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Aus dem Betriebsgeschehen

Bereits in unserem letzten Bericht vom 1. Januar 1958
hatten wir Gelegenheit, den eingetretenen Foérderan-
stieg — besonders im Monat November — hervorzuheben.
Die giinstige Entwicklung am Jahresende hat sich auch in
den Monaten Dezember und Januar fortgesetzt. Die durch-
schnittliche verwertbare Tagesforderung stieg im Monat
Dezember auf 3955 tato v. F. und im Januar auf 3945 tato.
Die Untertageleistung sank im Dezember gegeniiber dem
Vormonat auf 1096 kg je Mann und Schicht leicht ab, ver-
besserte sich im Januar jedoch wieder auf 1140 kg je
Mann und Schicht.

Die Fehlschichten erreichten im Monat Dezember mit
13,479/, den tiefsten Stand des Jahres. Sie betrugen im
Januar 15,82° der eingeschriebenen Belegschaft.

Der Anteil der Wasch- und Klaubeberge an der Brutto-
forderung bewegte sich im Dezember wie in den Vor-
monaten um 36%%. Im Januar 1958 stieg er auf 37,54%0 an.

Eine erfreuliche Entwicklung nahm im Monat Dezember
die Unfallziffer. Sie sank — durch einen in allen Unter-
tage-Betriebspunkten durchgefiihrten Sicherheitswettbe-
werb giinstig beeinfluBt — von 159,0 Unfdllen je 100 000
Schichten im November auf 104,5 im Dezember. Im Januar
erreichte die Unfallziffer jedoch wieder 156,1 Unfdlle je
100 000 Schichten.

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung in
den Monaten Dezember und Januar folgenden Ablauf:

Im Panzerstreb Floz Meister, Revier 1, konnte trotz an-
haltender geologischer Schwierigkeiten die Revierleistung
gesteigert werden.

Die Kopfstrecke des Panzerstrebs Floz Meister, Revier 2,
wurde Ende Dezember mit dem von BS 367 entgegenkom-
menden Streckenvortrieb durchschldagig. Im Dezember hat-
ten starke Wasserzufliisse und quellende Liegendschichten
Forderausfélle zur Folge.

Wahrend im Panzerstreb Floz Grauweck, Muldennord-
fliigel Osten — Revier 3 — im Dezember infolge fester
Kohle und gebrdcher Dachschichten Forderausfdlle in
Kauf genommen werden muBten, konnte im Monat Januar
die Tagesforderung wieder gesteigert werden.

Der Hobelstreb GroB-Athwerk, Revier 4, erreichte im
Januar die Ausldufer der den Abbau begrenzenden Sto-
rung und wurde am Monatsende planmaBig abgeworfen.

Die beiden Streben in Fléz Grauweck Osten, BS 241 —
Revier 5 — wurden Anfang Dezember mit Umlegepanzern
ausgeriistet. Trotz einer diagonal durch den westlichen
Streb verlaufenden Uberschiebung und sehr druckhafter
Hangendschichten hat die Durchschnittsleistung dieses Re-
viers eine steigende Tendenz.

Der Hobelstreb in Fl6z Rauschenwerk, Revier 6, wurde
Mitte Dezember gestundet und ist seitdem als Reserve-
streb bereitgestellt.

Der Hobelstreb Fléz Rauschenwerk, Revier 7, erreichte
Anfang Dezember das Gesteinsdiagonal vor der 4. Ab-
teilung. Gleichzeitig ging der Riickbau in Feldwdrtsbau
uber.

Im Hobelstreb Floz Rauschenwerk Westen, Revier 14,
konnte trotz Behinderungen durch wellige Lagerung und
starkes Ansteigen zur Kohle die Revierleistung weiterhin
gesteigert werden.

Trotz weiterhin schwieriger geologischer Verhdltnisse im
Panzerstreb Floz Meister — Revier 15 — wurde im Januar
eine Revierleistung von 2 t je Mann und Schicht erreicht.
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Eine Steigerung der Betriebsergebnisse ist auch vom Pan-
zerstreb Floz Meister, Revier 16, erzielt worden, obwohl
Wasserzufliisse aus dem Hangenden und gebrdche Dach-
schichten besondere Schwierigkeiten bereiteten,

Im Schramstreb Floz GroBbruch, Revier 18, wurden auch
im Dezember und Januar die Gewinnungs- und Versatz-
arbeiten durch nasse und zum Nachfall neigende Han-
gendschichten sehr erschwert,

Der Riickpanzerstreb im Floz GroBibruch Sidfliigel, Re-
vier 19, wurde Mitte Januar mit einer Schrammaschine der
Type SE 2 ausgeriistet. LeistungsmdBig entwickelte sich
der Betrieb weiterhin zufriedenstellend.

Das Schramrevier 20 in Fl6z GroBbruch verbesserte nach
stetiger Aufwértsentwicklung seine Revierleistung im
Januar auf 3 t je Mann und Schicht.

Der zu Jahresbeginn neu in Verhieb genommene Hobel-
streb, Revier 22, in Fléz Rauschenwerk Osten, BS 2101,
litt noch unter Anlaufschwierigkeiten, die durch eine
Uberschiebung und starken Hangendnachfall verstarkt
wurden.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden im De-
zember 1957 und im Januar 1958 aufgefahren:

Dezember  Januar

1957 1958
Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 347 m 337 m
Gesteinsstrecken-Erweiterung 61 m 25 m
Flozstrecken 476 m 479 m
Auf- und Abhauen 286 m 367 m
Blindschdchte 66 m 97 m

Umbau Schacht IV

Im Ostlichen Schachtumtrieb, 4. Sohle, wurden 75 m auf-
gefahren.

Im Schacht wurden die Vorbereitungsarbeiten fiir das Ein-
bringen der neuen Einstriche und Spurlatten in dem
Schachtabschnitt zwischen 2. und 4. Sohle abgeschlossen.
Mit dem Einschalen und VergieBen des neuen Forder-
turmes konnte im Dezember begonnen werden. Bis Ende
Januar erreichte der Turm eine Hohe von 8 m iiber Flur.
Fir die Schachthalle wurden nach Fertigstellung der
Fundamente des 1. Bauabschnittes die Montagearbeiten
am Stahlgeriist aufgenommen und die Betonarbeiten fiir
den 2., Bauabschnitt begonnen.

Das neue Schalthaus wurde im Dezember rohbaufertig,
so daB im Januar mit den Putzarbeiten begonnen werden
konnte.

Der Werksbhahnanschluf ist als Baugleis bis Schacht IV
verlegt, die Gleisrichtarbeiten sind angelaufen.

Schacht Hoverberg
Die Schachtbohrung mit 5 m Durchmesser erreichte im
Dezember ihre Endteufe bei 356,93 m unter Rasensohle.

Im Berichtsmonat wurden folgende Bohrfortschritte er-
zielt

5,00 m Schachtbohrloch 6,11 m bis Teufe 356,93 m
6,25 m n 34,28 m o " 222,28 m
6,70 m i 31,90 m o 219,90 m

Auf dem Schachtplatz wurden weitere 28 AuBenring-
schiisse fiir den Schachtausbau fertiggestellt.
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Der viertausendste Mann unter Tage

Der 20. Januar ist ein bemerkenswerter Tag in der
Geschichte der Gewerkschaft Sophia-Jacoba. Denn
an diesem Montag erreichte die Untertagebelegschaft die
stolze Zahl 4000! Als
Viertausendster wurde
der am 18. Januar 1942
geborene Berglehrling
Willy Fischer aus Schau-
fenberg in die Grube
verlegt und verfuhr im
Lehrrevier seine erste
Schicht.

Am 6. August 1956 be-
gann Willy Fischer seine
bergmédnnische Lehre im
Tagesbetrieb unseres
Steinkohlenbergwerks.

Er folgte damit seinem
Vater Fritz Fischer und
seinem dlteren Bruder
Fritz auf dem Berufsweg
als Bergmann. Der Vater
hat von 1925 bis 1950,
also 25 Jahre, als Hauer
auf unserer Zeche gear-
beitet; er legte sein
Gezdhe erst aus der
Hand, als er durch eine
Berufskrankheit dazu
gezwungen wurde.

Nachdem Willy Fischer
seine erste Schicht unter
Tage verfahren hatte,
nahm Bergassessor Kra-
nefuss im Beisein von
Arbeitsdirektor Péttgens
und Betriebsdirektor
Koch die Gelegenheit wahr, ihn als viertausendstes
Belegschaftsmitglied unseres Untertagebetriebes herzlich
zu begriiBen. ,Fiir Dich ist das ein wichtiger Tag heute”,
sagte Bergassessor Kranefuss u. a. ,Denn heute warst Du
das erste Mal in der Grube und bist damit ein richtiger

Kampf der Silikose:

Viele unserer Belegschaftsmitglieder unter Tage werden
an ihrem Arbeitsplatz schon unsere StaubmeB-
techniker bei ihrer Arbeit beobachtet haben. Und manch
einer von den Jiingeren hat sich gefragt, warum das denn
eigentlich gemacht wird.

Nun, wir alle wissen nur zu gut, wie gefdhrlich der Staub
fiir unsere Bergleute in der Grube ist. Deshalb sind in
den letzten Jahren eine ganze Reihe von Mafnahmen er-
griffen worden, um der schlimmsten der Berufskrank-
heiten der Bergleute, der Silikose, Einhalt zu gebieten.
Hierzu gehoren die verschiedenen Methoden der Staub-
bekdampfung durch NaBbohren, Bediisung, Staubabsau-
gung, StoBtrankung, das Einsalzen von Strecken und das
Messen des Staubes, und zum anderen die gesundheit-
liche Uberwachung der Untertagebelegschaft durch den
Arzt,

Wir wissen, daB es iiberall in der Grube Staub gibt. Und
es ist leider so, daB diejenigen Staubteilchen, die in die
Lunge eindringen und die Silikose hervorrufen, so winzig
klein sind (kleiner als 51000 Millimeter), daB sie mit dem
Auge nicht mehr erkannt werden kénnen. Diese gefdhr-
lichen Feinststaube haben auBerdem die sehr unange-

Bergassessor Kranefuss begliickwiinscht den Berglehrling Willy
Fischer und iiberreicht ihm eine St.-Barbara-Plakette

Bergmann geworden. Aber auch fiir die Zeche ist dieser
20. Januar 1958 ein bemerkenswerter Tag, weil heute
zum ersten Male 4000 Bergleute in unserem Betrieb unter
Tage tétig sind. — Wir
haben in den letzten
zwei Jahren unsere
untertigige Belegschaft
um tiber 400 Leute ver-
mehren kénnen, zugleich
sind wir stolz darauf, daf
der Viertausendste der
Sohn eines Bergmanns
ist, der selbst 25 Jahre
zur  Belegschaft von
Sophia-Jacoba  zdhlte.

Wir wiinschen Dir fiir
Deine weitere Zukunft
Gliick! Halte Dich wak-
ker, lerne tiichtig und
achte immer darauf, daf
Dir nichts passiert.

Zur Erinnerung an die-
sen Tag iberreiche ich
Dir im Namen des
Grubenvorstandes eine
Plakette mit dem Bild
der heiligen Barbara,
unserer Schutzpatronin,
die Du zur Erinnerung
an Deine erste Schicht
zu Hause aufheben
sollst "

Arbeitsdirektor Pottgens

und Betriebsdirektor -

Koch schlossen sich dem
Gliickwunsch von Berg-
assessor Kranefuss an.
Auch sie wiinschten Willy Fischer auf seinem Berufsweg
alles Gute. Er solle gesund bleiben und ein tiichtiger Berg-
mann werden, wie es sein Vater schon vor ihm gewesen
sei. (Unser Titelbild zeigt den Berglehrling Willy Fischer
nach der Ausfahrt von seiner ersten Schicht im Lehrrevier.)

Staubmessungen unter Tage

nehme Eigenschaft, daB sie, von der Wetterfiihrung fort-
gespiilt, sich nicht wie der grobe Staub schon nach kurzer
Zeit niederschlagen, sondern auf weite Strecken in der
Schwebe bleiben und damit die Bergleute gefdahrden, die
im Abwetterstrom auch in groBerer Entfernung von einer
Staubquelle téatig sind. Deshalb ist es wichtig, zu erfahren,
ob es sich um gefahrliche gréBere oder um geringfiigige
und daher harmlose Mengen dieser Feinststaube handelt.
SchlieBlich miissen wir auch wissen, wie das Verhdltnis
,Kohlenstaub zu Bergestaub” in der festgestellten Staub-
menge lautet, denn je groBer der Anteil des Bergestaubes
ist, um so gefahrlicher kann er sich auswirken. So ist
z. B. der Staub in einem Streb gemessen worden, in dem
man kaum die Hand vor den Augen sehen konnte, aber
die Auswertung dieser Messung ergab, daB es sich fast
ausschlieBlich um Kohlenstaub, und zwar um Staubteil-
chen handelte, die wesentlich groBer als %1000 Millimeter,
also ungefdhrlich waren. Staube, die iiber diesem GroBen-
verhiltnis liegen, geraten nicht in die gefdahrdeten Teile
der Lunge, sondern werden wieder aus den Atemwegen
hinausbeférdert. (Daher auch der schwarz gefdrbte Aus-
wurf bei Bergleuten, oft noch viele Stunden nach der
Schicht!) — Andererseits haben unsere StaubmeBtechniker
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an einzelnen Betriebspunkten schon Staub mit hohem
Bergeanteil gemessen, in denen man praktisch kaum
Staub wahrnehmen konnte.

Die Menge des in den Wettern befindlichen Staubes
(ohne Riicksicht auf seine Zusammensetzung) wird mit
dem Tyndalloskop festgestellt (sieche Bild 1, links). In
einer kleinen Kammer dieses Gerates wird der Flugstaub
eingefangen. Sodann wird durch diese mit staubiger Luft
gefiillte Kammer ein Lichtstrahl hindurchgeleitet. Dieser
Lichtstrahl wird durch die vorhandenen Staubteilchen
mehr oder weniger gebeugt. Das AusmaB dieser Licht-
beugung wird am Gerat abgelesen und gibt an, welche
Menge Staub sich in der Luft befindet.

Mit dem Konimeter (s. Bild 1, rechts) wird ermittelt, wie-
viel Feinststaub unter %1000 Millimeter GroB8e und wieviel
Prozent Bergestaub sich in der betreffenden Staubprobe
befinden. Das Konimeter saugt eine bestimmte Wetter-
menge mit dem darin befindlichen Staub auf und ,schieBt"
diese Staubprobe auf-eine mit einer Klebemasse bestri-
chene Glasscheibe. Diese Staubprobe wird zur Auswertung
unter einem Mikroskop fotografiert; anschlieBend wird
die Glasscheibe in einem Spezialofen so stark erhitzt,
daB der Kohlenstaub verschwindet, worauf die Probe, die
jetzt nur noch aus Bergestaub besteht, erneut unter dem
Mikroskop fotografiert wird. Unsere Bilder 2 und 3 zeigen
eine Staubprobe vor und nach der Veraschung.

Durch die *{ombinierung dieser beiden MefBverfahren er-
hidlt man einen Kennwert, der uns angibt, wie die Staub-
verhéltnisse in dem bemessenen Betriebspunkt aussehen.
Mit Hilfe dieses Kennwertes wird jeder Betriebspunkt

(bzw. unterschiedliche Arbeitsvorgange in ein und dem-
selben Betriebspunkt) in eine Staubbelastungsstufe ,ein-
gestuft”, Diese Einstufung wird durch Kontrollmessungen
in vorgeschriebenen Zeitabstanden kontrolliert und auf
eventuelle Anderungen iiberwacht.

Insgesamt gibt es nach den Richtlinien des Oberberg-
amtes vier verschiedene Staubbelastungsstufen, wobei die
Stufe I die niedrigste und die Stufe IV die hochste Staub-
belastung aufweisen. Staubbeeintrachtigte Bergleute dir-
fen in den Belastungsstufen III und IV micht mehr be-
schiftigt werden (sofern sie nicht schon vom Arzt wegen
besonderer Gefahrdung als untauglich fiir den Untertage-
betrieb beurteilt wurden).

Der Grubenbetrieb erfdhrt also durch die Staubmessun-
gen viel Wissenswertes, und zwar:

1. Wo der Staub entsteht;

2. wo wegen der groBen (und kritischen) Staubmengen
die Staubbekdmpfung intensiviert werden muB;

3. wie sich die durchgefiihrten Staubbekampfungsmal-
nahmen auswirken;

4. aus welchen Betriebspunkten staubgefdhrdete Berg-
leute herausgezogen werden miissen;

5. wo auch staubgefdahrdete Bergleute noch bedenken-
los eingesetzt werden konnen.

Fiir jeden unter Tage beschaftigten Bergmann ist eine
besondere Karteikarte angelegt, aus der hervorgeht, in
welchen Betriebspunkten, mit welchen Arbeiten und unter
welchen Staubbelastungen der Betreffende arbeitet. Diese
Kartei dient auch zur Uberwachung der vom Arzt vorge-
schriebenen Nachuntersuchungstermine sowie der Einsatz-
steuerung der staubbeeintrachtigten Belegschaftsmitglie-
der. Gleichzeitig stellt die Kartei fiir den Arzt eine wich-
tige Grundlage zur Erforschung der Silikosebildung dar.

*

Aus diesen Zeilen kann jeder Arbeitskamerad ersehen,
wie wichtig die von uns durchgefiihrten Staubmessungen
in der Grube sind. Sie tragen dazu bei, die Schlacht gegen
die Silikose zu schlagen und zu gewinnen. Gewinnen
konnen wir diese Schlacht aber nur dann, wenn alle
Staubbekdmpfungsmafnahmen auch wirklich konsequent
durchgefiihrt werden. — Wir appellieren deshalb in die-
sem Zusammenhang erneut an die Belegschaft, keine der
MaBnahmen zur Bekdmpfung und Unschddlichmachung
des Staubes zu unterlassen, und alle zur Staubbekdmp-
fung zur Verfligung stehenden Mittel einzusetzen. Erfolge
oder MiBerfolge auf dem Gebiet der Staubbekampfung
werden durch die regelmdBig durchgefiithrten Staubmes-
sungen schwarz auf weiB nachgewiesen. Ro.

Bild links: Staubprobe (Kohlen- und Bergestaub), wie sie in der Grube entnommen wurde. — Bild rechts: Die gleiche
Staubprobe enthélt den nach der Veraschung ibriggebliebenen Bergestaub.



Entwicklung und Stand der Mechanisierung

auf Sophia-Jacoba

In jedem Bergbaunternehmen bilden das Lésen, Laden und Férdern von Massenprodukten die Kernprobleme
des Betriebes. Die Anstrengungen, diese Probleme in der wirtschaftlichsten Weise zu meistern, miissen um
so gréBer werden, je mehr naturbedingte Schwierigkeiten sich diesen einzelnen Betriebsvorgdngen entgegen-
stellen. Die typischen Gegebenheiten unseres Anthrazit-Kohlevorkommens, wie diinne Fléze mit sehr harter
Kohle, groBem Flézabstand, hdufig gebrdchem Nebengestein und zahlreichen groBen und kleinen Stérungen
sowie Verwulstungen im Fl6z haben Zuschnitt und Aufbau unseres Untertagebetriebes geformdt.

Insbesondere legt der gegenwiirtig hohe Stand der Mechanisierung Zeugnis ab von den zahlreichen, oft nur
maschinell zu tiberwindenden Schwierigkeiten, die der Aufrechterhaltung und Steigerung der Produktion
im Wege liegen. Entscheidend ftir unsere starken Mechanisierungsbestrebungen ist neben den technischen
Belangen die Erkenntnis, den untertage arbeitenden Menschen zur Erleichterung der harten kdérperlichen
Anstrengungen méglichst viele Maschinen zur Verfligung zu stellen.

Uber riickliegende Entwicklung und den gegenwdrtigen Stand in der Mechanisierung der obengenannten

Betriebsarten soll im folgenden berichtet werden.

Bei einer Reihe von Betriebsvorgéngen, die vor allem
auBerhalb der Lagerstatte vor sich gehen, hatte die Tech-
nik schon frith einen hohen Stand erreicht. Auf den Ge-
bieten der Schachtférderung, Wasserhaltung und Wetter-
fiihrung sowie in der Haupt- und Abbaustreckenférderung
brachte das letzte Jahrzehnt keine umwdlzenden Neu-
einfiihrungen.

Der Schwerpunkt aller Mechanisierungsbestrebungen ver-
lagerte sich daher um so mehr in die Lagerstatte selbst,
in das Floz, wo im Vergleich zu den eben genannten
Betriebsvorgidngen der Maschineneinsatz noch gering ge-
blieben war.

Die ersten Bemiihungen zur Mechanisierung und Er-
leichterung der Kohlengewinnung gehen auf unserer An-
lage schon in die Jahre 1925 bis 1930 zuriick. Damals wurde
bereits in groBem Umfange die Kohle geschramt und mit
der Hacke hereingewonnen. Eine weitere Erleichterung
beim Lésen der Kohle brachte dann Ende der zwanziger
Jahre die Einfithrung des Druckluft-Abbauhammers. Be-
sondere Erwdhnung verdienen auch Versuche zur Voll-
mechanisierung der Gewinnung wahrend des Krieges, der
neben seinem hohen Bedarf an Brennstoffen starke per-
sonelle Einschrankungen forderte. Kaum waren die ersten
Versuche mit einem Kohlenhobel auf der Grube Ibben-
biiren abgeschlossen, wurde ein solcher auch schon auf
unserer Anlage eingesetzt. Zu einem bleibenden Erfolg
fehlten jedoch noch die den Anforderungen eines Hobels
gerechten Strebférdermittel. AuBerdem wirkten die in den
Abbaustrecken aufgestellten Antriebshdspel bei den
engen Streckenquerschnitten zu sperrig, so daB der
Einheitshobel bei uns als Vorldufer des spateren Lobbe-
hobels Bedeutung erlangte. Eine groBziigige und plan-
méBige Mechanisierung begann somit erst nach dem letz-
ten Kriege, und zwar von 1948 bis 1952 in folgenden ent-
scheidenden Etappen:

1. Einfiihrung der stempelfreien Abbaufront mit riickbarem
Panzerfoérderer.

2. Elektrifizierung der Abbaubetriebe.

3. Einsatz von halb- und vollmechanischen Gewinnungs-
maschinen.

Voraussetzung fiir eine weitgehende Abbaumechani-
sierung war zundchst die Einfilhrung einer stempel- oder
riickfreien Abbaufront, bei der der Ausbau zwischen

KohlenstoB und Fordermittel auf eine endgiiltige Stempel-
reihe zu verzichten oder héchstens mit Hilfsstempeln aus-
zukommen gestattete. Auf der Suche nach brauchbaren
Ausbauelementen, bei denen die Vorabsenkung des
Hangenden moglichst gering gehalten wurde, kamen be-
reits vor Kriegsende in geringem Umfange Van-Wersch-
Gelenkstahlkappen mit Gerlach-Stempeln versuchsweise
zum Einsatz. In gréBerem AusmaBe wurden dann ab 1947
die ersten Streben mit riickfreiem Ausbau voll ausgeristet,
wobei man 1949 zur Grotschel-Gelenkkappe kiirzerer Ab-
messungen und zum frithtragenden, gleichmaBig ein-
sinkenden GHH-Stahlstempel iiberging.

Weitere Erleichterungen in der Ausbauarbeit brachten
1956 GHH-Leichtbaukappen und Rohrstempel der Firma
Schmidt. Diese Rohrstempel sind zwar in der Anschaffung,
besonders bei Verwendung von Aluminium, teurer, liegen
aber wegen der verwendeten hochwertigen Werkstoffe
und des einfachen Schlosses hinsichtlich Gewicht und Last-
gewichtsaufwand weit unter denen aller Stahlstempel. Zur
Zeit werden Erwédgungen angestellt, den Strebausbau, aller-
dings unter Inkaufnahme sehr hoher Anschaffungskosten,
durch Einsatz von hydraulischen Stempeln noch weiter zu
vervollkommnen. Der durch Hydraulik mechanisierte Setz-
und Raubvorgang verspricht einmal eine wesentliche
Arbeitserleichterung, zum anderen eine noch weitere Ver-
besserung der Aufnahme und Verteilung der dynamischen
Gebirgskrafte.

Wihrend bis Kriegsende Schiittelrutschen, Kratzbander
und Stauscheiben als Strebférdermittel dienten, waren mit
Einfiihrung der riickfreien Abbaufront auch die Wege zum
geschlossen riickbaren Panzerforderer geebnet, dessen
zwei erste Exemplare im Juni 1946 zum Einsatz kamen.
Die besonderen Kennzeichen des Panzerforderers bestehen
in den zwangsgefiihrten Oberketten, in der kraftigen Aus-
fiithrung der Rinnen, die gegen aufschlagende Kohlen- und
Bergelagen unempfindlich und an den Verbindungen in
seitlicher und senkrechter Richtung verschwenkbar sind.
Neben ihrer hohen Forderleistung liegt ihre hervorragende
Eigenschaft in der Méglichkeit, sie mit Hilfe von Druck-
luftzylindern oder Handwinden im ganzen dem Kohlen-
stoB nachriicken zu koénnen. Dieses Riidken brachte nicht
nur eine Schichten- und Kostenersparnis, durch Ausfallen
der Umlegeschicht stellte es auch mehr Zeit fiir die Ge-
winnung zur Verfiigung. Infolge der Zwangsfiihrung der
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Denkt an die Friedlandhilfe!

Geldspenden hitte an Postscheckkonto Nr. 1165
beim Postscheckamt Kiln oder Konto Nr. 70480
hei der Kreissparkasse Gittingen, Hauptzweig-
stelle Friedland/Leine. Sachspenden werden an
Friedlandhilfe, Lager Friedland/Leine, erheten. —

Die Spenden sind steuerabzugsfihig.

Ketten war es nun auch moglich, ohne Trennung des
Férdermittels Stérungen geringer Verwurfshohe sowie
flache Mulden und Sattel zu durchfahren. Im Einsatz-
bereich zwischen 30° Einfallen und 15° Ansteigen diente
der Panzer zunidchst nur als Strebfordermittel, spater
wurde er auch in den Abbaustrecken zwischen Streb-
ausgang und den als Streckenférdermittel dienenden Band-
forderer geschaltet.

Fiir reine Abbauhammerstreben brachte der in riickfreier
Front eingesetzte Panzerférderer ohne weitere Maschinen-
anlagen bereits beachtliche Arbeitserleichterungen. Das
miihsame Einkerben von Einbriichen entfiel, da nun der
KohlenstoB in schmalen Streifen schdalend hereingewonnen
werden konnte. Das Vorhdngen der Gelenkkappen er-
sparte das schwierigere Setzen von Tiirstiickausbau. Auch
die Ladearbeit des Hauers wurde durch das Nachriicken
des Panzerforderers wesentlich verkiirzt, indem nun die
Oberkohle anfangs in das Fordermittel rutschte, dann
hineingeschoben werden konnte und nur die Kohlenwurzel
in den Forderer hochgehoben werden muBte. Damit war
bereits bei gleichem Arbeitsaufwand die Moglichkeit ge-
geben, wesentlich mehr Kohle zu férdern.

Die heutige weite Verbreitung des Panzerférderers wurde
maBgeblich dadurch erméglicht, daB es gelang, schlag-
wettergeschiitzte Elektromotoren an Stelle der bis dahin
ausschlieBlich verwendeten Druckluftmotoren auch in
Flézbetrieben einzusetzen. Ende 1948 wurden zundchst in

Fléz 3 (GroB8-Langenberg) an Bandern und Hauptantrieb
des Strebpanzers zum ersten Male Elektromotoren instal-
liert. In der Folgezeit wurden dann systematisch samtliche
neu hergerichteten Streben elektrifiziert, und iiberall dort,
wo es sicherheitlich vertretbar und technisch méglich war,
ging man bald zum billigeren und leistungsfdahigeren Elek-
troantrieb iiber.

Wie stark und schnell in der Folgezeit der elektrifizierte
Panzerforderer die vorher iiblichen Strebférdermittel ver-
drangte, wird an Hand eines Schaubildes am Ende dieses
Artikels dargestellt.

Wihrend 1948 noch rund 92 der verwertbaren Foérde-
rung aus Nichtpanzerstreben mit Schiittelrutsche, Kratz-
band oder Stauscheibenforderer gewonnen wurden, stieg
nun die Forderung aus Panzerstreben bis 1952 jahrlich um
rund 159/, an und erreicht derzeitig einen Anteil von rd.
929/,

Somit entfallen von der Jahresforderung 1957:

33,44%0 auf vollmechanische Gewinnung mit Lobbehobel,

54,26%0 auf teilmechanische Gewinnung mit Riickpanzer
und Schrammaschine,

4,23/ auf Handgewinnung mit Umlegepanzer,

8,12°/ auf Handgewinnung mit Rutsche bzw. Stau-
scheibenforderer.

Ein wesentlicher Vorzug des Panzerforderers ist, daBf er
als Fahrbahn fiir Schrammaschinen oder als seitliche Fith-
rung fiir den Kohlenhobel dienen kann. Mit der Elektrifi-
zierung der Abbaubetriebe war zugleich der Weg zum
Einsatz elektrisch angetriebener Gewinnungsmaschinen,
vor allem von Schriammaschinen, geebnet. 1951 begann
das elektrische Schramen, zundchst mit den Typen
SEKE 40, die noch vor dem Panzer iiber das Liegende ge-
zogen wurden. Ab Sommer 1953 kamen dann die elektro-
hydraulischen Eickhoff-GroBschraimmaschinen der Type
SE 3 zum Einsatz. Gegeniiber den vorausgehend eingesetz-
ten Typen hatte diese Maschine den groBen Vorzug, auch
die hirteste Kohle schneiden und auf dem Panzerforderer
fahrend, kleinere Flozstérungen iiberwinden zu konnen.

Das Schriamen konnte bisher nur als teilmechanische Ge-
winnung angesehen werden. Es stellt lediglich einen zu-
satzlichen Arbeitsvorgang dar, der durch die Herstellung
eines Schrames parallel zum Liegenden oder Hangenden
in besonders harter Kohle eine zweite freie Fliche am
KohlenstoB schafft. Damit wird aber die nachfolgende Her-
eingewinnung mit dem Abbauhammer beachtlich erleich-
tert und ein wesentlicher Teil der Ladearbeit gespart, da
ein Teil der unterschriamten Kohle von selbst in den Pan-
zerforderer abrutscht. Entsprechend liegen auch die Streb-
leistungen um 600 bis 700 kg/M. und Sch. hoéher als bei
reinen Abbauhammerstreben mit Riickpanzer.

Die systematische vollmechanische Gewinnung begann
auf unserer Anlage im Friithjahr 1952 als die ersten Stre-
ben in schilender Gewinnung mit Lébbehobel in Betrieb
kamen.

Das Wesen des Hobelns besteht darin, daB ein mit Hobel-
messern bestiicktes Gerédt an den KohlenstoB gedriickt und
an diesem entlang gezogen wird. Dadurch werden Kohlen-
streifen vom StoB ,abgeschdlt” und in das Fordermittel
gepfliigt.

Von dem Einheitshobel unterscheidet sich der Lobbehobel
durch eine hohere Fahrgeschwindigkeit bei geringerer
Schaltiefe und dadurch, daB die Hobelantriebe in den
Strecken wegfallen und mit dem Antrieb des Panzerfor-
derers kombiniert werden kénnen.

Der Lobbehobel brachte offensichtlich die groBte Arbeits-
erleichterung mit dem groften Effekt. Vor allem stand nun
zum Abbau der diinnen Fléze ein brauchbares vollmecha-
nisches Gewinnungsgerat zur Verfigung. Wahrend bei
Handarbeit hier die beengten Verhdltnisse besonders




hohe Anforderungen an den Hauer stellen und nur maBige
Fordermengen und Schichtleistungen zulassen, sind voll-
mechanisch selbst sonst unbauwiirdige Fl6ze schon erfolg-
reich und mit hoher Férderung abgebaut worden. Die
durchschnittliche Jahresstrebleistung der Hobelbetriebe
betrdgt trotz Abbaus nur diinner Fl6ze 3,4 t/M. und Sch.
und liegt damit noch um 250 kg/M. und Sch. iiber der
Leistung der Schramstreben.

Leider sind dem Hobeln auch Grenzen gesetzt, die vor
allem in den ungiinstigen Voraussetzungen unseres Kohle-
vorkommens liegen. Besondere Schwierigkeiten schaffen
hier die stark schwankenden Flézmdchtigkeiten, die un-
regelmaBig wellige Lagerung der Floze mit ihrer standig
wechselnden Beschaffenheit des Hangenden und Liegen-
den und die groBe Harte und Zahigkeit der Kohle. Nicht
zuletzt muBten auch wegen geologischer Stérungen Hobel-
streben vorzeitig abgeworfen werden. Aber auch hier ist
man eifrig um neue Wege zur Uberwindung all dieser
Erschwernisse bemiiht.

Neben der Modernisierung der Abbaubetriebe wurden
auch eifrige Bemithungen zur Mechanisierung der Strek-
kenvortriebe angestellt, wobei besondere Aufmerksamkeit
auf Beseitigung der anstrengenden und zeitraubenden
Ladearbeit von Hand gerichtet war.

Nach den ersten Versuchen um 1932 mit einer teilmecha-
nischen Lademaschine, der das Gut von Hand aufgegeben
wurde, setzte man 1943 den ersten vollmechanisch arbei-
tenden ,Druckschaufellader” ein. Hierbei machte man zu-
nidchst nur die Wirkungsweise der Schiittelrutsche zur
vollmechanischen Ladearbeit nutzbar. Der vom Rutschen-
motor erzeugte Schwung der Massen war jedoch zum Ein-
dringen der auf Streckenbreite ausgelegten StoBschaufel
bei grobbergigem Haufwerk zu gering, so daB man spater
eine mehrzinkige Zughacke anbaute, die sich beim Laden
von oben her in das Gut senkte, einen Teil davon erfabte
und auf die breite Ladeschaufel zog. Zusitzlich konnte die
Hacke besonders beim Einbringen des Ausbaus als Hebe-
zeug und nach dem Laden als Bohrbiihne dienen.

Beachtliche Verbesserungen brachte 1947 die Einfiihrung
von Wurfschaufelladern, bei denen durch eine bagger-
16ffelahnliche Ladeschaufel der Ladevorgang von Hand
unmittelbar nachgeahmt wurde. Durch Vorfahren der
Lademaschine wird diese dicht iiber der Sohle in das

% Anteil verwertb. Forderung

Haufwerk gedriickt und dadurch gefiillt. Danach wird die
Ladeschaufel angehoben und nach hinten geschwenkt,
wobei sie das Gut in Férderwagen abwirft.

Mit Einsatz der Wurfschaufellader konnten nun die Lade-
zeiten eines Abschlages in Gesteinsstrecken von hdufig
zwei Schichten auf zwei Stunden verkiirzt werden.

Teleskopbohrsdulen und leistungsféhige Bohrhammer er-
moglichten daneben beachtliche Verbesserungen und Er-
leichterungen der Bohrarbeit, so daB auBerdem die Vor-
aussetzungen fiir eine straffere Betriebszusammenfassung
und -organisation gegeben waren und Tagesleistungen
bis zu 6 m Streckenauffahrung erreicht werden konnten.

Die Lademaschinen lassen sich leider nur in sdhliger
Streckenauffahrung einsetzen. In Abbaustrecken scheiterte
die Vollmechanisierung der Ladearbeit immer wieder an
dem starken Wechsel des Einfallens. Darum verlegte man
sich in Flézstrecken bisher mehr auf die Entwicklung teil-
mechanischer Ladeverfahren, wobei Ketten-FlieBforderer,
bis dicht an die Ortsbrust verlegt, die Schaufel- und Hub-
arbeit stark erleichtern halfen. Zur Zeit befindet sich
der Einsatz von Schrapp-Ladern in Vorbereitung, die un-
abhédngig vom Einfallen geneigter Grubenbaue die Lade-
arbeit des Abschlages und die Ubergabe auf das anschlie-
Bende Fordermittel {ibernehmen.

Wenn wir den heutigen Stand der Mechanisierung mit
dem der Vorkriegszeit vergleichen, dann steht unzweifel-
haft fest, daB sie vielen Betriebsvorgiangen neben der
Leistungssteigerung beachtliche Arbeitserleichterungen
brachte. Auch in grubensicherheitlicher Hinsicht hat die
Mechanisierung erhebliche Vorteile aufzuweisen. Mit stei-
gender Schichtleistung und hoheren Férdermengen ist
eine Verringerung der Belegungsstdarke in den Betriebs-
abteilungen erméglicht worden, Beim einzelnen Mann ist
mit dem Riickgang der starken korperlichen Belastung
mehr Raum fiir Beobachtung der Betriebsvorgange und
der personlichen Sicherheit gegeben.

Der Erfolg der Mechanisierung im Bergbau héangt jedoch
nicht allein von den dafiir entwickelten Maschinen, son-
dern auch von dem Einsatz der Belegschaft ab. Ihre Mit-
arbeit und Aufgeschlossenheit flir Maschineneinsatz
waren und bleiben der entscheidende Faktor fiir bisherige
und kiinftige Fortschritte der Mechanisierung unseres
Grubenbetriebes.

.
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. und Revier 7

Sicherheitswettbewerb
unter Tage

Unsere Unfallziffer unter Tage ist im Dezember 1957
gegeniiber dem November 1957 um 35% abgesunken.
Dieses sehr erfreuliche Ergebnis ist zu einem wesent-
lichen Teil auf den im Dezember veranstalteten Revier-
Sicherheitswettbewerb zuriickzufiihren.

In der Gruppe I (Schram- und Abbauhammerreviere der
Betriebsfiihrer-Abteilung 2) blieben die Reviere 15 und
19 ohne Unfall. An die Mitglieder dieser Reviere wurde
der fir den Wettbewerb ausgeworfene Gewinn in Héhe
von 1500,— DM je Revier aufgeteilt. — In der Gruppe II
(Hobelreviere) hatte Revier 7 die niedrigste Unfallziffer.
Der Gewinn wurde fiir ein Revierfest verwendet, ebenso
von Revier 1 in der Gruppe III (Abbauhammerreviére der
Betriebsfiihrer-Abteilung 1).

In der Gruppe IV (Aus- und Vorrichtungsreviere) siegte
das damalige Revier 30 (jetzt 35). Dieses verwendete
seinen Gewinn in hochherziger Weise zur Unterstiitzung
der Hinterbliebenen todlich verungliickter Kameraden
sowie einiger schwerverletzter Belegschaftsmitglieder; das
Revier konnte namhafte Betrdge verteilen.

Die beiden Revierfeste (von Revier 1 und 7) waren, das
darf wohl gesagt werden, fiir alle Beteiligten ein voller
Erfolg und gleichzeitig ein schénes Erlebnis. 35 weniger
Unfdlle, soviel weniger Schmerzen und Kummer, und
das zu einem betrdchtlichen Teil durch einen Sicherheits-
wettbewerb herbeigefiihrt! — Kameraden, dies beweist
doch, daB die Vermeidung von Unfdllen in der Haupt-
sache von der Aufmerksamkeit und dem guten Willen
jedes einzelnen abhdngig ist. — Im Januar ist die Zahl
der Unfdlle leider wieder um rd. 35° angestiegen. Seit
dem 1. Februar lauft aber ein neuer Sicherheitswett-
bewerb, an dem sdmtliche Reviere des Grubenbetriebs
beteiligt sind.

Kameraden, Unfdlle verhiiten heiit Schmerzen und
Kummer vermeiden! Achtet deshalb auf Euch und Eure
Mitarbeiter! Helft durch Euer Verhalten mit, daB Euer
Revier bald zu den Gewinnerrevieren zahlt. Ro.

Einsatz und Wartung der Maschinen im Grubenbetrieb

Die in den letzten Jahren stdndig vorangetriebene
Mechanisierung unter Tage stellte die fiir die Ein-
richtung und Uberwachung des maschinellen Teiles
unserer Schachtanlage Verantwortlichen vor immer
groBere Aufgaben. Von der frither im Betrieb {iblich
gewesenen Methode, die Einrichtung einer neuen Anlage
und deren spdtere Uberwachung irgend einer gerade zur
Verfligung stehenden Arbeitsgruppe zu iibertragen, muBte
aus rationellen Griinden abgegangen werden.

Fast gleichlaufend mit der Einrichtung von zwei Betriebs-
fiihrer-Abteilungen (Schacht I/III und Schacht IV), wurden
auch zwei selbstindige Maschinenabteilungen gebildet,
die jeweils von einem I. Maschinensteiger gefiihrt werden.
Dabei wurde die sehr wichtige Entscheidung getroffen,
jedem Forderrevier einen Maschinensteiger mit den not-
wendigen Leuten (Panzer- und Maschinenschlosser, Band-
meister usw.) stdndig zuzuteilen. Fiir die besonderen
Aufgaben der PreBluftwirtschaft, der Blindschachtiiber-
wachung und der Materialwirtschaft wurden auBerdem
noch je ein Maschinensteiger abgestellt. Dadurch konnten
die Arbeitsgebiete aller im Maschinenbetrieb eingesetzten
Aufsichtspersonen auf einen kleineren, stets gleichen und

deshalb besser tibersehbaren Bereich begrenzt werden.
Der Erfolg dieser MaBnahme ist hauptsdachlich darin zu
sehen, daB jetzt jede Aufsichtsperson innerhalb ihres
Dienstbereiches den Zustand der von ihr iberwachten
Maschinenanlagen genau kennt, eventuelle Schaden schon
sehr friihzeitig feststellen wund fiir deren Beseitigung
sorgen kann, noch bevor ernsthafte Stérungen im
Betriebsablauf entstehen. AuBerdem wird durch diese
Arbeitsweise das bei allen im Maschinenbetrieb ein-
gesetzten Leuten so unbeliebte Wechseln von einer
Arbeitsstelle zur anderen vermieden, und natiirlich wird
auch das Weitergeben einer nicht fertig gewordenen
Arbeit an die ndchste Schicht fast immer vermieden und
dadurch MiBverstdandnisse ausgeschaltet. Jetzt ist jeder
fiir seine Arbeit voll und ganz verantwortlich und achtet
deshalb darauf, daB diese einwandfrei durchgefiithrt wird.
— Die Erfahrungen haben gezeigt, daB diese Methode von
den im Maschinenbetrieb Tdtigen bejaht wird; jeder setzt
sich dafiir ein, ,seine” Arbeit selbst zu machen, nicht zu-
letzt auch deshalb, weil er nun sein eigener Herr ist.

Diese Spezialisierung auf bestimmte Arbeiten und auf
moglichst immer gleiche Arbeitsbereiche soll nicht nur




Die Elekirowerkstatt auf der vierten Sohle

beibehalten, sondern — wenn mdglich — noch weiter
vervollkommnet werden.

Wie stark die Mechanisierung in unserem Grubenbetrieb
in den letzten Jahren vorangetrieben wurde, laBt sich mit
einigen Zahlen erkldren. Zur Zeit sind 5 Hobelanlagen
in Betrieb, eine befindet sich in Uberholung, eine weitere
wird demndchst angeliefert. Wir koénnen also fiir die
Zukunft mit 5 bis 6 Hobelanlagen rechnen, die standig ein-
gesetzt sind. Das wurde vorher noch nie erreicht. An
Schramstreben laufen augenblicklich fiinf. Ein weiterer
Schramstreb wird in Kiirze vorgerichtet werden.

AuBer den bekannten Panzertypen PF 1 und PF 0 wurde
der Schmalpanzer neu eingefiihrt. Dieser Typ eignet sich
infolge seiner Bauweise und leichteren Handhabung
besonders gut fiir geringmdchtige Floze, in denen der
Panzer umgelegt werden muB. Er findet auch als Rick-
panzer Verwendung. Da der Schmalpanzer nur einen
geringen Fiillquerschnitt besitzt, muB er zur Bewadltigung
der anfallenden Kohlenmengen mit schnell laufenden
Getrieben (und dadurch erhéhter Kettengeschwindigkeit)
ausgeristet sein.

Weil der Maschinenbetrieb neben dem Einbau und der
Uberwachung der vorgenannten Fordermittel auch Band-
anlagen, Stahlgliederbdnder, Salzgitterlader, Bohrwagen,
Schrapplader, Pumpen und die Rohrleitungsnetze fiir
PreBluft und Wasser warten und tiberwachen muB, ist
sehr viel Arbeit vorhanden. Diese kann nur dann ein-
wandfrei durchgefiihrt werden, wenn geniigend und gut
geschulte Leute zur Verfiigung stehen.

Die noch weiter fortschreitende Mechanisierung setzt vor-
aus, daB die Stammannschaft nicht nur weiter ausgebildet,
sondern auch noch vermehrt wird. Es werden deshalb
laufend gute und intelligente Leute aus den Revieren
gesucht und unter Anleitung der Maschinensteiger zu
Grubenschlossern ausgebildet. Neuerdings besteht fiir
diesen Kreis von Belegschaftsmitgliedern sogar die Mdog-
lichkeit, nach einer entsprechenden Ausbildungszeit und
zufriedenstellenden Leistungen den Schein als Gruben-
schlosser zu erwerben. Dieser Grubenschlosserschein ist
im Grubenbetrieb mit dem in der Handwerkerlehre
erworbenen Gesellenbrief gleichzusetzen., Mgs.

um diese furchtbare Krankheit zu verhindern.

Lebensgefahr durch Wundstarrkrampf!

Immer wieder fordert der Wundstarrkrampf seine Opfer. Sinnlose Opfer, wenn man bedenkt, daB es heute ein wirksames Mittel gibt,

An Wundstarrkrampf starben 1954 in Deutschland und in der Schweiz mehr Menschen als an Diphtherie, und im letzten Krieg ‘muBten viele

deutsche Soldaten und Zivilisten an den Folgen dieser entsetzlichen Krankheit ihr Leben lassen, wiihrend beispielsweise die in Europa

kéimpfenden amerikanischen Soldaten so gut wie keine Todesfille durch Woundstarrkrampf hatten, weil sie dagegen aktiv geimpft waren.

Der Woundstarrkrampf kann schon durch eine leichte Verletzung der Haut hervorgerufen werden. Verletzungen, wie sie im Alltag

und besonders auf den Arbeitsstellen an der Tagesordnung sind.

In Deutschland wurde bisher im AnschluB an einen Unfall von den Arzten eine Tetanus-Spritze gegeben. Diese (die passive Schutz-

impfung gegen Wundstarrkrampf) ist aber nur kurze Zeit und nicht bei allen Patienten wirksam und hat chmal geneh N

wirkungen, wie Schiittelfrost, Hautjucken usw. AuBerdem muB sie bei jeder neu eingetretenen Verletzung wiederholt werden.

Im Avusland ist schon vor dem zweiten Weltkrieg die sogenannte aktive Schutzimpfung gegen Tetanus entwickelt worden. Dieses Ver-
und leicht und ohne genehme Begleiterschei

eben-

wirksam. Wer aktiv gegen Wundstarrkrampf

fahren ist vollig ungeféhrlich,
eimpft ist, kann mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkei

neueren Untersuchungen sogar fir das ganze Leben.

termine bekanntgegeben. — Belegschaftsmitglieder,
dieser Untersuchung gleichzeitig geimpft werden.

I‘domil,l rechnen, daB er von der Krankheit nicht befallen wird. Die
mpfung muB aber zwei- bzw. dreimal in gewissen Zeitabstinden erfolgen und bietet dann Schutz fir mindestens einige Jahre, nach

Um unsere Belegschaft vor dem Wundstarrkrampf zu beschiitzen, wird im Laufe des Monats Mérz durch den Werksarzt erstmalig eine
kostenlose Schutzimpfung mit dem Wirkstoff Tetanol durchgefihrt,

Die Teilnahme an der Impfung ist freiwillig. Die Belegschaftsmit
Gebrauch machen und sich rechtzeitig in den Verbandsstuben zur
forderliche Menge Tetanol beschaffen zu kdnnen. In den Verbandsstuben und auf Handzetteln werden der Belegschaft die Impfungs-
die Kontrolluntersuchungen durch den Werksarzt unterliegen, kénnen wdhrend

und zwar in den Verbandsstuben Schacht I/lll und Schacht IV.

lieder sollten aber im eigenen Interesse von dieser Maglichkeit
mpfung melden. Friihzeitige Meldung ist notwendig, um

)

die er-




Erholungsfahrten 1958
nach Biedenkopf a. d. Lahn

und Daaden i. Westerwald

Die guten Erfahrungen, die die iiber 900 Sophia-Jacoba-
Erholungsurlauber im letzten Jahre mit Biedenkopf
a. d. Lahn gemacht haben, waren ausschlaggebend dafir,
daB dieser schon gelegene Luftkurort am Siidrand des
Sauerlandes auch in diesem Jahre wieder von einem Teil
unserer Belegschaft fiir 14 sorgenfreie Tage aufgesucht
werden kann. ;

Es ist alles so geblieben, wie es 1957 schon gewesen ist.
Die Stadtverwaltung von Biedenkopf sorgt fiir die Unter-
bringung unserer Arbeitskameraden und ihrer mitfahren-
den Familienangehoérigen in einwandfreie Privatquartiere
und Gaststdtten. Das Friihstiick wird in den Quartieren
eingenommen, wihrend das Mittag- und Abendbrot in
den ausgewdhlten Gaststitten ausgegeben wird. Die
Stadtverwaltung verteilt bei der Ankunft der Transporte
die Quartiere und wacht dariiber, daB die mit uns
getroffenen Vereinbarungen auch eingehalten werden, —
Wer in Biedenkopf schon gewesen ist, wei, daB dort
zahlreiche Gelegenheiten zu kiirzeren und ldngeren
Wanderungen in die reizvolle Umgebung vorhanden sind;
auBerdem koénnen mit dem stddtischen Verkehrsverein
Fahrten nach Marburg, Bad Wildungen, an den Edersee
und so weiter unternommen werden.

Um dem Wunsche eines Teiles der Belegschaft Rechnung
zu tragen, wurde fiir 1958 noch ein zweiter Urlaubsort
ausgewdhlt. Nach Besichtigungen durch den Arbeits-
direktor und Mitglieder des Betriebsausschusses fiel die
Wahl auf die Sommerfrische Daaden im Westerwald.

Dort ist es ebenfalls sehr schon, und der ortliche Ver-
kehrsverein, dem die Betreuung der Erholungsuchenden

Daaden (Westerwald)

10

Ausflugsort Steinches Mishle bei Daaden

obliegen wird, verfiigt tber reiche Erfahrungen im
Fremdenverkehr, weil Daaden schon lange eine bevor-
zugte Sommerfrische ist.

Daaden im Daadener Land liegt 10 km vom Eisenbahn-
knotenpunkt Betzdorf/Sieg und hat giinstige Verkehrs-
verbindungen. Von Norden her kann die Sieg und von
Osten und Siiden der hohe Westerwald mit seinen aus-
gedehnten Wanderméglichkeiten erreicht werden. Mitten
durch den Ort flieBt die Daade, die auf dem nahegele-




genen 654 m hohen Stegskopf entspringt. Das
Dorf schmiegt sich sternférmig in drei Tdler ein.

Daaden hat nicht nur gut eingerichtete Gast-
hduser und Privatpensionen, sondern auch ein
modernes Schwimmbad. Es ist von iiber 1000 ha
Wald umgeben, und nach allen Seiten fiihren
gepflegte Wege in die schone Umgebung. Fir
Bergleute ist es jedenfalls ein ideal gelegener
Erholungsort.

Teilnahmeberechtigt an den Urlaubsfahrten nach
Biedenkopf und Daaden sind alle Belegschafts-
mitglieder, die vor dem 1. Juli 1956 angelegt
waren und betrieblich einwandirei beurteilt
werden, wobei diejenigen den Vorrang haben,
die noch an keiner Fahrt teilgenommen haben.
Die Fahrten beginnen am 9. Mai und werden in
14tdgigem Wechsel bis Ende September durch-
gefiihrt. Abgefahren wird — wie schon frither —
vormittags um 7 Uhr am Haus Knur gegeniiber
der Berglehrwerkstatt. An jeder Fahrt mnach
Biedenkopf und Daaden konnen ca. 50 Personen
teilnehmen.

Die Kosten fiir Unterkunft und Hin- und Riick-
fahrt werden fiir Belegschaftsmitglieder wie in
den fritheren Jahren vom Unterstiitzungsverein
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba iibernommen.
Mitfahrende Familienangehérige haben freie
Hin- und Riickfahrt. Der Pensionspreis filir sie
mufB spdtestens 10 Tage vor Antritt der Fahrt
beim Unterstiitzungsverein im Lohnbiiro ein-
gezahlt werden.

Der Pensionspreis betragt:

DM 112,— fiir alle Angehorigen, die 14 Jahre
und dlter sind;

DM 84,— fiir alle Kinder im Alter von 6 bis
einschlieBlich 13 Jahren;

DM 56,— fiir alle Kinder unter 6 Jahren.

Belegschaftsmitglieder, die sich zur Teilnahme
an einer Fahrt gemeldet haben, aber wieder
zuriicktreten wollen, miissen dies rechtzeitig in
den Betriebsratszimmern mitteilen und sich aus
der Teilnehmerliste streichen lassen. Das gleiche

gilt fiir Familienangehorige, wenn diese aus Freibad Daaden

irgendeinem Grund an der vorgesehenen Fahrt

nicht teilnehmen kénnen. Wer diese Abmeldung ohne
triftigen- Grund unterléft, bringt die Einteilung der ein-
zelnen Transporte in Unordnung und verpflichtet uns
unter Umstdnden zu Schadenersatz fiir nicht belegte
Zimmer. Thm konnen deshalb 20— DM BuBe zugunsten
des Unterstiitzungsvereins einbehalten werden.

Erfahrungsgemaf ist in den Sommermonaten Juli, August
und in der ersten Septemberhilfte der Andrang besonders
groB. Wir bitten deshalb diejenigen Arbeitskameraden,
die auf schulpflichtige Kinder keine Riicksicht zu nehmen
brauchen, sich tunlichst nicht fiir die Zeit der grofBen
Sommerferien eintragen zu lassen, die in diesem Jahre
am 29. Juli beginnen und am 10. September enden. Die

Fahrten in diesen Wochen sollen hauptsachlich den
Kameraden vorbehalten bleiben, die ihre Kinder in die
Erholung mitnehmen wollen oder miissen.

Teilnehmer an einer Urlaubsfahrt, die iiber Tage an einem
nicht staubgefdahrdeten Arbeitsplatz beschaftigt sind,
miissen flir den fiir sie ausgeworfenen Betrag Lohnsteuer
bezahlen. Sie werden aber hiervon befreit, wenn sie vor
Antritt ihres Urlaubs eine arztliche Bescheinigung bei-
bringen, aus der hervorgeht, daBl sie entweder krank
oder erholungsbediirftig sind.

Und nun wiinschen wir allen schénes Urlaubswetter und
gute Erholung!

Wer sich erholen will,
sollte die nebenstehenden vier 2
Regeln beherzigen:

. Aus Erholung keine Gewaltkur machen.
. Geistig und korperlich nach Moglichkeit das Gegenteil

.Nach Feierabend einer Lieblingsbeschdftigung nach-

.Nicht in dem Bestreben nachlassen, gesund zu leben.

von dem tun, wozu man durch die tdgliche Arbeits-
verrichtung gezwungen wird.

gehen. Es geht ndmlich nichts iiber ein richtiges Stecken-
pferd.

1'%



AUGUST SCHMIDT erhielt den ,,Freiherr-vom-Stein-Preis 1957

‘Xfer von unseren Arbeitskameraden in den ersten

Dezembertagen des abgelaufenen Jahres die Mit-
teilung gelesen hat, daB der friithere erste Vorsitzende der
[G-Bergbau, August Schmidt, am 29. November im Rat-
haus zu Hamburg den ,Freiherr-vom-Stein-Preis 1957"
erhielt, wird sich ehrlich gefreut haben. Denn mit diesem
hohen Preis, der zur Auszeichnung von Vor-
bildern einer zeitgemédBen sozialen Ord-
nun g verliehen wird, wurde einer der dltesten deutschen
Bergleute geehrt, dessen unermiidliches Wirken stets
dem Wohlergehen seiner Berufskameraden gegolten hat.
Dariiber hinaus ist August Schmidt nach den Worten des
Rektors der Universitit Hamburg, Professor Dr. Karl
Schiller — aus dessen Hand ihm die Auszeichnung iiber-
reicht wurde — ein Mann des Ausgleichs gewesen, der
nach 1918 und 1945 darauf bedacht war, die Reste der
Wirtschaftskraft zu erhalten, sie zu starken und damit die
Grundlagen fiir ein besseres Leben in der Zukunft zu
erhalten und zu sichern. Durch diese weitschauende
Politik habe er entscheidend zum Wiederaufbau der
deutschen Wirtschaft beigetragen.

Das Leben und Wirken des fast achtzigjahrigen Berg-
arbeiterfithrers wurde auf diese Weise trefflich gekenn-
zeichnet. Aber August Schmidt nahm mit der ihm eigenen
Bescheidenheit die Ehrung nur an, weil damit nicht allein
seine Person und seine Arbeit, sondern gleichzeitig die
Leistung der groBen Gemeinschaft der deutschen Berg-
leute gewiirdigt wurde. In seiner Erwiderung auf die
Verleihungsansprache von Rektor Professor Dr. Schiller
sagte er namlich u. a.: ,Ehrungen, welcher Art sie auch
sein mogen und wie stolz man auf sie ist, haben oft etwas
Belastendes. Denn sie gelten ja nicht dem Menschen allein,
sondern sie gelten doch vor allem dem Werk, einer
bestimmten Leistung, die zu vollbringen ein einzelner —
und hétte er an noch so hervorragender Stelle gestan-
den — zu schwach gewesen ware. Man spiirt — ohne
vielleicht gar in der stillen Erwartung des Widerspruches
die eigene Leistung zu schmélern —, daB man eigentlich
ein Verdienst zu tragen hat, das sich viele erworben
haben. Es macht stolz, aber es ist schwerer, als man
meint, eine Ehrung zu empfangen, die zu einem GroBteil
das Verdienst der Gemeinschaft ist, in der man und fir
die man ein ganzes, langes Leben gearbeitet hat. —
Wenige Ehrungen aber, die ich im Verlaufe meines nun-
mehr fast achtzigjahrigen Lebens empfangen durfte,
haben mich so gefreut und so stolz gemacht wie die
Verleihung des Freiherr-vom-Stein-Preises.

Zwischen dem Leben dieses Mannes und meinem eigenen
gibt es sicherlich keine Parallelen. Aber inmitten Steins
hervorragender Verdienste als Pionier des westfdlischen
Bergbaus und der westfdlischen Eisenindustrie — eines
wesentlichen Teils seines Gesamtschaffens — stehen
neben den technischen und organisatorischen Verbesse-
rungen seine Verbesserungen in sozialer Hinsicht. Er
setzte, und das ist ihm bekanntlich nicht leicht gemacht
worden, die Offenlegung der Grubenrechnungen durch,
er erzwang ordentliche und regelmédBige Lohnzahlungen,
er verbesserte die Moglichkeiten der bergmdnnischen
Ausbildung, und er ersetzte die bis dahin vom Bergamt
ernannten Knappschaftsédltesten durch solche, die aus den
Kreisen der Bergleute frei gewdhlt wurden.

Das Kuratorium des ,Freiherr-vom-Stein-Preises’ hat mir
die hohe Ehrung zugedacht, der vierte Trdger eines
Preises zu sein, der zur ,Auszeichnung von Vorbildern
einer zeitgemdBen sozialen Ordnung’ gestiftet wurde. Ich
wage nicht, dieses Wort fiir mich allein in Anspruch zu
nehmen; vielleicht aber ist es meinen Freunden und mir
gelungen, ein wenig fiir eine gute und neue soziale Ord-
nung zu tun. Sie kennen das Wort des Mannes, dessen
Namen diese Gesellschaft tragt: ,Wenn die Biirger erst
einmal merken, daB ihre Sache auch die Sache des Staates
ist, dann werden sie auch die Sache des Staates zu ihrer
Sache machen.’
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In meiner Arbeit als erster Vorsitzender der IG-Bergbau
habe ich mich stets vor allem der Sorgen und Note
meiner Kameraden angenommen. Aber ich habe immer —
und gerade in Verfolg meines Bestrebens, bessere Lebens-
bedingungen fiir die Bergarbeiterschaft zu erméglichen —
die gleiche Kraft eingesetzt, um unsere nach dem Zusam-
menbruch 1945 so vollig zerschlagene Wirtschaft wieder-
aufzubauen . . ."

August Schmidt sprach dann iiber seine Mitwirkung am
Mitbestimmungsgesetz. Diese Arbeit — sagte er — machte
er bei einer Bestandsaufnahme seines Lebens nicht missen.
Denn mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes sei eine Ent-
wicklung zum vorlaufigen AbschluB gekommen, die ihren
bedeutsamen Anfang bereits nach dem ersten Weltkrieg
gehabt habe. Und es sei ihm ein ganz besonderes Bediirf-
nis, an dieser Stelle darauf hinzuweisen, daBl bei dieser
Forderung auf die Mitbestimmung die moralische Ver-
pflichtung gegeniiber dem deutschen Arbeitnehmer auf
Grund der Aufbauleistung nach einem vélligen Zusam-
menbruch der deutschen Wirtschaft eine besondere Kenn-
zeichnung der Situation nach 1945 darstelle. Das sei von
den politischen Parteien, aber auch von den Konfessionen
anerkannt worden. Und ebenso hitten sich auch verant-
wortliche Madnner aus den Unternehmensleitungen an der
Ruhr und an anderen Stellen fiir die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in der deutschen Wirtschaft in der Zeit des
Wiederaufbaues nach 1945 ausgesprochen.

August Schmidt dankte zum Schlufl seiner Ansprache fiir die
groBe Ehrung, die er durch die Zuerkennung des Freiherr-
vom-Stein-Preises erfahren hat. Sie verpflichte ihn, auch
die letzte Spanne seines Lebens in dem Sinne zu arbeiten,
der das Kuratorium veranlaBt habe, bei der Verleihung
des Preises seiner zu gedenken.
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wichiy fir die Belegschat: DI LOhnsteuerfreibetrag

Allgemeines

Der Lohnsteuer unterliegt nicht der volle Arbeitslohn,
sondern der um Werbungskosten und Sonderausgaben
verminderte Arbeitslohn. Diese werden im Lohnsteuer-
verfahren dadurch beriicksichtigt, daB Pauschbetrdge von
DM 562,— jédhrlich fiir Werbungskosten und von
DM 624,— jahrlich fir Sonderausgaben in die
Lohnsteuertabelle eingebaut sind. Fiir den nicht erwerbs-
tatigen Ehegatten ist ab 1. 1. 1958 noch ein Freibetrag von
DM 600,— jdhrlich eingebaut. Die Pauschbetrdge von
DM 562,— bzw. DM 624,— und der Freibetrag fiir den
nicht erwerbstdtigen Ehegatten werden vom Finanzamt
ohne weiteres beriicksichtigt. Ein Antrag braucht
alsonurdann gestellt werden, wenn die tat-
sdchlichen Werbungskosten und Sonderausgaben die
obengenannten Pauschsitze iibersteigen. Eine Ausnahme
gilt lediglich fiir bestimmte Sonderausgaben (vergl. unter
Sonderausgaben). Ist der Ehegatte erwerbstatig, wird der
Freibetrag von DM 600,— durch das eingetragene ,Z" auf
der Lohnsteuerkarte wieder aufgehoben.

‘Werbungskosten

Werbungskosten des Arbeitnehmers sind die Aufwen-
dungen zum Erwerb, zur Sicherung und zur Erhaltung des
Arbeitslohnes, also alle Aufwendungen, die die Ausiibung
des Berufes mit sich bringt. Werbungskosten im einzelnen
sind: Beitrdge zu Berufsverbanden, der Gewerkschaft,
Kosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte
entweder mit einem 6ffentlichen Verkehrsmittel oder mit
einem eigenen Fahrzeug. Bei Benutzung eines Fahrzeuges
werden je Kilometer Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstdtte und je Arbeitstag die folgenden Pausch-
betrdge angesetzt:

a) bei einem Kraftwagen DM —,50
b) bei einem Kleinstkraftwagen DM —,36
c) bei einem Motorrad oder Roller DM —,22
d) bei einem Fahrrad mit Motor DM —12
e) bei einem Fahrrad DM —,06

MaBgebend ist die kiirzeste benutzbare StraBenverbindung
zwischen Wohnung und Arbeitsstédtte. Nach einer errech-
neten Norm durch das Finanzamt werden dem Berg-
arbeiter unter Tage fiir den Verschleif der Arbeits-
kleidung jdhrlich DM 180,—, dem Bergmann iiber Tage
jdhrlich DM 120,— ohne Nachweis beriicksichtigt. Ein
héherer VerschleiB muB durch Rechnungsbelege nach-
gewiesen werden.

Unterhédlt ein Arbeitnehmer einen eigenen Hausstand und
ist an einem anderen Ort beschiftigt, so entstehen ihm
zwangsldufig Mehraufwendungen. Dies trifft ebenfalls fiir
einen ledigen Arbeitnehmer zu, wenn er mit seinen
Angehorigen, die er unterstiitzen muB, einen gemein-
samen Haushalt fiihrt. In diesem Falle wird als Hochst-
betrag fir erh6hten Verpflegungsaufwand
ein Betrag von DM 4,— pro Kalendertag zugelassen. Die
Unterkunftskosten am Beschdftigungsort und die Fahrt-
kosten fiir zwei Familienheimfahrten monatlich werden
in voller Hohe als Werbungskosten anerkannt. Ist der
Mehraufwand fiir Verpflegung, Pflege und Instandhaltung
der Wasche usw. tatsdchlich hoher als DM 4,— tédglich,
so muBl auch der héhere Aufwand, falls er nachgewiesen
wird, vom Finanzamt beriicksichtigt werden. Von den tat-
sdachlichen Aufwendungen ist aber die Haushaltsersparnis
— in der Regel DM 3,— tédglich — abzuziehen.

Fortbildungskosten im Beruf (Fachzeitschriften, Fort-

bildungslehrgdnge) sind Werbungskosten, nicht aber die
Ausbildungskosten bei der ersten Ausbildung fiir einen
Beruf oder die Umschulungskosten fiir den Ubergang zu
einem anderen Beruf. Diese konnen aber z. B. nach einem
Unfall eine auBergewdohnliche Belastung darstellen.

Sonderausgaben

Sonderausgaben sind Ausgaben, die ihrem Wesen nach
iiber die normalen Kosten der Lebensfiihrung hinaus-
gehen. Bei einem Bergarbeiter mit einem Bruttoeinkom-
men von iiber DM 455— monatlich sind die Knapp-
schaftsbeitrdageunddieKirchensteuer durch
die besondere Lohnabzugstabelle (Bergarbeitertabelle)
steuerlich bereits berticksichtigt. Die Lohnsteuerkarten der
Bergarbeiter werden durch das Lohnbiiro durch einen
Stempel gekennzeichnet: ,Bergarbeiter iiber DM 455—
monatlich oder unter DM 455— monatlich”. Sonstige
Sonderausgab en sind: Beitrdge und Versicherungs-
prdmien zu Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversiche-
rungen, zu den gesetzlichen Rentenversicherungen und
der Arbeitslosenversicherung, zu den Versicherungen auf
den Lebens- oder Todesfall und zu Sterbe-, Versorgungs-,
Waisen- und Witwenkassen. Bausparkassenbei-
trage zur Erlangung von Baudarlehen koénnen als
Sonderausgaben geltend gemacht werden. Hieriiber
besteht aber ein Wahlrecht. Entweder werden diese Bei-
trage als Sonderausgaben geltend gemacht oder hierfiir
das Wohnungsbauprdamiensparen beantragt.

Werden die zuletzt erwédhnten Bausparkassenbeitrage
nicht als Sonderausgaben, sondern als Wohnungs-
bauprdmiensparen geltend gemacht, so zahlt der
Staat folgende Zuschiisse:

Bauspar- St.-KL I St.-Kl1. III St.-K1. TII St.-KI1. IIT
einzahlungen und IT 1—2 Kind. 3—>5 Kind 6 und mehr
im ohne Kind. 27% 30% Kinder
Kalenderjahr 25% 856%

DM DM DM DM DM
200 50 54 60 70
300 75 81 90 105
400 100 108 120 140
500 125 135 150 175
600 150 162 180 210
700 175 189 210 245
800 200 216 240 280
900 225 243 270 3156

1000 250 270 300 350

1100 275 297 330 385

1143 285 308 342 400

1200 300 324 360

1300 325 351 390

1334 333 360 400

1400 350 378

1482 370 400

1500 375

1600 400

AuBerdem werden die eingezahlten Betrdge noch mit
21/2%/o verzinst. Nach Ablauf der Sperrfrist von fiinf Jahren
kann der Bausparer sich auch das von ihm selbst mit
Pramienbegiinstigung angesammelte Sparguthaben unter
Verzicht auf das Bauspardarlehen auszahlen lassen.

AuBiergewdhnliche Belastung

Erwdchst einem Arbeitnehmer eine auBergewdéhnliche
Belastung, so kann er hierfiir einen Freibetrag beantragen,
und zwar in folgenden Féllen: Ist im Krankheits-
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fall auf die Dauer oder fiir langere Zeit eine typische
Krankendiat erforderlich, so konnen fir nachstehende
Krankheiten gegen Vorlage einer drztlichen Bescheinigung
folgende Satze ohne Einzelnachweis anerkannt werden:
Herz- und Magendidat = DM 360,—, Leber-, Gallen- und
Nierendiiat = DM 480,—, Zucker-, Lungen- und Tbc-Diat
= DM 720,—. Von diesen Pauschsdtzen wird eine zumut-
bare Belastung abgezogen.

Aussteuerbeschaffungen fiir die Tochter konnen als auBer-
gewohnliche Belastung geltend gemacht werden.

Aufwendungen anldBlich eines Todesfa lles (mit

Ausnahme der Aufwendungen fiir Trauerkleidung) sind
als auBergewohnliche Belastung zu beriicksichtigen.

Unterhaltsaufwendungen an mittellose oder bediirftige
Angehoérige, an auBereheliche Kinder, an Angehorige in
der Ostzone, Beschiftigung einer Hausgehilfin oder
Haushaltshilfe fiilhren ebenfalls zu einer Steuer-
ermdaBigung.

Antrage auf Eintragung eines lohnsteuerfreien Betrages
sind unter Beifiigung der Lohnsteuerkarte an das zu-
standige Finanzamt zu richten. Antragsformulare sind bei
unserer Lohnabteilung erhaltlich.

Volksschullehrer besichtigen unsere Zeche

m 3. Januar waren der Schulrat des Landkreises

Erkelenz, Herr Amfaldern, und neun AbschluBklassen-
lehrer der Volksschulen von Hiickelhoven und Umgebung
Giaste der Gewerkschaft Sophia-Jacoba.

Bei der Begriifung in der Bergberufsschule gab Berg-
assessor Kranefuss seiner Freude dariiber Ausdruck, die
Lehrer in unserem Betrieb begriiBen zu konnen. Da sie
viele Séhne unserer Belegschaftsmitglieder unterrichteten,
von denen spéter ein Teil Bergmann auf Sophia-Jacoba
werde, sei ein personlicher Einblick der Lehrer in den
Bergmannsberuf nur zu begriiBen. Hinzu komme noch,
daB sie neben dem Elternhaus der wichtigste Erziehungs-
faktor unserer Jugendlichen seien. Deshalb misse dieses
personliche Kennenlernen und Aussprechen auch im Inter-
esse der Jugendlichen gewiinscht werden, weil der Betrieb
nach der Schulentlassung der Jungen einen Teil der
weiteren Erziehungsaufgaben iibernehmen miisse.

Dariiber hinaus lige dieser Einladung aber noch ein
anderer Gedanke zugrunde. Viele Jugendlichen entschlds-
sen sich nach der Schulentlassung aus zum Teil falschen
Vorstellungen zu Berufen, in denen sie in spateren Jahren
doch nicht blieben. Und dann kdmen sie mit 20 Jahren
oder noch dlter doch noch zum Bergbau. Die Zeche habe
aber nicht die Méglichkeit, ihre Neubergleute so intensiv
und griindlich fiir den Bergmannsberuf auszubilden, wie
es wiinschenswert sei, weil diese so schnell wie moglich
Geld verdienen wollten. Die Folge der kurzen Ausbildung
sei eine erhohte Zahl von Unfallen.

Der Betrieb lege daher allergrofiten Wert darauf, daB die
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Jugendlichen schon nach der Schulentlassung ihren Weg
zu uns fanden. Denn dann habe der Junge drei bis vier
Jahre Zeit, organisch in den Beruf hineinzuwachsen, zuerst
iiber Tage und ab 16 Jahren im eigentlichen Grubenbetrieb,
das wirke sich spater in hoheren Leistungen und damit
besserem Verdienst, vor allem aber in weitaus geringerer
Unfallhdufigkeit aus. — Diesen heranwachsenden Jungen
vor ihrer Schulentlassung ein zutreffendes Bild vom Berg-
bau aus eigener Anschauung geben zu koénnen, sei mit
ein Grund fiir die Einladung der Lehrer zur Besichtigung
unserer Schachtanlage gewesen.

Danach erklarte Ausbildungsleiter Wabner den Aus-
bildungsgang und die Aufstiegsmoglichkeiten des Berg-
lehrlings und Jungbergmanns. — Diesen Ausfithrungen
schloB sich eine lebhafte Diskussion an, in der von der
Lehrerschaft besonders nach dem gegenwartigen Stand
der Silikosebekdmpfung gefragt wurde.

Herr Kranefuss antwortete ihnen, die arztlichen Uber-
wachungsmaBfnahmen in Verbindung mit der Einrichtung
des betrieblichen StaubmeBwesens liefen schon friihzeitig
Anfélligkeiten erkennen und fir rechtzeitigen Arbeits-
platzwechsel an staubarme Betriebspunkte sorgen. AuBer-
dem werde die Bekampfung des Staubes am Entstehungs-
ort immer mehr vervollkommnet.

Danach befuhren die Lehrer das in der Vorrichtung befind-
liche Lehrrevier auf der I. Sohle. Dort konnte ihnen nicht
nur ein Einblick in die Welt des Bergmanns vermittelt,
sondern gleichzeitig auch die Ausbildungsarbeit unter Tage
gezeigt werden.

Nach der Ausfahrt wurden beim Mit-
tagessen noch auftauchende Fragen
geklart. Schulrat Amfaldern machte
sich zum Sprecher der Gaste, als er
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba ab-
schlieBend fiir die Einladung herzlich
dankte. Er hoffe, daB dieser erste
Besuch der Lehrer auf Sophia-Jacoba
zu einer Vertiefung des Kontaktes
zwischen Lehrerschaft und Betrieb
fithre, weil sich dieser im Endeffekt
zum Wohle der heranwachsenden
ménnlichen Jugend auswirken miisse.

Nach der Grubenfahrt
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daB die gesamten Sozialleistungen der Bundes-
republik nach Schatzungen der Bundesarbeitsministeriums
im Jahre 1957 rd. 30 Milliarden DM betrugen? Das be-
deutet, daB von je 7 DM Sozialprodukt 1 DM fiir soziale
Zwecke verausgabt wurde. — Noch 1949 betrugen die
Sozialleistungen nur etwa 10 Milliarden DM. Seit diesem
Zeitpunkt haben sie sich also verdreifacht, und zwar um
10 Milliarden von 1949 bis 1954 und in den Jahren von
1955 bis 1957 um weitere 10 Milliarden DM.

... daB in der Gesamtindustrie der Bundesrepublik der
durchschnittliche Bruttostundenverdienst von 235,1 Pf im
Mai 1957 auf 238,0 Pf im August, also um 1,2% (2,9 Pf)
gestiegen ist? Im gleichen Zeitraum verbesserte sich der
durchschnittliche Bruttostundenverdienst der weiblichen
Arbeiter um 1,6 auf 147,6 Pf.

... daB in der Wiiste Sahara, im gebirgigen Hoggar-
Gebiet, etwa 2000 km siidlich von Algier, Vorkommen von
Diamanten, Platin, Nickel- und Kupfererzen entdeckt wor-
den sind? Dies geht aus einem Bericht der algerischen
Forschungsbiiros fiir den Bergbau hervor.

. . . daB sich die Mitgliederzahl des DGB vom 1. Oktober
1956 bis zum 30. September 1957 um rund 120000 auf
6 244 386 erhoht hat?

WISST IHR SCHON

amicihd

. . . daB nach einer Erhebung des Statistischen Bundes-
amtes im Mai 1957 alle Arbeiter in der Industrie (Mdnner
und Frauen) im Durchschnitt tatsachlich nur 42,1 Wochen-
stunden arbeiteten? Gemessen wurde allerdings nur die
tatsachlich geleistete Arbeitszeit, d. h. die Zeit hinter der
Stechuhr. Die bezahlten Wochenstunden beliefen sich im
gleichen Monat im Durchschnitt auf 46,2 Stunden.

. . . daB Wirtschafts- und Verkehrsminister Dr. Kohlhase
im Landtag von NRW einen Zehnjahresplan fiir den
StraBenbau in unserem Lande eingebracht hat? Danach
sollen von einem Gesamtnetz von 10 000 km LandstraBen
erster Ordnung 3800 km ausgebaut werden. Von den mehr
als 2000 Bahniibergdngen sollen im Rahmen des Planes
126 Kreuzungen planfrei gestaltet und 66 durch Strafen-
verlegungen ausgeschaltet werden. Die Gesamtkosten
werden mit 2,6 Milliarden DM veranschlagt.

... daB nach einem Bericht des Bundeswohnungsbau-
ministeriums 1957 wieder iiber 500 000 Wohnungen mit
einem Kostenaufwand von rund 11,5 Milliarden DM gebaut
wurden? Davon entfallen 3,5 Milliarden auf oOffentliche
Mittel. — Fir das laufende Jahr werden fiir den
Wohnungsbau in den 6ffentlichen Haushalten Mittel von
insgesamt 3,75 Milliarden DM zur Verfiigung gestellt. Da-
durch soll die Errichtung der gleichen Anzahl Wohnungen
wie im Vorjahr gesichert werden.

a) IG. Bergbau
1. Rodenbiicher, Anton
2. Maibaum, Otto
3. Erdweg, Willi
4. Lengersdorf, Franz

5. Sender, Karl

6. Bazaniak, Sophie

7. Littfinski, Fritz

8. Hammermeister, Fritz

b) Verband Christl. Bergarbeiter

Bolten, Christian Huppertz, Paul

a) Angestelltengruppe IG. Bergbau
Kleinen, Heinrich

Unser neuer Betriebsrat

Bei der am 25. und 26. Februar durchgefiihrten Wahl zum Betriebsrat waren 4689 Arbeiter und 467 An-

gestellte wahlberechtigt. Gewihlt haben 3746 Arbeiter und 460 Angestellte. Davon waren bei den Arbeitern

109 und bei den Angestellten 7 Stimmen ungiiltig. Die Wahlbeteiligung betrug bei den Arbeitern 79,89
und bei den Angestellten 98,5 Prozent. Folgende Kandidaten wurden gewdhlt:

Arbeiter

Angestellte

13. Korsten, Hermann
14. GraB, Erich

15. Zander, Rudolf
16. Gennuttis, Paul

9. Schumacher, Peter
10. Klein, Karl

11. Lattek, Giinther
12. Lamberti, Heinz

b) Gewerkschafit der Bergbauangestellten

Kallrath, Josef = Grambusch, Georg




Neue Verordnung iiber Hauerarbeiten und diesen gleichgestellte Arbeiten

Das Gesetz zur Neuregelung der knappschaftlichen
Rentenversicherung vom 21. Mai 1957 macht die Er-
langung der Bergmannsrente wegen Vollendung des
50. Lebensjahres und die Erlangung des Knappschafts-
ruhegeldes wegen Vollendung des 60. Lebensjahres u. a.
davon abhédngig, daB wdhrend einer bestimmten Zeit
Hauerarbeiten oder diesen gleichgestellte Arbeiten ver-
richtet worden sind.

Eine Bergmannsrente wegen Vollendung des 50. Lebens-
jahres erhdlt, wer eine knappschaftliche Versicherungs-
zeit von 25 Jahren nachweisen kann und wdhrend dieser
Zeit mindestens 15 Jahre Hauerarbeiten unter Tage oder
diesen gleichgestellte Arbeiten verrichtet hat.

Ein Knappschaftsruhegeld wegen Vollendung des 60. Le-
bensjahres erhélt, wer entweder dieselben Wartezeiten
wie bei der Bergmannsrente erfiillt hat od e r eine Ver-
sicherungszeit von 25 Jahren mit einer Beschaftigung
unter Tage zuriickgelegt hat und wahrend dieser Zeit auch
Hauerarbeiten oder diesen gleichgestellte Arbeiten ver-
richtet hat, wenn diese Arbeiten wegen verminderter
bergménnischer Berufsfahigkeit aufgegeben werden
muBten.

Der Begriff ,Hauerarbeiten und diesen gleichgestellte
Arbeiten” ist jetzt in einem Verordnungsentwurf des
Bundesarbeitsministers ndher erldutert worden. Dieser
Verordnungsentwurf wird, nachdem der Bundesrat in-
zwischen seine Zustimmung erteilt hat, voraussichtlich
Anfang Marz verkiindet werden. Mit seiner Verkiindung
tritt er riickwirkend ab 1. 1. 57 in Kraft.

In der Begriindung zu dieser Verordnung wird darauf
hingewiesen, daB der Begriff der Hauerarbeit infolge der

Mechanisierung im Bergbau eine erhebliche Ausweitung
erfahren habe. Neben die urspriingliche Hauerarbeit sind
weitere Tatigkeiten getreten, die als echte Hauer-
arbeiten anzusehen sind. Wahrend sich die Hauer-
arbeiten nach Ausbildungsgang, nach Lage der Betriebs-
orte und nach der Hohe der Entlohnung abgrenzen lassen,
fehlen bei den gleichzustellenden Arbeiten im wesent-
lichen diese Merkmale, Alle Arbeiten unter Tage waren
daher zu iiberpriifen, inwieweit sie einen vorzeitigen
Leistungsabfall herbeifiihren. Es muBten die Tdtigkeiten
auBer Betracht bleiben, die von den Versicherten in der
Regel auch tiber das 50. bzw. 60. Lebensjahr hinaus ohne
eine nennenswerte finanzielle EinbuBe verrichtet werden
koénnen und auch verrichtet werden.
Die neue  Verordnung soll die Hauerarbeiten
und diesen gleichgestellte Arbeiten moglichst eindeutig
bestimmen. Damit wird auch eine einheitliche Rechts-
anwendung durch die einzelnen Knappschaften gewdéhr-
leistet. Nach den Bestimmungen verrichtet Hauerarbeiten
unter Tage, wer
1. einen Hauerschein besitzt und im Gedinge oder zu
besonders vereinbartem Lohn als Fahrhauer, Drittel-
fithrer, Aufsichtshauer, Hauer, KohlenstoBtranker,
Bohrer, Rauber, Bediener oder Fahrer von Gewinnungs-,
Streckenvorbetriebs- oder Lademaschinen oder mit
gleicher Tétigkeit unter einer anderen Bezeichnung
a) im Abbau (bei der Gewinnung, beim Ausbau, bei
Raubarbeiten, beim Umbau der Fordermittel oder
beim Gewinnen und Einbringen des Versatzes —
dies gilt auch bei planméBiger Versatzgewinnung
in besonderen Bergmiihlen unter Tage auBerhalb
des Abbaues) oder beim Streckenvortrieb,

b) in der Aus- und Vorrichtung beschaftigt ist,

2. als Elektro- oder Maschinenhauer oder mit gleicher
Tatigkeit im Gedinge oder zu besonders vereinbartem
Lohn im Abbau, beim Streckenvortrieb oder in der
Aus- und Vorrichtung beschiftigt ist,

3. als Meisterhauer (Ausbildungshauer) mit liberwiegen-
dem Einsatz unter Tage, Oberhauer, Partiemann, Rut-
schenmeister, Anlernhauer, Bohrmeister im Abbau ein-
schlieBlich Streckenvortrieb, in der Aus- und Vorrich-
tung oder bei der Entgasung, Schiefmeister, Band-
meister im Streb- oder Streckenvortrieb, Stempelwart
oder mit gleicher Tétigkeit unter einer anderen Be-
zeichnung beschéftigt ist,

4. einen Hauerschein besitzt und als Schachthauer stindig
Reparaturarbeiten im Schacht ausfiihrt,

5. einen Hauerschein besitzt und als Blindschachtreparatur-
hauer (Stapelreparaturhauer) stédndig Reparaturarbei-
ten in Blind- oder Schridgschadchten ausfiihrt und einen
Lohn erhilt, der mindestens dem hochsten tariflichen
Schichtlohn entspricht.

Ein besonders vereinbarter Lohn im Sinne dieser neuen

Verordnung ist ein fester Lohn, der infolge besonders

gelagerter Verhiltnisse an Stelle eines regelrechten Ge-

dinges gezahlt wird und der im Rahmen der mdglichen

Gedingeverdienste liegt. Soweit fiir einzelne Bergbauarten

der Besitz eines Hauerscheines fiir die Verrichtung von

Bildernachlese vom letzten Hauerball
Oben: Hauer Hans Erich von Rekowski verpaBt einem
Kumpel den Hauerschlag

Unten: Hinterher gab'’s zur Stérkung einen ,Scharfen” aus
der Olkanne

P



Hauerarbeiten nicht eingefiihrt ist, tritt an die Stelle des
Hauerscheins die im Einvernehmen mit der Bergbehorde
erfolgte Gleichstellung des Versicherten mit dem Hauer
durch den Betrieb.

Den Hauerarbeiten unter Tage gleichgestellte
Arbeiten verrichtet, wer

1. im Gedinge oder zu besonders vereinbartem Lohn als
Lehrhauer, Neubergmann, Gedingeschlepper, Blaser,
Pfeilerriicker, Umsetzer, Versetzer, Rohrleger, Rut-
schenverleger, Bandverleger, Knappe oder mit gleicher
Titigkeit unter einer anderen Bezeichnung beschaftigt
ist,

2. ohne einen Hauerschein zu besitzen, im Gedinge oder
zu besonders vereinbartem Lohn als Bohrer, Rauber,
Bediener oder Fahrer von Gewinnungs-, Streckenvor-
betriebs- oder Lademaschinen beschaftigt ist,

3. ohne einen Hauerschein zu besitzen, stiandig Reparatur-
arbeiten im Schacht, in Blind- oder Schrdagschdchten, als
Rauber oder Kastler, Raub- oder Umsetzarbeiten in
unter starkem Druck stehenden, abzuwerfenden Strek-
ken, in Abbauen oder in Blindschdchten, Zimmer-, Re-
paraturarbeiten oder sonstige Instandsetzungsarbeiten
im Abbau, beim Streckenvortrieb oder in der Aus- und
Vorrichtung ausfithrt oder mit Aufwéltigungs- und
Gewdiltigungsarbeiten, mit dem Erweitern von Strecken
oder mit NachreiBarbeiten beschaftigt ist,

und einen Lohn erhilt, der mindestens dem hdochsten

tariflichen Schichtlohn entspricht. Gleichgestellte Arbeiten

verrichtet auch der Wettermann.

Den Hauerarbeiten unter Tage gleichgestellte Arbeiten

verrichtet ferner

1. der Fahrhauer, Grubensteiger, Maschinensteiger, Elek-
trosteiger, Schachtsteiger, Abteilungssteiger (Revier-
steiger), Fahrsteiger, Obersteiger unter Tage oder Be-
triebsfithrer unter Tage, der die im Sinne dieser Ver-
ordnung Beschiftigten taglich wéhrend des iiberwie-
genden Teils der Schicht beaufsichtigt,

2. der SchieBsteiger, der iiberwiegend die Durchfiihrung
der SchieBarbeiten beaufsichtigt,

3. der Ausbildungssteiger, der Wettersteiger und der
Vermessungssteiger, die iiberwiegend unter Tage tatig
sind.

Einem Knappen, der nach Ablegen der Hauerpriifung eine
der in dieser Verordnung bezeichneten Tdtigkeiten aus-
geiibt hat, werden die vorher als Knappe verrichteten
Arbeiten unter Tage den Hauerarbeiten gleichgestellt,
auBerdem die Téatigkeit als Mitglied — nicht als Gerate-
wart — der fiir den Einsatz unter Tage bestimmten Gru-
benwehr fiir die Dauer der Zugehoérigkeit, die Tatigkeit
als Mitglied des Betriebsrates, wenn der Versicherte bis-
her eine der in den Bestimmungen dieser Verordnung be-
zeichneten Arbeiten ausgeiibt hat und er im AnschluBl
daran wegen der Betriebsratstdtigkeit von diesen Arbei-
ten freigestellt worden ist. Wenn der Versicherte aus
betrieblichen Griinden eine voriibergehende sonstige Be-
schéftigung, die drei Monate im Kalenderjahr nicht tiber-
steigt, ausfiihrt, so kann er auch gleichgestellt werden.

Die neue Verordnung beriicksichtigt den heutigen Stand

im Bergbau. Sollte auf Grund einer fortschreitenden Me-

chanisierung eine Anderung erforderlich sein, so wird

nach dem Willen des Gesetzgebers eine entsprechende

Anpassung der Verordnung erfolgen.

W. R. Schlosser

40 Jahre im Dienste unseres Steinkohlenbergwerks

Am 20. Februar konnte der Magazinvorarbeiter Josef
Boisten als 6. Belegschaftsmitglied seine 40jdhrige
Zugehorigkeit zur Gewerkschaft Sophia-Jacoba feiern.

Aus diesem AnlaB veranstaltete der Grubenvorstand am
Vormittag des Jubildumstages eine kleine betriebliche
Feierstunde, an der neben Bergassessor Kranefuss und
Arbeitsdirektor Pottgens Vorgesetzte und Mitarbeiter des
Jubilars und Betriebsratsvorsitzender Sender mit Betriebs-
ratsmitglied Erdweg teilnahmen.

Bergassessor Kranefuss ehrte den Arbeitskamerad Josef
Boisten mit einer Ansprache, in der er ihm die Gliick-
wiinsche und den Dank der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
fiir die unserem Unternehmen bewiesene Treue zum Aus-
druck brachte.

Als der Jubilar vor 40 Jahren in den Dienst der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba getreten sei, habe die Zeche nur
etwa 150—170 Leute beschaftigt, und ihre Jahresférderung
sei 1918 niedriger als eine heutige Tagesférderung ge-
wesen.

Der Jubilar habe also die Entwicklung von Sophia-Jacoba
fast von Anfang an mitgemacht und in seiner langen
Dienstzeit das Unternehmen aus seinen bescheidenen An-
fangen bis zu seiner jetzigen GroBe wachsen gesehen. Da-
bei habe er durch FleiB und Treue sein Bestes zu dieser
Entwicklung beigetragen.

Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba danke deshalb Josef
Boisten an seinem Jubildumstag herzlich und verbinde
damit alle guten Wiinsche fiir ihn und seine Familie. Der
Grubenvorstand freue sich auch, daB er aus einer Berg-
mannsfamilie komme, die immer zu unserer Zeche ge-
halten habe.

Als duBere Zeichen der Anerkennung fiir seine 40jdahrige
Arbeit im Dienste unserer Zeche iiberreichte Bergassessor
Kranefuss dem Jubilar neben einem Gliickwunschschreiben
des Grubenvorstandes ein Ehrengeschenk, und zur Erin-

Zur Erinnerung an sein Jubiléum erhielt Josef Boisten ein
Bild von unserer Zeche

nerung an diesen Tag ein Bild, das die Hauptanlage und
einen Teil von Hiickelhoven zeigt.
Betriebsratsvorsitzender Sender sprach die Glickwiinsche
der Belegschaft und des Betriebsrates aus. Er betonte, daB
sich viele Belegschaftsmitglieder heute mit dem Jubilar
freuten, denn die Arbeitskameraden, die im Laufe dieser
40 Jahre zu ihm ins Magazin gekommen seien, habe er
stets prompt ,bedient”.

Arbeitsdirektor Pottgens, Direktor Koch und die iibrigen
Teilnehmer der Feierstunde schiittelten nun ebenfalls
dem Jubilar die Hdande und begliickwiinschten ihn zu sei-
nem Ehrentag. Josef Boisten dankte sichtlich bewegt und
versicherte, er werde auch weiterhin auf seinem Posten
seine Pflicht erfiillen.



Feierstunden auf Sophia-Jacoba

Das Spiel vom deutschen Bettelmann

Fur den 15. Dezember hatte das Berglehrlingsheim zu
einer Adventsfeier im Gemeindesaal der St.-Barbara-
Kirche einen kleinen Kreis von Gasten eingeladen, in
deren Mittelpunkt Ernst Wicherts ,Spiel vom deutschen
Bettelmann” stand.

In wochenlanger, mithe- und liebevoller Arbeit war das
Stiick von Mddchen der Heimtanzstunde und Jungen des
Berglehrlingsheims eingeiibt worden, wobei sie von Heim-
leiter Haupt als Spielleiter und seiner Frau gelenkt und
unterstiitzt wurden. Die Auffithrung lieB deutlich die Be-
geisterung aller Mitwirkenden spiirbar werden und wirkte
wie aus einem GuB; fiir eine Laienspielschar eine Lei-
stung, die uneingeschranktes Lob verdient.

Ein ernstes, ein feierliches Spiel! Vielleicht ein wenig zu
ernst nach den Jahren unserer Not. Aber ein Mahnruf
fiir diejenigen, die im Zeichen des deutschen Wunders
das rechte MaB verloren haben. — Kurzum, das Spiel
von einem Manne, dessen Wiege in einem wohlhabenden
Hause stand, der in einer sorglosen Jugend aufwuchs
und zu EinfluB und Macht gelangte. Seiner Hoffahrt folgte
der Niedergang in beispiellose Not. Und erst in dieser
Not ward ihm die Erkenntnis von der Demut des Herzens,
die allein reich und gliicklich machen kann. Es war die
Liebe und der Opfermut seiner Frau, die sein versteiner-
tes Herz 6ffnete und ihm den Blick freigab fiir das wahre
Sein. — Wichert hat dieses Stiick geschrieben als eine
Lehre vom Leben, die der Vater an seinen Sohn weiter-
gibt, damit er einen besseren Weg erwdhlt.

Es sei kurz noch gesagt, daB die technischen Schwierig-
keiten der Auffiihrungen zwar behelfsmdBig, aber trotz-
dem groBartig gemeistert wurden, daB die Werksmiitter-
schule die Kostiime hergestellt hatte und die Elektro-
abteilung fiir wirkungsvolle Lichteffekte sorgte. — Kantor
Roémer von der St.-Barbara-Kirche untermalte das Spiel
mit Vortragen auf der Orgel.

Bergassessor Kranefuss stand noch sichtlich unter dem
Eindruck der Darbietung, als er in seiner Ansprache die
Gaste der Feierstunde begriiSte und den Darstellern und
dem Spielleiter fiir die Auffithrung herzlich dankte. Sie
hétten eine Leistung gezeigt, die weit iiber den iiblichen
Rahmen eines Laienspiels hinausrage.

Es sei trostlich, daB am Ende dieses Spiels vom deutschen
Bettelmann die Kerzen angeziindet worden seien. Das
erinnere ihn an die Riickkehr unserer Kriegsgefangenen,
denen Lichter in die Fenster gestellt worden seien, um
ihnen zu zeigen, daB sie unsere Liebe begleite. Und er
denke auch an die Schwestern und Briider im Osten, fir
die in diesen Tagen der Glanz der Kerzen eine dreifache
Bedeutung habe. Sie wollten wieder heimkehren in die
deutsche Heimat, der Glanz des Lichtes solle uns erleuch-
ten, daB der rechte Weg dazu gefunden werde und —
wenn das ihnen zugefiigte Unrecht wiedergutgemacht sei
— sollten die Kerzen ihnen und uns in festlicher Freude
erstrahlen.

Weihnachten sei das Fest des Friedens. Wir alle seien
dazu aufgerufen, am Frieden unserer Zeit mitzuarbeiten,
denn seine Erhaltung gehe uns alle an. Das eben gesehene
Spiel habe uns in wunderbarer Weise aufgefordert, diese

Bild 1: Bergassessor Kranefuss begutachtet eine Arbeit
der Fotogruppe des BLH., und Arbeitsdirektor
:B!tgens bewundert ein Modell vom Berglehrlings-
eim

Bild 2: Die Teilnehmer der Adventsfeier des Berglehr-
lingsheims

Bild 3: Ein Teil der von den Berglehrlingen gebastelten
Weihnachtsgeschenke
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Aufgabe nicht zu vergessen. — Herr Kranefuss schloB
seine Ansprache mit herzlichen Wiinschen fiir ein frohes
Weihnachtsfest fiir alle Anwesenden. Die Jungen des
Berglehrlingsheims diirften es wieder im Kreise ihrer
Familien in der Rhén und in Bayern feiern, wo sie in
den nachsten Tagen hinfiihren.

Im AnschluB an die Feier begaben sich die Jungen des
Berglehrlingsheims mit ihren dlteren Kameraden, die
schon in Pflegestellen wohnen, und ihren Gasten ins
Wohnheim Schacht IV, wadhrend die Mitglieder des Gru-
benvorstandes, Bergassessor Kranefuss und Arbeitsdirek-
tor Pottgens, zum Berglehrlingsheim fuhren, wo ihnen
die im Heim gebastelten Weihnachtsspielzeuge — fast
hundert Stiick — iibergeben wurden, die spdter an die
Kinder der tédlich verungliickten oder an einer Berufs-
krankheit verstorbenen Arbeitskameraden verschenkt
wurden.

Das Wohnheim an Schacht IV vereinigte dann alle Teil-
nehmer der Feierstunde bei festlich gedeckter Tafel noch
eine gute Stunde in zwangloser Geselligkeit. Es war der
AbschluB eines schonen Tages, den eine groBe Familie
miteinander verlebte.

Weihnachtsfeier fiir die Waisenkinder

Am 20. Dezember nachmittags kamen — wieder im katho-
lischen Jugendheim St. Barbara — die Kinder der tédlich
verungliickten oder an einer Berufskrankheit verstor-
benen Belegschaftsmitglieder mit ihren Miittern oder
anderen Verwandten zu einer Weihnachtsfeier zusammen.
In diesem Jahre hatte der Kindergarten Schaufenberg
unter der Leitung von Frdulein Schneider die Gestaltung
des Programms libernommen.

Musik, Gedichte, gemeinsam gesungene Weihnachtslieder,
ein kleines Adventsspiel, ein Krippenspiel und schéne,
im Kerzenglanz erstrahlende Tannenbdume schlugen tber
eine Stunde die kleinen und die erwachsenen Besucher
in ihren Bann. Es war groBartig, wie die Schaufenberger
Kinder mit ihren schlichten, durch und durch natiirlich
wirkenden Darbietungen, Adventszauber und weihnacht-
liche Stimmung verbreiteten, so daB die Herzen aufge-
schlossen wurden fiir alles, was uns das Weihnachtsfest
so liebenswert macht.

Arbeitsdirektor Pottgens begriiBte die Miitter, Gaste und
Kinder der Feierstunde im Namen der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba. Schon seit Jahren sei es ein schoner
Brauch, die Angehorigen der tédlich verungliickten oder
an einer Berufskrankheit verstorbenen Arbeitskameraden
zu einer Feier einzuladen, um sie durch das Spiel von
Kindern aus unseren Kindergdrten auf das Weihnachts-
fest vorzubereiten, sie in weihnachtliche Stimmung zu ver-
setzen und damit an ihre eigene Jugend zu erinnern.
Ja, es sei schon so, wir alle hdatten heute den ‘Wunsch,
uns loszulésen von der Hast unserer Tage, um unsere
Herzen freizumachen fiir das schonste aller Feste. — In
diesem Jahre werde die Feier vom Kindergarten Schau-
fenberg gestaltet, und er sage allen, die sie vorbereitet
hitten und mitwirkten, recht herzlichen Dank. Zum SchluB
seiner Ansprache wiinschte Arbeitsdirektor Péttgens allen
Miittern und Kindern im Namen der Gewerkschaft

Bild 1: Die Teilnehmer der Feierstunde fiir die Kinder der
verstorbenen Arbeitskameraden

Bild 2: Die Adveniskerzen sind angeziindet
Bild 3: Strahlende Gesichter vor der Bescherung
Bild 4: Szene aus dem Krippenspiel




Sophia-Jacoba recht schone Weihnachten und ein glick-
liches neues Jahr.

Nachdem das letzte Lied verklungen war, traten die
Miitter mit ihren Kindern in einem Nebenraum an vor-

Auszahlung des Weihnachtsgeldes fir die Halbwaisen

bereitete Tische, um die Geschenke der Zeche entgegen-
zunehmen. Wie in jedem Jahr erhielten alle Kinder unter
zehn Jahren 20 DM, eine groBe Weihnachtstiite mit vielen
Leckereien und ein von den Jungen des Berglehrlings-
heims gebasteltes Spielzeug.

Bescherung in den Kindergirten

Am Tag zuvor waren die Kleinen unserer beiden Kinder-
garten zusammengekommen, um die gleichen von Frau-
lein Schneider eingeiibten weihnachtlichen Spiele zu
sehen. Es gab dabei viel strahlende Kinderaugen. Dann
erhielten sie vom Weihnachtsmann der Zeche eine grofie
Tiite und ein Geschenk, das vorher ihre Tanten bestellt
hatten.

Heimfeiern an Schacht 1V und in Millich

In den Wohnheimen unserer ledigen Arbeitskameraden
an Schacht IV und in Millich ist es ebenfalls schon seit
Jahren eine schone Sitte, daB diejenigen, die an Weih-
nachten nicht zu ihren Angehérigen in die Heimat fahren
kénnen, an einer von der Werksverwaltung ausgerichte-
ten Feier teilnehmen, die an Heiligabend stattfindet.

Liebevoll waren die Speisesdle der beiden Wohnheime
geschmiickt, als die festlich 'gekleideten Kameraden ein-
traten und an ihrem Platz eine groBe Tiite mit Gebdck und
Rauchwaren, dazu einen Christstollen und das zum ge-
miitlichen Zusammensein notwendige Getrank vorfanden.

Die Heimleiter Lischeid (Schacht IV) und Sauer (Millich)
sprachen das GruBwort. Am heutigen Tage sollten wir uns
alle bemiihen, die kleinen Schwierigkeiten und den Arger
des Alltags zu vergessen und ndher zusammenriicken,
denn wir feierten das Fest der Liebe. Sie begriiBten ihre
Heimbewohner, die Vertreter des Grubenvorstandes und
der Werksverwaltung und wiinschten allen frohe Weih-
nachten und ein gliickliches neues Jahr,

Ein Musikstiick leitete die Feier in beiden Hausern ein.
Dann wurde von einem Heimbewohner das Weihnachts-
evangelium {iber die Geburt Christi gelesen. ,O du fréh-
liche . . .“ erklang als erstes, gemeinsam gesungenes
Lied, dem der Vortrag eines Gedichts der Dichterin B G
Heyn-Oettinghaus ,Gebet eines Bergmanns vor der
Krippe” folgte. Die zweite Lesung schlug alle Zuhérer
in ihren Bann. Es war die wunderbare Geschichte Felix
Timmermans ,Wie das Christkind drei Sternsingern in
Flandern begegnete". — Mit dieser im Wort so schlichten,
fast herben und doch von der ersten bis zur letzten Zeile
mit Poesie erfiillten Erzdhlung aus der Heiligen Nacht
waren Herz und Gemiit aufgeschlossen fiir die Anspra-
chen der Vertreter des Grubenvorstandes.

Bergassessor Kranefuss sagte an Schacht IV u. a., ihm sei
auf der Fahrt zum Heim beim Anblick der fast noch griinen
Felder kaum weihnachtlich zu Mute gewesen. Aber seit er
in diesem Kreise weile, fiihle er rechte Weihnachtsstim-
mung in sich. Und er freue sich, daB er so viele Arbeits-
kameraden, die vorwiegend aus dem deutschen Osten,
aus Pommern, Posen, WestpreuBen, OstpreuBen, Schlesien,
Sachsen und der Mark Brandenburg auf Sophia-Jacoba
eine neue Existenzgrundlage gesucht hdtten, am heutigen
Heiligabend begriiBen konne, — alles Arbeitskameraden,
die nicht nach Hause zu ihren Angehorigen hdtten fahren
konnen, um daheim das Weihnachtsfest zu feiern. —
Trotzdem hoffe er, daB sie, auch ohne bei den Eltern und
Geschwistern zu sein, doch noch ein Gefiihl fiir Weih-
nachten bekamen, fiir das Fest der Freude und der Liebe.

Er danke allen fiir die im Ablauf des Jahres geleistete
Arbeit, durch die erst dem Grubenvorstand die Moglich-
keit gegeben werde, die ihm gesteckten Ziele zu erreichen.
Er hoffe zuversichtlich, daB es auch im neuen Jahre weiter
aufwarts gehe, vor allem aber, daB die aus dem deutschen
Osten zu uns gekommenen Arbeitskameraden hier im
Westen ihre zweite Heimat fanden und dem Bergmanns-
beruf und unserer Zeche auch weiterhin verbunden
blieben.

Auch das Mitglied des Betriebsrates, Otto Maibaum,
wiinschte, daB die Kameraden aus dem Osten bei uns
seBhaft wiirden. Viele von ihnen héatten sich als brauch-
bare Bergleute erwiesen. Mit seinen besten Wiinschen
fiir Weihnachten und das neue Jahr verbinde er die Bitte,
daB sie auch in Zukunft innerhalb unserer Belegschaft auf
gute Kameradschaft halten mochten.

Wiéhrend die Feiern in Millich und an Schacht IV schon
begonnen hatten, trafen zur Uberraschung der Heimbe-
wohner eine Anzahl Kinder aus unseren Kindergarten ein,
mit schmucken Bergmannskitteln angetan und Musik-
instrumenten ausgeriistet, um den Erwachsenen ein Stiick
Weihnachten in die Herzen zu singen und zu spielen.
Es war, als sei damit erst die rechte Weihnachtsstimmung
bei allen eingekehrt. Jedenfalls gab es keinen, der sich
iiber diese wohlgelungene kindliche Uberraschung nicht
gefreut hatte.

In Millich sprach Arbeitsdirektor Pottgens zu den Heim-
kameraden. Wir hdtten uns zusammengefunden, um einige

Wahrend der Ansprache von Bergassessor Kranefuss

—



Stunden Weihnachten miteinander zu verleben. Es fehle
zwar der Schnee drauBen, aber darauf komme es schlieB-
lich nicht an; wenn jeder die rechte Erwartung mitgebracht
habe, dann werde dieser Nachmitag fiir alle schon wer-
den. Wir brauchten uns nur an die strahlenden Kinder-
augen zu erinnern, die eben fiir uns gesungen und Ge-
dichte vorgetragen hatten, dann wiiBten wir, was dieses
Fest bedeute.

Nach all unserer Arbeit im Laufe des Jahres kamen wir
an Weihnachten fiir einige Tage zur Ruhe. Das sei gut,
denn einmal miiten wir einhalten und dariiber nach-
denken, was uns dieses letzte Jahr alles gebracht habe,
ob wir zufrieden sein diirften oder ob wir noch etwas
gutzumachen hédtten. Deshalb sollten wir uns heute und
morgen zusammensetzen, Riickschau halten und fiir die
kommende Zeit gute Vorsdtze fassen, vor allem den einen
Vorsatz, unser Teil dazu beizutragen, daB der Friede in
der Welt und Freundschaft und Kameradschaft innerhalb
unserer Umgebung erhalten bleibe.

.Ihr jungen Freunde, die ihr Weihnachten heute in der
Heimfamilie feiert, werdet die Heimat, die Eltern und
Geschwister entbehren. Aber ihr mii8t bedenken, daf ihr
hier eine Aufgabe zu erfiillen habt, denn ihr seid in unse-
rem Lande die Vertreter eurer Heimat. Ihr konnt zeigen,
was in euch steckt! Viele eurer Kameraden haben das
schon bewiesen. Als sie zu uns kamen, da hatten sie nichts
als das, was sie auf dem Leibe trugen. Und heute haben
sie dank ihres FleiBes, ihrer Tiichtigkeit und Sparsamkeit
Wohlstand erworben, wdahrend noch Tausende andere in
Fliichtlingslagern leben. Viele von ihnen hatten aber wie
ihr Gelegenheit, Arbeit im Bergbau aufzunehmen.

Thr alle kénnt hier die Nestwarme finden, die notwendig
ist, wenn ein junger Mensch festen FuB fassen will. Denn
hier habt ihr eure geregelte Arbeit und euer Auskommen.
Das aber und die Zufriedenheit im Herzen ist das Funda-
ment des personlichen Gliicks. Ich hoffe, daB euch dieses
Gliick in eurer neuen Heimat zuteil wird und wiinsche
euch in diesem Sinne frohe Weihnachten und ein gliick-
liches neues Jahr . . .*

Betriebsratsvorsitzender Karl Sender sagte, es bertihre ihn
ein wenig schmerzlich, wenn er so viele junge Menschen
vor sich sehe, die heute zu den Eltern und Geschwistern
gehorten. Es sei deshalb gut, daB wir zu dieser Feier zu-
sammengekommen seien in unserer groBen Heimfamilie,
die zwar nicht das Elternhaus ersetze, aber — allein schon
durch das Auftreten der Kinder — doch etwas vom Geist
und Gemiit der Familie vermittelt hatte. — Der Betriebs-
rat wiinsche ihnen zu Weihnachten alles Gute und fir das
neue Jahr, daB sie mit ihren Familien wieder zusammen-
kommen konnten.

Den Dank an den Grubenvorstand und die Werksverwal-
tung fiir die Ausrichtung dieser schonen Heimfeier spra-
chen fiir ihre Kameraden je ein Heimbewohner aus.
Gleichzeitig ibermittelten sie gute Wiinsche fiir das neue
Jahr und fiir unser Werk den Segen Gottes.

Der Feierstunde schloB sich in beiden Wohnheimen ein
gemiitliches Beisammensein mit gemeinsamem Essen an.
Es waren Stunden, die wie im Fluge vergingen und —
das darf ohne jede Einschrankung gesagt werden — von
der Besinnung auf den Tag und einer guten bergmadn-
nischen Kameradschaft Zeugnis gaben.

Bild 1: Eine von den Heimbewohnern in Millich gebastelte
Krippe

Bild 2: Blick in eine Heimstube an Schacht IV nach der
Bescherung

Bild 3: Die Kindergartenkapelle wéihrend ihres Vortrages

Bild 4: Ein Teil der Teilnehmer in Millich




Arbeiten im Mairz

Der Marz ist der wich-
tigste Monat fiir den
Garten. Alles ist schon in
der Entwicklung begrif-
fen, und je pilinktlicher
und umsichtiger jede Ar-
beit angepackt wird, um
so besser werden spater
die einzelnen Kulturen
stehen.

Die Marzsaat keimt im
allgemeinen besser als die
Aprilsaat, das weiB jeder Kleingédrtner aus Erfahrung.
Ebenso wachsen die Pflanzen im Marz besser an als im
April. Ausgenommen von dieser Regel miissen natiirlich
die Pflanzchen werden, die frostempfindlich bzw. warme-
bediirftig sind. ,

Eine der wichtigsten Aufgaben ist die Vorbereitung des
Bodens fiir die ersten Aussaaten. Hiervon hdngt haupt-
sdchlich der Erfolg bei den einzelnen Kulturen ab. Dabei
ist aber zu beachten, daB der Feinheitsgrad der Boden-
oberflache sich nach dem verwendeten Saatgut richten
muB, Je feiner das Saatgut ist, um so feiner muBl die Erde
gekriimelt werden. — Manche Fehler unterlaufen auch
den Kleingartnern bei der Bestimmung der Saattiefe. Dies
gilt besonders fiir Salat, Méhren und Petersilie.

Bei schweren Boden entsteht nach starkerem Regen oft
eine Verschlaimmung der Saat. Hier kann vorherige Diin-
gung mit Torf (ein Ballen auf je 100 Quadratmeter ober-
flachlich untergebracht) Abhilfe schaffen. Bei kleineren
Flachen kann man das Saatgut auch mit einer diinnen
Torf- oder Sandschicht abdecken.

Sofern noch nicht geschehen, sollen auf Flachen, deren
Bestellung erst etwa vier Wochen spater erfolgt, Thomas-
mehl mit Kali aufgebracht werden. Ausgenommen hier-
von sind Beete, die fiir die Aussaat von Erbsen und Boh-
nen bestimmt sind.

Auch die heute im Handel befindlichen Volldiinger
Amsupka und Nitrophoska Blau sind zu empfehlen.

Im Mirz konnen folgende Aussaaten vorgenommen wer-
den: Mohren, Zwiebeln, Dicke Bohnen, Porree, Spinat,
Riibstiehl, Schwarzwurzeln, Salat, Radies und Maierbsen.
Im Marz erfolgt auch das Auspflanzen der vorgezogenen
Gemiisepflanzen, wie Salat, verschiedene Frithkohlsorten,
Dicke Bohnen, Steckzwiebeln und Schalotten. Dicke Boh-
nen bringen bei zeitiger Aussaat — die im Mdrz nochmals
umgepflanzt wird — doppelt so hohe Ertrage. Auch wer-
den die Strducher nicht so hoch wie bei der stehengeblie-
benen Aussaat. Gegen Ende des Monats werden die vor-
gekeimten Friihkartoffeln gelegt.

Im Madrz kénnen auch schon viele Blumen ausgesdt wer-
den, z. B. Stockrosen, Ringelblumen, Glockenblumen, Zier-
winde, Rittersporn, Goldmohn, Schleierkraut, Sonnen-
blumen, Iberis, Ziermohn, Sonnenhut, Kapuzinerkresse
und andere. ¥

Auch die eingedeckten Rosen werden jetzt freigemacht
und kurz auf drei Augen geschnitten. Kletterrosen diirfen
allerdings erst nach der Bliite geschnitten werden.

Anlegen von Friihbeeten

Ende Februar bis Mitte Marz ist auch die beste Zeit, einen
Friithbeetkasten anzulegen und mit Salat und Radieschen
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zu bepflanzen bzw. auszusden. Mistbeete bestehen aus
einer mehr oder weniger tiefen Grube, die in der GroBe
von einem Mistbeetfenster mit Steinen ausgemauert bzw.
im oberen Teil mit Brettern ausgekleidet werden. In die
Grube wird eine Schicht frischer Pferdemist gepackt. Die
Héhe der Diingerpackung ist verschieden, normalerweise
ist sie im Februar 40, im Maérz 30 cm hoch. Auf den Mist
kommt eine Erdschicht von bester Bodenqualitdt, und
zwar ca. 15—20 cm. Ende Mérz kann man auch Packungen
herstellen aus Laub und Wollabfallen.

Bevor man im Kasten pflanzt, 1aB8t man die Warme 8 bis
10 Tage durch den Boden ziehen.

In kalten Ndchten muBl der Kasten abgedeckt werden. Um
iibermdBige Erhitzung bei Sonnenschein zu verhiiten, ist
Liiftung notwendig. Auch das GieBen richtet sich nach der
Jahreszeit. Im Februar wird fast gar nicht, im Marz noch
wenig, im April schon reichlich gegossen. Nachdem der
Salat geerntet ist, dienen die Beete noch kleinen Aus-
saaten.

Arbeiten im April

Das Sprichwort ,April macht was er will”, ist auch fiir
unsere Garten von Bedeutung. Dieser Monat ist der un-
bestdndigste des ganzen Jahres. Durch warme Tage und
Sonnenschein wird der junge Trieb madchtig angeregt,
und wenn dann Schneeschauer niedergehen und Frost ein-
tritt, gerdt der Saftlauf plotzlich ins Stocken. Noch schlim-
mer sind die scharfen Nordwinde. Wenn er iliber unsere
Garten hinwegfegt, lernen wir den Wert einer Schutz-
hecke kennen. Deshalb ist es immer vorteilhaft, frei-
liegende Garten mit einem Schutz zu umgeben. AuBlerdem
werden gerade diese Hecken gern von unseren Sing-
vogeln als Nistpldtze benutzt, die uns wiederum bei der
Schddlingsbekdampfung fleiBig helfen.

Alle Miérzaussaaten, die aus irgendeinem Grunde nicht
durchgefiihrt werden konnten, werden jetzt nachgeholt.
Teilweise wird auch eine zweite Aussaat notwendig, und
zwar von Erbsen, Mohren, Salat, Zwiebeln, Radies, Porree
und Spinat. — Jetzt werden auch die kdlteempfindlichen
Markerbsen ausgesdt und Salat, Kohlrabi, Blumenkohl
und frither Kopfkohl ausgepflanzt. Ebenso werden Friih-
kartoffeln gelegt und Steckzwiebeln gesteckt. Die Anlage
der Spargelbeete erfolgt am besten in der ersten April-
hélfte.

Schwarze Johannisbeeren

Der Anbau dieser Beere hat in den letzten Jahren erheb-
lich zugenommen, und zwar deshalb, weil sie einen hohen
Gehalt an Vitamin C hat. Die Frucht enthdlt 185 Einheiten
an Vitamin C gegeniiber nur 42 Einheiten bei der Apfel-
sine. — Die Kenntnis vom Heilwert der schwarzen Johan-
nisbeere ist nicht neu. Schon in der Obstbauliteratur zu
Anfang des 19. Jahrhunderts sind Hinweise iliber ihre
auBerordentlich giinstigen Wirkungen auf den Stoffwech-
sel im menschlichen Organismus zu finden. Der Volks-
mund nannte sie damals schon die Gichtbeere.

An den Boden stellt die schwarze Johannisbeere keine
hohen Anspriiche. Lehmbdden, sandige Lehmbdden sowie
humose und lehmige Sandbdden eignen sich zum Anbau.
DPagegen sind Frostlagen und Béden mit stauender Nasse
nicht zu empfehlen, weil die frithe Bliite leicht erfriert.
Folgende Sorten haben sich in unserem Gebiet bewdhrt:
Goliath, Rosenthals schwarze Langstraubige und Silver-
gieters Schwarze. Bo.




Silbenriatsel aus dem Arbeitsleben

Aus den Silben: a, al, an, ba, ban, bei, bell, bu, de, der,
di, do, e, e, e, eis, fut, gleich, gi, gie, hal, in, kun, lauf,
le, le, li, li, ma, ma, nal, ne, nen, nie, nie, nop, on, pe, pe,
ral, re, ren, res, ri, ri, ri, rin, ru, sal, se, son, stif, tam,
tau, te, te, te, tif, tung, ur, ve, ver und wisch — sind
23 Worter zu bilden.

Nach richtiger Losung ergeben die Anfangs- und Endbuch-
staben der Worter 1 bis 11, jeweils von oben nach unten
gelesen und in Worte eingeteilt, eine wichtige Hilfe fiir
den Arbeiter. — Bei den Wértern von 12 bis 23 ergeben
die Anfangsbuchstaben, auch von oben nach unten ge-
lesen, den Raum, in dem diese Hilfe gewdhrt wird. Die
Endbuchstaben der Worte von 12 bis 23 (ebenfalls von
oben nach unten zu lesen) bezeichnen den Beruf der Man-
ner, die diese Hilfe besorgen.

Die Worter bedeuten:

1. Bezeichnung fiir Zoglinge, hauptsédchlich in der Forst-
und Landwirtschaft

2. Ménnlicher Kurzname

3. Insektenfressende Pflanze

4. Schellenbesetzte Trommel (hauptsdchlich in Spanien
beim Tanzen verwendet)

5. Eine Sportart

6. Brettspiel

7. Andere Bezeichnung fiir Anteilnahme

8. Zeichengerat

9. Hiille bzw. Uberzug

10. Gedicht

11. Musikinstrument

12. Wird oft im Gericht erzielt und eriibrigt ein Urteil

13. Beste bzw. Auserlesene

14. Bezeichnung fiir Bergstock in der Schweiz, hauptsédch-
lich am Vierwaldstattersee

15. Anderer Ausdruck fiir abgedroschen oder alltdaglich

16. Verleitung zu einer Tat

17. Knoten bzw. Schlinge im Gewebe

18. Islamischer Bettelmonch

19. Bitter schmeckende Heilpflanze

20. Anderer Ausdruck fiir Aufrithrer oder Empérer

21. Verdauungsbeférderndes alkoholisches Getrank

Goldene Hochzeit
in Arsbeck

m 18. Januar feierten der Altkamerad Josef Gisbertz

und seine Frau Maria Christine geb. Korfer in geisti-
ger und korperlicher Frische das Fest der goldenen Hoch-
zeit. Ein Beweis dafiir, wie beliebt die beiden betagten
Leute in ihrer Heimatgemeinde Arsbeck sind, war die An-
teilnahme des ganzen Dorfes an dem festlichen Ereignis.
Die Anwohner der HeuchterstraBe, in der das Ehepaar
wohnt, hatten ihre Héauser beflaggt und die Vorderfront
des Gisbertzschen Heimes ganz mit Tannengriin ausge-
schlagen. Und schlieBlich waren wohl an die 100 Per-
sonen in einem Arsbecker Gasthaus vereinigt, um mit
dem Jubelpaar den Tag zu feiern.

Unser Altkamerad Josef Gisbertz wurde am 6. Januar
1881 in Arsbeck geboren. Seine Frau ist ein Jahr jiinger
und stammt aus dem benachbarten Petersholz. Dem Ehe-
paar wurden vier Kinder geboren, von denen noch ein
Sohn lebt, der als Kaufmann in Arsbeck ansdssig ist.

Josef Gisbertz wurde zundchst Landwirt und fuhr ver-
héltnisméaBig spat, am 19. April 1922, als Tagesarbeiter ein.
Er arbeitete in der Werkstéatte in Arsbeck und auf Schacht
I/III bis zum November 1948, Dann lieB er sich nach 26-
jahriger bergménnischer Arbeit pensionieren. Seitdem be-

Kohlenkosten werden vielfach iiberschatzt!

ie Auswirkung des Kohlenpreises auf das all-

gemeine Preisniveau wird vielfach stark wber-
schétzt. Tatsdchlich ist der Anteil der Kohlenkosten
bei den meisten Industrieerzeugnissen und Ver-
brauchsgitern gering. — Nach Ermittlungen des
Statistischen Bundesamtes belief er sich 1956 in der
gesamten Industrie auf durchschnittlich 1,88 Prozent
der Umsdtze. Ausnahmen bilden lediglich die Eisen
schaffende Industrie mit 9,51 Prozent und Steine und
Erden mit 8,67 Prozent. Bei einer Preiserhéhung von
1 DM je Tonne inldndischer Steinkohle wirde sich
der Anteil der Kohlenkosten durchschnittlich nur um
0,2 Prozent erhdhen. In der Textil- und Bekleidungs-
industrie sowie in der Leder- und Schuhindustrie z. B.
bleibt die Auswirkung einer solchen Steigerung noch
unter 0,005 Prozent.

22, Schriftstiick von rechtlicher Bedeutung
23. Bezeichnung fiir das Einlegen von Fleisch oder Fischen

Die Auflésung geben wir in der nachsten Ausgabe be-
kannt. Alwin Boeken

Das Jubelpaar Gisbertz

tatigt er sich mit viel Liebe und Geschick in seinem muster-
giiltigen Garten.

Die Gliuckwiinsche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba —
ein Handschreiben des Grubenvorstandes und Geschenke
— wurden dem Jubelpaar von Arbeitsdirektor Pottgens
und dem Vorsitzenden des Betriebsrates, Karl Sender,
tiberbracht. Arbeitsdirektor Pottgens dankte dem Alt-
kameraden Gisbertz fiir seine unserem Werk geleistete
Arbeit und wiinschte ihm und seiner Gattin noch einen
langen, schonen Lebensabend.
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Hyde, G.: Wem werden Sie glauben?
Herder, Freiburg B 151

Es war Douglas Hyde, der nach Korea fuhr, das Land
kreuz und quer durchreiste, um aus der niichternen
Sicht des Engldnders eine Antwort auf die das ganze
Christentum bewegende Frage ,Wem werden sie glauben?”
zu finden. Und er sagt in seinem uns nun vorliegenden
Buch, daB Korea in 20 Jahren ein christliches Land sein
koénnte, wenn die Kraft der Missionare ausreiche, die
Gunst der Stunde zu nutzen. — Dieses Buch sollten wir
alle in die Hand nehmen und sehr gewissenhaft lesen.

Lindbergh, C. A.: Mein Flug iiber den Ozean
Fischer, Frankfurt a. M.

Lindberghs Buch hat iiberall groBes Interesse gefunden.
Angesehene Zeitungen und bekannte Schriftsteller ur-
teilen begeistert dariiber. So schrieb Friedrich Siegburg,
daB Lindbergh zu den ganz wenigen Menschen der Gegen-
wart gehore, die schon zu ihren Lebzeiten die unerforsch-
liche Bestandigkeit antiker Heldenfiguren angenommen
haben. Sein Buch wiege ganze Stapel amerikanischer
Romane auf und es sei eines der groBartigsten Selbst-
zeugnisse, die unsere Zeit bisher hervorgebracht habe.
Und der ,Tagesspiegel” vertritt die Meinung, Lindbergh
reihe sich mit diesem Bericht in die Reihe derer ein, die
in unserem Jahrhundert die Reportage auf die Ebene der
Literatur gehoben haben.

G 2415

Quindt, W.: Der Wildpfad
Neff, Wien G 2416

Mit hervorragenden stilistischen Mitteln wird im « Wild-
pfad” die Geschichte der Frau Kathleen Wells und ihres
Mannes Billy geschildert. Die Lebensdarstellung dieser
beiden Menschen ist eigenartig, erschiitternd und hin-
reiBend. Der Autor fiihrt uns in die Dschungel Indiens
und 14Bt uns das Rauschen der Walder am Himalaja er-
leben. Aber er fithrt uns auch in den Wirbel der Weltstadt
London und in die néachtlichen Steppen Afrikas, die er-
fiillt sind vom Briillen der Lowen.

Niemand vermag sich der Tragweite der hier angeschnitte-
nen Fragen zu entziehen, die das uralte Thema der all-
umfassenden Natur und die Uberheblichkeit des zivilisier-
ten menschlichen Daseins zum Inhalt haben.

Kent, L.: Wohin die Wege fiihren
Blanvalet, Berlin

Das groBe Thema des Menschen in der Gefangenschaft
wird auf ungewohnliche und erregende Weise ab-
gewandelt. Eine Liebesgeschichte von leidenschaftlichem
Glanz, in der Gebundenheit der dunklen Welt des Gefiihls,
klingt auf. Es sind eine chinesisch-russische Agentin und
der deutsche Soldat Robert Diirensee, ein Freund aus den

G 2427

24

gemeinsamen Tagen der Kindheit in Mukden, die sich
in einem Lager bei Moskau wiederfinden und von denen
die Liebe das AuBerste fordert. Auf ihrem gefahrvollen
Weg in die Freiheit stehen sie der raffinierten Uber-
wachungsapparatur eines riesigen Landes gegeniiber. Kent
hat nicht nur die Atmosphére der innerrussischen Verhalt-
nisse mit verbliiffender Genauigkeit erfaBt, sondern auch
die russisch-asiatische Landschaft mit all ihrer urtimlichen
Schonheit und Vernichtungskraft ungemein lebendig ge-
schildert.

Yerby, F.: Das Erbe der Bentons
Blanvalet, Berlin

Uber fast 80 Jahre hinweg verfolgt Yerby das dynamisch
vorantreibende Schicksal einer Familie, von der zu Un-
bedenklichkeit und Gewaltéatigkeit gesteigerten Vitalitat
ihres Begriinders Tom Benton, der sie zu Reichtum und
Macht, aber auch in eine toédliche Gefahrdung fiihrt, bis
zum jiingsten Sprof. An den Mannern offenbart sich das
Erbe der Familie, das ihr von Tom Benton iibertragen
wurde, wahrend eine bewundernswerte Frau zur Haupt-
tragerin all des Geschehens wird. Es ist Sarah, Tom
Bentons Lebensgefahrtin; von der herrischen Kraftnatur
ihres Mannes angezogen, findet sie erst in der Reife
ihrer Jahre den Mut zur Uberwindung der ddmonischen
Bindung. So wird sie fiir die nachfolgenden Generationen
die Stammesmutter, zu der alle aufsehen, wenn sie mit
ihrem Lebenskampf nicht fertig werden. Die Handlung
spielt im Siiden der Vereinigten Staaten von 1842 bis 1920
und ist nur aus der Zeit und der in ihr lebenden Menschen
in dieser dramatischen Fiille zu verstehen.

G 2443

Loefi-Basenau van der, R.: Lawinen iiber dem Dorf

Oetinger, Hamburg K 417

Es ist schwer zu sagen, was das Eindrucksvollste dieses
Buches ist: die Erhabenheit der Schweizer Alpen oder der
vélkerverbindende Geist der Kinder aus dem Pestalozzi-
Dorf. Wahrend die Lawinen von den Bergen nieder-
donnern und Menschen, Tiere und Héuser unter sich be-
graben, wachst im Sturmgeldut der Kirchenglocken die
Hilfsgemeinschaft der Menschen zusammen. Eine Jugend-
gruppe des Pestalozzi-Dorfes schlieBt sich ihr an, nachdem
sie selbst aus hochster Gefahr gerettet wurde. Es sind
junge Finnen, Franzosen, Italiener, Griechen und Deutsche,
die durch den Krieg Waisen geworden sind.

Neben ihnen setzen sich auch die anderen, die Berg-
bewohner, Touristen und Soldaten ohne Riicksicht auf die
Gefahr zur Rettung der Verschiitteten ein. Ein Wort Hein-
rich Pestalozzis steht iiber ihrem Handeln: ,Fiir Menschen
ist die Liebe der einzig wahre Gottesdienst. Wo sie nicht
ist, da ist Tod und Verderben auf Erden. Des Menschen
beste Krifte ersterben, wenn er seinen Bruder nicht
Jiebt,) ok
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Auch 1957 erhohte sich der Buchbestand und die Ent-
leihungen nahmen weiter zu. Besonders Jugend-
blicher wurden in stirkerem MaBe gelesen.

Die nachstehende Aufstellung gibt ein Bild {iber diese

Entwicklung:
Buchbestand am 1. Januar 1957 4087
Zugange 512
Abgange 151
Bestand am 31. Dezember 1957 4448

Samtliche Bilicher sind mit einer Filmoluxhaut iiberzogen
und so vor Beschadigungen und Verschmutzungen weit-
gehend geschiitzt.

Derzeitiger Bestand an Schacht I/III 2990
Derzeitiger Bestand an Schacht IV 1158
Derzeitiger Bestand im Berglehrlingsheim 272

Derzeitiger Bestand in der Werksmiitterschule 28

Summe 4448

Biicherausgabe in 1957

Insgesamt wurden 38752 (1956 = 35 524) Biicher aus-
gegeben. Im Durchschnitt kamen je Ausgabetag 165
(gegen 146 in 1956) Biicher zur Entleihung.

Anzahl der Leser

Die Gesamtzahl erhohte sich von 2571 im Jahre 1956
auf 2621 im Jahre 1957. Das sind 47,56% der Gesamt-
Belegschaft. Um unsere Leser zu informieren, welche
Biicher in den verschiedenen Gruppen der Werksbiicherei
vorhanden sind und wie die einzelnen Gruppen im Ver-

hdltnis zum Gesamtbestand beansprucht wurden, ver-
offentlichen wir am Ende dieses Artikels eine Ubersicht.

Es wird noch einmal darauf hingewiesen, daB die Werks-
blicherei auch den Familienangehérigen unserer Beleg-
schaftsmitglieder und auBerdem allen Invaliden unserer
Zeche zugdnglich ist. Wir bitten jedoch, méglichst nicht
wahrend des Schichtwechsels in der Zeit von 13.30 bis
15.15 Uhr den Biicherumtausch vorzunehmen, weil dann
immer starker Andrang herrscht. — Vorbestellungen nach
stark gefragten Biichern werden nach Méglichkeit auch
weiterhin berticksichtigt.

Uber die Neuzugange unterrichten wir die Biicherbenutzer
durch Buchbesprechungen in der Werkszeitung (die
ibrigens eifrig gelesen werden) und das Aushdngen von
Schutzumschldgen in den Schaukésten an Schacht I/III und
an Schacht IV.

Die Ausgabezeiten sind wie folgt festgelegt:
Schacht I/III

montags 1
mittwochs [ von 6.45—9.30 Uhr und von 12.30—16.30 Uhr

freitags
Schacht IV

dienstags
donnerstags } VOR6:45—9.30 Uhr und von 12.30—16.00 Uhs

Auch in diesem Jahre wiinschen wir unseren Lesern
Freude und Entspannung durch die Biicher unserer Werks-
biicherei.

A Klassiker, Schauspiele, Gedichte . 78 ( 70) 11 ( 2) 0,22 (  0,05)
B Politik und Wirtschaft . 163 ( 145) 47 E511) 0,93 ( 0,30)
C a Geschichte 51 ( 51) Ll (e 42) 0,22 ( 0,05)
b Historische Romane und Erzéhlungen 349 ( 304) 314 ( 275) 6,18 ( 7,46)

D Lebensromane und Beschreibungen 122 ( 120) 11 ( 8) 0,22 ( 0,22
E a Deutschland, Volk und Landschaft . 96 ( 95) 47 ( 39) 0,93 ( 1,06)
b Fremde Vélker 59 ( 56) 29 ( 8) 0,5% (.°. 0,22

G a Romane 1621 (1483) 1346 (1177) 26,50 ( 31,94)
b Kriminalromane . 193 ( 185) 342 ( 344) 6,73 ( 9,34)

¢ Erzidhlungen, Novellen, Humoresken . 281 ( 274) 96 ( 49) 1,89 ( 1,33)

d Zukunftsromane . 57 ( 47) 101 ( 68) 1,99 ( 1,84)

e Abenteuerbiicher e headt KR 114 ( 115) 194 ( 206) 3,81 ( 5,59)
H a Reisebeschreibungen, Tierbiicher, Sport 260 ( 246) 333 ( 190) 6,56 ( 5,16)
b Technik, Wissenschaft, Kunst . 116 ( 104) 144 ( 82) 2,84 ( 2,23)

¢ Familie, Haus, Garten . 356 =3 1) By (1) 1,— ( 0,03)

d Fachbiicher . 159 ( 152) 99 ( 44) 1,95 ( 1,19)

e Fremdsprachen 25 ( 7:23) 19 (— ) 0,37 ( — )

f Nachschlagewerke . 39 ( 38) 125 ( 34) 2,46 ( 0,92)
K a Jugendbiicher . 514 ( 449) 1562 ( 995) 30,75 ( 27,—)
b Midchenbiicher: . 59 ( 53) 96 ( 90) 1,89 ( 2,44)

¢ Kinderbiicher . 57 ( 46) 101 ( 60) 1,99 ( 1,63)
4448 (4087) 5079 (3685) 100,00 (100,00)
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Das SchluBbild

zeigt die Einriistung fiir den neuen Beton-Forderturm
von Schacht IV, in den spater die beiden neuen elek-
trischen Férdermaschinen mit ihren zugehorigen Appa-
raten eingebaut werden sollen.

Das Bild zeigt deutlich die charakteristische Form des
Turmes mit seiner nach Westen gerichteten Rundung.

Abschlufsball . ..

Die Teilnehmer am vierten Tanz- und Anstandskursus
des Berglehrlingheimes feierten am 26. Januar im Saal des
Wirtschaftshauses an Schacht IV ihren AbschluBiball.

Es war ein munteres Volkchen, das sich unter ihrem Tanz-
lehrer Heinrichs und dem Heimleiter mit seiner Frau zu-
sammengefunden hatte, um zu beweisen, was es in den
Monaten vorher alles gelernt hatte, um sich auf dem Par-
kett bewegen zu konnen. Es wurde sehr eifrig und hiibsch
getanzt, und zwischendurch erfreuten kleine Darbietungen
Giste und Mitwirkende in gleicher Weise. Schade, daB
die Eltern unserer Jungen bei diesem AbschluBball nicht
dabei sein konnten. Sicherlich hdtten sich manche von
Herzen iiber ihren Jungen gefreut, wie die anwesenden
Eltern der Midchen, die den Kursus mit unseren Heim-

jungen gemeinsam absolvierten. Zum Schlusse gab es
noch einen Preistanz der Paare, vor dem der eine und
andere Junge etwas Angst hatte, wie sich leicht aus sei-
nem ,angespannten Jiinglingsantlitz” herauslesen lieB.
Aber es klappte wunderbar, und als die Preise verteilt
wurden, waren nur noch strahlende Gesichter zu sehen.

Alles in allem war es ein groBartiger Abend fiir die Teil-
nehmer und ihre Géaste. Als man gegen 23 Uhr ausein-
anderging, waren sich alle einig, daB sie einige sehr
schone Stunden verlebt hatten. Sie entschddigten dann
auch den Heimleiter fiir seine vorher ausgestandene
Angst, weil Tanzlehrer und Musikkapelle mit einer nicht
vorgesehenen kleinen Verspatung eingetroffen waren.
Die jingeren Heimbewohner freuen sich schon auf den
nichsten Tanz- und Anstandskursus, weil sie dann mit
dabei sein diirfen.

Familiennachrichten

Wir gratulieren
zur Hochzeit

Janke, Richard, mit Jutta Pohl, am 22. 11.
Keidel, Winfried, mit Edeltraud Liitzenkirchen, am 29. 11.
Fabian, Stefan, mit Anna Maria Miiller, am 5. 12
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Papen, Wilhelmus, mit Sibilla Scholz, am 5. 12.
Scharping, Hans, mit Ottilie Krommen, am 13. 12.
Florack, Bernhard, mit Hannelore Velz, am 5. 12.
Sokacz, Rudolf, mit Maria-Héanel, am 6. 12.

Littfinski, Franz, mit Emma Irmgard Eilenberg, am 13. 12.
Neumann, Josef, mit Erika Riedel, am 21. 12.
Dopierala, Heinrich, mit Rita Pfromm, am (i1 18

Zittlau, Max, mit Johanna Widkrath, am 31. 12.
JendroBek, Peter, mit Agnes Kiippers, am 3. 1.

Sloot, Ernst, mit Margarete Killer, am 20. 1.
Huiveneers, Johannes, mit Josepha Verspaget, am 24. 1.
Bary, Hans, mit Rosemarie Kaufmann, am 27. 1.
Henschel, Giinther, mit Renate Lier, am 8. 12.

Knorr, Willy, mit Eva Gembruch, am 29,.11,
Eschenbriicher, Josef, mit Christine Nix, am 712,
Vriba, Karl, mit Rosemarie Trzinski, am i

Arndt, Wolfgang, mit Appolonia Korsten, am 20. 12.
Wehr, Mathias, mit Anna von Hehl, am 2.5
Barwitzki, Karl Heinz, mit Amalie Klotz, am 20. 12.
Pilatus, Theo, mit Aloysia Beier, am 19:12;
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Holten, Ernst, mit Helene Held, am 21. 11, Dieter Gunther, Lothar, am 4. 1.

Ossenkopp, Karl Heinz, mit Maria Eppich, am 24. 10. Helmut Adams, Konrad, am 5. 1.
Begerok, Helmut, mit Gerda Heling, am 20. 12. Gerold \ Frye, Franz, am 6. 1.
Mantey, Otto, mit Anneliese Smeets, am 11. 1. Wilfried i
Raméller, Oskar, mit Marianne Bentrup, am 3. 1. Christian J Wolf, Christian, am 6. 1,
Meuser, Franz Josef, mit Ingrid Lutz, am 24. 1. Brunhilde Walbeck, Helmut, am 7. 1.
Thomassen, Franz, mit Gertrud Leurs, am 27. 1. Ulrike Baumgarten, Karl, am 8. 1.
Polz, Giinther, mit Edith Grundmann, am 27. 1. Winfried Keidel, Winfried, am 9. 1.
Michael Griiner, Horst, am 11. 1.
Hubertine Spiertz, Anton, am 15. 1.
Klaus Peter Heid, Peter, am 16. 1.
Peter Puffer, Josef, am 18. 1.
Erika Suckow, Egon, am 17. 1.
Ingrid Fuchs, Johannes, am 22. 1
. Detlef Knop, Horst, am 22. 1.
He"z‘ld]en Ruth Regner, Walter, am 27. 1.
Agathe ClaBen, Willibert, am 5. 2.

Gliickwunsch

Sterbefille

Monika Kloffler, Werner, am 6. 12,

Johann Herrmann, Hans, am 6. 12.

]\?\?;}?éang Il:/?;ir:ez', l]fs;'l ;_{n?lg?'mém e Berg@nval@de Heinrich Biittner, am 21. 12,

Christa Kassner, Friedhelm, am 10, 12. Berginvalide Gustav Dembeck, am 23. 12,

Siegfried Clever, Helmut, am 10, 12, Berg}nvah‘de Friedrich Kutschkau, am 27. 12.

Wolfgang Kussauer, Paul, am 11. 12, Berggnvall_de Augu§t Decker, am 2. 1.

Axel Gygax, Josef, am 16. 12. Berginvalide Heinrich Kalz, am 8. 1.

Karin Rattinger, Gustav, 15.12. Berg.mvalede Ewald Ko.rst, am 10. 1.

Elke Chmilewski, August, am 13. 12. Berg;nval!de August Piotrowski, am 15. 1.

Dagmar Becker, Rudolf, am 16. 12. Berg!nvaude Johann Steves, am 19. 1.

Helmut Triie, Werner, am 17. 12, Berggnvalgde Walter KOT})el. am 27. 1.

Kurt Jansen, Kurt, am 17. 12. Berg!nvalgde Joh.ang Maik, am 31. 1.

Eene\ . ot Berggnvalgde Christian Kerschgens, am 1. 2.

Dictar! f Wittmers, Heinrich, am 21. 12. Berginvalide Leo Jansen, am 1. 2,

Elisabeth Meuser, Leonhard, am 25. 12. Kind Elfriede von Kurt Gerlach, am 4. 12.

Blothert Schulze, Herbert, am 30, 12. K!nd Kl.aus von Wilhelm Mosshofer, am 29. 12.

Dirk Breker, Giinther, am 2. 1. Kind Erich von Josef Kuhn, am 9. 1.

BErnardina van Maris, Wilhelm, am 1. 1. E}.lefrau‘_Katharina von Robert Steinmann, am 21. 1.

Bernd Ottmann, Jakob, am 3. 1, K!nd Gilinther von Erich Koch, am 14. 12.

Dloter Linke, Eberhard, am 2. 1. Kind Georg von Ulrich Ludwig, am 6. 1.

Peter Leifgen, Leo, am 3. 1. Ehefl.'au Jpsefa von Giinther Hédusler, am 10. 1.

Eire Protzke, Anton, am 7. 1. Berggnva]%de Wilhelm Pelzer, am 1. 2.

Beate Rudnick, Heinrich, am 12. 1. Berginvalide Arnold Hacker, am 13. 2.

Detlef Wiehe, Hans, am 11. 1.

Doris Demmert, Manfred, am 11. 1.

Inge Dahmen, Josef, am 14. 1.

Ursula Hoppe, Felix, am 16. 1. i \ Py

Erhard Zunder, Manfred, am 16. 1. N A(‘ ll l{ lJ l

Walter Schuwalow, Hans, am 20. 1.

Roswitha Tramer, Rudolf, am 17. 1. Wir trauern um den Arbeitskameraden,

Rosemarie KordaB, Heinz, am 18. 1. H ) Sal

Helmuth Rodenbiicher, Josef, am 17. 1. errn tmar Salomon,

Sigrid Korbel, Adolf, am 19. 1. der am 19. Dezember 1957 in Revier 7 tédlich verungliickt
Katharina Sylla, Josef, am 18. 1. ist.

Achim Berkenpeter, Heinrich, am 22. 1.

Gunther ]S—I;nm?l'l Pﬁui. am 23. 12.1 : Wir trauern um den Arbeitskameraden,

Hermann mohl, Helmut, am 21. 1. = 3 4

Marika Becker, Erich, am 24. 1. Herrn Slegfned Kackschzes,
g}::?slgel ;/:fri;vsirilf, l—(l)ot:gt', a::nZgéil.l. der am 23. Januar 1958 in Revier 4 todlich verungliickt ist.
Detlef Dotzel, Karl, am 27.1. . S8

Coivatit e el Wir trauern um den Arbeitskameraden,

Klaus Hampel, Horst, 28. 1. Herrn Otto Domnik,

Dieter Grefe, Ernst, am 30. 1.

Gabriele Jewski, Ferdinand, am 31. 1, der am 29. Dezember 1957 infolge einer schweren Krank-
Klaus Oehrl, Hans, am 1. 2. heit verstorben ist.

}éz?ii;rttelpglt;dia x:ly;;hgﬁ;;h}:ée?naﬁ' ;1 1. Wir trauern um den Arbeitskameraden, den Forder-
Volker Hansen, Giinter, am 4. 12. maschinisten,

Werner Heinrichs, Willi, am 7. 12. Herrn Heinrich Vergoossen,
Wilhelm Frenken, Wilhelm, am 10. 12.

Wolfgang Jurasch, Helmut, am 11, 12, der am 16. Januar 1958 verstorben ist.

Josef Wyen, Josef, am 12, 12,

Rosa Bohnke, Adolf, am 12. 12, Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken bewahren.
Maria Heinen, Karl, am 14. 12,

Gabriele Wittke, Christoph, am 15. 12, GEWERKSCHAFT SOPHIA-JACOBA
Norbert Konigs, Jakob, am 22. 12,

Rita Stiibner, Rudolf, am 1. 1.
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