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Aus dem Betriebsgeschehen

Die durchschnittliche verwertbare Tagesférderung unse-
rer Anlage lag auch im April mit 6191 t und im Mai mit
6125 t wie in den Vormonaten erfreulich hoch. Sie er-
reichte im Durchschnitt der ersten fiinf Monate dieses
Jahres 6227 t, Das sind 786 t mehr als im gleichen Zeit-
raum des Vorjahres.

Ebenso giinstig entwickelte sich die Leistung des Gru-
benbetriebes unter Tage. Sie betrug im April 1753 und
im Mai 1834 kg vF/MS. Damit stieg der Durchschnitt der
Monate Januar bis Mai auf 1761 kg vF/MS an und tber-
traf die Durchschnittsleistung der gleichen Monate des
Jahres 1963 um 106 kg vF/MS.

Der Anteil der Wasch- und Klaubeberge an der Brutto-
forderung stieg im April auf 43,719, fiel jedoch im Mai
auf 40,65% ab und lag damit seit Januar 1961 erstmalig
wieder unter 4179.

Die Unfallstatistik weist fiir die Gesamtanlage im April
96,97 und im Mai 85,71 Unfdlle je 100000 verfahrene
Schichten aus.

In unseren Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung
folgenden Ablauf:

Im Hobelstreb Fl6z Gr. Athwerk Revier 1, der Ende Marz
gestundet und bis zu einem mit 20° ansteigenden Sattel
eingekiirzt worden war, wurde Ende Mai der Abbau
wieder aufgenommen. Das Revier brachte nach der lan-
gen Standzeit noch kein befriedigendes Ergebnis, da Ab-
baufortschritt und Foérderung durch Anlaufschwierig-
keiten und weiterhin unglinstige Einfallensverhaltnisse
behindert wurden. — Der Hobelstreb Floz Gr. Athwerk
Revier 3 erreichte bei einer durchschnittlichen Kohle-
méchtigkeit von 75 cm und einer Streblinge von 199 m
einen durchschnittlichen Abbaufortschritt von 4,18 m/Tag
im April und 508 m im Mai. Im Juni muBte der Streb
wegen einer Uberschiebung, die sich bis zu einer Ver-
wurfshohe von 4,00 m verstarkt hatte, gestundet und
eingekiirzt werden. — Im Hobelstreb Fléz Meister Re-
vier 8 waren Forderung und Leistung riicklaufig, Wah-
rend im oberen Strebteil das Fl6z mit 25—30° in Forder-
richtung anhob, wurde am Hauptantrieb und in Streb-
mitte je eine Uberschiebung mit 1,00 bzw. 0,70 m
Verwurf angefahren. Die groBten férder- und gewin-
nungstechnischen Schwierigkeiten bereitete jedoch eine
spitze Spezialmulde oberhalb des Hilfsantriebes. Der
Streb wurde Mitte Mai aus dem Verhieb genommen und
bis zur Mulde eingekiirzt. — Der Hobelstreb Fléz Gr.
Athwerk Revier 10, der einen Restpfeiler mit einem Koh-
lenvorrat von ca. 30 000 tvF baute, erreichte nach 3mona-
tiger Laufzeit die Baugrenze und wurde ausgeraubt. —
Mitte Mai kam der Hobelstreb Fléz Merl Revier 13 neu
in Verhieb. Nach fiinftdgiger Laufzeit ereignete sich hier
ein Wassereinbruch, bei dem der Streb zu Bruch ging
und vollkommen unter Wasser gesetzt wurde. Inzwi-
schen wurde der Streb wieder leergepumpt. Er wird
durch eine diagonale Hilfsbandstrecke, welche die Koh-
lenfront oberhalb der Bruchzone erreichen wird, neu zu-
geschnitten,

1264 tvF/Tag forderte der Hobelstreb Floz Gr. Athwerk
Revier 14 im Monat April und brachte damit die hochste
durchschnittliche Tagesforderung, die bisher auf unserer
Anlage von einem Streb erreicht wurde. Der Abbau-
fortschritt betrug bei einer Strebldnge von 227 m und
einer Kohlenmachtigkeit von 67 cm 6,28 m/Tag und
stellt fiir unsere Abbaureviere einen absoluten Spitzen-
wert dar. Im Mai wurde eine Tagesférderung von
1167 tvF bei einem durchschnittlichen Abbaufortschritt
von 598 m/Tag erreicht:

Ende Mai wurde auch der noérdliche Teil des Hobel-
strebes Floz Grauweck Revier 15 an der Baugrenze ein-
gestellt. Das Revier hat in 8monatiger Laufzeit bei einem
Tagesdurchschnitt von 633 tvF 107000 t verwertbare
Kohlen gefordert. Die besten Ergebnisse brachten die
Monate Dezember und Januar mit durchschnittlichen Ta-
gesforderungen von 1046 bzw. 1000 tvF. — Im Hobel-
streb Floz Grauweck Revier 16 fiel die Tagesférderung
im April auf 701 tvF ab, da die Gewinnungs- und vor
allem die Raubarbeiten durch sehr feinstiickig herein-
brechende Dachschichten erschwert wurden. Durch Ver-
starkung des Strebausbaues besserten sich die Hangend-
verhdltnisse im Mai, so daB das Betriebsergebnis we-
sentlich gunstiger gestaltet und die durchschnittliche
Tagesforderung auf 852 tvF angehoben werden konnte.
-— Der Hobelstreb Floz Grauweck Revier 17 erreichte im
Mai die Ausldaufer der die Bauhohe begrenzenden Sto-
rung und wurde ausgeraubt. Der Streb kam im Januar
in Verhieb und hat 51400 tvF gefordert. Der durch-
schnittliche tagliche Abbaufortschritt betrug 3,35 m, die
Tagesforderung bei einer Kohlenmachtigkeit von 64 cm
536 tvF. — Im Hobelstreb Floz Croat Revier 20 konnten
auch im April und Mai noch keine befriedigenden FEr-
gebnisse erbracht werden. Die Kohlenmadchtigkeit lag im
Durchschnitt in beiden Monaten bei 44 cm, ging jedoch
in einzelnen Strebabschnitten auf ca. 30 cm zurick.
AuBerdem wurde der Abbaufortschritt dadurch behin-
dert, daB die Kohle stellenweise fester war als das Ne-
bengestein, so daf der Hobel in den weichen Liegend-
packen abwanderte und die Kohle geschossen werden
muBte. — Eine stark verwulstete Zone im unteren Streb-
teil fiihrte im Hobelstreb Floz Meister Revier 24 zu
einem weiteren Riickgang der Foérderung. Die Stérungs-
zone bereitete insbesondere im Mai bei auf 3 m Lange
doppelt gelagertem Fléz und Hangendnachfall bis zu
4 m Hohe besondere Schwierigkeiten. Sie muBte zeit-
weise von Hand verhauen werden. — Neu in Verhieb
genommen wurden im Mai in Fléz Rauschenwerk die
Hobelstreben Revier 27 und Revier 28. Beide Reviere
liefen ohne groBere Schwierigkeiten an. Wahrend Re-
vier 27 bei dreischichtigem Verhieb eine Tagesforderung
von 788 tvF erreichte, brachte das Revier 28 bei zwei-
schichtigem Verhieb im Durchschnitt 559 tvF/Tag.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden aufge-
fahren:

April Mai
m m

Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 325 246
Gesteinsstrecken-Erweiterung 212 172
Blindschachte 29 41
Diagonale 55 154
Flozstrecken 1118 759
Auf- und Abhauen 422 303

Schacht Helmut Kranefuss

Die Arbeiten fir die Fertigstellung der neuen Anlage
verliefen unter und iiber Tage planmdBig, so daB der
fiir die Inbetriebnahme vorgesehene Termin eingehalten
werden konnte.

Tagesbetrieb

Die durchschnittliche tdgliche Brikettproduktion stieg bei
glnstiger gewordener Absatzlage auf 1946 t an. An
diesem Ergebnis war der April mit 1755 t und der Mai
mit 2165 t beteiligt.



Jubilarfahrt an den Rhein und in die Eifel

74 Jubilare und 68 Frauen nahmen daran teil.

durch Bergassessor Kranefuss.

- Ehrung im Bundeshaus

Im Jahre 1963 feierten nachstehende Belegschaftsmit-
glieder der Gewerkschaft Sophia-Jacoba ihr 40- bzw.
25jihriges Dienstjubilium:

Hermann Nothlings
Johann Schroder
Kurt Meisenkothen

40 gahee

Karl-Heinz Peters
Otto Giesa

Alfred Seifert
Mathias Houben
Anton Springer
Heinrich Hohnen
Anton Fleischhauer
Eugen Schliiter
Johann Klein

Harry Wendler
Georg Trampert
Ludwig Mutter
Erich Meyer
Gerhard van Helden
Heinrich Weith

Emil Schmidt
Hubert Bergrath
Math. van den Eynden

25 dahee

Heinrich Sahler
Eugen Meisenkothen
Wilhelm StrauBfeld
Wilhelm Herold

‘Wilhelm Nandelke
Albert Lipinski
Johann Miihlenberg
Hubert Mohren
Giinter Schulte-Nover
Wilhelm Deckers
Wilhelm Winkens
Johann Vorhagen
Heinrich Schwieger
Werner Rahn

Hans Braun

Josef Jansen
Johann Emmerichs
Wendelin Weber

Berhard Corall
Wilhelm Huppertz
Adam Vinken
Josef Artz

Fritz Wendt

Kurt Gerlach
Heinrich Kleinen
Edmund Esser
Heinrich Wendt
Ferdi Gormanns
Heinz Bartels
Helmut Bukmakowski
Johann Briick
Karl Salaff

Josef Oudenhoven
Paul Fritsche
Johannes Hammer
Andreas Goertz

Emil Witzke
Wilhelm Plum
Johann Promper
Hans Gillessen

Paul Gusday
Johann Staudt
Hermann Kleinen
Erich Reininghaus
Ernst Klawuhn

Ein schoner Tag

Die diesjahrige Jubilarfahrt wurde am 11. Juli durch-
gefiihrt. Der Grubenvorstand hatte alle Arbeitsjubilare
aus dem vorigen Jahre — 11 mit 40jéhriger und 55 mit
25jahriger Werkszugehorigkeit — mit ihren Frauen ein-
geladen. Vier von ihnen konnten aus personlichen Grin-
den nicht daran teilnehmen und hatten sich entschuldigt.
Hinzu kamen noch 12 Jubilare aus dem Jahre 1962. Sie
hatten 1963 die Fahrt nicht mitmachen kénnen und wa-
ren deshalb mit ihren Frauen erneut eingeladen worden.
Insggesamt nahmen an der Fahrt 74 Jubilare und 68
Frauen teil. Die Mitglieder des Grubenvorstandes, Berg-
assessor Kranefuss, Arbeitsdirektor Schmitz und Berg-
werksdirektor Dr. Russell gehérten als Gastgeber dazu
und — wie bei allen friiheren Fahrten — Bergwerks-
direktor Koch und Betriebsdirektor Sommer. — Im Ge-
gensatz zu den fritheren Fahrten, die in das alte Rhein-
stadtchen Linz fithrten, wurde am 11. Juli nach dem

Aufenthalt in Bonn eine Dampferfahrt nach Nieder-
breisig eingelegt und auf dem Schiff zu Mittag gegessen.
Von Niederbreisig fuhren die Busse zur Steinbachtal-
sperre bei Euskirchen, um den Jubilaren und ihren
Frauen Gelegenheit zu geben, eines der schénsten Na-
turschutzgebiete der Voreifel kennenzulernen. Am
Abend wurde in der zur Talsperre gehorenden Gast-
stitte das Essen eingenommen, ein von der Gastspiel-
direktion Hans Leo aus Dortmund zusammengestelltes
Unterhaltungsprogramm gezeigt und anschlieBend ge-
tanzt.

Die Teilnehmer wurden morgens kurz nach 7 Uhr mit
vier Bussen in ihren Wohnorten abgeholt. Obwohl das
Wetter nicht verheiBungsvoll aussah, herrschte schon
wihrend der Fahrt eine gute Stimmung, so daB die Zeit
wie im Fluge verging. Um 9.30 Uhr war schon das erste
Ziel, das Bundeshaus in Bonn, erreicht.



BegriiBung durch Arbeitsdirektor Schmitz

Nachdem im Restaurant des Bundeshauses das Frihstiick
eingenommen war, hieB Arbeitsdirektor Schmitz die Ju-
bilare, ihre Frauen und die iibrigen Teilnehmer im Na-
men des Grubenvorstandes willkommen. Obwohl das
Werk jeden einzelnen Jubilar an seinem Jubildumstag
schon geehrt habe, werde alljahrlich diese Fahrt unter-
nommen, um den Jubilaren noch einmal fir die dem
Unternehmen in 40 bzw. 25 Jahren geleisteten treuen
Dienste zu danken. Das sei ein schoner Brauch, zumal
zu dieser Fahrt auch die Frauen der Jubilare eingeladen
wiirden, denen damit ebenfalls fiir ihre Verbundenheit
zum Werk gedankt werden solle Der Grubenvorstand
freue sich, daB fast alle Jubilare seiner Einladung ge-
folgt seien und hoffe, sie mochten am heutigen Tage
schone Stunden miteinander verleben.

Unsere Gegenwart sei schnellebig. Und so wundere es
nicht, daB Treue zum Betrieb und die Verbundenheit
untereinander immer seltenere Tugenden wiirden. Da-
von seien auch wir betroffen. Von der Vergangenheit
konnten wir jedoch was die Treue zum Betrieb an-
gehe von stolzen Zahlen sprechen. Denn bis zum
Ende des vergangenen Jahres habe Sophia-Jacoba 1463
Jubilare, davon allein 51 mit 40jahriger Werkszugehorig-
keit, ehren kénnen. Von diesen 1463 Arbeitskameraden
seien heute noch 539 oder 36,8°s auf dem Werk titig.

Und von den Jubilaren mit 40 Dienstjahren arbeiteten
noch, 25 oder 49% auf Sophia-Jacoba. Damit sei erwiesen,
daB unsere dlteren Mitarbeiter einen sicheren Arbeits-
platz zu schitzen wiiBten, daB unser Betriebsklima ge-
sund sei und zwischen Vorgesetzten und Untergebenen
ein gutes Verhdltnis herrsche.

Das alles dndere aber nichts daran, daB uns unsere Be-
legschaftsentwicklung seit einiger Zeit groBe Sorgen
bereite. Denn es sei nicht mehr moglich, die Abgange
durch einheimische Krifte zu ersetzen. Um den unbe-
dingt erforderlichen Belegschaftsstand zu halten, seien
wir deshalb auf die Anwerbung auslindischer Arbeits-
kriafte angewiesen. Am 31, Dezember 1961 habe das
Werk noch 289 Grenzgédnger (Holldnder) und 84 einzelne
Auslinder, also 373 fremdldandische Arbeitskrifte be-
schiftigt. Das seien 6,8% der Belegschaft gewesen. Am
30. Juni 1964 seien 253 Spanier, 257 Griechen, 180
Grenzgéanger (Holldnder) und 153 sonstige Auslinder auf
Sophia-Jacoba beschiftigt gewesen. Also insgesamt 843
Ausliander oder 158% der Belegschaft. Es sei ganz
klar, daB uns diese Entwicklung mit Sorge erfiillen
miisse, zumal zur Zeit keine Anzeichen auf eine Besse-
rung der Verhdltnisse hindeuteten.

Das Werk sei auf seine Gastarbeiter angewiesen, wenn
es den Betrieb aufrechterhalten und seinen weiteren
Ausbau vorantreiben wolle. Der Grubenvorstand appel-
liere deshalb an die deutsche Stammbelegschaft und un-
ter ihr besonders an die Jubilare, ihn bei der Erhaltung
eines guten Betriebsklimas nach besten Kraften zu un-
terstiitzen. Dazu gehore auch, daB jeder einzelne von
uns das Seine dazu beitrage, den auslandischen Arbeits-
kameraden das Hineinwachsen in die Betriebsgemein-
schaft zu erleichtern. Sie seien doch Menschen wie wir
auch und unter ihnen befdnden sich tiichtige und gute
Mitarbeiter genauso wie unter der deutschen Beleg-
schaft. Man solle stets bedenken, daB die wirklich un-
tragbaren Elemente sich nicht lange in der Betriebs-
gemeinschaft halten konnten und von selbst abgingen,
ob es nun Deutsche oder Auslander seien. AuBerdem
werde das Werk dort, wo es notig sei, die unbrauch-
baren Mitarbeiter aus der Belegschaft entfernen. Ar-
beitsdirektor Schmitz schloB seine Ansprache mit der
Versicherung, unsere Jubilare seien die Stiitzen des Be-
triebs. Das Werk danke ihnen deshalb fiir ihre Treue,
ihren FleiB und ihre Pflichterfiillung. Diesen Tag hatten
sie sich redlich verdient und er wiinsche ihnen und ih-
ren Frauen auf der Jubilaumsfahrt Freude, Frohsinn und
ein schones Erleben, kurzum einen Tag, der ihnen noch
lange in angenehmer Erinnerung bleiben solle.

Die Jubilare mit 25 Dienstjahren




Ehrung der Jubilare durch Bergassessor Kranefuss

Bergassessor Kranefuss begann seine Ansprache mit
dem Hinweis, ihm sei die Aufgabe zugefallen, die Ju-
bilare von Sophia-Jacoba in den Mittelpunkt dieses Ta-
ges zu stellen. In fritheren Jahren habe die Jubilar-
ehrung wdhrend des Essens in Linz stattgefunden. Das
sei heute nicht moglich, weil der Tag einen anderen
Verlauf nehme. Dem Aufenthalt in Bonn schlieBe sich
eine Fahrt auf dem Dampfer ,Rheinland” an, dann
werde zur Steinbachtalsperre bei Euskirchen weiter-
gefahren. Und weil wir auf dem Schiff mit Sicherheit
nicht allein seien, die Zeit am Abend aber schon zu
weit fortgeschritten sei, finde die Jubilarehrung in die-
diesem Jahre im Bundeshaus statt. Das sei sicher auch
ein wiirdiger Ort, um alten und bewdhrten Mitarbeitern
fiir ihre Treue zum Betrieb zu danken.

Er freue sich, auf der heutigen Jubilarfahrt elf Jubilare
mit 40jahriger und 55 mit 25jdhriger Dienstzeit begrifien
zu kénnen. Vier der Jubilare aus dem Jahre 1963 konn-
ten aus triftigen Griinden leider nicht an der Fahrt teil-
nehmen, unter ihnen auch Betriebsfiihrer Peters. Dafir
diirften wir noch 12 Jubilare aus dem Jahre 1962 in un-
serer Mitte begriiBen. Ihnen allen, ihren Frauen und
den Organisatoren des Tages gelte sein Willkommens-
gruB. :

Im Jahre 1938 — dem letzten vor Ausbruch des zweiten
Weltkrieges — seien auf Sophia-Jacoba insgesamt 883
Leute angelegt worden. Davon hdtten im vergangenen
Jahre 55 ihre 25jdhrige Zugehérigkeit zur Gewerkschaft
Sophia-Jacoba feiern koénnen. Das seien 6,3%0 der Be-
legschaft. Zu ihnen kédmen aber noch 11 Arbeitsjubilare,
die schon 1923 angelegt worden seien und deshalb 1963
40 Jahre zum Betrieb gehorten. Sie alle hdtten unserem
Werk in Treue gedient und in guten und in schlechten
Tagen ihre Pflicht erfiillt. Dafiir solle ihnen am heutigen
Tage gedankt werden.

Ein weiterer Jubilar befinde sich sozusagen auch noch
in unserer Mitte. Es sei niemand anderes als Sophia-
Jacoba selbst, unser Steinkohlenbergwerk, das 1964 ein
50jahriges Jubildum begehen konne. Denn 1914 seien
auf unserer Grube die ersten Kohlen gefordert worden,
und 50 Jahre spidter — vor wenigen Wochen — die er-
sten Kohlen aus dem neuen Schacht.

Dieser Tag verlocke zu einem Riickblick auf die Zeit, als
im Jahre 1923 die 40jdhrigen ihre Arbeit auf unserem
Werk aufnahmen, und auf das Jahr 1938, in dem die
25jdhrigen Jubilare ihre erste Schicht verfuhren.

Vor 40 Jahren habe die Tagesférderung unserer Grube
gerade 700 t betragen, heute férdern wir neunmal so-
viel. Und vor 25 Jahren sei die Férderung genau halb
so hoch wie die heutige Forderung gewesen.

Vor 40 Jahren habe die Belegschaft auf Sophia-Jacoba
unter Tage 1000 Mann betragen, heute zahlten wir 3600.
Wenn man die ausldndischen Arbeitskrafte abziehe,
héitten wir heute nicht mehr Belegschaftsmitglieder un-
tertage als vor 25 Jahren. Aber wir férderten mit ihnen
das Doppelte, obwohl damals die fast 3000 Bergleute
erheblich mehr Schichten verfahren héatten als ihre Ka-
meraden heute. Denn von damals bis heute sei die
Fehlschichtenzahl von 119% auf 21,7%o angestiegen und
habe sich damit nahezu verdoppelt. AuBerdem betrage
die Zahl der Arbeitstage im Jahr nicht mehr 300 oder
sogar 303, sondern nur noch 260. Der Hauerdurchschnitts-
lohn habe sich seit 1923 fast versechsfacht, seit 1938 ver-
vierfacht.

In all diesen Zahlen komme der technische und soziale
Fortschritt wédhrend der letzten Jahrzehnte zum Aus-
druck. Wir freuten uns, daB das so sei, und wir seien

stolz darauf, daB es ermoglicht werden konnte, durch den
technischen Fortschritt nicht nur die Bergarbeit an sich
zu erleichtern und sicherer zu gestalten, sondern auch
gleichzeitig mit einer geringeren Arbeitszeit des Einzel-
nen auszukommen, und daB es durch eine beachtliche
Erhohung des Einkommens gelungen sei, den Sozialstand
des Bergmanns entscheidend zu heben.

Trotzdem mache uns gerade das Belegschaftsproblem
groBe Sorge. Besonders in der letzten Zeit hatten uns
wieder viele Bergleute verlassen, weil sie glaubten, es
an anderer Stelle leichter zu haben und mehr Geld ver-
dienen zu koénnen. Er habe schon oft, auch friiher an
dieser Stelle betont, daB wir unserer Belegschaft best-
mogliche Lohne und Arbeitsbedingungen wiinschten, auf
die sie ein Anrecht hitten. Aber der Bergbau sei leider
immer noch bei der Férderung seiner Kohle auf einen
héheren Anteil an menschlicher Arbeitskraft angewie-
sen als andere Industrien, die mehr Maschinenkraft
einsetzen und die Arbeit automatisieren konnten.
Menschliche Arbeitskraft aber sei teurer, darum spiire
auch der Bergbau jede Lohnerhohung viel stdrker, weil
sie die Gestehungskosten unverhdltnismdfig mehr un-
giinstig beeinflusse als das in anderen Wirtschafts-
zweigen der Fall sei.

Bergassessor Kranefuss fuhr fort: ,Sie haben gehort
und gelesen, daf die Lohntarife wieder zum 31. Oktober
dieses Jahres gekiindigt sind und daB eine neunprozen-
tige Erh6hung gefordert wird. Das bedeutet fir uns eine
Steigerung der Selbstkosten um volle 3,50 DM. ‘Wenn
wir die gute Wirtschaftlichkeit unseres Unternehmens er-
halten wollen, die wiederum allen Beschaftigten durch die
Méglichkeit der Modernisierung des Betriebes zugute
kommt, miiBten wir im gleichen AusmaB die Kohlen-
preise erhéhen. Wenn wir das aber tun, werden wir
weniger konkurrenzfihig gegentber den mit uns im
Wettbewerb stehenden anderen Energietrdgern sein.
Im Extremfalle bedeutet das Absatzmangel, Halden und
all ihre bedenklichen Folgen.

Wir wollen hoffen, daB ein tragbarer Ausweg aus die-
ser Situation gefunden wird. Wir haben schon manchmal
vor ahnlichen Problemen gestanden, sie gemeistert und
die aufgetretenen Schwierigkeiten tiberwunden, Es wird
aber von Mal zu Mal kritischer, weil es auch stdndig
schwieriger wird, die Produktivitdt des Unternehmens
zu verbessern. Darum ist die Unterehmensleitung von
ernster Sorge erfillt. Wir alle miissen versuchen, jeder
zu seinem Teil und an seiner Stelle, dazu beizutragen,
das Unternehmen gesund zu erhalten, denn es ist ja
unser Unternehmen, unser Arbeitsplatz und unsere Zu-
kunft.

Was kann der Einzelne tun? Sie kennen alle die Ant-
worten, und in diesem Kreise brauche ich sie eigentlch
kaum zu erwdhnen, weil Sie nicht nur die Betriebstreue
unter Beweis gestellt haben, sondern selbst vorbildlich
auch in Threr Arbeit sind. Aber Sie koénnen trotzdem
mithelfen, die Jiingeren durch Ihr Beispiel, durch Ihren
Rat und durch Ihre Ermahnungen zu besserer Arbeits-
moral anzuhalten, zu regelmédBigem Verfahren der
Schichten, zu guter und unfallsicherer Arbeitsleistung, zu
Fleif und Pflichterfiillung, vor allem aber zur Werks-
treue, zur Treue zu Sophia-Jacoba, die man, obschon
sie einen Madchennamen hat, nicht voriibergehender
Verlockung wegen, verlassen sollte, weil sie schon tiber
50 ist! — Ihnen allen aber, die Sie bei ihr ausgehalten
haben, die sie lieben und sich beiihr wohlfiihlen, spreche
ich im Namen des Grubenvorstandes noch einmal herz-
lichen Dank aus und wiinsche Thnen noch viele gliickliche,
Jahre in Ihrer Arbeit auf Sophia-Jacoba!

Gliickauf !%



Der Gliickwunsch des Betriebsrates

In Vertretung des an der Teilnahme der Fahrt verhin-
derten Betriebsratsvorsitzenden Rodenbiicher richtete
dessen Stellvertreter, Reviersteiger Rongen, im Namen
des Betriebsrates und der Belegschaft eine in herzlichen
Worten gehaltene Gliickwunschansprache an die Ju-
bilare.

An der heutigen Jubiliumsfahrt ndhmen, auBer 12 Ju-
bilaren aus dem Jahre 1962, 11 Arbeitskameraden mit
40jdhriger und 55 mit 25jdhriger Werkszugehorigkeit
mit ihren Frauen teil. Das sei eine Zahl, auf die wir
stolz sein kénnten. Denn wenn von Anlegungen eines
einzigen Jahres, noch zudem aus dem Jahr vor Aus-
bruch des zweiten Weltkrieges so viele Leute dem Werk
so lange die Treue gehalten hitten, dann sei das ein
Beweis dafiir, daB sie mit den Verhdltnissen auf Sophia-
Jacoba im GroBen und Ganzen zufrieden gewesen seien.

Das gelte aber noch mehr fiir die 11 Kameraden, die
im Jahre 1923 angelegt worden Damals
habe in Deutschland die Inflation geherrscht und als
Folge des wirtschaftlichen Niederganges hatten viele
Betriebe die Tore schlieBen miissen, darunter aucn iiber
20 Schachtanlagen an Rhein und Ruhr. Damals habe es
in den Erkelenzer Landen nur noch einen Betrieb gege-
ben, der nicht nur seine Leute behalten habe, sondern
auch noch neue Leute habe einstellen konnen: Die Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba! — Sicher habe damals der
eine oder andere Jubilar nicht daran gedacht, unserem
Werk iiber vier Jahrzehnte die Treue zu halten, Wenn
sie es dennoch getan héatten, dann hdtten dafir gute
Griinde den Ausschlag gegeben.

schon seien.

Die Erfahrung lehre, daB es nicht die Schlechtesten seien,
die so lange ihrem Werk die Treue hielten. In dieser
langen Zeit seien sie in die Belegschaft hineingewach-
sen und hitten sich in vielerlei Hinsicht bewdhrt. Man

diirfe sogar sagen, daB sie vielen unserer jlingeren Ka
meraden zum Vorbild geworden seien.

B~

GewiB hitten auch sie in dieser langen Zeit schwere

Tage auf unserem Werk erlebt. Wenn sie aber trotzdem
durchgehalten hitten, dann nicht zuletzt deswegen, weil
sie auf Sophia-Jacoba von Feierschichten verschont ge-
blieben seien, einen guten Lohn verdient und an die
Zukunft des Unternehmens geglaubt héitten. Und heute
kénnten sie feststellen, daB sie in ihren Erwartungen
nicht enttiuscht worden seien, denn nach menschlichem
Ermessen sei die Existenz unseres Werkes noch auf
lange Zeit gesichert.
Sorgen bereite uns eigentlich nur die Fluktuation in
unserer Belegschaft. Viele jiingere Kameraden kédmen
und gingen wieder, so bald sie meinten, sonstwo einen
,Job* zu finden, der ihnen ein angenehmeres Leben
biete. Sie vergidBen dabei, daB sie in fast allen Fillen
ihre sichere Existenz aufs Spiel setzten.




Wenn sich nun diese Bewegung innerhalb der Beleg- schaften miisse, halte nichts davon, wenn dieser heute

schaft gerade noch in ertriglichen Grenzen halte, dann hier und morgen dort arbeiten mochte. Sie wisse um die

! sei das nicht zuletzt auf das gute Beispiel der Jubilare Gefahren, die mit einem hédufigen Arbeitsplatzwechsel
zuriickzufithren, Dafiir gebiihre ihnen heute der Dank fiir die Familie verbunden seien. Gerade darum ge-
des Werkes und der gesamten Belegschaft. biihre heute den Frauen der Jubilare der Dank aller,
Aber nicht nur den Jubilaren selbst miisse am heutigen die sich mit Sophia-Jacoba verbunden fiihlten. — Im

Tage gedankt werden. Denn es sei sicher, daB ihre Namen des Betriebsrates und der Belegschaft wiinsche
Frauen mit dazu beigetragen hitten, wenn es darauf an- er den Jubilaren und ihren Familien fiir die Zukunft al-
gekommen sei, dem Werk die Treue zu halten. Eine les Gute. In diesem Sinne rufe er ihnen ein herzliches
tiichtige Hausfrau, die mit dem Lohn des Mannes wirt- Glickauf zu.

Der Dank der Jubilare

Im Namen aller Jubilare bedankte sich unser Kamerad
Franz Lengersdorf herzlich fiir die Einladung zu dieser
Fahrt an den Rhein und in die Eifel. Die Jubilare
wiinschten dem Werk, daB es in Zukunft noch weitere
Fortschritte mache, damit sich die Jungen auf ihm ebenso
wohlfithlten wie die édlteren Kameraden und auch wei-
terhin auf Sophia-Jacoba ihr Brot verdienen koénnten.
Als duBeres Zeichen des Dankes iiberreiche er im Na-
men aller Jubilare Bergassessor Kranefuss einen Schild,
der mit Sophia-Jacoba-Edelanthrazit ausgelegt sei und
die bergméinnischen Embleme, Schldgel und Eisen und
die Grubenlampe, zeige.

Bergassessor Kranefuss nahm mit groBer Freude das
Geschenk an, bedankte sich herzlich und erkldrte, es
handele sich um eine besonders schone Arbeit, die um
so hoher bewertet werden miisse, weil sie eine so per-
sonliche Note habe.

Besichtigung des Plenarsaales

Auch in diesem Jahre hatten die Teilnehmer der Jubi-
larfahrt die Moglichkeit, den Plenarsaal des Bundestages

» : o . " - Bergassessor Kranefuss mit dem Geschenk der Jubilare
zu besichtigen. In einem gestrafften Vortrag wurde ih-
nen die gesetzgeberische Arbeit von Bundestag, Bundes-

rat und Bundesregierung erklart. Die Jubilare mit ihren Frauen




Bummel in den Rheinanlagen und Fahrt nach Niederbreisig

Bei dieser Jubilarfahrt war zum ersten Male eine gro-
Bere Dampferfahrt vorgesehen. Sie filhrte von Bonn nach
Bad Niederbreisig. Bevor jedoch der Dampfer ,Rhein-
land* an der Anlegestelle in Bonn festmachte, blieb
noch eine gute Stunde Zeit, die zu einem Bummel durch
die Anlagen rund um das Bundeshaus genutzt wurde.
In groBeren und kleineren Gruppen genossen die Fahrt-
teilnehmer trotz des bedeckten Himmels die schone
Landschaft und stellten sich dem Fotografen fiir die

Gruppenaufnahmen.

Mit einer Verspdtung von einer knappen Viertelstunde
legte der Dampfer ,Rheinland” in Bonn an und ein
Strom froher Menschen ergoB sich auf das Schiff. Die
.Rheinland” war schon iiberbesetzt, trotzdem fanden wir
noch iiberall einen Platz, um bei frohlicher Unterhaltung
das Mittagessen einzunehmen. Das Essen war gut, die
Stimmung ausgezeichnet, obwohl es, nachdem das Schiff
abgelegt hatte, zu regnen anfing. Die Fahrt auf der
.Rheinland“ dauerte etwa 2'/: Stunden, verging aber
schnell mit viel Lachen und Singen. Als die ,Rheinland”
in Niederbreisig anlegte, erwarteten uns bereits die
Busse, um uns zur Steinbachtalsperre bei Euskirchen zu
bringen.

Unsere Jubilare gehn aufs Schiff

Unsere 5 Bilder (unten und rechts) zeigen, daB wiihrend der
Dampferfahrt eine prichtige Stimmung herrschte. — Auf dem
ersten Bild oben im Vordergrund Bergwerksdirektor Dr.
Russell



So ein Tag, so wunderschon wie heute...

An der Steinbachtalsperre genossen wir alle zundchst
einmal die wunderschéne Landschaft, wozu ein Spazier-
gang rund um das Wasser einlud. Wohl alle Teil-
nehmer der Fahrt lieBen sich die Gelegenheit dazu und
das damit verbundene einmalige Erlebnis nicht entgehen.

Danach trafen wir uns im Talsperren-Restaurant, um
den Rest des Tages zu verleben. Bis das Abendessen
eingenommen werden konnte, verging noch einige Zeit.
Sie wurde durch muntere Unterhaltung an den einzelnen
Tischen tiberbriickt.

Wahrend des Essens konzertierte das Steinbach-Quar-
tett und begeisterte die Zuhorer durch seine schone
Unterhaltungsmusik. Nach der Mahlzeit wandte sich
Bergassessor Kranefuss noch einmal an die Jubilare
und die tbrigen Teilnehmer der Fahrt, um sich fiir das
ihm am Vormittag in Bonn iiberreichte schone Geschenk
erneut zu bedanken. Es sei ihm damit eine groBe Freude
bereitet worden. Sein weiterer Dank galt Herrn Hiillen-
kremer und seinen Mitarbeitern fiir die mustergiiltige
Vorbereitung und Durchfiihrung der Jubilarfahrt. Dann
winschte er allen noch einen schénen Abend.

Das von der Gastspieldirektion Hans Leo zusammen-
gestellte Unterhaltungsprogramm mit rheinischen Kiinst-
lern beanspruchte rund zwei Stunden die Aufmerksam-
keit der Zuhorer. Es fand in der aufgelockerten Stim-
mung lebhaften Beifall. Besonders die vom Rundfunk

Unsere Bilder auf dieser Seite wurden abends im Restaurant
an der Steinbach-Talsperre aufgenommen

und vom Fernsehen bekannte Kiinstlerin Jutta Gersten
erhielt fiir ihre Vortrige starken Applaus und zum
SchluB im Auftrag der Jubilare ein Blumengebinde, wo-
fiir sie sich sichtlich erfreut bedankte.

Dann kamen die Tanzlustigen zu ihrem Recht. Es wurde
sehr viel und sehr eifrig getanzt. Und in den Pausen
wurden immer wieder humoristische Einlagen zum be-
sten gegeben. Natiirlich fehlte auch nicht die bei allen
Jubilarfahrten tbliche Polonése.

Es war schon bald Mitternacht, als Arbeitsdirektor
Schmitz in einer kurzen Ansprache den erfolgreichen
Ablauf des Tages Revue passieren lieB und anschlie-
Bend zum Aufbruch mahnte. Spontan erklang eine Stim-
me, die Musik fiel ein und im ndchsten Augenblick san-
gen alle mit: So ein Tag, so wunderschon wie heute,
so ein Tag, der diirfte nie vergehn.

In diesem Lied wurde die Stimmung des ganzen Tages
versinnbildlicht und zugleich der Dank an diejenigen,
die dazu eingeladen und die ihn ausgerichtet hatten, zu-
sammengefalbt.

Ein schoneres Lob und ein herzlicherer Dank konnte
nicht gespendet werden. Und schoner konnte dieser Tag
auch nicht seinen AbschluB finden. Alle, die diese Ju-
bilarfahrt an den Rhein und in die Eifel mitmachen
durften, werden sich an sie noch lange in Freude und
Dankbarkeit erinnern.




Umstellung der Wetterfiihrung und Inbetriebnahme eines Zusatzliifters

Zweck der Wetterumstellung
a) VergroBerung der Wettermenge:

Die Fertigstellung des Schachtes 6 gab uns die Moglich-
keit, die dem Untertagebetrieb zuzufilhrenden Wetter-
mengen erheblich zu vergréfern und sie der im Laufe
der letzten sieben Jahre um etwa 66°0 gestiegenen For-
derung anzupassen. (Tatsdchlich hat sich die den Gru-
benbauen zugefiihrte Wettermenge durch das Abteufen
des Schachtes 6 und die Wetterumstellung um 50 %o ver-
grofert). Durch diese MaBnahme wurde es moglich, die
wichtigsten Wetterwege um 3 km zu verkiirzen und die
vorher gelegentlich angewandte Hintereinanderschaltung
von Abbaubetrieben aufzuheben.

b) Verbesserung der klimatischen Bedingungen:

Infolge der in unserem Grubenfeld zur Teufe hin ver-
hdltnismaBig schnell wachsenden Gebirgstemperatur, die
auf der 600 m-Sohle etwa 31,5 C betrdgt und durch die
relativ hohen Wasserzufliisse von ca. 5 m¥/min., die auf
dieser Sohle, aus vielen kleineren Wasserzubringern ge-
speist, zuflieBen, waren in den letzten Jahren klimati-
sche Schwierigkeiten aufgetreten, die in wachsendem
Umfange zur Anwendung verkiirzter Schichtzeit zwan-
gen. Durch grundsdtzliche Anwendung der Abwadrtsfiih-
rung der Frischwetter von der ausgekiihlten und trock-
neren zweiten Sohle durch die Abbaue zur vierten Sohle
sollte eine Besserung der klimatischen Verhdltnisse er-
reicht werden. AuBerdem sollte durch den FluB von For-
dergut und Wettern in der gleichen Richtung eine Min-
derung der Staubaufwirbelung erreicht werden.

Technische Voraussetzungen fiir die
Wetterumstellung

Die Wetterwege unseres Grubenbetriebes waren vor der
Wetterumstellung sehr lang, die Querschnitte der ein-
ziehenden Schdachte 1 und 3 iberlastet. Dadurch wurden
bis zu 75%0 der erzeugten Depression fiir die Uberwin-
dung des Widerstandes der Einziehstrecken aufgezehrt.

Nachdem die Lotungs- und Einbauarbeiten in Schacht 6
nach erfolgtem Durchschlag mit dem Fiillort der zweiten
Sohle beendet waren, konnte der Schacht als Einzieh-
schacht verwendet werden. Die Einziehwege wurden
dadurch um 3 km verkirzt.

Da die an Schacht 4 und 5 befindlichen Liifter bereits
ausgelastet waren und eine vergroBerte Wettermenge
zur vierten Sohle fallen sollte, muBite der von dieser
Sohle ausziehende Schacht 4 entlastet werden,

Zu diesem Zweck wurde im Fiillort des Schachtes 2 auf
der vierten Sohle ein Zusatzliifter der Firma Wedag
eingebaut, der dem mengenmdBig ausreichenden, druck-
méaBig aber zu schwachen Lifter auf Schacht 2 eine Wet-
termenge von etwa 3000 m?/min. zufiihren sollte.

Umstellung der Wetterfithrung

Am Sonntag, dem 20. November 1963, wurde nach einem
vorher festgelegten Plan die Wetterfiihrung umgestellt.

Schacht 6 wurde durch Offnen von Wettertiiren an das
Grubengebdude angeschlossen, an Schacht 2 wurde der
Hauptlifter und der Zusatzlifter auf der vierten Sohle
in Betrieb genommen.

In der Grube wurden die vorbereiteten Wettertiiren ge-
schlossen und andere nicht mehr erforderliche Tiren
entfernt. AnschlieBend wurden die Hauptwetterstro-
me gemessen und, soweit erforderlich, nachgeregelt.
Im Laufe des Nachmittags wurde an Schacht 2 der Re-
serveliifter anstelle des Hauptliifters eingesetzt, da die-
ser Liifter im Verbundbetrieb ruhiger lief. Unvorher-
gesehene Zwischenfdlle sind bei der Wetterumstellung
nicht aufgetreten.

Ergebnisse der Umstellung der Wetterfithrung

a) Wettermengen:

Der Gesamt-Einziehstrom konnte um etwa 50°%0 gestei-
gert werden. In den Abbaubetrieben wurden Wetter-
mengenvermehrungen beobachtet, die zum Teil noch
groBer waren.

b) CHs-Gehalt der Wetter:

Die Summe der im Wetterstrom und in der Gasleitung
abgefiihrten CHs-Menge ist gleich groB geblieben. Der
CHs-Gehalt der Wetter sank entsprechend der Mengen-
vermehrung und der Auflésung von Hintereinander-
schaltungen von Abbaubetrieben.

Das wegen erhohter Ausgasung gestundete Revier 11
konnte nach Umstellung der Wetterfiihrung wieder in
Betrieb genommen werden, da es mdglich war, diesem
Abbau Frischwetter zuzufiihren,
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c) Klimatische Auswirkungen der Wetterumstellung:

Da in allen drei Abteilungen der Betriebsabteilung I die
Wetter abwirts gefiihrt werden, konnte in den Ab-
wetterstromen der Abbaue ein - erheblicher Riickgang
der Temperaturen beobachtet werden. Das Revier 7, das
vor der Umstellung Siebenstundenschicht hatte, wurde
nach der Umstellung wieder normal betrieben. In drei
anderen Revieren wurde in den Ausziehstrecken wieder
28" C unterschritten. Auf der vierten Sohle sind durch
die vermehrte Zufithrung kiihlerer Wetter wesentlich
bessere klimatische Bedingungen erzielt worden.

In der Betriebsabteilung II ist durch die Verkiirzung der
Einziehwege um 3 km eine erhebliche VergroBerung der
Wettermenge und ein starker Riickgang der Tempera-
turen eingetreten. In den schachtnahen Bauen werden im
Winter Temperaturen unter 10° C gemessen. Obwohl in
der Betriebsabteilung II vor der Umstellung keine Tem-
peraturen iiber 28° C beobachtet wurden, trat nach der
Umstellung eine starke Verbesserung der Klimawerte in
verschiedenen feuchten Unterwerksbauen ein.

d) Einwirkungen auf die Gasabsaugeanlage:

Da in vier Revieren die Gasabsaugeanlagen nach der
Wetterumstellung nicht mehr im Ausziehstrom lagen,
trat ein Riickgang der abgesaugten Gasmenge um 509/0

ein. Weil der CHs-Gehalt des abgesaugten Gemisches
swischen 20 und 30% CHs schwankte, wurde anstelle
der Gebldse zeitweilig die Diisenanlage im Wetterkanal
in Betrieb genommen.

Zusammenfassung und Ausblick

Nach Fertigstellung des Schachtes 6 wurden die Einzieh-
wege verkiirzt. In allen Abteilungen wurde zur Ab-
wirtsfiihrung der ‘Wetter iibergegangen. Die Tempera-
turen der Wetter sanken erheblich. Die Abbaubetriebe
koénnen jetzt mit groBeren Wettermengen versorgt wer-
den. Ein neu erstellter Zusatzliifter ermoglicht die Aus-
nutzung von Schacht 2 als Wetterschacht, Dieser Schacht
ist schon von der zweiten bis vierten Sohle von allen
Einbauen befreit worden. Nach Inbetriebnahme von
Schacht 6 als Forderschacht kann auch der obere Schacht-
teil von Einbauten befreit werden, da dann in Schacht 2
nicht mehr geférdert werden muB. Es wird erwogen, zu
einem spiteren Zeitpunkt auf Schacht 2 eine neue Lif-
teranlage zu erstellen, die die dort zur Zeit noch be-
triebenen Schleuderliifter &lterer Bauart ersetzen soll.
Auf den Zusatzliifter kann dann verzichtet werden. Er
wird in den Siebziger Jahren im Ostfeld wieder ein
gesetzt. VT

Ubersicht iiber die Ergebnisse der Wetterumstellung

vom 20. 11. 1963 a) Schiichte
vor der Umstellung nach der Umstellung
Einziehschéchte m?/min m?/min
Schacht /11T 10 770 7 040
Schacht VI 250 9 400
Ausziehschichte
Schacht II 1 900 6 000
Schacht IV 7 450 8 400
Schacht V 2700 3600
Gesamt-Frischwettermenge 11 020 G 16 440
Gesamt-Ausziehmenge 12 050 18 000
Lufter auf: Menge m®/min e Depression kg/m? Menge m® min Depression kg/m?
Schacht IT 2 500 180 6 800 180
Schacht IV 8 500 400 9 600 320
Schacht V 3 400 470 4 400 425
Zusatzlifter — — 3 500 230
vom 20. 11. 1963 b) Abbaubetriebe
vor der Umstellung " nach der Umstellung
i Menge ‘4)/0 e Gampe; Menge ‘.’/0 Pl fempb;
Revier Fléz Sy M:)r:v ::enr b r%:}ur Wetterfiihrung i A:‘; :(:::m rt‘a]gxr Wetterfiihrung

1 GroB-Athwerk 340 0,32 27 abfallend 600 0,14 25 abfallend

6 Rauschenwerk 750 0,53 29 Unterwerksbau 750 0,71 27 Unterwerksbau

7 GroB-Athwerk 350 0,34 29 aufsteigend 800 0,60 24 abfallend
11/12+) Grauweck 500 1,2 27,6 | aufsteigend 500 0,72 23 abfallend

14 GroB-Athwerk 400 0,80 285 | aufsteigend 600 0,656 23,5 | abfallend

15 Grauweck 350 0,05 23 Unterwerksbau 500 0,13 19 Unterwerksbau

18 Meister 320 0,67 25 Unterwerksbau 500 0,45 19 Unterwerksbau

21 GroB-Athwerk 250 0,04 24 Oberwerksbau 390 0,07 19 Oberwerksbau

24 Meister 400 0,62 25 aufsteigend 450 0,19 21 abfallend

26 Grauweck 300 0,64 23 Unterwerksbau 500 0,28 20 Unterwerksbau

*) Abbau wegen erhohter Ausgasung bis zur Wetterumstellung gestundet.




Erstes Musikfest europiischer Bergleute in Gelsenkirchen

Am 27. Juni fand auf der Galopprennbahn in Gelsen-
kirchen-Horst das erste Musikfest europdischer Berg-
leute statt. Es war eine glanzvolle Veranstaltung oder
— besser gesagt — ein einmaliges Erlebnis. Denn tau-
send Bergleute aus Belgien, Frankreich, GrofBbritannien,
den Niederlanden, Osterreich und den deutschen Berg-
baurevieren Ruhr, Aachen und Saar musizierten und
sangen.

Durch den Rang ihrer Darbietungen bewiesen sie den
mehr als 10000 Besuchern, daB sie einen Vergleich mit
namhaften Orchestern und Choéren nicht zu scheuen
brauchen. Dieses hohe Niveau ist um so beachtlicher,
weil es sich dabei um kiinstlerische Ausdrucksformen
von Menschen handelte, fiir die Singen und Musizieren
nicht Broterwerb, sondern eine selbstgewdhlte freiwillige
Aufgabe auBerhalb der eigentlichen Berufsarbeit ist. Und
diese Aufgabe dient nur dem einen Ziel, sich selber und
anderen Freude zu bereiten.

Unsere Bergmusiken und Chore fuBen in allen Berg-
baurevieren Europas auf guter, alter Tradition. Denn die
Bergkapellen und Bergmannschére lassen sich weit zu-
riickverfolgen. Das Fest in Gelsenkirchen erhielt nur
dadurch seine einmalige Note, weil sich zum ersten
Male Bergmusiker und -sdnger aus sechs europdischen
Landern vereinigten, um Beweise ihres hohen Koénnens
zu liefern und dartiber hinaus der Sache Europas einen
guten Dienst zu erweisen. In diesen Stunden trennten
sie weder Sprachen noch Landes- oder Staatsgrenzen.
Sie alle waren eins in dem Gefiihl, dem Bergmannsstand
anzugehoren, sich zu ihm zu bekennen, fiir sein Ansehen
einzutreten und zu einer wahrhaft schoénen Sache ihr
Teil beizutragen.

Das Fest war von der Stadt Gelsenkirchen und dem Un-
ternehmensverband Ruhrbergbau ausgerichtet worden.
Es stand unter der Schirmherrschaft der Hohen Behdérde
der Montanunion und wurde von der Landesregierung
von Nordrhein-Westfalen, der Industriegewerkschaft
Bergbau und Energie und dem Westdeutschen Rundfunk
gefordert. So waren denn auch die Besucher aus allen
Bevolkerungsschichten Nordrhein-Westfalens gekommen.
Besonders stark waren die Bergleute vertreten, von den
flihrenden Ménnern der einzelnen Unternehmen bis her-
unter zum einfachen Kumpel. Bergleute waren es auch,
und zwar in der Hauptsache Bergschiiler, die die schwie-
rige Aufgabe des Ordnungsdienstes wahrnahmen und
mustergiltig durchfiihrten. Zu den zahlreichen Ehren-
gdsten zdhlten Ruhrbischof Dr, Hengsbach, Vertreter der
Montanunion, der Bundes- und der Landesregierung, des
Bundestages und des Landtages von NRW., der Ruhr-
stadte, Bergwerksgesellschaften, Verbdande und Vereine.
Als Vertreter unseres Grubenvorstandes waren Berg-
assessor Kranefuss und Arbeitsdirektor Schmitz nach
Gelsenkirchen gekommen.

Die Darbietungen wurden eingeleitet mit einem Stand-
konzert des Spielmannszuges der ,Bergkapelle Ruhr" un-
ter der Leitung von Musikzugfithrer Rudolf Pludra.
Gleichzeitig konzertierte die ,Bergkapelle des Aachener
Kohlenreviers”, die fiir dieses Fest aus den Kapellen
des Eschweiler Bergwerk-Vereins und der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba gebildet worden war. Unter ihren Diri-
genten Alfred Matyschik aus Kohlscheid und Werner
Munsche von Sophia-Jacoba erntete der vereinigte
Klangkorper dank seiner ausgezeichneten Leistungen
grofen Beifall.

Nach dem feierlichen Einzug der acht Bergkapellen aus
sechs Ldandern Europas, denen die Fahnenabordnungen
der Knappenvereine folgten, wurde das Musikfest euro-
péischer Bergleute durch Oberbiirgermeister Hubert
Scharley, Gelsenkirchen, er6ffnet. Oberbiirgermeister
Scharley rief allen Gadsten aus dem In- und Ausland ein
herzliches Willkommen zu und erkldrte, die Stadt Gel-
senkirchen sei stolz und gliicklich, so viele Besucher auf
dem ersten Musikfest europdischer Bergleute begriilen
zu kénnen, Mit seinem GruB verbinde er den Dank der
Stadt an die aktiven Gestalter des Festes: Die Berg-
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kapellen, Chére und ihre Dirigenten. Sie alle seien an
diesem Tag an die Ruhr gekommen, um von der Arbeit
des Bergmanns in aller Welt zu kiinden. Ihre Bereit-
schaft, dieses Fest nach besten Kréften zu gestalten, sei
die Voraussetzung zu seinem Gelingen.

In dem nun folgenden Konzert waren die Darbietungen
der einzelnen Kapellen auf einen Zeitablauf von etwa
einer halben Stunde beschrdankt. Die Auswahl der vor-
zutragenden Stiicke wurde den Kapellen iiberlassen. Sie
sollten aber dem Charakter des Landes oder ihres Berg-
baureviers angepaBt sein.

Mit grofiem Beifall konzertierte die britische Bergkapelle
,Carlton Main Frickley” unter ihrem Dirigenten
J. Atherton. Sie war im vergangenen Jahre aus dem
regelmédBig stattfindenden ‘Wettbewerb aller Musik-
kapellen des britischen Kohlenbergbaus als Sieger her-
vorgegangen. Ihr Vortrag war typisch englisch. Gerade
darum wird er bei den deutschen Zuhoérern einen so
groBen Anklang gefunden haben.

Die belgische Bergkapelle ,Harmonie" der Zechengesell-
schaft Winterslag in Genk unter Kapellmeister René
Krausch fiel vor allem durch die blaue Arbeitskleidung
mit Lederhelmen auf. Sie unterschied sich dadurch we-
sentlich von den in der schwarzen Bergmannstracht auf-
tretenden iibrigen Kapellen. Auch ihre Darbietungen hin-
terlieBen — wie der groBe Beifall zeigte — bei den Be-
suchern des Festes einen nachhaltigen Eindruck.

Einen auBerordentlich groBen Erfolg hatten die o&ster-
reichischen Bergmusiker. Die Kapelle Rosental aus Kof-
lach in der Steiermark betonte vielleicht am stdrksten
den musikalischen Charakter ihres Landes. Ihre Musik
war leicht, beschwingt, voller Rhvthmus und Lebens-
freude. Es nahm daher nicht Wunder, daB sie von den
Zuhorern mit einem wahren Beifallssturm belohnt wurde.

Die Bergkapelle ,Harmonie” des lothringischen Stein-
kohlenreviers unter der Leitung von Paul Semler-
Collery schenkte uns das Erlebnis typisch franzdsischer
Musik, so wie wir sie vom Rundfunk und vom Fern-
sehen her kennen. Semler-Collery fiihrte sein 130 Mann
starkes Orchester mit straffer Hand und zwang es zu
einer Prézision, die als virtous bezeichnet werden darf.
So war es selbstverstandlich, daB auch diese Kapelle,
die bereits in vielen internationalen Wettbewerben hohe
Auszeichnungen erringen konnte, einen Sturm der Be-
geisterung entfesselte.

Einen vielleicht einmaligen KunstgenuB bescherten uns
die holldndischen Bergkapellen der Staatszeche Wilhel-
mina und der Zechengesellschaft Oranje-Nassau unter
ihren Dirigenten Martin Koekelkoren und Marcel Ar-
beel. Beide Kapellmeister dirigierten zum Abschlufl ih-
res Konzerts gemeinsam den von beiden Kapellen ge-
spielten ,Marsch der Medici” von Wichers. Wie dabei
die zwei Kapellen zu einem einzigen, groBen Klang-
koérper zusammengeschmolzen waren, das grenzte schon
fast an ein Wunder.

Zum AbschluB des groBen Konzerts bezeugte die saar-
ldndische Bergkapelle unter ihrem bekannten Dirigenten
Peter Marx wiederum ihren internationalen Ruf. Hohe-
punkt und AbschluB war der ,Saar-Knappenmarsch”
von Herbert Engel.

In Ansprachen, die zwischen den einzelnen Darbietungen
gehalten wurden, betonte Generaldirektor Dehnen von
der Hohen Behérde die Verbundenheit der europdischen
Bergleute durch die gemeinsame Arbeit und Leistung.
Sie bekennten sich voller Stolz zu ihrem Beruf, genauso
wie sie die gleiche Tracht triigen und zu ihrer und ihrer
Kameraden Freude ihre Musik gemeinsam ausiibten, Er
iibermittelte den Veranstaltern des ersten europdischen
Bergmusikfestes die Griie der Hohen Behérde und
deren Dank fiir seine Ausrichtung.

Staatssekretdr Kohlhase von der Landesregierung hieB
die europdischen Bergmusiker im Auftrag der Landes-
regierung in Nordrhein-Westfalen herzlich willkommen.



Nach dem zweiten Weltkrieg habe es eine Zeit gegeben,
in der wir den Bergmann bitter notig gehabt hitten. In-
zwischen habe sich aber auf dem Energiesektor vieles
gedndert. Die Landesregierung kenne jedoch ihre Ver-
pflichtung gegeniiber dem Kumpel und wisse, daB sie
ihn nicht nur in der Vergangenheit notwendig gehabt
habe, sondern auch jetzt noch und in der Zukunft brau-
che. Denn auf die sichere heimische Energiequelle Kohle
kénne und wolle das Land nicht verzichten.

Generaldirektor Bergassessor a. D. Dr.-Ing. Burckhardt
hieB die Bergkapellen und ihre Abordnungen aus den
Nachbarlindern und aus Deutschland im Namen des
Ruhrbergbaus ebenfalls herzlich willkommen und dankte
ihnen fiir die schonen Darbietungen am Nachmittag und
Abend. Dr. Burckhardt bezeichnete dieses erste Musik-
fest europdischer Bergleute als einen verheiBungsvollen
Anfang, der beweise, wie die Bergleute trotz ihrer ver-
schiedenartigen Staatszugehorigkeit einig untereinander
seien. Wenn wir in der Energiepolitik ebenso einig sein
kénnten, dann wéren wir viele Sorgen los, Sein aufrich-
tiger Wunsch sei es, dieser Versuch moége zu noch mehr
und zu noch groBeren Bergmusikertreffen in Europa
fihren.

Im Namen der Gastkapellen bedankte sich der britische
Kapellmeister J. Atherton fiir die Ausrichtung des Fe-
stes und die gastliche Aufnahme in Gelsenkirchen.

Als letzter Redner des Abend iibermittelte Bundestags-
abgeordneter Walter Arendt die GriiBe des Hauptvor-
standes der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie.
Den Veranstaltern, mehr aber noch den Musikern aus
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Einzug der in- und auslindischen Bergkapellen

Werner Munsche dirigiert die ,Bergkapelle des Aachener
Kohlenreviers*

Die britische Bergkapelle ,Carlton Main Frickley*
wiihrend ihres Vortrags

den sechs Lindern Europas danke er im Namen seiner
Gewerkschaft fiir das festliche Erlebnis. Bergleute
seien fiir ihre Solidaritdt iiber die Staatsgrenzen hinaus
bekannt. Die gleiche Arbeit und die gleiche Gefahr ver-
binde sie, ebenso aber auch die gleiche Freude.

In der Vergangenheit hitten die Bergleute den Grund-
stock zu einer neuen staatlichen Ordnung und zu einem
neuen Wohlstand gelegt. Auf diese Leistungen diirften
sie stolz sein. Gleichzeitig hatten sie sich damit ein An-
recht darauf erworben, daB der Staat alles tun miisse,
ihnen ihre Spitzenstellung in der Wirt-
schaft zu gewadhrleisten.

Auch wenn es in den letzten Jahren eine
Kohlenkrise gegeben habe, koénne nie-
mand iibersehen, daB die Kohle auch wei-
terhin fiir unsere Wirtschaft ein bedeut-
samer Rohstoff bleibe. Dies sei AnlaBi ge-
nug, vertrauensvoll in die Zukunft zu
blicken. Wir wiirden mit allen Problemen
fertig werden, wenn wir versuchten, un-
ser Schicksal gemeinsam zu meistern.

Héhepunkt und Ausklang des Festes
war das gemeinsame Auftreten der ver-
einigten Bergkapelle Ruhr und des Chores
des Ruhrbergbaus unter ihren Dirigenten
Adalbert Muhs und Fritz Abel. Wih-
rend alle iibrigen Kapellen auf dem Po-
dium Platz genommen hatten, zogen der
Chor, der Spielmannszug Ruhr und die
Bergkapellen Aachen und Oberbayern,
von Bergschiilern mit brennenden Fak-
keln begleitet, vor dem Podium auf. Ka-
pelle und Chor des Ruhrbergbaus brach-
ten verschiedene bergmdnnische Lieder
und Volksweisen in einer iiberwiltigen-
den Ausdrucksform zu Gehor. Mehrere
hundert Musiker und mehrere hundert
Sénger spielten und sangen gemeinsam
den ,BergmannsgruB” und Alexander
Mayers Lied ,Beklagt den wadkeren
Bergmann nicht”. Zum AbschluB spielten
alle Kapellen das ,Steigerlied”, das von
den vereinigten Chéren und den vielen
tausend Besuchern begeistert mitgesun-
gen wurde.

Dieses erste Musikfest europdischer
Bergleute in Gelsenkirchen war ein Ver-
such. Dank der begeisterten Mitarbeit
aller beteiligten Stellen wurde es zu
einem vollen, ja zu einem iiberwaltigen-
den Erfolg. Und so bleibt nur der
Wunsch, daB das, was am 27. Juni in
Gelsenkirchen so verheiBungsvoll be-
gonnen wurde, im Interesse des Berg-
baus und der Verstindigung der euro-
péaischen Menschen iiber die Staatsgren-
zen hinweg, in noch gréBerem Rahmen
fortgesetzt werden wird.




HIER SPRICHT DIE CICHERHEITSABTEILUNG

Nehmt Riucksicht aufeinander!

Dieses Schlagwort ist uns aus dem StraBenverkehr be-
stens bekannt; wir horen und lesen es immer wieder.
Und es wird wohl kaum jemanden geben, der die Be-
rechtigung dieser Forderung ernsthaft bestreiten konnte.

Durch gegenseitige Riicksichtnahme wird der Verkehr
auf unseren StraBen sehr wohl entscharft. Wenn man
z. B. mit seinem PKW auf einer ansteigenden und wo-
moglich noch kurvenreichen StraBe hinter einem schwe-
ren Lastzug bleiben muB, weil man selbst nicht erken-
nen kann, ob ein gefahrloses Uberholen moglich ist oder
nicht, ist man dem Fahrer des Lastzuges sicherlich dank-
bar, wenn dieser durch Winken mit dem Arm zu ver-
stehen gibt, daB man ihn iiberholen kann, Es fdllt einem
dann auch kein Zacken aus der Krone, wenn man in
einem solchen Falle wiahrend des Vorbeifahrens mit Hup-
zeichen oder durch Zuwinken dem Lastzugfahrer seinen
Dank fiir dessen Freundlichkeit zu erkennen gibt.

Oder wenn man in einer Kolonne fdhrt, sollte man den
Sicherheitsabstand zum Vordermann nicht nur deshalb
einhalten, um sich vor einem Auffahrunfall zu bewah-
ren, sondern auch, um den sogenannten Springern die
Moglichkeit zu lassen, sich kurzfristig einordnen zu kon-
nen, ohne daB man dabei selbst in die Bremsen steigen
muB. Es gibt nun einmal Verkehrsteilnehmer, die es
eiliger haben als wir selbst. Warum sollten wir darauf
keine Riicksicht nehmen?

Ubrigens, diese Forderung auf gegenseitige Riicksicht-
nahme gilt genauso auch fiir unsere Arbeit! Die Unter-
suchung von Unfallursachen und Unfallzusammenhdangen
1aBt aber erkennen, daB es damit doch manchmal im
Argen liegt. Manches in unseren Beziehungen zueinander
ist, bedingt durch Zuschnitt der Betriebspunkte, Mecha-
nisierung und Organisation der Arbeitsabldufe, gegen-
tiber den fritheren Verhdltnissen unpersonlicher gewor-
den. Das hat sicherlich in manchen Fillen zu einem
Nebeneinander- statt Miteinanderarbeiten gefiihrt. Trotz-
dem darf das aber doch nicht zu Lasten der so notwen-
digen Riicksichtnahme aufeinander gehen. Wir Bergleute
sind — auch heute noch mit vollem Recht — stolz darauf,
daB wir im Falle akuter Gefahr, ohne viel Worte zu
verlieren, fest zueinander halten und eine vorbildliche
Kameradschaft beweisen, z. B. bei der Bergung eines
Verschiitteten oder bei der Versorgung und dem Ab-
transport eines Schwerverletzten. Da packt jeder mit an,
unter Hintanstellung seiner persoénlichen Belange, und
keiner schlieBt sich aus.

Im grauen Alltag des normalen Betriebsablaufes ist

selbstverstandlich jeder bestrebt, die ihm aufgetragene
Arbeit auszufiihren. Die gleiche Pflicht und das gleiche
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Recht hierzu hat aber auch der Arbeitskamerad, der am
gleichen Betriebspunkt eine andere Arbeit zu erledigen
hat. Und gerade in solchen Fillen ist doch manchmal
mangelnde Riicksichtnahme und mangelndes Verstindnis
fur die Belange des anderen festzustellen. Das fiihrt
einerseits oft zu Reibereien, aber leider auch manchmal
zu Auseinandersetzungen, die in Tatlichkeiten ausarten,
andererseits bedauerlicherweise aber auch zu Unfall-
gefahren und sogar zu Unfdllen selber.

In einer Abbaustrecke benotigen die Elektriker den
Kahn fiir eine einzige Fahrt, um Elektromaterial, das in
Strebndhe eingebaut werden soll, zur Einsatzstelle zu
bringen. Die Materialtransporteure haben alle Hande
voll zu tun, um das vom Revier benodtigte Material zu
fahren. Eine Situation, wie sie oft vorkommt. — Muf}
das denn nun zwangsldufig zu Zank und Streit flihren? —
In einem Falle wurde das sogar der AnlaB zu einer ver-
werflichen Schldgerei! Warum nur alles in der Welt?
Nur ein klein wenig mehr Verstdandnis flireinander, wei-
ter nichts. Dann ist man sich doch schnell einig, und je-
der kommt zu seinem Recht.

In einem anderen Fall muBite das Hangende in einem
Maschinenstall am Hilfsantrieb nachgerissen werden, um
wieder eine ausreichende Hohe zu bekommen. Wéhrend
dieser NachreiBarbeiten wurden gebiindelte Spitzen iiber
den Panzerforderer in den Streb geférdert. Dabei packte
ein Biindel Spitzen am Ausbau an und verschob eine —
nebenbei ungentigend gestiitzte — Unterzugschiene in
der Weise, daB der Arbeitskamerad, der mit dem Nach-
reiBen beschaftigt war, mit dem Hals zwischen zwei
[nterzugsschienen gequetscht und lebensgefdhrlich ver-
letzt wurde. In diesem Beispiel trafen zwar mindestens
drei Ursachen zusammen (die niedrigen Verhdltnisse, die
unzureichend unterstiitzte Unterzugschiene sowie die
gleichzeitigen Arbeitsvorgdnge NachreiBen und Holzfor-
derung im Bereich des Panzerforderers). Nur eine dieser
Ursachen hédtte zu fehlen brauchen, dann ware dieser
boése Unfall nicht passiert; z. B. gentiaende Hohe, so daB
die NachreiBarbeit gar nicht erforderlich gewesen wadre,
oder aber die gegenseitige Riicksichtnahme, in diesem
Falle also die voriibergehende Einstellung der Nach-
reiBarbeit fiir die Dauer des Spitzentransportes.

Mangelnde Verstiandigung und mangelndes Verstdandnis
fiireinander konnen leicht zu Reibereien und Streitig-
keiten, genauso schnell aber auch zu Unfallgefahren und
Unfédllen selber fithren. Deshalb ist unsere Pflicht —
nicht nur im StraBenverkehr — sondern erst recht bei
der Arbeit:

Nehmt Riicksicht aufeinander!
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Para nuestros compaiieros de trabajo espaiioles

No se suban a las barcas!

Algunoas accidentes nos mueven a llamar la atencion
sobre la regla que prohibe rigurosamente el subirse a
la barca de transporte aun cuando se trate de una in-
stalacion de cable porque siempre es sumamente peli-
groso. Recientemente dos compafieros alemanes se su-
bieron a una barca que pasa por un declive de veinte
grados. Poco antes de llegar al lugar del trabajo se
rompié el cable y la barca bajo a mucha velocidad unos
doscientos metros para dar entonces fuertemente con la
pared al pie de la via. Por ser muy baja la capa en
aquel sitio los compafieros no se podian bajar de la
barca y por eso sufrieron heridas de pronnostico reser-
vado, — Precisamente veinticuatro horas después otros
tres mineros alemanes tambien tuvieron accidente en
barca. Habian trabajado cierto tiempo extraordinario
en la explotacién de nueva galeria. Para ahorrar tiempo
de salir se subieron a una barca que pasa por una
galeria de cinta transportadora hacia una galeria trans-
versal. En su camino se volco la barca, por lo cual uno
de los viajeros sufrié heridas tan graves que tuvieron
que llevarle al hospital.

El que emplea la transmision tiradora de una barca o
de vagoneta sera castigado si permite a sus compafieros
subirse a la barca. Tampoco puede poner en marcha la
barca mientras que se encuentren personas en la via
(excepto cuando el camino de andar esté separado de
la via transportadora por medio de una barrera, como
por ejemplo por puntales centrales).

El empleo de las maquinas
de aire comprimido de transporte

Se aumentan los casos de que tambien nuestros com-
pafieros espafioles emplean las mdaquinas tiradoras im-
pulsadas por aire comprimido. El maneja incorrecto de
dichas mdquinas facilmente puede causar accidentes.
Asi, hace unas semanas, un minero espafiol toc6 con
la mano la cadena de tal maquina y perdio las puntas
de dos dedos.

Para emplear las maquinas tiradors impulsadas por
aire comprimido es preciso observar las reglas que se
pone a continuacion, a saber:

I'A TOYX EAAHNEX

"Boyaoto yools drvyfuata otv "EE6gpinot (Ztreéur)

Méooc todv ‘EAAvov ovvegyatdv nag éoydatetar idn oé dud-
(poga. TUAROTe Teoaywyils, xol willioto wveiwg, otd dua-
ueolouora pnxovedv 1ov EEopincsmv, dnhadh otd puoditega
uéon, oty eloodo xai EEodo i) "EEopMicemg.

01 “EMinveg ouvadelpol pog elvar éxel danoxolnuévol, Tooov
ué moomopuorevaoTiy toyaoio, Soov xoi pé égyacio xoda-
otopatoc. Kai eig adté 6 &ldog &oyaoidv magovoidlovrat
#ivduvor mod moémel xaveis vé yvoolly yud va dvtipetwmioy
odtole pné Emrvgio ol vé piv Boedf) Eagvind urgootd tove.
3¢ doyaoieg xovrd oté Ildvroeo, moémer xavels va wiy xdvy
b T6 néTL 6 neTopopind adté nécov, xal va umoef vé fréay
amévovy Tiic xorevdivoens Tig petagoods. "Etol dropelye

1 Antes de poner en marcha la mdaquina hay
que avisor por grito a los compafieros que
estén en la cercania.

20 Poner en marcha y parar solamente por la
véalvula, ni corten ni suelten la manguera de
aire.

30 No arreglen la cadena mientras que la mad-
quina esté en marcha. Para rectificar la cadena
hace falta que ella ya no tenga tension. Por

eso hay que parar la maquina para que la
cadena se alfoje, entonces puede arreglarsela
y volver a poner en marcha la mdquina.

49 Presten atencion a que el apoyo sea bastante
fuerte para que corresponda a las fuerzas
tirantes que se presentaran.

50 Presten atenciéon a que el gancho de traccion
esté metido bien para que no se suelte la
carga.

>

6" Para fijar o mover las estaciones de motores

de las maquinas rozadoras han de emplear so-
lamente maquinas tiradoras que lleven cor-
cheta en vez de gancho.

La Fiesta des Pascua
de nuestros compafieros de trabajo espafioles

El domingo de Pascua es padre Karskens dijo misa en
espafiol en la capilla de Altmyhl, a la que asistieron casi
todos los compafieros espafioles que se hospedan en el
hogar de los pozos 4/6.

Después da la misa es Director del trabajo sefior Schmitz
expreso las felicitaciones de la Junta directiva de la
mina. Mencion6 con elogio la diligencia y la iniciativa
de los colaboradores espafioles en el trabajo y les
felicitdé la Pascua en nombre de la Compafiia minera
Sophia-Jacoba. Acto seguido él reparto con el mayor-
domo Lischeid los regalos de Pascua a cada uno de los
compaieros.

EYNAAEAPOYYX MAX

novelc Vo xTumn D) oo peydho xoppdTio §j YAMr6 0TEQEDOEWS,
o Edxovv # mvduvehouy vé mécovy dnd 6 Tldvroeg wob Té
petagéoet. Sthv foyoota Tob grvagicuatos xai oTHv mQO-
nupaoxevaoTny dgyuoio moémel vé dodf moocoxf Gove va
Drboxy GoxeTdg %H00g medg THY xatevduvol ot ddewdler T6
@rvdor. Suxvd Ervxe éni mopadetypatt va EoydleTon xdmorog
wé t6 QoL nob vé xrumioy ué adtd xdmov oTéV oneheTd
nab pé 16 Tivayno ot @TVaglod mod dxrolovince vé ToavMa-
ToTi] 0T6c # cuvadekpoi tov. "Exiong, v dodi) mooooxh va
whv ¥ody of émagh 16 @TvboL né xvolbuevo noTinata Tod
ILavroeo ) Tod uetapoouod Tov ovotTuatos (. x. dhvocida
ITavroeo, Touféooa pevagoods [Mitvénee] dhvooida ELEewc)
‘Idiaiteon mooooyh xoeldtetar 6Té pégog Tig watag Tod xdo-
Bouvov, 0té drauéolope unxavev Tis dhvocidag ELEewg, mod
ouxvé umogel vé wvumhon xovévoay doxmue. Sty égyacia
Tod oTnolynoTog EhacTidy cwiivov déog 1 vegod, é¢” doov
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yivetaw adri) dwd v mhevod tod Eegovroifagov xzai dmndve
a6 16 Tlavroeg, va dodj) {Eapetins) mooooyi), Gote oi GwAi)-
veg va dedoiv oteped, doxetrd ynid, Hote vi uiv pwogoiv
va agaovodoiv dmd, peydhe zoupdria xod xvoivTaL GEdvo
ot6 ITavroeg. Kai o’ adtiv thv aeointmon Exzovv ovnfi) negued
aruziuara.

Sty aepwozh tav Sradudv évegyias elva 1) foyaocia
ovverds Lomoh. Emolynara mod Poloxovrar urgootd otd
ITavroeo »ai éumodilovv tijs mvijoeis, v dropaxgivovrol
(npéner Buwg dnagaityra va pwodv mdhi miowm dnd o
ITavroeo).
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‘Evowbggona péon otd #6ko dndve dnd th Adipep moémer
va oregedvovrar pé Ebha. Ilgosoxh ardor xevpdv. ITétgeg
froweg v néoovy, va agargodvrar. ‘O H6hog va doxoypdlera
whvra pé zromiuara. "Edv oty Ilgoegyasia yivy dvariva-
Eig, va wiy patevti) povopuds 6in M) ndla mod dnpoveyndnxe
npiv vi otegewdi) 6 dvorypa, dAhd povov toa, bon yeerdle-
o yui 16 mpdro oxeréropa. Anhadi, i éoyasia va yivera
and oteoéwua of oTeQfmpua.

"Azoifde otd dansoiopate pngavov éoyalovrar mokloi of
oreTizde wxody zdoov. 'Edd yoewdlerar mpocoxy) ueydin
Mote of zade Extéheor oyaoiag, dnowas phoews xai dv elvar,
va iy dratpéyy zivduve adtds mod EoydleTar zovrd pac.

H ovuperoyt) oty ddaonakia tiic yhdoons zai i)
$Eetdoeic 016 Téhog avti)c eivan Yud Shovs Tols Eévoug
£QYATES VITOYQEWTIXY).
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Sophia-Jacoba-Jugend beteiligte sich am Jugendwettbewerb
der Grofigemeinde

Bei dem vom Gemeindejugendring der GroBgemeinde
Hiickelhoven-Ratheim veranstalteten Jugendwettbewerb
konnten auch Jugendliche unseres Werkes schone Er-
folge erringen. Das Ergebnis des Wettbewerbs, der die
Gebiete Malen und Zeichnen, Fotografieren, Basteln und
Werken und textiles Gestalten umfaBte, wurde in einer
Ausstellung der Offentlichkeit zuginglich gemacht, die
vom Leiter des Gemeindejugendringes, Gewerbeober-
lehrer Kaminski, an Christi Himmelfahrt im katholi-
schen Jugendheim eréffnet wurde.

In der Gruppe ,Fotografieren” erhielt unser Schlosser-
lehrling M. Rimer aus Millich mit einer Aufnahme aus
dem Bergmannsleben den ersten Preis. Der zweite Preis
in der Gruppe ,Malen und Zeichnen” wurde vom Be-
wertungsausschuB einer Gemeinschaftsarbeit von Ju-
gendlichen der IG-Bergbau und Energie aus Schaufen-
berg, die samtlich zu unserer Belegschaft gehéren, fir
einen Linolschnitt zuerkannt, der den Giebel eines alten
Hauses in der GroBgemeinde zeigt. In der Gruppe ,Ba-
steln und Werken” erhielten unsere Elektrolehrlinge
H. Feldges und H. Meyer aus Hilfarth fiir ein Modell
des Fordergeriistes von Schacht 3 den ersten Preis.

Die Ehrung der Preistrager wurde am 10. Mai im evan-
gelischen Jugendheim von Gemeindedirektor Dr. Riirup
vorgenommen, Die Preise bestanden aus Wertgutschei-
nen, mit denen in Hiickelhovener Geschiften Werk-
materialien, Fotozubehor usw. gekauft werden konnen.
Dr. Rirup dankte allen Teilnehmern des Wettbewerbs
und spornte sie zu weiteren Arbeiten im Sinne der vom
Gemeindejugendring angestrebten Ziele an.

Unsere erste Aufnahme zeigt einen Uberblick iliber die
Arbeiten. Auf der zweiten Aufnahme ist im Vorder-
grund links das Bild von M. Rimer und rechts das Mo-
dell des Fordergeriistes von Schacht 3 zu sehen.
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40 Jahre
auf Sophia-Jacoba

Am 10. Juli konnte unser Arbeitskamerad Richard Hilbig
aus Hiickelhoven auf eine vierzigjahrige ununterbroche-
ne Zugehorigkeit zur Gewerkschaft Sophia-Jacoba zu-
riickblicken. Eigentlich hat der Jubilar schon iiber 42 Jah-
re auf unserem Werk zuriickgelegt, denn seine erste An-
legung war schon am 1. April 1921 erfolgt. Zweieinhalb
Jahre spiter kehrte er wieder ab, fand jedoch auBerhalb
unserer Grube nicht die ihm zusagende Tatigkeit und lieB
sich deshalb am 10. Juli 1924 erneut anlegen.

Richard Hilbig gehort zum Stamm der Tagesbelegschaft.
Eigentlich hatte er Bergmann untertage werden wollen,
wurde jedoch fiir die Grubenarbeit nicht tauglich ge-
schrieben. So begann er
seine Tatigkeit in der
Lampenstube, zu deren
Belegschaft er lange Jah-
re zahlte, Heute ist der
Siebenundfiinfzigjahrige
als Verlader auf dem
Holzplatz beschiftigt.

Im Beisein von Berg-
werksdirektor Koch, Be-
triebsfiihrer Groten und
Betriebsratsmitglied Erd-
weg wiirdigte Arbeits-
direktor Schmitz den Le-
bens- und Berufsweg
des Jubilars und sprach
ihm den Dank und die
Anerkennung des Gru-
bevorstandes fiir die dem Werk bewiesene Treue aus.

Der Jubilar Richard Hilbig sei im April 1921 das erste-
mal und nach seiner Abkehr im September 1923 im Juli
1924 das zweitemal auf Sophia-Jacoba angefahren. Mit-
hin gehore er eigentlich schon 42'/: Jahre zu unserer
Belegschaft und sei damit einer der édltesten Mitarbeiter
des Werkes.

Richard Hilbig stamme aus einer Bergmannsfamilie. Der
Vater habe schon lange im Bergbau gearbeitet, als er im
Jahre 1920 hierher verschlagen worden sei und sich auf
Sophia-Jacoba anlegen lieB. Bis zu seiner Pensionierung
habe er noch 10 Jahre als Hauer auf unserer Zeche ge-
arbeitet und sich in Hiickelhoven ein Héuschen gebaut.
— Man koénne also sagen, daB der Sohn das Erbe des
Vaters angetreten habe, obwohl er aus Gesundheits-
griinden nicht in die Grube verlegt worden sei. Auch
die beiden Schwestern des Jubilars seien eng mit un-
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Arbeitsdirektor Schmitz begliickwiinscht
Richard Hilbig und iiberreicht ihm ein Geschenk

serem Werk verbunden. Denn ihre Ménner hétten eben-
falls lange zur Belegschaft gehort, — Herr Schmitz be-
zeichnete diese Verbundenheit der Familie Hilbig mit
Sophia-Jacoba als ein besonders schones Zeichen, das
heute leider nur noch selten anzutreffen sei. Und er
meinte weiter, es wiare besser um das Werk bestellt,
wenn wir noch mehr von diesen alten, bewédhrten Mit-
arbeitern hétten. Immerhin kénne er aber in diesem
Zusammenhang sagen, daB Richard Hilbig bereits der
53. Jubilar mit 40 Dienstjahren sei, wdhrend bis Ende
1963 ingesamt 1463 Jubilare mit 40 bezw. 25 Dienst-
jahren gezdhlt worden seien, von denen noch iiber
500 auf dem Werk titig seien. Und das sei fiir eine
Grube, die erst ein hal-
bes Jahrhundert Kohlen
fordere, doch eine statt-
liche Zahl.

Der Jubilar Hilbig habe
innerhalb der Beleg-
schaft einen guten Ruf.
Er werde als ruhiger,
fleiBiger, zuverldssiger
und angenehmer Mitar-
beiter geschildert. Des-
halb freue er sich, ihm
an seinem vierzigjahri-
gen Dienstjubilium den
Dank und die Anerken-
nung des Grubenvor-
standes aussprechen zu
kénnen. Und er tue das
um so lieber, weil sich bei ihm PflichtbewuBtsein mit
echter Kameradschaft verbdnden. Der Jubilar mége noch
lange gesund bleiben und sich mit seinen Angehorigen
auch weiterhin mit Sophia-Jacoba eng verbunden fiihlen.

Nach Arbeitsdirektor Schmitz gratulierten Bergwerks-
direktor Koch und Betriebsfiihrer Groten Richard Hilbig
zu seinem Arbeitsjubilaum. Betriebsfiihrer Groten be-
tonte dabei, der Jubilar Hilbig habe dem Betrieb noch
nie Sorgen bereitet. Sein ruhiges, ausgeglichenes Wesen
und sein ausgesprochenes PflichtbewuBtsein hédtten ihn
flir Vorgesetzte und Kameraden zu einen liebenswerten
Mitarbeiter gemacht.

Die Glickwiinsche der Belegschaft und des Betriebs-
rates iibermittelte Willi Erdweg. Er faBte sie in dem
kurzen, aber ehrlich gemeinten Wort zusammen: ,Wir
wiinschen Dir alles Gute, lieber Richard! Und bleib
noch lange gesund.”




Goldene Hochzeit in Hiickelhoven

Am 5. Juli feierten in unserer Zechensiedlung die Ehe-
leute Josef und Franziska Hluchnik das Fest der golde-
nen Hochzeit. Fiinf Kinder und Schwiegerkinder, sieben
Enkel und vier Urenkel scharten sich um das Jubelpaar
und mit ihnen viele Verwandte und Freunde. Auch die
Siedlung erwies ihren beliebten und angesehenen Mit-
biirgern echte Sympathie. Die Nachbarschaft hatte das
Wohnhaus geschmiickt und mehrere Ortsvereine brach-
ten ihnen herzliche Gliickwiinsche dar.

Unser Altkamerad Josef Hluchnik wurde am 17. Dezem-
ber 1891 in Pyscherz bei Ratibor (Oberschlesien) gebo-
ren. Der Vater war Miiller. Aber den jungen Hluchnik,
der im Schatten von Fordertiirmen aufwuchs, zog es wie
so viele Jugendliche in seiner Heimat, zum Bergbau.
Mit 14'/: Jahren lieB er sich auf der Zeche Schreiber in
Ratibor anlegen.

Aber schon zwei Jahre spiter verlieB er die oberschle-
sische Heimat. An der Ruhr wurde mehr Geld verdient,
und so fuhr er auf der Zeche Prosper in Bottrop an. Dort
arbeitete er 20 Jahre als Bergmann unter Tage.

Im Jahre 1927 horte Hluchnik von Kameraden, die das
Ruhrgebiet verlassen und auf Sophia-Jacoba die Arbeit
aufgenommen hatten, diese junge Anthrazitgrube im
Aachener Revier sei eine Anlage, auf der ,noch Milch
und Honig flieBe”. Dort kenne man keine Feierschichten
und zudem werde ein guter Lohn verdient. Und weil
Josef Hluchnik groBen Wert auf einen krisenfesten Ar-
beitsplatz und ein anstindiges Einkommen legte, ver-
lieB er Bottrop und fuhr am 15. Oktober 1927 auf Sophia-
Jacoba an. Er arbeitete noch fast 21 Jahre auf unserem
Werk. Als er am 15, Marz 1950 als Invalide aus der
Belegschaft ausschied, hatte er 42 Jahre und 8 Monate
im deutschen Steinkohlenbergbau als Bergmann gear-
beitet. — Das sieht ihm aber niemand an, denn er ist
korperlich und geistig noch auBerordentlich riistig.

Frau Franziska Hluchnik stammt ebenfalls aus Ober-
schlesien. Thren Mann lernte sie auf einer Hochzeit in
der Heimat kennen, Bald danach schlossen sie ebenfalls
den Bund fiirs Leben.

Die Ehe wurde mit sieben Kindern gesegnet, von denen
noch fiinf am Leben sind. Vier von den fiinf Sé6hnen folg-
ten dem Vater auf dem Weg zur Grube. Josef — der
ilteste Sohn — arbeitete von 1933 bis 1961, zuletzt als
Maschinenaufsichtshauer, auf unserer Grube. Der Sohn
Alfred war kaufminnischer Angestellter und gehorte
ebenfalls 28 Jahre zur Belegschaft, als er 1963 wegen
Krankheit ausscheiden muBte. Willi Hluchnik fuhr 1937
an und ist zur Zeit als Maschinenhauer beschiftigt. Sein
Bruder Heinz kam zwei Jahre spiter zu Sophia-Jacoba,
wurde wihrend des Krieges zum Wehrdienst einberufen
und fiel 1944 als Soldat. Die Tochter Mathilde ist mit
dem SchieBmeister Alfred Brandel verheiratet, der auch
schon seit 1945 zu unserer Belegschaft gehort.

Josef Hluchnik erhielt gleich nach seiner Anlegung in
der Hiickelhovener Zechensiedlung eine Werkswohnung.
Die Kinder wurden hier groB und die ganze Familie bei
uns so heimisch, daB niemand die Ubersiedlung von
Bottrop auf das Land bereute. Als die Feierabendsied-
lung fertiggestellt war, verzog Hluchnik mit seiner Frau
nach dort. Neun Jahre blieben sie in Wassenberg, dann
zogen sie notgedrungen nach Hiickelhoven zuriick, weil

die Mutter erkrankt und auf die Hilfe der hier wohnen-
den Tochter angewiesen war. Inzwischen geht es ihr
aber wieder recht gut.

Die Gliickwiinsche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba tiber-
brachte Arbeitsdirektor Schmitz. In seiner Ansprache be-
tonte er, daB Josef Hluchnik 42 Jahre und 8 Monate dem
deutschen Steinkohlenbergbau gedient und davon 21
Jahre unserem Werk die Treue gehalten habe. Dafiir
spreche ihm der Grubenvorstand Dank und Anerken-
nung aus. Dank und Anerkennung gebiihrten aber auch
der Goldbraut. Sie habe ihre Kinder zu tiichtigen Menschen
erzogen, sie sei der Mittelpunkt ihrer Familie gewesen
und sie habe ganz gewiB ihr Teil dazu beigetragen, daB
die Hluchniks immer eng mit Sophia-Jacoba verbunden
geblieben seien. Und diese Treue zum Werk kénne
heute nicht hoch genug eingeschitzt werden. Im Namen
des Grubenvorstandes und der Werksverwaltung gra-
tuliere er zur goldenen Hochzeit und verbinde damit
alle guten Wiinsche fiir das weitere Leben.

Betriebsratsmitglied Erdweg iibermittelte die Gliickwiin-
sche der Belegschaft und des Betriebsrates. Er tue das

mit groBer Freude, denn er sei mit den Kindern des
Jubelpaares groBgeworden und wisse, daB die ganze
Familie in Hiickelhoven den besten Leumund genieBe.

Bei einem guten Trépfchen, das der Altkamerad Hluch-
nik auch noch heute zu schitzen weiB, erzdhlte er aus
seinem langen Arbeitsleben. Er ist stolz darauf, tlber
42 Jahre Bergmann gewesen zu sein. Auch daB er seine
Heimat und spéter das Ruhrgebiet verlieB, um auf un-
serem Werk zu arbeiten, hat er nie bereut. Denn Hiik-
kelhoven ist ihm und seiner Familie zur wahren Heimat
geworden.
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Altkamerad Mathias Schaffrath warde 80 Jahre alt

Am 23. April vollendete unser Altkamerad Mathias
Schaffrath aus Hiickelhoven das 80. Lebensjahr. Er wur-
de im damals noch ganz béduerlichen, nicht einmal 1000
Einwohner zdhlenden Hiickelhoven geboren und wuchs
in einer groBen Geschwisterschar auf. Nach der Schul-
entlassung erlernte er den Girtnerberuf, dem auch noch
heute seine ganze Liebe gehort.

Mathias Schaffrath dachte in seinen jungen Jahren nicht
daran, einmal auf Sophia-Jacoba sein Brot zu verdienen.
Er war schon 24 Jahre alt, als auf dem Hansberg die
Schachte 1 und 2 angesetzt wurden. Bei Ausbruch des
(ersten) Weltkrieges wurde er eingezogen und erlitt
eine schwere Verwundung, deren Folgen ihm noch heute
zu schaffen machen. AR

Nach dem Ende des
Krieges konnte sich
Schaffrath auf seinem
Handwerk nur noch
schlecht und recht
durchschlagen. Es gab
wenig Arbeit und we-
nig Verdienst, er hatte
noch fiir seine alte
Mutter zu sorgen und
nahm deshalb jede Ge-
legenheit wahr, wenn
ihm irgendeine Beschaf-
tigung geboten wur-
de. So kam er Anfang
1921 als Hilfsbrieftra-
ger zur Hickelhovener
Post, und in seinem Zu-
stellbezirk befand sich
auch unsere Gruben-
verwaltung.

Eines Tages wurde er auf dem Zustellgang um seinen
girtnerischen Rat gefragt. Der Fragende war der Platz-
meister der Zeche, dahinter stand aber der damalige
Direktor Peter Kever. Nun — Mathias Schaffrath kam
nach einigem Hin und Her mit Herrn Kever ins Gesprich,
und als ihm dieser anbot, sich als Gértner anlegen zu
lassen, da bedachte er sich nicht lange und sagte zu.

Schaffrath hat diesen EntschluB nicht bereut, obwohl er
ihm nicht so ganz leicht gefallen ist. Es waren damals
schlimme Zeiten und er hatte sein Teil davon zu spiiren
bekommen. Uberall herrschte Not im Land und das
Wort vom ,Handwerk mit dem goldenen Boden”, hatte
lingst keinen Sinn mehr. Nur wer auf unserer Zeche
arbeitete, der konnte sicher sein, daB er von Kurzar-
beit, Arbeitslosigkeit und damit vom Hunger verschont
bleiben wiirde.

Mehr als 20 Jahre ist Mathias Schaffrath der Hausgért-
ner von Direktor Kever gewesen. Dieser schitzte seine
Redlichkeit und seinen FleiB und brachte ihm qroBes
Vertrauen entgeaen. Als Schaffrath im Jahre 1948 als
Invalide aus der Beleaschaft ausschied, war er schon 64
Jahre alt und hatte 27 Arbeitsjahre auf Sophia-Jacoba
zuriickgelegt.

Bergwerksdirektor Koch iiberbrachte dem Altkameraden
Schaffrath die Gliickwiinsche des Grubenvorstandes und
der Werksverwaltung. Das Geburtstagskind sei schon
34 Jahre alt gewesen, als es im Frithjahr 1921 auf
Sophia-Jacoba angelegt worden sei. Direktor Peter
Kever habe Mathias Schaffrath als Hausgértner zu sich
genommen, und aus eigenem Wissen konne er sagen,
daB ihn dieser wegen seiner besonderen menschlichen
und beruflichen Qualititen sehr geschdtzt habe. Er habe
das uneingeschriankte Vertrauen von Direktor Kever be-
sessen.
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Mathias Schaffrath mit Bergwerksdirektor Koch
und Betriebsratsmitglied Erdweg

Nach dessen Ableben sei Schaffrath fiir den Rest seiner
Arbeitszeit auf Sophia-Jacoba zu ihm als Hausgirtner
gekommen. Er habe zu seiner Familie gehort, die Kin-
der heranwachsen sehen, den Garten mit besonderer
Liebe und Sachkenntnis gepflegt und sich so vertrauens-
wiirdig gezeigt, daB man ihm widhrend der Abwesen-
heit unbedenklich das Haus anvertrauen konnte. Wenn
man das sagen konne, daB man jemand restlos ver-
trauen diirfe, dann sei damit eigentlich schon alles ge-
sagt. Denn ein groBeres Lob und eine groBere Aner-
kennung koénne man einem Menschen nicht ausspre-
chen. Mathias Schaffrath werde ihn aber noch mit einem
Wort aus der Bibel ergédnzen, daB sein Leben zwar
Miihe und Arbeit gewesen, trotzdem aber kostlich ge-
I ' wesen sei. Denn er
habe es ausgefiillt mit
FleiB und mit seiner
Treue zur Aufgabe.
— Zum SchluB sei-
ner Ansprache wiinsch-
te Herr Koch dem Ge-
burtstagskind noch viele
Jahre geistige und kor-
perliche Frische.

Als zweiter Gratulant
iiberbrachte Betriebsrats-
mitglied Erdweg Mathias
Schaffrath die Gliickwiin-
sche des Betriebsrates
und der Belegschaft, vor
allem aber der Girtner-
kolonne. Er konne sich
kurz fassen, denn eben
erst seien sehr gute
Worte iiber einen alten
Kameraden gesagt wor-
den, von denen ihm das, was iiber das uneinge-
schrinkte Vertrauen ausgesprochen worden sei, am
starksten beeindruckt und gefreut habe. Er und die
Kameraden aus dem Betriebsrat und der Gartner-
kolonne wiinschten Mathias Schaffrath ebenfalls al-
les Liebe und Gute zu seinem Ehrentag und dar-
iiber hinaus einen von Sorgen unbeschwerten Lebens-
abend.

Mathias Schaffrath dankte mit bewegten Worten fiir
die ihm zuteil gewordene Ehrung. Dann berichtete er
mit erstaunlicher Lebhaftigkeit aus seinem langen Leben.
Es war natiirlich, daB dabei die vielen Jahre, die er bei
Direktor Kever zubrachte, eine groBe Rolle spielten.
Daran denke er noch jeden Tag zuriick, versicherte
er und fiigte hinzu, aber auch die Jahre, die er bei
Direktor Koch gewesen sei, konne er nie vergessen.
Es seien schéne Jahre gewesen, denn er sei geachtet
worden und habe fiir seine Arbeit Verstindnis und An-
erkennung gefunden. Er konne sogar sagen, daB sein
Verhiltnis zur Familie Koch ,ein Herz und eine Seele”
gewesen sei, Dariiber hinaus wolle er noch sagen, daB
das Gefiihl, auf Sophia-Jacoba einen sicheren, krisen-

festen Arbeitsplatz zu haben, ihm das Wirken
immer leicht gemacht habe. Denn das sei doch
ein gutes Gefilh, wenn man sich sagen Kkon-

ne, daB man nicht um seine Existenz zu bangen

brauche.

Unser Altkamerad Schaffrath ist noch erstaunlich
riistig. Das beweist nicht nur sein gesundes Aus-
sehen und seine temperamentvolle Art, sich zu
unterhalten. Man braucht nur einen Blick in sei-
nen mustergiiltig gepflegten Garten zu werfen,
dann weiB man, daB hier ein Mann am Werken
ist, der noch nichts von seinen 80. Lebensjahren
weil.




Ein Brief der Aachener Knappschaft:

An die Mitglieder der knappschaftlichen Krankenversicherung

Sehr geehrtes Mitglied!

Sie werden vielleicht schon oft gefragt haben: ,Was geschieht eigentlich mit meinen Beitrdgen? Warum sind die
Beitrdge zur knappschaftlichen Krankenversicherung in den letzten Jahren mehrmals erh6ht worden?
Wir wollen uns bemiihen, diese Frage zu beantworten.

Die auf Ihrem Lohnzettel erscheinenden Versicherungsbeitrdge sind zum groBten Teil Beitrdge zur knappschaft-
lichen Rentenversicherung. Wenn Sie beispielsweise in einem Monat ein versicherungspflichtiges Bruttoeinkom-
men von 750,— DM erzielen,
betrdgt Ihr Beitragsanteil zur knappschaftlichen
Rentenversicherung 8,5 v.H. von 750— DM = 63,75 DM
zur knappschaftlichen Krankenversicherung
zahlen Sie jedoch nur von einem Einkommen bis zu 660,— DM
monatlich Beitrdge, so daB Sie in unserem Beispiel 5 v.H.
von 660,— DM zu zahlen hatten, das sind == 33,— DM
96,75 DM

Von den auf Threm Lohnzettel erscheinenden Gesamtbeitrdgen erhdlt die Krankenkasse also hochstens 33— DM.
Dies ist der héchste Beitrag, den Sie zur Krankenversicherung der Aachener Knappschaft iiberhaupt zahlen kénnen.
Bei niedrigerem Einkommen ist auch der Beitrag zur Krankenversicherung entsprechend geringer. Von 500,— DM
wiirde Thr Anteil z.B. 5 v.H. von 500— DM = 25— DM betragen.
Der Arbeitgeber zahlt an die knappschaftliche Krankenversicherung den gleichen Betrag, den der Versicherte zahlt.
Fiir einen Beitrag von héchstens 66— DM monatlich (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil) haben Sie gegen-
tiiber der knappschaftlichen Krankenversicherung Anspruch auf
1) Krankenhilfe:

a) arztliche und zahnarztliche Behandlung

b) Versorgung mit Arznei sowie Brillen, Bruchbdndern und anderen Heilmitteln

c¢) Kranken- und Hausgeld

d) Krankenhauspflege

e) Zuschisse zu den Kosten fiir Zahnersatz usw.
2) Wochenhilfe — Familienwochenhilfe —
3) Sterbegeld — Familiensterbegeld
4) Familienkrankenhiife.
Allein fiir die &drztliche Behandlung und Versorgung mit Arzneien der Mitglieder und ihrer Familienangehdrigen
hat die Aachener Knappschaft im Jahre 1963 fiir jeden Versicherten im Durchschnitt aufgebracht

a) arztliche Behandlung 82,93 DM
b) zahndrztliche Behandlung 22,62 DM
c) Arzneien fiir Mitglieder 28,24 DM
d) Arzneien fiir Familienangehorige 38,12 DM

171,91 DM

Der Durchschnittsbeitrag einschl. Arbeitgeberanteil betrug im Jahr 1963 etwa 56,— DM monatlich. Allein fiir die-
se Leistungen wurden danach schon mehr als drei Durchschnittsmonatsbeitrdge ausgegeben.

Wenn Sie aber krank und arbeitsunfdhig werden, hat die knappschaftliche Krankenversicherung Ihnen — neben
der drztlichen Behandlung und der Versorgung mit Arzneien — Krankengeld zu zahlen. Das Krankengeld betragt
bis zu 23,10 DM arbeitstdglich oder 11550 DM wochentlich. Bei nur einer Woche Arbeitsunfdhigkeit werden also
mehr als zwei Durchschnittsmonatsbeitridge verbraucht, bei einer vierwochigen Arbeitsunfdahigkeit mehr als acht
Monatsbeitrage.

Bedenken Sie aber, daf die knappschaftliche Krankenversicherung neben den erwdhnten Leistungen u. a. auch
noch die Kosten der Krankenhausbehandlung, der Wochenhilfe und des Sterbegeldes fiir die Mitglieder und ihre
Familienangehorigen aufzubringen hat.

Bei stationarer Behandlung im Krankenhaus sind zur Zeit tdglich etwa 25— DM Pflegekosten zu zahlen. Die
Versicherten erhalten daneben ein Hausgeld bis zum Hochstbetrag von 23,10 DM. Ein Krankenhauspflegetag mit
Hausgeld kostet also fast einen Durchschnittsmonatsbeitrag.

Wihrend der letzten Jahre sind die Kosten der Krankenhilfe durch Preiserhéhungen erheblich gestiegen; insbe-
sondere die Kosten fiir Krankenhauspflege, fiir Arzneien und andere Heilmittel. Die Ausgaben fiir Kranken- und
Hausgeld haben sich infolge der Leistungserhéhungen durch die Gesetze zur Verbesserung der wirtschaftlichen
Sicherung der Arbeiter im Krankheitsfalle und des gestiegenen Krankenstandes mehr als verdoppelt.

Diese Steigerung der Gesamtausgaben in der knappschaftlichen Krankenversicherung muBte zwangsldufig zu
entsprechenden Beitragserhohungen fiithren. Seit dem 1. April 1962 betrdgt der Beitrag unverdndert 10 v.H.

Wenn Sie unseren Ausfiihrungen bis hierher gefolgt sind, werden Sie sich sicher fragen, wie die Mittel (Beitrdge)
tiberhaupt fiir alle zu gewdahrenden Leistungen ausreichen. Dazu miissen wir Ihnen sagen, daff die Einnahmen im
Jahre 1963 nicht mehr ganz ausreichten, um die Ausgaben zu decken. Das Rechnungsjahr 1964 begann deshalb
bereits mit einem Fehlbetrag, der im Laufe des Jahres irgendwie ausgeglichen werden muB. Sie werden daher
sicher verstehen, daB wir uns um die Erhaltung der Le1stungsfah1gke1t unserer knappschaftlichen Krankenversi-
cherung grofie Sorgen machen. Die Sorgen wiirden geringer sein, wennn jeder Versicherte fiir sich und seine
Angehorigen nur die notwendigen Leistungen in Anspruch nehmen wiirde.

Wer sich z.B. Arzneien verordnen 1dBt, die er nicht braucht, weil er noch im Besitz gleicher Arzneimittel ist,
vergeudet das Geld der Knappschaft und damit sein Geld und das seiner Kollegen.
Wer Krankengeld beansprucht, ohne arbeitsunfdhig zu sein, schdadigt seine Knappschaft und auch seine Arbeits-
kameraden.
Jeder Versicherte sollte sich dessen bewufit sein, daB die Mittel fiir die Leistungen durch die Beitrage
aufgebracht werden miissen. Es ist also sein Geld, das nur fiir die notwendigen Leistungen in wirtschaftlicher
Weise verwendet werden darf. Hierzu sollten alle Versicherten mithelfen, damit ihnen bei wirklicher Krank-
heit und Not die Leistungen in ausreichendem MaBe gewdhrt werden koénnen.
Glickauf!
Thre
Aachener Knappschait
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Was geschieht mit unseren Knappschaftsbeitrigen?

Der Haushaltsplan der Aachener Knappschaft fiir das Jahr 1964

In ihrer letzten Sitzung haben Vorstand und Vertreter-
versammlung den Haushaltsplan der Aachener Knapp-
schaft fiir das Jahr 1964 festgesetzt. Damit ist der Rah-
men abgesteckt, in der sich die Arbeit der Verwaltung
wihrend des Haushaltsjahres zu vollziehen hat.

Auch in diesem Jahr hat sich die Gesamthaushaltssumme
nicht unerheblich erhéht. Sie weist fiir die Kranken- und
Rentenversicherung den Betrag von rund 213 Millionen
DM aus und liegt somit um ca. 20 Millionen iiber der
Endsumme des Jahres 1963.

Die Ursachen dieser Erhohungen liegen in den steigen-
den Leistungen fir Kranke und Rentner, in der Medi-
kamentenverteuerung sowie dem Ansteigen der Ver-
waltungskosten. Das bedenkliche ist, daB den steigenden
Ausgaben auf der einen Seite, eine sich stindig ver-
mindernde Zahl von Versicherten, also Beitragszahlern,
gegeniibersteht.

Im Bereich der Krankenversicherung wurden Anfang
1964 noch 32400 Beitragszahler gezahlt; das sind rund
1200 weniger als im vergangenen Jahr. Wenn trotz-
dem die Beitragseinnahmen fiir das laufende Haushalts-
jahr fast in gleicher Hohe wie im Vorjahr mit 259 Mil-
lionen DM veranschlagt wurden, so kann diese Ein-
nahme nur durch die Auswirkung der eingetretenen
Lohnerh6hungen und eine Stabilisierung der Beitrags-
zahler erreicht werden.

Aus dieser Einnahme sind sdmtliche gesetzlichen und
satzungsmaBigen Leistungen fiir die Versicherten sowie
die Verwaltungskosten zu decken.

Die Hauptausgabeposten entfallen auf die sogenannte
Barleistung (Kranken- und Hausgeld), sowie die drztliche
und zahndrztliche Versorgung der Mitglieder und ihrer
Angehorigen.

Fir das Jahr 1964 sind Ausgaben fiir Kranken- und
Hausgeld in Hohe von 11,6 Millionen DM angesetzt, das
sind ca. 47°% der Gesamtausgaben. Ob dieser Betrag
ausreicht, hdangt im wesentlichen von der Entwicklung
des Krankenstandes ab. Im Jahre 1963 hatten wir einen
Krankenstand von 73%. Dieser verhdltnismdBige hohe
Krankenstand wird stark beeinfluBt durch die steigende
Zahl der Verletzten-Krankenschichten. Sicherheitsgemdfie
Arbeit und die Verminderung von leichten Verletzungen
wiirden den Krankenstand giinstig beeinflussen.

Jeder Versicherte muf aber auch erkennen, dafi speku-
latives Krankfeiern letzten Endes zu seinen Lasten geht.
Alle Versicherten bilden innerhalb der Krankenversi-
cherung eine Solidarititsgemeinschait und haben ge-
meinsam die Mittel fiir die gesamten Ausgaben aufzu-
bringen. Steigen im Laufe des Haushaltsjahres die Aus-
gaben iiber die Einnahmen, sind Beitragserh6hungen
unvermeidbar.

Der Versicherte sollte auch bedenken, daB viele Krank-
feierzeiten wahrend seines Arbeitslebens zu einer Min-
derung seiner Rente bei Eintritt der Invaliditdt fiihren
konnen, denn wdahrend dieser Zeit zahlt er meistens
einen geringeren oder gar keinen Beitrag zur Renten-
versicherung, und dieser Tatbestand wirkt sich spdter
rentenmindernd aus.

Oft hort man die Frage, was geschieht eigentlich mit
unseren Beitrdgen in der Krankenversicherung!

Es sei deshalb gestattet, an einigen Beispielen fiir den

Einzelversicherten die Leistung der Krankenversicherung
darzustellen:
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Gegenwadrtig zahlt ein Arbeiter bei einem Brutto-Mo-
natsverdienst von 660,— DM oder dariiber 5% Kran-
kenkassenbeitrag, das sind 33,— DM monatlich.

Der Arbeitgeber zahlt denselben Beitrag.

Feiert ein Versicherter — verheiratet mit 2 Kinder —
mit einem Bruttoverdienst von 660— DM, 14 Tage
krank, so leistet die Krankenkasse an darztlicher Be-
handlung, Arzneien und Krankengeld durchschnittlich
einen Betrag von 259,70 DM.

Wenn derselbe Versicherte 4 Wochen krankfeiert, hat
die Krankenkasse fiir arztliche Behandlung, Arzneien
und Krankengeld 519,40 DM aufzubringen.

Mufl ein Versicherter wiahrend seiner 4-wéchigen Krank-
feierzeit im Krankenhaus stationdr behandelt werden,
leistet die Krankenkasse fiir Krankenhausbehandlung
und Hausgeld einen Betrag von 977,20 DM. Dabei sind
nicht berticksichtigt die Kosten fiir drztliche Behandlung
und Arzneien fiir Familienangehorige.

Diese Beispiele zeigen, daB der Versicherte, der im Jahr
3 bis 4 Wochen arbeitsunfdhig krankfeiert, mehr an
Leistung aus der Krankenkasse bezieht als er an Bei-
trdgen entrichtet. Nur dadurch, daf die groBe Zahl der
Beitragszahler — ohne krankzufeiern — die Beitrige
aufbringt, sind diese Leistungen moglich.

Ein weiterer Hauptausgabeposten in der Krankenkasse
sind die Beitrdge fiir Krankenhausbehandlung, die sich
auf 4,4 Millionen DM belaufen.

Fir arztliche- und zahnarztliche Versorgung der Mit-
glieder und Angehoérigen sind 3,7 Millionen DM veran-
schlagt. An Hilfs- und Heilmittel sowie Arzneien wer-
den 2,7 Millionen DM ausgegeben. Die Beihilfen fiir
Wochenhilfe und Sterbegeld belaufen sich auf ca. 1 Mil-
lion DM.

Nach wie vor wird die Krankenversicherung der Aache-
ner Knappschaft durch das ihr gehoérende Krankenhaus
Bardenberg stark belastet. Die Entwicklung des Kran-
kenhauses weist ein von Jahr zu Jahr steigendes Defi-
zit aus, das 1964 eine Hohe von rund 1,7 Millionen DM
erreicht.

Die gegenwiértigen Verpflegungskosten fiir das Kranken-
haus liegen weit unter den Selbstkosten. Die Anpassung
der Pflegekosten an die tatsdchlichen Selbstkosten ist
deshalb eine zwingende Notwendigkeit.

Die Verwaltung der Aachener Knappschaft bemiiht sich
seit ldngerem vom Land Nordrhein-Westfalen — wie
andere Krankenhduser — ZuschiiBe zu erhalten, um die
Aufrechterhaltung gewdhrleisten zu kénnen. Leider haben
diese Verhandlungen bisher zu keinem befriedigendem
Ergebnis gefiihrt.

Die Krankenversicherung der Reniner der Aachener
Knappschaft wird noch aus der Rentenversicherung rest-
los finanziert. Auch hier ist fiir das Jahr 1964 ein An-
steigen der Ein- und Ausgaben von 9,7 auf 10,3 Millionen
DM im neuen Haushaltsjahr zu verzeichnen. Die Renten-
versicherung zdahlte Anfang 1964 rund 31 600 Versicherte
und Beitragszahler. Die Beitrdge der pflichtversicherten
Mitglieder betragen 8,5, wahrend die Arbeitgeber 15%
des Bruttoverdienstes als Beitrag fiir die Versicherten
zu zahlen haben. Der Zahl von 31600 Beitragszahlern
steht die Zahl von 40900 Rentenbeziehern gegeniiber.
Daraus geht hervor, da 100 Versicherten im Bereich der
Aachener Knappschaft ca. 122 Rentenbezieher gegen-
uberstehen.




Diese ungiinstige Entwicklung ist zu einem erheblichen
Teil auf die Strukturverdanderungen im Steinkohlenberg-
bau und die Verminderung der Belegschaften zuriickzu-
fiihren.

Die Gesamtausgaben in der Rentenversicherung ein-
schlieBlich der Krankenversicherung der Rentner sind
fiir das Jahr 1964 auf 187,17 Millionen DM festgesetzt.
Der Bund hat auf Grund gesetzlicher Bestimmungen er-
hebliche Zuschiisse zu den Rentenleistungen aufzubrin-
gen, Fiir die GesundheitsmaBnahmen fiir Versicherte der
Rentenversicherung (Heilverfahren, Sanatorien und Kur-
aufenthalte) sind flir das Haushaltsjahr 2,2 Millionen
DM zur Verfiigung gestellt.

Zu diesen Regelleistungen kommen noch zusatzliche im
Rahmen der allgemeinen Gesundheitsfiirsorge, Vorsor-
gekuren, Zahnpflege, Mitter- und Kinderkuren) in Héhe
von 630 000 DM.

So sind fiir dieses Jahr 1000 Kinderkuren mit Zuschiis-
sen und 500 Miitterkuren, zu denen ebenfalls ein Zu-
schup gewdhrt wird, vorgesehen. Rund 120 Vorsorge-
kuren werden im Kneippbad ,Worrishofen” durchge-
fiihrt.

Durch die Gesetzgebung und den Abschluf der zwischen-
staatlichen Abkommen der EWG hat sich der Arbeits-
anfall der Aachener Knappschaft wesentlich erhoht. Die
Kompliziertheit der Rentenberechnung und Rentenfest-
setzung erfordert besonders in der Auslands-Abteilung
einen groBen Zeitaufwand. Die Folge dieser Entwicklung
ist, daB die Zahl der Bediensteten im Haushaltsjahr
1964 erhoht werden muBte. Die Besoldungs- und Tarif-
erhéhungen hinzugerechnet, haiten zur Folge, daB die
Verwaltungskosten stiegen und im Jahre 1964 rund 4,4
Millionen DM betragen.

Die Vielzahl gesetzlicher Anderungen haben dazu ge-
fiihrt, daB die Erledigung der Rentenantrdge, besonders
bei Auslandsversicherungszeiten, sich wesentlich ver-
langert hat.

Vorstand und Vertreterversammlung sind sich darin
einig, daB alles geschehen muB, die Laufdauer der Ren-
tenberechnung und Feststellung auf ein ertrdagliches MaB
zuriickzufiihren. Die dazu erforderlichen Rationalisie-
rungsmaBnahmen innerhalb der Verwaltung sind in die
Wege geleitet.

Adam Wolfram,

Vorsitzender der Aachener Knappschait

,Wir helfen Thnen! — Schuldenzusammenfassung
bis ca. 50000 DM«

So und dhnlich lauten die Schlagzeilen von Vermittlungs-
biiros, die Hilfe bei Zahlungsschwierigkeiten anbieten.
DaB man diese ,Hilfe" nur gegen Zahlung einer ,ange-
messenen” Gebiihr gewahrt, ist selbstverstandlich, Man
verspricht zwar nicht mehr als man leisten will, doch
wird das Versprechen auch richtig verstanden???

Wir haben uns mit den Bedingungen dieser Biiros ein-
gehend befaBt und mufiten feststellen, daB man den in
Zahlungsschwierigkeiten befindlichen Schuldnern zusitz-
lich ganz erhebliche Betrdge abverlangt fiir eine Lei-
stung, welche in der Regel nur aus einer biromaBigen
Abwicklung der Zahlungsverpflichtungen besteht, die
dem Schuldner zwar Uberweisungsarbeiten erspart, aber
keinerlei finanzielle Vorteile bringt.

Neben der sofort an den Vermittler zu zahlenden ein-
maligen Gebithr von DM 25— bis DM 30— miissen
gewohnlich noch etwa 8%/ bis teilweise 12°% der ge-
samten Schuldsumme (das sind zum Beispiel von DM
3000,— mindestens DM 240,—) gezahlt werden, die man
von den ersten Raten kassiert, also bevor auch nur ein
Federstrich gemacht wurde und bevor die wirklichen
Glidubiger eine Abzahlungsrate erhalten.

Wir konnen unseren Belegschaftsmitgliedern nur drin-
gend raten, in allen Geldangelegenheiten, auch bei Um-
schuldungswiinschen, sich zundchst der Beratung durch
die ortsansdssigen Kreditinstitute (Sparkassen und Ban-
ken) zu bedienen. Diese Institute gewdhren in der Re-
gel zinsgiinstige Kredite, mit denen vorteilhafte Bar-
kéaufe getdtigt werden konnen. AuBerdem koénnen solche
Darlehen nach eingehender Priifung evtl. auch fir Um-
schuldungen verwendet werden, besonders dann, wenn
keine Zahlungsriickstande bestehen.

Also: Vorsicht bei sogenannten ~Schuldenzusammenfas-
sungen”!

Sprechstunden der

Knappschafts-Nebenstelle

Die Dienststunden fiir den Verkehr mit den Ver-
sicherten bei der Nebenstelle der Aachener Knapp-

schaft in Hiickelhoven sind

montags, dienstags, donnerstags und freitags
von 8.30 Uhr bis 11.00 Uhr und
von 13.30 Uhr bis 16.00 Uhr

mittwochs
von 8.30 Uhr bis 11.00 Uhr und
von 13.30 Uhr bis 15.00 Uhr

Die Auszahlung der Barleistungen (Kranken- und
Hausgeld, Wochenhilfeleistungen und Erstattung
des Fahrgeldes) finden wihrend der Kassenstun-

den statt

montags, dienstags, donnerstags und freitags
von 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr und
von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr

mittwochs
von 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr und
von 14.00 Uhr bis 15.00 Uhr
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Hiickelhoven-Ratheim baute

Nach jahrelangen Beratungen im Rat und der Verwal-
tung der GroBgemeinde, an denen auch Vertreter un-
seres Werkes beteiligt waren, wurde am 17. November
1961 der Finanzierungsplan zum Bau des Hallenbades
an der Martin-Luther-StraBe in Hiickelhoven beschlos-
sen. Drei Monate spiter, am 15. Februar 1962, erfolgte
der Erste Spatenstich durch Biirgermeister Weidmann.

Der Bau des Hallenbades wurde in der Folgezeit so zii-
gig vorangetrieben, daB am 7. Juni 1963 das Richtfest
gefeiert und am 31. Mai dieses Jahres seine Eroffnung
erfolgen konnte. DaB dieser Termin eingehalten wurde,
war nicht zuletzt der engen Zusammenarbeit aller be-
teiligten Stellen zu danken, vor allem aber dem Hallen-
badausschuB des Gemeinderates, zu dem wiederum meh-
rere Angehérige unseres Werkes gehorten.

An der Feierstunde zur Eréffnung des Hallenbades nahm
als Vertreter des Grubenvorstandes Arbeitsdirektor
Schmitz teil. Die Belegschaft war stark vertreten, und
unsere Kapelle gab mit ihren wohlgelungenen Darbie-
tungen dem Ablauf der Stunde ein festliches Geprdge.

In seiner Ansprache begriindete Biirgermeister Weid-
mann den seinerzeitigen BeschluB des Rates, in der
GroBgemeinde Hiickelhoven-Ratheim ein modernes Hal-
lenbad zu bauen. Die Notwendigkeit hierzu habe sich
schon deshalb ergeben, weil Hiickelhoven-Ratheim eine
Bergbaugemeinde sei. Der schwer arbeitende Bergmann
und die iibrige Bevilkerung brauche eine derartige Stat-
te der Erholung. Biirgermeister Weidmann dankte allen,
die sich um den Bau des Hallenbades verdient machten:
Dem Architekten, dem Rat, der Verwaltung, den betei-
ligten Unternehmen, und fiir die finanzielle Unterstiit-
zung dem Land, der Bezirksregierung und dem Kreis
Erkelenz. — Mit dem Wunsch, das Hallenbad mége eine
Stitte der Erholung und echter sportlicher Betitigung
werden, wurde es seiner Bestimmung iibergeben.

Zum AbschluB der Feierstunde, auf der neben den Ver-
tretern der beiden Konfessionen, Dechant Schaaf und
Pastor Lenzen, Ministerialrat Riingener fiir das Land
Nordrhein-Westfalen und Landrat Rick fiir den Kreis

ein vorbildliches Hallenbad

Erkelenz Gliickwiinsche iiberbrachten, richtete Gemeinde-
direktor Dr. Riirup Worte des Dankes an die Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba. Unsere Grube trage durch einen
giinstigen Wiérmepreis dazu bei, daB der jahrliche Zu-
schuf der Gemeinde fiir den Betrieb und die Unterhal-
tung des Bades leichter getragen werden koénne.

Das Hallenbad umfaBt 13800 Kubikmeter umbauten
Raum. Das Schwimmbecken faBt bei normaler Fiillung
etwa 750 Kubikmeter Wasser. Die Wassertiefe betragt
0,90 bis 3,50 m Tiefe. Es stehen insgesamt 280 Umkleide-
schrianke zur Verfiigung. In den Umkleiderdumen fiir
Minner und Frauen sind je drei Sammelzellen fiir Schul-
klassen und geschlossene Gruppen vorhanden. Vor dem
Baden muB jeder Badegast eine Dusche benutzen, deren
Temperatur er selber einstellen kann.

Das Hallenbad ist iiberwiegend als Familienbad
gedacht. Hierfiir sind die Badezeiten wie folgt vorgese-
hen: Sonntags von 8,30 - 13,00 Uhr; montags von 13,00
- 17,00 Uhr; dienstags von 6,30 - 8,30 Uhr; von 14,00 -
19,00 Uhr und von 19,00 - 22,00 Uhr; mittwochs von 7,00
- 8,30 Uhr und von 14,00 - 20,00 Uhr; donnerstags von
7,00 - 8,30 Uhr und von 14,00 - 18,00 Uhr; freitags von
6,30 Uhr - 8,30 Uhr und von 14,00 - 22,00 Uhr; samstags
von 7,00 - 19,00 Uhr. Wéahrend der Schulferien kann das
Familienbad auBerdem dienstags und donnerstags in der
Zeit von 10,00 - 1400 Uhr und mittwochs von 11,00 -
14,00 Uhr benutzt werden.

Fir Frauen sind die Badezeiten dienstags und don-
nerstags von 8,30 - 10,00 Uhr und fir Manner dien-
stags von 19,00 - 20,00 Uhr, mittwochs von 8,30 - 11,00
Uhr und freitags von 8,30 - 11,00 Uhr festgesetzt.

Bei der Niederschrift dieser Zeilen ist das Hallenbad
zwei Monate in Betrieb. Der Zuspruch entspricht voll
und ganz den Erwartungen. Manchmal geht er sogar
iiber das zutrdgliche MaB hinaus, Das ist ein Beweis da-
fiir, daB das Bad, so wie es Landrat Rick bei seiner
Gliickwunschansprache am Eréffnungstag ausdriickte, in
jeder Hinsicht ,rundherum” gelungen ist. Und dazu diir-
fen wir die Gemeinde, aber mehr noch die Bevilkerung
von Hiickelhoven-Ratheim begliickwiinschen.

Vorderansicht des Hallenbades
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Der Bergbau in der dffentlichen Meinung

Die iiberwiegende Mehrheit der Bevolkerung des Bun-
desgebietes vertritt die Auffassung, daB der westdeut-
sche Steinkohlenbergbau ein moderner Industriezweig
ist. Dies ist das Ergebnis einer von INTERMARKET,
Diisseldorf, durchgefiihrten Représentativumfrage.

Mehr als die Hilfte der Befragten, ndmlich 55%0, beant-
worteten die Frage, ob der deutsche Kohlenbergbau ein
moderner und rationell arbeitender Industriezweig sei,
mit Ja, 21% glaubten diese Frage verneinen zu miissen;
der Rest machte keine Angaben.

Die Frage, ob der deutsche Steinkohlenbergbau in den
letzten Jahren in verstirktem Mafe Anstrengungen un-
ternommen habe, um seine Produktion zu rationalisieren
und die Betriebe auf den technisch neuesten Stand zu
bringen, wurde sogar von 64%9 der Befragten bejaht,
wihrend nur 8% der Meinung waren, daf der Bergbau
nicht geniigend auf diesem Gebiet getan habe.

Das Problem der Sicherheit der Energieversorgung wird
vom groBten Teil der Bevolkerung realistisch beurteilt.
Dies ergibt sich aus der Beantwortung der Frage, ob
sich politische Verwicklungen in den arabischen Ldndern
eventuell auch auf die Versorgung mit Heizdl auswir-
ken konnen.

Nicht weniger als 680 der Beiragten waren dieser Aui-
fassung, und nur 11% glaubten nicht an solche Aus-
wirkungen.

Wie stark die Bedeutung einer gesicherten Energiever-
sorgung bereits im BewuBtsein der Bevolkerung veran-
kert ist, zeigt das Ergebnis der Fragestellung:

Wiirden Sie fiir eine gesicherte Versorgung einen ho-
heren Energiepreis in Kauf nehmen oder sollte man auf
eine gesicherte Versorgung verzichten?"

43"y erklirten sich bereit, zugunsten einer gesicherten
Versorgung einen héheren Preis zu entrichten, wahrend
259/ zur Zahlung einer solchen Sicherheitspramie nicht
bereit waren, 13" dieser Frage gleichgiiltig gegeniiber-
standen und 19% keine Angaben machten.

Nicht weniger als 38° der Befragten waren der Auf-
fassung, daff auch die Industrie zur Gewihrleistung einer
méglichst gesicherten Energieversorgung aus heimischer
Produktion u. U. bereit sein miiBte, hohere Energiepreise
auf sich zu nehmen. Hier diirfte sicherlich zum Teil die
Uberlegung eine Rolle gespielt haben, daB eine ge-
storte Energieversorgung den Produktionsablauf und da-
mit die kontinuierliche Beschiftigung ernstlich gefdhrden
miiBte.
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Elektrohauer-Priifung bestanden

Nach vorangegangener praktischer und miindlicher Prii-
fung legten am 12. Mai in unserer Bergberufsschule
19 Arbeitskameraden die miindliche Priiffung als Elektro-
hauer ab. Die Priifungskommission bestand aus folgen-
den Herren: Maschinendirektor Gleuwitz (EBV), Vor-
sitzer; Obersteiger Lehder (EBV) und Ausbildungsleiter
Ruers (Gewerkschaft Carl Alexander). AuBerdem waren
als Beisitzer anwesend: Der Leiter des Bergamtes
Aachen I, Oberbergamtsdirektor Keller, Bergrat Henk
vom Oberbergamt Bonn, die Diplom-Ingenieure Hover
und Gotter vom Technischen Uberwachungsverein Rhein-
land, Diplom-Ingenieur Laaks als Vertreter des Werkes,
Betriebsratsmitglied Littfinski als Vertreter des Betriebs-
rates, und die Lehrgangsleiter Kamper und Wabner.

Die Lehrgangsteilnehmer hatten sich in den vorangegan-
genen Wochen und Monaten durch eifriges Lernen so
gute Fachkenntnisse angeeignet, daB ihnen ohne Aus-
nahme die Eigenschaft als Elektrohauer zuerkannt wer-
den konnte. Zwei Prifungsteilnehmer, die die Zulas-
sungsbedingungen nicht restlos erfiillt hatten, erhielten
auf Grund ihrer Leistungen durch einstimmigen BeschluB
der Kommission ebenfalls den Elektrohauerschein.

In den Glickwunschansprachen wurden besonders die
nach der Bergverordnung fiir elektrische Anlagen zu
tibernehmenden sicherheitlichen Verpflichtungen heraus-
gestellt, deren strikte Einhaltung und Beachtung nicht
nur der eigenen, sondern im weitesten Sinne auch der
Sicherheit der Arbeitskameraden diene. AuBerdem ge-
slatte es die schnelle Entwicklung der sogenannten
Halbleitertechnik nicht, nun mit dem Lernen SchluB zu
machen. Im Gegenteil! Wenn die Lehrgangsteilnehmer
in ihrem Berufsleben erfolgreich sein wollten, dann
miiiten sie auch bereit sein, durch weiteres Lernen ihre
Fachkenntnisse stindig zu erweitern und zu vertiefen.

Diplomingenieur Laaks, der die Glickwiinsche der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba iibermittelte und gleich-
zeitig den Herren Kdmper und Wabner fiir die Fiithrung
des Lehrganges dankte, versicherte den Teilnehmern,
als Anerkennung fiir ihren Lerneifer in der Vorberei-

Die Teilnehmer des Lehrganges

tungszeit werde demnachst ein Kameradschaftsabend

stattfinden.

Die neuen Elektrohauer sind:
Giinter Leykauf Gustav Gerards
Josef Knippertz Bruno Sass

Josef Spyra Otto Schablitzki
Ernst Przybilla K.-H. Baumgart
Heinr. Leinweber Hussein Giiler
Erich Noczinski Josef Reiners

Edgar Steinbusch

Willi Hausler
Willi Petri
Arnold Lauing
Egon Burkhardt
Heinz Meyer
Hans Stosch

Wir wollen unsere Jugend zu tiichtigen Menschen erziehen
Aussprache zwischen den Eltern unserer Jugendlichen und den Ausbildern des Werkes

Am 4. Juni fand mit den Eltern der am 1. April dieses
Jahres angelegten Lehrlinge ein Ausspracheabend statt.
Erfreulicherweise waren fast alle Eltern zu dieser von
der Ausbildungsabteilung veranstalteten Zusammen-
kunft erschienen.

Im Namen des Grubenvorstandes richtete Arbeitsdirek-
tor Schmitz ein GruBwort an die Eltern. Ihr Interesse
an diesem Zusammentreffen mit den Ausbildern von
Sophia-Jacoba beweise, daB sie die berufliche Entwick-
lung ihrer Séhne nicht gleichgiiltig lasse. Gleichzeitig
dankte Herr Schmitz dafiir, daB sie uns ihre Séhne zur
Ausbildung anvertraut hétten und versicherte, die Ge-

werkschaft Sophia-Jacoba werde alles tun, um den
Jungen eine gute und zeitgemidBe Lehre zukommen zu
lassen.

Aber unser Bestreben, aus unseren Lehrlingen tiichtige
Menschen zu machen, werde durch mancherlei nachteilige
Einflisse der Umwelt erschwert. Das fiihre dann héaufig
zu mangelndem FleiB und geringem Interesse der her-
anwachsenden jungen Leute und infolgedessen zu
Schwierigkeiten zwischen ihnen und ihren Ausbildern.
So sei z. B. ein zu kurzer Nachtschlaf durch das damit
verbundene Unausgeruhtsein am néachsten Tag fiir ihre
Weiterentwicklung besonders schadlich. Er appelliere




Arbeitsdirektor Schmitz wiihrend seiner Ansprache

Elektrofahrsteiger Weith erklirt
einige Werkstiicke aus dem Grundlehrgang

deshalb an die Eltern, alles zu tun, um uns in unserem
Bemiihen zu unterstiitzen, aus ihren Soéhnen tichtige
Bergleute und Handwerker zu machen. Wenn Elternhaus
und Betrieb in dieser wichtigen Frage eng zusammen-
arbeiten, dann konne der Erfolg nicht ausbleiben.

Ausbildungsleiter Wabner stellte den anwesenden El-
tern zunichst die Ausbilder vor und ging dann auf Ein-
zelheiten der von uns angestrebten Zusammenarbeit mit
dem Elternhaus ein. Die Eltern sollten vor allem mit den
Lehrern der Berufsschule Kontakt halten; das gelte so-
wohl fiir die gewerblichen wie fiir die Berglehrlinge.
Herr Wabner bat dann weiter, bei Beurlaubungen aus
wirklich dringenden Griinden dem Lehrling jeweils die
Begriindung schriftlich mitzugeben. Beurlaubungen zu
den Ferienterminen miiBten von den Jugendlichen min-
destens ein bis zwei Monate vorher bei ihren Vorge-
setzten beantragt werden. Und das Elternhaus miisse
mit den Ausbildern darauf achten, daB der Erholungs-
zweck auch wirklich erreicht werde. Zu bemerken sei
noch in diesem Zusammenhang, daB Beurlaubungen von
gewerblichen Lehrlingen auBerhalb der Ferienzeit vom
Direktor der Kreisberufsschule genehmigt werden miiBi-
ten.

In der anschlieBenden Diskussion stellten Miitter und
Viiter zahlreiche Fragen, die von den Ausbildern sofort
beantwortet wurden.

Danach wurde die Berglehrwerkstatt besichtigt. Und
hier, also am Arbeitsplatz der Lehrlinge, wurde das vor-
her begonnene Gespriach unter lebhafter Teilnahme aller
Anwesenden fortgesetzt. Vor allem wollten die Eltern
Auskunft iiber den Leistungsstand ihrer Jungen haben.
Es konnte ihnen gesagt werden, daB die diesjdhrigen
Berufsneulinge mit gutem Willen und viel Fleif ins Be-
rufsleben getreten sind. — Am Ende des Aussprache-
abends wurden die Eltern noch einmal aufgefordert, sich
bei allen auftauchenden Fragen oder Zweifeln vertrau-
ensvoll an die Ausbilder ihrer Jungen zu wenden. Die
Termine werden den Jungen jeweils angegeben.

Der 1. Mai in Hiickelhoven

Die diesjdhrige Feier zum 1. Mai stand unter dem Motto:

,Ohne Gewerkschaften wiren wir nicht so weit.”

Die Feier in Hiickelhoven wurde wie in jedem Jahre
vom GewerkschaftsausschuB Sophia-Jacoba der 1G-Berg-
bau und Energie ausgerichtet. Sie wurde eingeleitet mit
einem Platzkonzert der Bergkapelle auf dem Friedrichs-
platz, an dem auch der Fanfarenzug des Knappenvereins
Hilfarth-Hiickelhoven mitwirkte. Zahlreiche Besucher
hatten sich eingefunden, unter ihnen der Festredner
Fritz Pott aus Bochum und der Vorsitzende des Betriebs-
rates, Anton Rodenbiicher. — Die Darbietungen wurden
mit herzlichem Beifall belohnt.

Nach dem Konzert formierte sich eine Festzug, der unter
den Klingen der Bergkapelle durch die Parkhofstralbie
zum Saal Darius marschierte, in dem die Maifeier abge-
halten wurde.

Der Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusses Sophia-
Jacoba, Hermann Stab, hieB die zahlreichen Besucher
herzlich willkommen. Unter ihnen befanden sich als Ver-
treter von Landrat Rick Erster Kreisdeputierter Alfred
Falk, Blirgermeister Weidmann, Gemeindedirektor
Dr. Riirup, die Geistlichen beider Konfessionen, die Leh-
rerschaft und zahlreiche Belegschaftsmitglieder unseres
Werkes.

Die Feierstunde wurde umrahmt von Darbietungen der

Bergkapelle unter der Stabfiihrung von Werner Munsche,
des Mainnergesangvereins Hiickelhoven unter der Lei-

tung von Gottfried Weiskirchen und des Fanfarenzuges
des Knappenvereins Hilfarth-Hiickelhoven.

Das Mitglied des geschiftsfiihrenden Vorstandes der
IG-Bergbau und Energie, Fritz Pott, sagte in der Fest-

Die Spitze des Festzuges in der Sophiastrae
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ansprache u. a., schon vor iiber 100 Jahren hétten sich
die Gewerkschaften die Aufgabe gestellt, Anwilte der
arbeitenden Menschen zu sein. Hunderttausende hétten
im Ablauf dieser Zeitspanne fiir die Gewerkschafts-
bewegung gearbeitet, Opfer gebracht und Erfolge errun-
gen. Daher kénne am heutigen 1. Mai mit Recht und
voller Stolz gesagt werden: ,Ohne die Gewerkschaften
widren wir nicht so weit.”

Der Redner betonte dann, daB nach dem Ende des letz-
ten Krieges besonders der deutsche Bergmann entschei-
dend zum Wiederaufbau unserer Wirtschaft beigetragen
habe. Trotzdem haitten sich die Forderungen der IG-
Bergbau und Energie stets in einem vertretbaren Rah-
men gehalten. Man kénne sogar sagen, daB die Gewerk-
schaft nie die Weiterentwicklung der Bergbauindustrie
gehemmt habe; ihre Aufgabe sei es gewesen, fiir den
Bergmann menschenwiirdige Arbeitsplitze und einen
angemessenen Lohn zu fordern.

Eine weitere Forderung der Gewerkschaft sei das Ver-
langen nach mehr Sicherheit am Arbeitsplatz. In jedem
Jahre miisse man bei uns in Westdeutschland mit etwa

2,7 Millionen Verletzten rechnen. Das heiBe, daB jeder
siebte Arbeitnehmer im Ablauf eines Jahres eine Ver-
letzung erleide. Im Bergbau sei diese Zahl noch hoher.
Deshalb werde die Forderung, im Bergbau noch mehr fiir
die Sicherheit am Arbeitsplatz zu tun, besonders nach-
driicklich erhoben.

Auf den Willen des deutschen Volkes zur Wiedervereini-
gung eingehend, sagte Fritz Pott: ,Die Freiheit ist un-
teilbar!” Jeder von uns miisse deshalb fiir die Wieder-
vereinigung in Frieden und Freiheit eintreten. Als Fritz
Pott in diesem Zusammenhang sagte: ,Wer nicht sat,
kann auch nicht ernten”, erhielt er besonders starken
Beifall. Das gelte natiirlich fiir alle Lebensbereiche. Die
arbeitenden Menschen sollten sich deshalb gewerk-
schaftlich zusammenschlieBen, denn nur so koénnten sie
ihre Lebensbedingungen verbessern.

Mit dem Dank des Vorsitzenden des Gewerkschaftsaus-
schusses an alle, die zur Verschonerung der festlichen
Stunde beitrugen, klang die diesjdhrige Maifeier in
Hiickelhoven aus.

FuBball-Freundschaftsspiel

Auch in diesem Jahre trafen sich an Christi Himmelfahrt
die Schlosser der Hauptwerkstatt mit ihren Arbeits-
kameraden aus dem Selfkant zu einem FuBball-Freund-
schaftsspiel, und zwar dieses Mal in Tiiddern. Die Ka-
meraden aus Hiickelhoven wurden von ihren Gast-
gebern in Kleinbussen abgeholt.

Schiedsrichter Storken pfiff bei strahlendem FuBball-
wetter das Spiel um 15 Uhr an. Bereits in der sechsten
Minute gelang Maessen der Fiihrungstreffer fiir seine
Mannschaft. Nach einem weiteren Tor von Heynen
stand es in der 14. Minute fiir die Gastgeber schon 2:0.
Fiir die Hiickelhovener Mannschaft schoB Hermandung
in der 32. Minute das erste Tor. Aber schon drei Mi-
nuten spiter konnten die Mainner aus dem Selfkant
durch van den Bergh auf 3:1 erhéhen. — In der zweiten
Halbzeit schoB jede Mannschaft noch ein Tor.

Der Unparteiische hatte kein schweres Amt, denn beide
Mannschaften spielten, wie es sich bei einem Freund-
schaftstreffen gehort, betont fair.

Nach dem Treffen trafen sich Gastgeber und Gaste zu
einem frohen Umtrunk in einer Gaststitte in Nieuwstadt

Unser Bild zeigt die Mannschaften vor Spiebeginnl; links un-
sere Schlosser, rechts die Arbeitskameraden aus dem Selfkant

in Holland, Angeregt durch einige Fasser Bier, die Un-
genannte gespendet hatten, kam bald eine frohliche
Stimmung auf, zumal auch eine Kapelle zum Tanz auf-
spielte. Es war schon Mitternacht vorbei, als die Hik-
kelhovener zur Heimreise aufbrachen.

Den Kameraden Priiter und van den Bergh gebiihrt
Dank fiir die vortreffliche Ausrichtung dieses schonen
Treffens im Selfkant.
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Familiennachrichten

Wir gratulieren

zur Hochzeit

Elfriede
Christine
Harald
Helmut
Heidi
Astrid
Henrica
Frank
Uwe
Glnter
Jiirgen
Jirgen
Helga
Lilianne
Hiltrud
Bettina
Werner
Silvia

Bohnen, Anton, am 4. 5.
Kokott, Friedrich, am 4. 5.
Hendriks, Erich, am 6. 5.
Lauterbach, Karl, am 9. 5.
Kuck, Hans-Albert, am 12. 5.
Heinrichs, Peter, am 17. 5.
Martens, Leonardus, am 17. 5.
Schwerma, Eduard, am 17. 5.
Dopke, Friedel, am 19. 5.
Proksch, Rudolf, am 21. 5.
Mertens, Heinz, am 23. 5.
Kummert, Egon, am 26. 5.
Rupprecht, Herbert, am 1. 6.
Deres, Sandor, am 12. 4.
Haubold, Bernhard, am 19. 4.
Gandelheidt, Max, am 22. 4.
Schroder, Josef, am 23. 4.
Reibel, Horst, am 24. 4.

Joachim-Wolfgang Petrick, Werner, am 23. 4.

Wolfgang Abzug, Helmut, am 3. 5.
Peters, Theo, mit Helga Schulz, am 26. 3. Bruno Konigs, Ernst, am 27. 4.
Lennartz, Manfred, mit Helga Hermsmei=". am 26. 3. Helene Houben, Hans, am 7. 5.
Lennartz, Willi, mit Marianne Haf, am 3. 4. Bernd Hentschel, Nikolaus, am 14. 5.
Roufs, Heinz, mit Ursula Pirch, am 14. 4. Heke Ruponus, Manfred, am 14. 5.
Hartmann, Walter, mit Anna Schlebusch, am 14. 4. Rafaela Moral-Marchal, Agracia, am 24. 4.
Brosch, Walter, mit Anneliese Pohlke, am 10. 4. Dieter Sonn, Arnold, am 23. 5.
Salaff, Erich, mit Hannelore Briinell, am 24. 4. Guido Thiel, Josef, am 25. 5.
Sachsenhausen, Willi, mit Marianne Richter, am 30. 4. Ingo Zschiesche, Heinz, am 1. 6.
Sperlich, Josef, mit Luzie Kolodtiej, am 8. 5. Andrea Frau Gawlik, Waltraud, am 16. 5.

Ohligschldger, Mathias, mit Elisabeth Houben, am 4. 5.

Fartak, Winfried, mit Adi Mossal, am 15. 5.

Spitgens, Egidius, mit Anna-Maria Bormann, am 15. 5.

Heinen, Heinz, mit Margarete Bergs, am 3. 4.

Hans-Joachim

Steiner, Herbert, am 25. 6.

Schneider, Hans, mit Gisela Steinbrunner, am 1. 4.
Papaolopoulos, Konstantinos, mit Elfriede Bosch, am 20. 3.
Bordahn, Horst, mit Gisela Brudermanns, am 26. 3.
Thonnissen, Leo, mit Brigitte Wittmeyer, am 30. 4.
Ortiz-Sanchez, Jose, mit Alexandra Ruiz Martin, am 19. 4.
Kaiskis, Stavros, mit Maria Panagiotidon, am 24. 5.
Schulz, Bertold, mit Mechtilde Maria Janicki, am 11. 5.
Paruszewski, Gerd, mit Christel Stehr, am 19. 6.

Herzlichen
Gliickwunsch

Andreas Sommer, Horst, am 11. 5.
Kirsten Wilms, Peter, am 21. 5.
Andreas Riedel, Reiner, am 1. 4.

Anna Lemmens, Albert, am 31. 3.
Gisela Salaff, Karl, am 27. 3.

Gerhard Meuser, Heinrich, am 2. 4.
Joachim Uhle, Heinz, am 3. 4.

Helga Fiedler, Hans-Joachim, am 6. 4.
Frank Eggenweiler, Andreas, am 11. 4.
Karin Dosl, Franz, am 9. 4.

Birgit Heinrichs, Hermann, am 13. 4.
Claudia Stephan, Gerhard, am 15. 4.
Gabriel Ortiz-Bastidas, Gabriel, am 14. 4.
Wilhelmina Ras, Renier, am 14. 4.

Ralf Jopen, Werner, am 11. 4.
Monika Voigt, Manfred, am 16. 4.
Heike Koll, Leo, am 20. 4.

Michael Przybilla, Ernst, am 21. 4.
Eveline Neumann, Jirgen, am 22. 4.
Paulus Huiveneers, Johannes, am 22. 4.
Michael Tesche, Siegfried, am 23. 4.
Alexandra Schulz, Arnold, am 23. 4.
Jirgen Jaite, Erich, am 24. 4.

Uwe Kischel, Gunter, am 28. 4.
Klaus-Dieter Truschzinski, Dieter, am 27. 4.
Heike Jansen, Jakob, am 27. 4.
Karl-Heinz WeiB3, Alwin, am 27. 4.

Helene Wihlen, Johann, am 28. 4.
Wolfgang Gierthmiihlen, Clemens, am 29. 4.
Birgit Schmidt, Manfred, am 30. 4.
Michael Schmidt, Werner, am 3. 5.

Juan Folger-Fontans, Valeriane, am 1. 5.

Berginvalide Johann Trzcinski, am 25. 4.
Berginvalide Ewald Sturm, am 3. 5.
Berginvalide Josef Kaldemorgen, am 14. 5.
Berginvalide Heinrich Weyers, am 19. 5.
Berginvalide Heinrich Westermann, am 22. 5.
Berginvalide Wilhelm Sawitzki, am 24. 5.
Berginvalide Heinrich Matzerath, am 30. 5.
Berginvalide Peter Korsten, am 30. 5.

Sterbefille

Sohn Hans-Joachim von Heinrich Sonnenfeld, am 25. 4.

Ehefrau Gertrude von Dictus Elzinga, am 24. 4.

Sohn Alfred von Karl Simmat, am 8. 5.
Ehefrau Eva von Emil Witzke, am 26. 5.
Berginvalide Anton Schmitz, am 4. 6.
Berginvalide Wilhelm Hoof, am 8. 6.
Berginvalide Stefan Griiner, am 13. 6.
Berginvalide Vincenz Theisen, am 16. 6.
Berginvalide Alex Senska, am 22. 6.
Berginvalide Heinrich Wassenberg, am 21. 6.
Berginvalide Manfred Thomas, am 5. 7
Berginvalide Kurt Tharau, am 6. 7.
Berginvalide Josef Eschenbriicher, am 7. 7.
Berginvalide Wilhelm Weber, am 10. 7.
Berginvalide Ginter Windeek, am 11. 7.
Berginvalide Emil Staoh, am 12. 7.

NACHRUF

Wir trauern um die Arbeitskameraden
Herrn Hans Oellers,

verstorben.

Herrn Jakob Knorr,
am 2. Juli verstorben.

Herrn Franz Frye,

verstorben.

wahren.

am 25. Mai an den Folgen eines Verkehrsunfalles

am 11. Juli an den Folgen eines Verkehrsunfalles
Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken be-
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