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Aus dem Betriebsgeschehen

Im Januar stieg die durchschnittliche verwertbare Tages-
forderung unserer Anlage auf 6976 tvF an. Sie lag um
286 tato vF hoher als die mit 6690 tato vF im Oktober
1964 erreichte bisherige Spitzenférderung. Im Februar
und Marz betrug die durchschnittliche verwertbare Ta-
gestérderung 6791 bzw. 6275 tvF. Damit konnte im
1. Quartal 1965 gegeniiber der Jahresdurchschnittsforde-
rung von 1964 ein Anstieg um 435 tato vF auf 6679 tato
vF erzielt werden.

Ebenso giinstig wie die Forderung entwickelte sich die
Untertageleistung. Sie betrug im Januar 1,997 und im
Mairz 1,891 tvF/MS. Im Februar wurde mit 2,068 tvE/MS
erstmalig fiir unsere Anlage eine Untertageleistung von
2 t erreicht.

Der Anteil der Wasch- und Klaubeberge lag im Januar
mit 36,32% erfreulich niedrig, stieg im Februar auf
37,37%9 an und erreichte im Marz 40,34%o.

Die - Unfallstatistik weist fiir die Gesamtanlage im Ja-
nuar 89,18, im Februar 86,39 und im Marz 87,05 Unfdlle
je 100000 verfahrene Schichten aus.

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung im
Februar und Mairz folgenden Verlauf: Im Hobelstreb
Fl6z Rauschenwerk Revier 2 stiegen Férderung und Lei-
stung mit langer werdender Kohlenfront an. Die durch-
schnittliche verwertbare Tagesforderung erreichte im
Madrz 1088 t. Sowohl im Februar, als auch im Marz lag
der durchschnittliche Abbaufortschritt iiber 5 m/Tag. —
Im Marz wurde der Hobelstreb Fléz Gr. Athwerk Re-
vier 3 mit Erreichen der Baugrenze eingestellt. Das Re-
vier hat in 12 Monaten bei einem Tagesdurchschnitt
von 772 tvF 199000 tvF gefordert. Der durchschnittliche
Abbaufortschritt betrug 4,17 m/Tag. Die hochste Lei-
stung wurde im Februar mit durchschnittlich 1216
tvF/Tag und einem durchschnittlichen tdglichen Abbau-
fortschritt von 6,08 m erzielt. — Im Hobelstreb Floz
Rauschenwerk Revier 4 konnten auch im Februar und
Marz keine befriedigenden Ergebnisse erbracht werden.
Schwierigkeiten bereiteten vor allem ein Sattel ober-
halb des Hauptantriebes, dessen Siidfligel mit 25 Gon
in Forderrichtung anstieg und das Anheben des Flozes
in Abbaurichtung mit ca. 20 Gon. — Nach achtmonatiger
Laufzeit erreichte der Hobelstreb Fl6z Merl Revier 5
im Februar seine Baugrenze und wurde ausgeraubt. Das
Revier hat bei einem Tagesdurchschnitt von 613 tvF
und einem durchschnittlichen Abbaufortschritt von
4,10 m/Tag 114000 t verwertbare Kohlen geférdert.

Neu in Verhieb genommen wurde Ende Marz der Hobel-
streb Floz Grauweck Revier 6. Wegen Anlaufschwierig-
keiten, die verstdrkt wurden durch sehr gebrdche Han-
gendschichten und eine starke Muldung des Flozes,
konnte im Anlaufmonat die eingeplante Forderung noch
nicht erbracht werden. — Der Hobelstreb Fléz Gr. Ath-
werk Revier 10 baute auch im Marz, dem 3. Monat sei-
ner Laufzeit, unter ungiinstigen Lagerungsbedingungen.
Der Abbaufortschritt wurde behindert durch die stark
wellige Lagerung des Flézes und 2 Uberschiebungen, in
denen 9 bzw. 12 m reiner Stein hereingewonnen werden
muBiten. — Im Hobelstreb Flé6z Merl Revier 13, in dem
der Abbau Ende Januar gestundet und Ende Februar
wieder aufgenommen worden war, konnte, wie in den
Vormonaten, auch im Marz noch kein befriedigendes
Betriebsergebnis erbracht werden. Wéahrend im oberen

Strebteil eine Uberschiebung mit ca. 1,9 m Verwurfs-
hohe iiberwunden werden muBte, war oberhalb des
Hauptantriebes eine Stérungszone mit Flozverjiingungen
bis zu einer Kohlenmadchtigkeit von 25—30 cm zu
durchfahren.

Anfang Februar kam im Fl6z Grauweck der Hobelstreb
Revier 15 neu in Verhieb. Das Revier hat bei einer
streichenden Bauldnge von 420 m einen Kohlenvorrat
von ca. 78000 tvF und setzt den Abbau des an einer
Storung eingestellten Hobelstrebes Floz Grauweck Re-
vier 16 ostlich der 4. Abteilung fort. Der Streb erreichte
bereits im Anlaufmonat einen durchschnittlichen Abbau-
fortschritt von 3,96 m/Tag. — Hangendnachfall und eine
Uberschiebung mit einem Verwurf von ca. 2 m fiihrten
im Hobelstreb Floz Croat Revier 21 zu einer Ver-
schlechterung des Betriebsergebnisses. Vor allem im
Monat Marz lagen Forderung und Leistung erheblich
unter den Werten von Januar. — Im Hobelstreb Floz
Gr. Athwerk Revier 22 konnte im Februar erstmalig die
Sollférderung erreicht und tberschritten werden. Im
Madrz wurde der Blindschacht 2106 umfahren und der
Streb Ende des Monats um 55 m verldngert. Damit
konnte die in dem Baufeld 6stlich von 2106 aufgefahrene
Storungsbandstrecke abgeworfen werden. — Obwohl im
Hobelstreb Fl6z Croat Revier 23 die Kohlenmachtigkeit
im Monat Marz gegeniiber Februar um 5 cm auf 47 cm
zuriickgegangen war, konnte die durchschnittliche Ta-
gesforderung durch Erh6hung des Abbaufortschrittes auf
5,07 m/Tag auf 745 tato vF gesteigert werden.

Riicklaufig waren Férderung und Leistung im Hobelstreb
Fl6z Grauweck Revier 26, der im Januar mit 911 tato vF
seine bisher hochste durchschnittliche Tagesférderung
erbracht hatte. Die Ursachen fiir die Verschlechterung
des Betriebsergebnisses waren der Riickgang der durch-
schnittlichen Kohlenmachtigkeit um 10 cm und gebrdche
Dachschichten, durch welche die Raubarbeiten sehr er-
schwert wurden, sowie ein erhoéhter Schichtenaufwand
fiir das Anbauen des Hangendnachfalls.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden aufge-
fahren:

Februar Marz
m m

Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 184 140
Gesteinsstrecken-Erweiterung 133 60
Blindschéachte 23 117
Diagonale 108 100
Flozstrecken 1624 1445
Auf- und Abhauen 363 398

Tagesbetrieb

Die durchschnittliche tédgliche Brikettproduktion lag in
den ersten 3 Monaten dieses Jahres unter 1000 t. Sie
erreichte mit 605 t im Februar einen Tiefstand und stieg
im Madrz wieder an.

Ende Mdrz wurde mit der Einstellung der Bergeférde-
rung an Schacht 3 der letzte Schacht der alten Anlage
aus der Produktenférderung herausgenommen. Ab April
wird damit die gesamte Produktion an Kohlen und Gru-
benbergen von der Zentralanlage Schacht 4/HK geho-
ben, wahrend der Schacht 3 zunidchst fiir die Material-
férderung noch in Betrieb bleiben muB.




Bei der Auffahrung der Flozstrecke Grauweck Osten
aus dem Blindschacht 2302 durch eine Schrapper-
kolonne der B 2, wurden vom 1. November 1964
bis zum 26. Februar 1965, 677 m aufgefahren. Dies

677 m
Schrapperstrecke

in 4 Monaten

entspricht einer monatlichen Durchschnittsauffah-
rung von 169,2 m. Die Spitzenleistung lag im Mo-
nat Januar bei 180 m.

Bei einer Durchschnittsauffahrung von 7,87 m/Tag,
lag die Leistung bei 0,50 m/MS vor Ort und
0,35 m/MS fiir die gesamte Belegschaft im Durch-
schnitt der Berichtsmonate.

Daten: Die Strecke wird in einem Nutzquerschnitt
von 9,3 m* aufgefahren und mit TH-Bogen von
25 kg/m auf 1,0 m Abstand ausgebaut,

Fiillort Schacht

Als Lademaschine ist ein Demag-Schrapper SH 340
eingesetzt und mit einem 22 KW Elektromotor auf
einer Wolff-Bithne ausgeriistet. Das Abspannen
des Schrappers erfolgt durch zwei Hydraulikstem-
pel gegen die StreckenstoBe. Hierdurch konnte erst-
malig in Verbindung mit einer Bandantriebsstation
BEA-500 eine Bandlinge von 700 m mit dem
Schrapper ausgefahren werden. Das Band wird tag-
lich verlangert.

Gebohrt wird mit 3 Flottmann-Bohrhammern AZ 20
auf Bohrsdulen. Die Strecke wird noch etwa 600 m
zu Felde gefahren. Es wird angestrebt, die mogliche
Leistung von 8 m Vortrieb je Arbeitstag zu er-
reichen.

Durch die gute Zusammenarbeit zwischen Belegung
und Aufsicht konnte der gemeinsam mit der Be-
triebsstudienabteilung erstellte Organisationsplan
fast zu 100" eingehalten werden.

An Hand der hier gewonnenen Erfahrungen wur-
den die Flozstrecken Croat Osten B.S, 2303 und
Rauschenwerk, Westen Diagonal 254 organisiert
und erreichen zur Zeit d@hnlich hohe Auffahrungen.

Die in Floz Grauweck eingesetzte Kolonne hat auch
in anderen Betriebspunkten schon gute Auffahr-
leistungen erzielt, zum Beispiel im Monat Juli 1964
in der Flozstrecke Croat Westen B.S. 2303 mit
einer Auffahrung von 180 m. H. Bu.

4, vierte Sohle




Die technische Forschung im Steinkohlenberghau

Wegen der Bedeutung der Produktivitdt fir die Wett-
bewerbsfihigkeit des Steinkohlenbergbaus in den Lan-
dern der EGKS sind die Ergebnisse der bergtechnischen
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten, durch die der
Stand der Technik von Morgen bestimmt wird, nicht nur
fiir den Bergbau selbst, sondern auch fiir die Allgemein-
heit von Interesse. Aus diesem Grunde hatte der Stu-
dienausschuBb des westeuropdischen Kohlenbergbaus sei-
nen AusschuBl ,Technische Forschung” beauftragt, einen
Bericht iiber den gegenwiértigen Stand und die zukiinf-
tigen Aufgaben der bergtechnischen Forschung und Ent-
widklung auszuarbeiten. Dieser Bericht wurde nunmehr
der Offentlichkeit vorgelegt. Er befaBt sich mit der For-
schung und Entwicklung auf dem Gebiet der Bergtech-
nik, d. h. vor allem mit der Technik des Gewinnens und
Forderns von Steinkohlen.

Zweck der bergtechnischen Forschung und Entwicklung
ist es, die Kosten zu senken, die Sicherheit der Betriebe
zu erhohen und die Arbeit der Bergleute zu erleichtern.
Dieser Zweck wird insbesondere durch die Entwicklung
sowie den Einsatz neuer Verfahren und Maschinen mit
breitem Anwendungsbereich erreicht, die durch Erleich-
terung der korperlichen Arbeit die Arbeitsproduktivitat
erhéhen und zugleich die Sicherheit verbessern, weil in
Betrieben mit hoher Schichtleistung weniger Bergleute
vor Ort titig und mechanisierte oder automatisierte Ar-
beitsvorginge in der Regel sicherer als Handarbeit
sind.

In dem Bericht werden zunédchst die wichtigsten laufen-
den Vorhaben der technischen Forschung und Entwick-
lung in den Léndern der Gemeinschaft auf den verschie-
denen Gebieten der Bergtechnik aufgefiihrt. Diese Be-
standsaufnahme 148t erkennen, daB die Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten in allen Ldndern der Gemeinschaft
in gegenseitiger Abstimmung, in guter Zusammenarbeit
und mit Intensitdt vorangetrieben werden. Sie weist
auBerdem nach, daB in allen Bergbaurevieren weit-
gehend die gleichen groBen Probleme der Bergtechnik
als Voraussetzung fiir eine weitere Rationalisierung der
Betriebe zu losen sind. Es diirfte kaum einen anderen
Industriezweig geben, in dem die Voraussetzungen fir
den Erfolg einer engen Zusammenarbeit auf allen Ebe-
nen so giinstig wie im westeuropdischen Steinkohlen-
bergbau sind.

An der bergtechnischen Forschung und Entwicklung sind
in den Landern der Gemeinschaft beteiligt: Die For-
schungsinstitute des Steinkohlenbergbaus, und zwar das
Centre d'Etudes et de Recherches des Charbonnages de
France (CERCHAR), die Centraal Proefstation der
Staatsmijnen in Limburg, das Institut National de 1'In-
dustrie Charbonniére (INICHAR) und der Steinkohlen-
bergbauverein, ferner zahlreiche Hochschulinstitute und
unabhéngige Forschungsinstitute, die Laboratorien und
Forschungsstellen der Zulieferindustrie und nicht zuletzt
die Bergwerksbetriebe selbst mit ihren Ingenieuren und
Versuchsabteilungen. Die finanziellen Mittel fir die
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten auf dem Gebiet
der Bergtechnik werden aufgebracht insbesondere von
den Bergwerksbetrieben unmittelbar oder als Beitrdage
zu den gemeinschaftlichen Forschungsstellen, von der

Zulieferindustrie und von den Regierungen. Seit einigen
Jahren stellt auch die Hohe Behorde der EGKS aus Um-
lagemitteln grofere Betrdge fiir die Finanzierung von
Forschungsvorhaben zur Verfligung.

Aus der Bestandsaufnahme werden dann die zukiinfti-
gen Aufgaben abgeleitet, deren rasche Losung besonders
dringlich ist, um allen an der bergtechnischen Forschung
und Entwicklung Beteiligten — den Bergbautreibenden,
Forschern, Konstrukteuren und Geldgebern — die
Schwerpunkte aufzuzeigen, auf die sich die gemein-
samen Bemiihungen konzentrieren sollten. Folgende
Vorhaben sind als Schwerpunkte der Forschungs- und
Entwicklungsarbeit anzusehen:

1. Schreitender hydraulischer Strebausbau in flacher La-
gerung,

2. Grubengasbekdmpfung,

3. Weiterentwicklung und Fernsteuerung von Hobel-

anlagen,

4. Weiterentwicklung und Fernsteuerung von schnei-

dend wirkenden Gewinnungsmaschinen,
. Antriebe mit regelbarer Drehzahl,

. Aufhauenmaschinen fiir steil gelagerte Floze,

5
6
7. Kurzfront-Abbaumaschinen fiir flach gelagerte Floze,
8. Vortriebsmaschinen fiir Flozstrecken,

9

. Verbesserung des Grubenklimas.

Neben diesen Aufgaben, die kurzfristig oder in abseh-
barer Zeit gelést werden konnen, diirfen die langfristi-
gen Entwicklungsméglichkeiten nicht auBer acht gelas-
sen werden, die zu vollig neuen Verfahren und damit
zu einer Revolutionierung der Bergtechnik fiihren kon-
nen. Die kurzfristig erreichbaren Losungen werden je-
doch auch schon entscheidende Erfolge bringen und
miissen deshalb mit allem Nachdrudk verwirklicht wer-
den, da der Steinkohlenbergbau in den Lindern der Ge-
meinschaft auf eine rasche Verbesserung seiner wirt-
schaftlichen Lage angewiesen ist. Bei einer gut koordi-
nierten und auf Schwerpunkte ausgerichteten Arbeit
werden auch in Zukunft Erfolge nicht ausbleiben.

Um die Zusammenarbeit aller an der bergtechnischen
Forschung und Enwicklung Beteiligten noch wirksamer
zu gestalten, sollen die Ausschiisse und Arbeitsgruppen,
die aus den besten Fachleuten der einzelnen Ldnder ge-
bildet worden sind, regelmédBig Hinweise und Impulse
fiir die Weiterentwicklung geben, an denen sich ins-
besondere auch die Bergbauzulieferindustrie orientieren
kann. Informationsdienste werden dazu beitragen, so-
wohl die fiir die Forschung und Entwicklung Verant-
wortlichen, als auch die einzelnen Bergwerksbetriebe,
Herstellerfirmen und Forschungsinstitute iiber die ver-
schiedenen Vorhaben und die bei den Versuchen er-
zielten positiven und negativen Ergebnisse zu unterrich-
ten, damit die jeweiligen Erfahrungen allenthalben aus-
genutzt werden konnen. Fiir den freiziigigen Austausch
und eine weitgestreute Erprobung von Maschinen und
Material sollten die in den Ladndern der Gemeinschaft
unterschiedlichen Bergbaunormen und sicherheitlichen
Bestimmungen einander angepafBt werden.




Lebhafter Verlauf der Belegschaftsversammlung

Lohne von Sophia-Jacoba an der Spitze des Aachener Reviers - Sorge um den

Arbeitsplatz unbegriindet - Haldenbestinde zum Teil verkauft

Gut besuchte Belegschaftsversammlung

Am 20. Mdrz 1965 fand eine Belegschaftsversammlung
in Hiickelhoven statt, die verhdltnismaBig gut besucht
war. Betriebsratsvorsitzender Anton Rodenbiicher eroff-
nete sie mit einem herzlichen Gliickauf und freute sich
besonders dariiber, daB nicht nur viele Belegschafts-
mitglieder erschienen waren, sondern auch erstmalig der
Grubenvorstand in seiner Gesamtheit anwesend war.
Er hieB die Mitglieder des Grubenvorstandes besonders
herzlich willkommen. Sein WillkommensgruB galt aber
auch den Vertretern der Betriebsabteilungen I und II
und der Verwaltung.

Rodenblicher verlas dann die Tagesordnung, die ohne
Einwdnde angenommen wurde.

Bericht iiber den Betriebsablauf

Der Betriebsratsvorsitzende berichtete iiber den Be-
triebsablauf in den letzten 3 Monaten.

Die Belegschaft hatte im
Dezember 1964 insgesamt 5450
im Januar 1965 insgesamt 5 440
und im Februar 1965 insgesamt 5 437
Mitglieder.

Im Januar 1965 erreichten wir eine

Tagesforderung von 6976 t
im Februar 1965 6791t
im Madrz 1965 6418 t

Die Leistung je Mannschicht betrug in den Monaten

Dezember 1964 1769 kg
Januar 1965 1997 kg
Februar 1965 2068 kg

Aus diesen Zahlen ist zu ersehen, daB wir im Monat
Februar mit einer Leistung je Mannschicht von 2068 kg
bisher die hochste Leistung erreicht haben.

Die Lohnentwicklung

Die Entwicklung des Hauerdurchschnittslohnes zeigt fol-
gendes Bild:

Dezember 1964 DM 36,48
Januar 1965 DM 39,06
Februar 1965 DM 39,63

Die ab 1. Januar in Kraft getretene tarifliche Lohn-
erhohung ist deutlich sichtbar.

Mit Befriedigung stellte der Betriebsratsvorsitzende fest,
dafl wir mit diesen Lohnen an der Spitze des Aachener
Reviers liegen.

Unsere Haldenbestdnde betrugen am 18. Marz 1965:

NuB I 676 Tonnen
NuB II 2200 %
NuB V 14 128 Y
Feinkohle 167 943 i
Mittelgut 700 o
Rohfeinstkohle 2837 i

insgesamt 188 484 Tonnen

Dieser hohe, fiir uns ungewdShnliche Haldenbestand gibt
aber keine Veranlassung zu Besorgnissen. Verkauft wa-
ren hiervon am 20. Marz 125000 Tonnen, und fiir den
Restbestand bestehen gute Verkaufsaussichten. Gertichte
uber angeblich geplante Entlassungen, Feierschichten
usw. treffen nicht zu. Die Wirtschaftlichkeit des Betrie-
bes ist gewdhrleistet. — Rodenbiicher forderte die an-
wesenden Belegschaftsmitglieder auf, derlei Geriichte
zuriickzuweisen. Lediglich von der im Tagesbetrieb be-
schaftigten Firma Franzen sei 22 Kollegen gekiindigt
worden.

Giinstiger Krankenstand

Der Krankenstand auf unserer Zeche liegt ebenfalls gilin-
stig im Vergleich zu den anderen Anlagen im Aachener
Raum. Lediglich im letzten Monat lagen wir mit 7,72%
an zweithochster Stelle, was aber auf eine Grippe-Epi-
demie zuriickzufiihren ist.

Dann gab Rodenbiicher noch bekannt, da 19 Arbeits-
kollegen die Mdoglichkeit hétten, nach § 98a des Knapp-
schaftsneuregelungsgesetzes aus dem Betrieb auszu-
scheiden.

17 Kollegen machen hiervon Gebrauch. Warum 2 Kol-
legen nicht aus dem Betrieb ausscheiden, obwohl sie die
Moglichkeit hierzu haben, sei ihm unversténdlich.

Urlaubsfahrten 1965

Hierzu fiihrte der Betriebsratsvorsitzende aus, daB die
Urlaubslisten fiir 1965 abgeschlossen sind. In den Schul-
ferien und zu Pfingsten seien die Fahrten iiberfiillt. Hier
miiite noch eine Umstellung erfolgen. Wir haben die
Moglichkeit, nach Flintsbach in jeder Woche bis zu
90 Personen zu schicken. In Gengenbach ist das nicht
der Fall. Hier ist die Urlauberzahl auf 50 Personen pro
Woche begrenzt (siehe Bericht auf den Seiten 14 und 15).

In diesem Zusammenhang gab der Vorsitzende bekannt,
daB der Grubenvorstand in der letzten Sitzung des Un-
terstiitzungsvereines mitgeteilt hat, daB seitens des
Werkes in diesem Jahr 30 000,— DM fiir die UK zur
Verfiigung gestellt wiirden. Hieriiber hinaus wiirde der
Grubenvorstand nichts mehr tun.




Bargeldlose
monatliche Lohnzahlung

In der letzten Belegschaftsversammlung wurde
ausgiebig iiber die von der Verwaltung angereg-
te Betriebsvereinbarung iiber die Einfithrung der
bargeldlosen monatlichen Lohnzahlung fiir un-
sere Arbeiter-Belegschaft diskutiert. Es erscheint
uns angebracht, auf die Einzelheiten der vorge-
schlagenen Umstellung und die von der Verwal-
tung angebotene Uberbriickungsbeihilfe etwas na-
her einzugehen,

Aus Griinden der Rationalisierung und Arbeits-
vereinfachung ist es anstrebenswert, daB auch
unsere Arbeiter — genau wie die Angestellten —
kiinftig ihren Lohn einmal im Monat bargeldlos
erhalten, Das bedeutet, daB die Abschlagzahlun-
gen wegfallen und der Nettolohn sofort nach
Fertigstellung der Lohnabrechnung auf ein Lohn-
konto bei einer beliebigen Bank oder Sparkasse
des Wohnortes iiberwiesen wird. Die Uberwei-
sung wird so rechtzeitig vorgenommen, daB der
Empfénger spatestens am 16. des folgender: Mo-
nats iiber seinen Lohn und seine im verschlosse-
nen Umschlag befindliche Lohnabrechnung' bei
seinem Kreditinstitut verfiigen kann. Je nach
Anzahl der Arbeitstage zu Beginn eines Monats
kénnen Zeitgewinne bis zu 4 Kalendertagen er-
zielt werden.

Fiir die Umstellung auf die einmalige monatliche
Lohnzahlung bietet die Verwaltung allen Arbei-
tern, die am Umstellungsstichtag Belegschafts-
mitglied sind und ihren Lohn bisher zweimal mo-
natlich, also Abschlag und Restlohn, erhalten,
eine Uberbriickungsbeihilfe an. Danach sollen er-
halten:

Verheiratete und Gleichgestellte DM 160,-

zuziiglich je Kind DM 20—
Ledige, wenn sie 18 Jahre

und alter sind, DM 100,—
Ledige, wenn sie 17 Jahre

und jiinger sind, DM 60—

Von den vorgenannten Uberbriickungsbeihilfen
soll ein bestimmter Teil zunachst gestundet wer-
den. Der Rest ist in 10 gleichen Monatsraten, mo-
natlich mindestens DM 10,—-, zuriickzuzahlen. Der
Vorstand ist bereit, die Riickzahlung des gestun-
deten Teils zu erlassen, wenn der Arbeiter 2'/2
Jahre nach der Auszahlung noch Belegschaftsmit-
glied ist oder vorher aus Griinden, die er selbst
nicht zu vertreten hat (z. B. Invaliditdat oder Berg-
bauuntauglichkeit), die Arbeit bei Sophia-Jacoba
aufgibt.

Die Verwaltung hat dem Betriebsrat zwei Vor-
schldge beziiglich der Stundungsbetrage zur Wahl
gestellt. Mit dem ersten Vorschlag wird jedem
Belegschaftsmitglied ohne Riicksicht auf Fami-
lienstand und Alter ein Betrag von DM 35— an-
geboten, Das zweite Angebot sieht vor, daB

dem Verheirateten oder
Gleichgestellten
und fiir jedes Kind

DM 30—
DM 4,

dem Ledigen, wenn er 18 Jahre

und alter ist, DM 20~ und

dem Ledigen, wenn er 17 Jahre

und jlinger ist, DM 12—

von der Uberbriickungsbeihilfe erlassen wird.

Fiir Arbeiter, die sich bereits fiir die einmalige
Lohnzahlung entschieden haben, sowie fir Fach-
arbeiterlehrlinge ist vorgesehen, daf} sie von der
Uberbriickungsbeihilfe nur den zu stundenden
Betrag zu den gleichen Bedingungen, namlich Er-
laB nach 2'2jahriger Betriebszugehorigkeit, er-
halten.

Selbstverstiandlich werden auch weiterhin bis zur
endgiiltigen Umstellung der Lohnzahlung Antra-
ge auf bargeldlose Lohniiberweisung entgegen-
genommen.

Entsprechende Antragsformulare befinden sich in
dieser Ausgabe der Werkszeitung.




Die W-Schichten

Bergassessor Kranefuss habe ihm vorgeschlagen, die
dem Betriebsrat vorgetragene BuBigeldregelung bei Ver-
fahren von W-Schichten anzunehmen. Dieses Geld
koénnte dann die UK auffiillen.

Der Betriebsrat hat hieriiber beraten und ist zu der
Meinung gekommen, daB die Zechenleitung aufgrund
der Arbeitsordnung das Recht hat, Leute bei Verfahren
von W-Schichten in BuBe zu nehmen. Ob eine ver-
hdngte BuBe fir W-Schichten anerkannt wird, dariiber
bestimmt der Betriebsrat nach wie vor mit.

Bergassessor Kranefuss wird dementsprechend Anwei-
sung geben, bei Verfahren von W-Schichten die Beleg-
schaftsmitglieder wie folgt in BuBe zu nehmen:

bei 1. W-Schicht
bei 2. W-Schicht
bei 3. W-Schicht

Bergassessor Kranefuss nahm einen Zwischenruf aus der
Belegschaft zum AnlaB, folgende Ausfiilhrungen zu ma-
chen: ,Die Leistungen der UK haben von Jahr zu Jahr
zugenommen. Allein die Zuschiisse zu Kuren sind auf
rund 20 000,— DM angestiegen. Wir kénnen nicht Jahr
um Jahr die werksseitigen Zuschiisse erhéhen. Unser
Unterstiitzungsverein soll sich nur auf wirkliche Not-
fille beschranken. Diese sind heute nicht mehr in dem
MaBe vorhanden, wie das frither der Fall war. Bis 1962
haben wir iiberhaupt keine Zuschiisse zu zahlen brau-
chen, weil geniigend Geld in die UK floB. Wir m&chten
diese Steigerung in Zukunft nicht mehr haben. Wir ha-
ben die Uberzeugung, daB die echten Notfdlle nicht zu-
genommen haben.”

Verwarnung
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Auf die Frage des Betriebsratsvorsitzenden, ob der Vor-
stand gewillt sei, weitere Zuschiisse zu gewdhren, wenn
die 30000— DM verbraucht wéren, antwortete Herr
Kranefuss folgendes:

,Die UK greift lindernd bei Notfdllen ein, Es kommt
ganz darauf an, was vorliegt. Wenn es nolig ist, werden
wir in Einzelfdllen auch helfen, wenn der ZuschuBl von
30 000,— DM nicht gereicht haben sollte.

Es entwickelte sich eine sehr lebhafte Diskussion, an
der viele Belegschaftsmitglieder teilnahmen.

AbschlieBend fithrte Bergassessor Kranefuss aus, daB
bei uns der Wohlstand in den letzten Jahren zugenom-
men habe. ,Wir haben sehr gute Lohne gezahlt. Ich
stehe auf dem Standpunkt, daB das besser ist und auch
mehr gewiirdigt wird, als wenn wir unseren Leuten Al-
mosen geben. Wenn die UK frither mit 30000,— DM
und weniger ausgekommen ist, dann muf das jetzt erst
recht moéglich sein, da der Wohlstand innerhalb der Be-
legschaft gestiegen ist. Die Zuschiisse zur UK sind im
tibrigen freiwillige soziale Leistungen, und damit Sache
des Grubenvorstandes.”

Bargeldlose monatliche Lohnzahlung

Der Betriebsratsvorsitzende trug der Belegschaft vor,
daB die Verwaltung dem Betriebsrat einen Vorschlag
in Bezug auf eine bargeldlose und monatliche Lohnzah-
lung gemacht hat (siehe Bericht auf Seite 6). Der Be-
triebsrat hat von sich aus ebenfalls einen Vorschlag aus-
gearbeitet und ihn der Verwaltung zur Kenntnis ge-
bracht. Danach soll jedes Belegschaftsmitglied eine Uber-
briickungsbeihilfe erhalten, welche z. B. bei vier Per-
sonen (Ehepaar und zwei Kinder) 200— DM betrdgt.
Wihrend die erste Hélfte der Beihilfe in 10 Monats-
raten riickzahlbar ist, soll die zweite Halfte nach einer
21/sjahrigen Betriebszugehorigkeit erlassen werden. Die-
ser Vorschlag weicht von dem der Verwaltung erheb-
lich ab.

Die Diskussionsbeitrige der anwesenden Belegschafts-
mitglieder zeigten deutlich, daB ein héherer Betrag ge-
fordert wurde. Dr. Russell gab einige Erlduterungen zu
dieser Frage. Er sagte:

JInzwischen bekommen bereits fast 2000 Belegschafts-
mitglieder wunschgeméB ihr Geld auf ein Konto tiber-
wiesen. Diese Entwicklung geht weiter. Ich bin der
Meinung, daB in den kommenden Jahren vielleicht so-
gar eine bargeldlose Lohnzahlung tariflich vereinbart
wird. Wir koénnten hier einmal zeigen, daB wir fort-
schrittlich denken. Durch diese Rationalisierungsmal-
nahme sparen wir 60 000,— DM im Jahr. Wir geben je-
dem Belegschaftsmitglied eine Art Pramie von einmalig
35— DM, Das bedeutet, daB die Zeche fiir die ersten
3 Jahre auf den Rationalisierungseffekt zugunsten der
Belegschaft verzichtet.”

Der Betriebsratsvorsitzende faBte die Diskussionsbei-
trige zusammen und sagte abschlieBend, daB der Be-
triebsrat sich mit dieser Frage noch einmal befaBt und
dann weitere Verhandlungen mit der Verwaltung fiihrt.
Hierzu nahm er das Einverstdndnis der anwesenden Ka-
meraden entgegen.

Verkauf der Altbauten
Anton Rodenbiicher berichtete, daB bereits in der letz-

~ ten Belegschaftsversammlung von einem evtl. Verkauf

der Altbauten gesprochen worden sei.

Inzwischen habe sich der Grubenvorstand im Grundsatz
bereiterkldart, Altbauten als Eigenheime an aktive Be-
legschaftsmitglieder zu verkaufen. Nun bleibt es den
Anteilseignern iiberlassen, hieriiber zu befinden. Zu ge-
gebener Zeit erfolgen weitere Mitteilungen.

In der weiteren Diskussion wurden viele Fragen rein
betrieblicher Natur angeschnitten. Hierzu duBerten sich
der Grubenvorstand, der Betriebsratsvorsitzende, der
Betriebsfithrer der B I und der Leiter des Lohnbiiros.

Gegen 13.00 Uhr dankte Betriebsratsvorsitzender Roden-
biicher allen Anwesenden fiir die rege Diskussion und
schlof mit einem herzlichen Gliickauf die lebhaft ver-
laufene Belegschaftsversammlung, die trotz des frithe-
ren Zeitbeginns fast 3 Stunden dauerte. Bazaniak

25jdhriges Dienstjubildum des Betriebsratsvorsitzenden

Am 3. April feierte unser Betriebsratsvorsitzender Anton
Rodenbiicher seine 25jdhrige Zugehorigkeit zur Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba. Er ist der dlteste der finf Sohne
unseres Altkameraden Wilhelm Rodenbiicher aus Schau-
fenberg, die alle dem Beispiel des Vaters folgten und
Bergmann auf unserer Grube wurden. Die Briider Kon-
rad und Heinz wurden Steiger, wdhrend Hermann
Rodenbiicher ebenfalls schon mehrere Jahre dem Be-
triebsrat angehoért. Der jiingste Bruder Willi ist Kohlen-
hauer.

Dieses Beispiel zeigt, daB sich die Rodenbiichers schon
viele Jahre mit Sophia-Jacoba auf das engste verbun-
den fithlen. Der aus Erkelenz stammende Vater hatte,
bevor er sich bei uns anlegen lie, schon sechs Jahre
auf einer Grube des Eschweiler Bergwerksvereins ge-
arbeitet, Dann: hielt er unserem Werk noch 31 Jahre die
Treue, davon iiber 20 Jahre als Gedingehauer, bis er
vor zwei Jahren das Gezdhe aus der Hand legte.

Toni Rodenbiicher wurde am 21. Mérz 1926 in Erkelenz
als das dlteste von neun Kindern geboren. Seine Ju-
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Reviersteiger Rongen (1) gratuliert im Namen der Belegschaft
und des Betriebsrates

gendjahre verlebte er aber in unserer groBen Berg-
mannssiedlung Schaufenberg. Und als er im Friihjahr
1940 die Schule verlieB, lieB er sich schon drei Tage
spdter als Berglehrling anlegen.

Mit 17 Jahren wurde Toni Rodenbiicher Soldat. Als der
Krieg zu Ende war, kehrte er in die Heimat zuriick und
nahm gleich wieder die Arbeit auf. Er wurde Kohlen-
und SchieBhauer.

Kennzeichnend fiir ihn war schon damals nicht nur die
starke Bindung an unsere Grube, die — wir wir schon
oben sagten — vom Vater ausging und sich auf die
ganze Familie iibertrug; er war auch aufgeschlossen fiir
alle Fragen, die den Bergmann als Angehdrigen eines
eigenstindigen Berufsstandes angehen. So nahm es nicht
wunder, daB er sich, obwohl noch sehr jung, der Ge-
werkschaftsbewegung anschloB und in ihren Reihen ein
eifriger Mitarbeiter wurde.

Diese Mitarbeit, verbunden mit Tatkraft, Umsicht und
persénlichem Mut, wenn es galt, die Belange der Ka-
meraden zu vertreten, sicherten ihm schon frith das
Vertrauen der Belegschaft. Und so wurde Toni Roden-
biicher, erst 27 Jahre alt, 1953 zum erstenmal in den Be-
triebsrat gewdhlt. Er gehorte zunidchst verschiedenen
Ausschiissen an, dann wurde er im Jahre 1958 zum Vor-
sitzenden berufen,

Im Herbst 1960, als Karl Sender wegen seines angegrif-
fenen Gesundheitszustandes aus dem Aufsichtsrat der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba ausschied, erhielt Toni Ro-
denbiicher an seiner Stelle das Mandat. In beiden Ta-
tigkeiten hat er sich ein hohes MaB von Ansehen und
Vertrauen innerhalb der Belegschaft erworben, deren
Interessen er — wenn es sein muB — mit hartndckiger
Ausdauer zu vertreten wei. Dariiber hinaus genieBt er
aber auch Ansehen und Vertrauen bei den Vertretern
der Eigentimer und der Leitung des Unternehmens.
Denn er besitzt die Gabe, iiber seine spezifischen Auf-
gaben hinaus zu denken, er erkennt die groBeren Zu-
sammenhdnge und hat den Mut, dafiir auch einzutreten,
wenn es das Gesamtwohl erfordert. All dies sicherte
ihm innerhalb unseres Unternehmens und dariiber hin-
aus bei der Bevolkerung der GroBgemeinde Wertschét-
zung und Ansehen.

Am Vorabend des Jubilaiums wiirdigte Bergassessor
Kranefuss im Auftrag des Vorsitzers unseres Aufsichts-

rates, Herrn H. J. E. van Beuningen, in
einer Feierstunde, an der neben dem Gru-
benvorstand Verteter der Verwaltung und
samtliche Mitglieder des Betriebsrates teil-
nahmen, die Verdienste Toni Rodenbiichers
um unser Unternehmen. Als duBeres Zei-
chen der Anerkennung fiir seine erfolg-
reiche Arbeit wurde ihm ein Geschenk des
Aufsichtsrates iiberreicht.

Die Gliickwiinsche der Belegschaft und des
Betriebrates sprach in einer internen Feier
im AnschluB an eine Betriebsratssitzung
Reviersteiger Rongen in seiner Eigenschaft
als stellvertretender Vorsitzender des Be-
triebsrates aus. Giinter Rongen erinnerte an
die lange, immer gute und oft erfolgreiche
Zusammenarbeit mit Toni Rodenbiicher, die
. ihren Niederschlag in vielen, fiir die Be-
™ legschaft errungenen Erfolgen gefunden
_ habe. Dariiber hinaus miisse die uneigen-
niitzige Kameradschaft gerithmt werden, die
Toni Rodenbiicher mit seinen Betriebsratskollegen und
vielen Belegschaftsmitgliedern verbinde. Wie beliebt
und geschatzt der Jubilar sei, das beweise die groBe
Zahl der Gratulanten aus dem Betrieb und der reich
gedeckte Gabentisch. Mit diesen Geschenken werde dem
Jubilar nicht nur gedankt, sondern auch seiner Arbeit
Anerkennung gezollt. — Der Betriebsrat wiinsche sich
in seiner Gesamtheit, daB ihm Toni Rodenbiicher noch
viele Jahre als Vorsitzender erhalten bleibe.
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Gliickwiinsche iiberbrachte auch der Bezirksleiter der
1G-Bergbau und Energie und stellvertretende Vorsitzer
unseres Aufsichtsrates, Adam Wolfram aus Alsdorf.
rierr Wolfram scnilderte 1m einzelnen die Tatigkeit des
Jubilars im Betrieb und in den verschiedenen Funktio-
nen als Mitglied mehrerer Ausschiisse der 1G-Bergbau
und Eneigie. Toni Rodenbiicher habe sich durch diese
latigkeiten bei der Belegschaft von Sophia-Jacoba und
bei seinen Gewerkschaftskollegen ein ,unwahrschein-
liches Vertrauen* erworben. DaB diese Arbeit ihre Wiir-
digung finde, zeige die groBe Anteilnahme der Beleg-
schaft an diesem Jubilium. Als ebenso erfreulich miisse
die Tatsache hervorgehoben werden, daB der Jubilar
auch bei der Unternehmensleitung und den Eigentimern
Ansehen und Wertschiatzung genieBe. Er glaube, Toni
Rodenbiicher damit am besten zu ehren, wenn er getreu
unserer Bergmannstradition ihm zurufe: ,Glickauf, Toni!
Auf eine gute und eifolgreiche Zusammenarbeit auch in
Zukunft,”

. Toni Rodenbiicher war sichtlich geriihrt, als er sich bei

den einzelnen Anldssen fiir die ihm zuteil gewordenen
Ehrungen bedankte. Darin schlieBe er den Aufsichtsrat,
den Grubenvorstand, die einzelnen Redner und alle die-
jenigen ein, die ihn duich Geschenke und Gliickwiin-
sche erfreut hitten. Zu ihnen gehodrten auch die Ver-
treter der auf unserem Werk tdtigen Firmen und —
dariiber habe er sich besonders gefreut — unser friihe-
res kaufmiannisches Vorstandsmitglied Dr. Hans Verres.
— Ein Wort des Dankes miisse er auch denjenigen sa-
gen, die die Feier ausgerichtet hitten: Seiner Betriebs-
ratskollegin Frdulein Bazaniak, Frau Voerste, Frau
Wiillenweber, Josef Klempert und Fritz Litfinski. — Die
Redaktion der Werkszeitung schliefit ihren Bericht mit
einem herzlichen Gliickauf und dem Wunsch, daB die
gute Zusammenarbeit mit Anton Rodenbiicher dem
Werk und der Belegschaft auch weiter zum Segen ge-
reichen wird.




HicR SPRICHT DIE BICHERKEITSABTEILUNG

Achtung, eine wichtige Anderung!

Auf Anordnung der Bergbehorde dndern sich im ge-
samten Aachener Bergbau die Signale fiir Lokomotiv-
forderung untertage. Diese neuen Signale gelten vom
1. Mai 1965 an auch fiir unseren Grubenbetrieb und lau-
ten wie folgt:

1. Signale mit der Kopflampe:

Kreisiormiges Bewegen = ,Halt" (bisher ,Zum Si-
nalgeber hin")

Auf- und Abbewegen in senkrechter Richtung =
.Vom Signalgeber weg" (wie bisher)

Hin- und Herbewegen in waagerechter Richtung =
+~Zum Signalgeber hin" (bisher ,Halt")
2. Signale mitder Trillerpfeife:

Diese Signale sind unverdndert geblieben. Es be-
deuten:

Ein Pfiff = ,Halt"
Zwei Piiffe = ,Vom Signalgeber weg"
Drei Pfiffe = ,Zum Signalgeber hin"

3. Signale mit der Kopflampe an Forder-

einrichtungen in den Abbaustrecken:

Kreisiormiges Bewegen = ,Halt” (bisher ,Riick-
wirts")

Auf- und Abbewegen in senkrechter Richtung =
+«Vorwirts" (wie bisher)

Hin- und Herbewegen in waagerechter Richtung =
JRiickwirts” (bisher ,Halt").

Von dem obengenannten Datum an diirfen nur noch
diese neuen Signale verwendet werden.

Achtung, Engstellen!

Nach der neuen Bergpolizeiverordnung miissen in der
Hauptstreckenforderung Engpédsse durch auffallenden
Farbanstrich gekennzeichnet werden. Ebenso miissen vor
und hinter Engstellen, z. B. vor und hinter Ladestellen
und Wettertiiren in der Streckenfirste Pendelschniire an-
gebracht werden, damit Lokfiihrer und in Personen-
wagen mitfahrende Personen durch Vorbeistreifen an
diesen Pendelschniiren rechtzeitig vor dem Herannahen
an solche Engstellen gewarnt werden.

Diese MaBnahmen sind dringend erforderlich, weil es
immer wieder vorgekommen ist — leider auch in un-
serem Grubenbetrieb —, daB Personen aus Unachtsam-
keit oder auch aus Unkenntnis der ortlichen Verhilt-
nisse bei Herausragen des Kopfes oder des Oberkorpers
aus der Lok oder dem Wagen an solchen Engstellen ein-
gequetscht wurden und schwere Schdden, in manchen
Fallen sogar den Tod erleiden muBten.

Gerade aber durch Vorbeistreifen an solchen Pendel-
schniiren wird jeder, der sich nicht vorschriftsmdBig in-
nerhalb des Fahrzeugprofiles befindet, darauf aufmerk-
sam gemacht, daB sich die Lok oder der Zug einer ge-
fahrlichen Engstelle ndhert.

Zur Zeit sind wir dabei, die Engstellen in unserem
Hauptstreckennetz auf die vorgeschriebene Weise zu
kennzeichnen. Eine groBe Anzahl solcher Stellen ist in-
zwischen ordnungsgemdB markiert worden, sowohl durch
auffallenden Farbanstrich als auch durch das Aufhdngen
der geforderten Pendelschniire, die wir rot-weil gestreift

angestrichen haben, um auch durch den Anstrich auf die
Bedeutung dieser Taustiicke hinzuweisen.

Durch Anschldge wurde unsere Belegschaft tiiber den
Sinn und Zweck dieser Einrichtungen unterrichtet und
zugleich darum gebeten, mit darauf zu achten, daB diese
Pendelschniire nicht mutwillig oder aus sonstigen Griin-
den entfernt werden.

Leider miissen wir feststellen, daB diese rot-weill ge-
kennzeichneten Pendelschniire an vielen Stellen, oft so-
gar nach nur wenigen Tagen, wieder verschwunden sind.
Damit ist den sicherheitlichen Belangen ganz gewil nicht
gedient. Wir bedauern sehr, daB offensichtlich einige
Belegschaftsmitglieder dieser von der Bergbehérde mit
vollem Recht geforderten MaBnahme so wenig Ver-
stindnis entgegenbringen. Es geht doch letzten Endes
darum, Arbeitskameraden vor schweren Verletzungen
zu bewahren. — Auf unserer Anlage haben in den letz-
ten Jahren allein zwei Lokfiihrer ihr Leben dadurch ein-
gebiibt, daB sie mit dem Kopf in solche Engstellen ge-
rieten. Das Aufhdngen dieser Warn-Pendelschniire ist
also bitter notwendig. Wer solche Einrichtungen ent-
fernt, gefihrdet seine Arbeitskameraden!

Daher appellieren wir erneut und eindringlichst an un-
sere gesamte Belegschaft, dafiir zu sorgen und in vol-
lem VerantwortungsbewuBtsein mit darauf zu achten,
daB diese Warneinrichtungen erhalten bleiben. Denn
nur so kénnen sie ihren Zweck erfiillen: zu warnen und
vor Unfédllen zu bewahren.



Bammich-Siedlung bezogen

Im April wurde die letzte Wohnung einer neuen Sied-
lung der Bergmanns-Wohnungsbau GmbH. bezogen. Die
als Eigenheime geplanten Héauser dieser Siedlung wur-
den nahe der Arbeitsstitte, namlich in ca. 2 km Ent-
fernung von der Zentralschachtanlage der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba in der landschaftlich schénen Gegend der
Gemarkung ,An der Bammich”, lings der StraBe von
Ratheim-Busch nach Kleingladbach zwischen bewaldeten
Hiigeln errichtet.

Das Bauvorhaben wurde in zwei Bauabschnitten ver-
wirklicht. In dem ersten konnten von April 1962 bis
zum 15, Dezember 1963 49 Hauseinheiten gleich 81
Wohneinheiten mit einem Kostenaufwand von rd. DM
3 740 000,— gebaut werden. Zur Errichtung von 47 Haus-
einheiten gleich 70 Wohneinheiten im zweiten Bauab-
schnitt muBten DM 3 270 000,— aufgewendet werden, In
diesen Betrdgen sind auch die Kosten fiir 24 bzw. 28
Garagen des ersten bzw. zweiten Bauabschnitts ent-
halten.

Die Wohnungseinheiten beider Bauabschnitte setzen sich
aus 3 Typen zusammen. Zu dem kleineren gehdéren
41 Eigenheime, deren Wohnfliche ca. 66 qm umfaBt und
die zu einem Kaufpreis von DM 46 700,— bereits voll-
stindig durch Kaufanwartschaftsvertrage vergeben sind.
Der Kaufpreis fiir die beiden gréBeren Typen liegt zwi-
schen DM 90200— und DM 91 500,—. Diese Eigen-
heime haben alle eine Einliegerwohnung. Die Wohn-
fliche fiir jede Wohnung schwankt je nach Typ zwi-
schen 65,5 und 66,4 gm.

Samtliche Wohnungen bestehen aus 4 Zimmern und
Kochnische, Bad, WC und Veranda. Dazu kommt noch
ein Balkon bei den Eigenheimen mit Einliegerwohnung.
Selbstverstindlich sind ein Kohlen- und ein Vorrats-
keller, eine Waschkiiche und ein Trockenboden vorhan-
den. Den Bewohnern der gréBeren Eigenheime steht
auBerdem noch ein Trockenraum im Keller zur Ver-
fiigung.

Die Kinder sind nicht vergessen worden. Fiir sie wird
ein Spielplatz gebaut, der im Sommer d. J. fertiggestellt
sein soll. Wenn sie das schulpflichtige Alter erreicht
haben, konnen sie eine Schule besuchen, die von der
Gemeinde Hiickelhoven-Ratheim — ebenso wie eine
Kirche — im Bebauungsplan vorgesehen worden ist.

Breslauer Str. 7-17

Insgesamt gesehen ldBt sich sagen, daB es der Berg-
manns-Wohnungsbau GmbH gelungen ist, Wohnungen
zu errichten, die aufgrund ihrer gelungenen Bauweise
und ihrer schénen Umgebung bei den Belegschaftsange-
hérigen der Gewerkschaft Sophia-Jacoba sehr begehrt
waren.

2100 Wohnungen zur Verfiigung gestellt

Mit der letzten Wohnung der Siedlung ,An der Bam-
mich” hat die Bergmanns-Wohnungsbau GmbH gleich-
zeitig die zweitausendeinhundertste Wohnung in ihrer
Geschichte fiir die Arbeiter und Angestellten der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba zur Verfiigung gestellt.

Sie besaB bei der Wihrungsreform im Jahre 1948 ein-
hundertacht Wohnungen und hat danach noch ein Haus
mit einer Wohnung gekauft. Von 1948 bis heute hat sie
1991 Wohnungen gebaut und dafiir Kosten in Hohe von
rd. 53 Millionen DM aufgewandt.

AuBerdem hat die Gesellschaft nach dem Kriege zahl-
reiche private Bauvorhaben von Belegschaftsmitgliedern
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba betreut. Die Kosten
dieser Bauvorhaben belaufen sich auf rd. 13 Millio-
nen DM.

Viele der 1991 neuen Wohnungen liegen in grofien,
schonen Siedlungen, andere sind an einzelnen StraBen-
ziigen, wieder andere in gestreuter Bebauung erstellt
worden. Die Bautitigkeit der Bergmanns-Wohnungsbau
GmbH erstreckte sich vor allem auf die GroBgemeinde
Hiickelhoven-Ratheim, auf Gerderath, Wassenberg und
Doveren. Besondere Erwahnung verdienen die Feier-
abendsiedlung in Wassenberg, die moderne Siedlung in
Gerderath und die groBen Siedlungen in Hilfarth und
Doveren.

Zu einem sehr erheblichen Teil sind die 1991 Woh-
nungen in Vorratseigenheimen errichtet worden. Durch
deren Verkauf hat die Bergmanns-Wohnungsbau GmbH
vielen Angehorigen der Belegschaft der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba zu einem Eigentum von bleibendem
Wert verholfen. Aber auch soweit die Wohnungen ver-
mietet worden sind, hat die Gesellschaft mit ihren gro-
Ben Bauleistungen seit dem Ende des Krieges dazu bei-
getragen, vielen Familien in der GroBgemeinde Hiickel-
hoven-Ratheim und in den benachbarten Gemeinden
eine neue Heimstatt zu verschaffen.
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... daB nach Meinung der Landesregierung von NRW
der Kohle die Grundlast an der Energieversorgung er-
halten bleiben muB? Darum sollte der Kohle iiberall
dort geholfen werden, wo mit einem wachsenden Markt
gerechnet werden konne. Die Landesregierung bemiihe
sich besonders um die Sicherung eines entsprechenden
Anteiles der Steinkohle fiir die Deckung des Zuwachs-
bedarfs an elektrischer Energie.

... daB Ministerprasident Dr. Meyers erkldrte, notfalls
miiften neue MaBnahmen in Erwdgung gezogen werden,
um der Steinkohle ihren Platz unter den Energietrdgern
endgiiltig zu sichern? Der Ministerprdsident erklarte
weiter, er vertraue auf die Zusage der Bundesregierung,
eine Jahresférderung von 140 Mill. t sicherzustellen.
Von ,Gesundschrumpfen” halte er nichts.

... daB der Vorsitzer der Unternehmensverbdnde Ruhr
und Aachen, Bergassessor a. D. Dr.-Ing. Burckhardt,
langfristig gesehen der Kohle auf dem deutschen Markt
groBere Chancen gibt als dem O12 Man kénne nicht mit
Sicherheit erwarten, daB in den ndchsten 20 bis 30 Jah-
ren weiter die billigen Nahostlander als Erdéllieferanten
in Erscheinung trdaten, vielmehr werde man wahrschein-
lich schon Mitte des nadchsten Jahrzehnts bei insgesamt
steigendem Energiebedarf nicht mehr mit einer wesent-
lichen Steigerung der Erdéllieferungen rechnen konnen.
Man werde dann die Frage erdrtern missen, ob man
das Erdol nicht weiter verstarkt fir die Treibstoffgewin-
nung verwende, anstatt es unter den Heizkesseln zu
verfeuern.

... daB nach einer Studie der EWG-Kommission sich
die Naturgasreserven der europdischen Gemeinschaft
auf 1500 Mrd. cbm belaufen? Davon entfallen auf
Deutschland nur 105 Mrd. cbm. Die Gesamtreserven an
Naturgas machen ungefdhr das Siebenfache der Kohlen-
forderung des Jahres 1962 aus.

... daB gegenwdrtig ungefdahr 47 Prozent der Energie-
produktion der Welt auf die Kohle (Steinkohle und
Lignit) entfallen, wdahrend der Anteil des Mineraldls
rd. 36 Prozent erreicht? Westeuropa und Nordamerika
verbrauchen allein rd. sechs Zehntel des gesamten En-
ergieaufkommens.

... daB die Bundesregierung einen Gesetzentwurf zur
Forderung der Verstromung von Steinkohle beschlossen
hat? Der Entwurf sieht bei Kraftwerksneubauten, die bis
zum Jahre 1972 errichtet werden, eine den steuerlichen
Gewinn mindernde Riicklage bis zu 45 Prozent der In-
vestitionskosten vor. Voraussetzung ist, da die errich-
teten Kraftwerke ausschlieBlich mit Steinkohle betrieben
werden.

... daB in Kreisen des deutschen Steinkohlenbergbaus
die Meinung vertreten wird, es sei an der Zeit, das zoll-
freie Kohleneinfuhr-Kontingent stark zu kiirzen oder
ganz abzuschaffen?

... daB nach Auffassung der Gasunion in Frankfurt es
verfehlt sei, sich verfriithte Hoffnungen {iiber einen
schnellen Einsatz von Erdgas zu machen? Erst in etwa
10 Jahren koénne in der Bundesrepublik mit einem Erd-
gasverbrauch von 10—14 Mrd. cbm gerechnet werden.

... daB in Belgien ein System entwickelt wurde, das es
ermoglicht, Kohle genauso wie fliilssige Brennstoffe an-
zuliefern? Danach kénnen durch eine Schlauchleitung in
30 Minuten zwei Tonnen Kohle in den Keller gebracht
werden.

. daB auch im Jahre 1964 der Absatz von Olofen
weiter zuriickgegangen ist, und zwar gegeniiber 1963
um 8 Prozent? Dagegen hat der Verkauf von Kohlen-
6fen, besonders von Automatik-Ofen, weiter zugenom-
men. Letztere haben bereits einen Marktanteil von fast
50 Prozent erreicht.

... daB zur Zeit in Nordrhein-Westfalen tiber 16,2 Mill.
Menschen leben, von denen 7,7 Millionen (47°%0) Man-
ner und 8,5 Millionen (53%) Frauen sind? Der Frauen-
{iberschuB ist jedoch eine Folge des letzten Krieges und
beschrankt sich auf die Altersgruppen von tber
35 Jahren.

... daB 21 Prozent der Einwohner von Nordrhein-West-
falen Kinder unter 15 Jahren sind? Damit entfdllt auf
etwa vier Erwachsene ein Kind. — Im Durchschnitt der
letzten 3 Jahre sind etwa 166 000 Jugendliche nach Be-
endigung der Volksschulpflicht ins Erwerbsleben einge-
treten.

... daB rd. 86 Prozent aller Arbeitskriafte in unserem
Land in einem abhdngigen Arbeitsverhdltnis stehen?
Davon sind 55 Prozent Arbeiter, 27 Prozent Angestellte
und vier Prozent Beamten. 9 Prozent der Erwerbstdtigen
sind Selbstdndige.

... daB kiirzlich das Deutsche Industrieinstitut den Bund
und die Lander als ,Steuerfresser” bezeichnete, weil sie
in zwolf Monaten mehr Steuern eingenommen hdtten,
als die deutschen Staatsbiirger in 16 Jahren zu sparen
vermochten?

... daB nach einer Untersuchung von Fachleuten in
einem einzigen Jahr im Hausbrand und bei Kleinver-
brauchern etwa /2 Mrd, DM an Kohle durch unsach-
gemédBe Bedienung der Ofen und Anlagen, durch un-
vollkommene Verbrennung der Kohle in alten Ofen und
andere Warmeverluste unniitz durch den Schornstein
geschickt werden? Die Fachleute empfehlen deshalb, vor
Eintritt des néachsten Winters, unsere Ofen und Heiz-
anlagen tberpriifen zu lassen bzw. die veralteten Mo-
delle durch moderne zu ersetzen.

... daB sich nach einer vorldufigen Berechnung des Sta-
tistischen Bundesamtes das Bruttosozialprodukt im Jahre
1964 um 9,6 Prozent auf 412,5 Mrd. DM erhoht hat? In
Preisen von 1954 gerechnet, betrug der Zuwachs aller-
dings nur 6,5 Prozent. 1963 betrug die Zunahme 3,2 und
1962 4,1 Prozent.

... daB der Fiinfte Senat des Bundessozialgerichts in
Kassel grundsétzlich entschieden hat, daf eine Neckerei
unter Arbeitskollegen im Betrieb nicht unter Unfall-
schulz steht? Fiir Unfdlle, die auf eine Neckerei unter
Arbeitskollegen zuriickzufithren sind, koénnen deshalb
keine Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung beansprucht werden.

... daB im Bundesgebiet einschlieBlich Westberlin 1964
nur 16700 Arbeitstage durch einen Streik ausgefallen
sind? Das ist die niedrigste Zahl seit 1919.

... daB nach einer Entscheidung des Zweiten Senats
des Bundessozialgerichts als Grenze fiir den Unfall-
versicherungsschutz auf dem Weg zur Arbeit die duBiere
Haustiire des Arbeitnehmers anzusehen ist?

... daB Arbeitgeber die zum Betrieb seiner Kantine ge-
leisteten Zuschiisse kiirzen oder wegfallen lassen kann,
sofern nicht zusédtzlich bindende Vereinbarungen vor-
liegen? Diese Entscheidung fallte der Erste Senat des
Bundesarbeitsgerichts.
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Der Haushalt der Aachener Knappschaft fiir das Jahr 1965

Der vom Vorstand und der Vertreter-Versammlung be-
schlossene ordentliche Haushaltsplan 1965 sieht eine Ge-
samtsumme in Ein- und Ausgaben der Kranken- und
Rentenversicherung von 239 Mill. DM vor. Das bedeu-
tet gegeniiber dem Jahre 1964 eine Erhohung um
25,9 Mill. DM. Diese enorme Erhéhung des Haushalts-
volumen ist im wesentlichen zurtickzufiihren auf die er-
hohten Leistungen in der Rentenversicherung. Daneben
spielen jedoch auch die Kostensteigerungen fiir drztliche
Leistungen, fir Arzneien, Heil- und Hilfsmittel, Kran-
kenhausbehandlung und des Personalaufwandes eine
entscheidende Rolle. Soweit sich die Kostensteigerungen
auf gesetzliche und satzungsmaBige Vorschriften bezie-
hen, sind sie fiir die Selbstverwaltung ohne EinfluB-
nahme.

Bei der Aufstellung des Haushaltes fiir die Kranken-
versicherung der Arbeiter und Angestellten war erfreu-
lich, da im Jahre 1964 eine Senkung der Barleistungen
erreicht wurde, die am Ende des Geschéaftsjahres zu
einer Mehreinnahme gegeniiber den Ausgaben fiihrte,
die zur Starkung der gesetzlichen Riicklage verwandt
werden konnte.

In der Erlduterung zum vorjdhrigen Haushaltsplan hat-
ten wir dargelegt, daB eine Beitragserhohung in der
Krankenversicherung unvermeidbar sei, wenn es nicht
geldnge, die hauptsdchlichen Ausgaben zu verringern.
Heute kann festgestellt werden, daB die Selbstverant-
wortung der Versicherten gegeniiber ihrer Kranken-
versicherung einen wesentlichen Anteil an dem guten
Ergebnis 1964 hat.

Krankenversicherung fiir Aktive

Der Haushalt der Krankenversicherung sieht fur das
Jahr 1965 Ausgaben in Hoéhe von 26,59 Mill. DM vor.
Wie sich diese Ausgaben auf die verschiedensten Lei-

Ausgaben der Krankenversicherung

Kranken -und Hausgeld

Arzneien, Heil- und Hilfsmittel und Zahnersatz

Defizit des Krankenhauses Bardenberg
Verwaltungskosten ( Pers. sachliche, sonstige)

Sonstige Ausgaben ( Vertravensarzil. Dienst, Wochenhilfe,
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Die prozentvale Entwicklung des Krankenstandes

stungen verteilen, geht aus dem folgenden Schaubild
hervor.

Aus diesem Schaubild ist ersichtlich, daB der hochste
Ausgabenbetrag auf das Kranken- und Hausgeld ent-
f41lt. Wahrend in den Jahren 1962 und 1963 fast 49%o
der Gesamtausgaben fir diesen Zweck aufgewendet
wurden, sank im Jahre 1964 der Prozentsatz auf 44,1%b.

Durch gemeinsame Bemiihungen von Versicherten, Wer-
ken und Verwaltungen hat sich im vergangenen Jahr
dieser Ausgabeposten wesentlich verringert; nur da-
durch konnte eine Beitragserhthung vermieden werden.
Fiir die Ausgaben an Kranken- und Hausgeld ist die
Entwicklung des Krankenstandes ein sicheres Barometer.
Es ist deshalb interessant, zu verfolgen, wie sich der
Krankenstand in den letzten 5 Jahren entwickelt hat.
Dariiber gibt die obenstehende
Kurve AufschluB:

Im letzten Jahr konnte der
Krankenstand um ca. 1% qe-
senkt werden.

Die Selbstverwaltungsorgane
haben die Hoffnung, daB auch
im laufenden Geschéftsjahr der
Krankenstand weiter normali-
siert werden kann, um Ein-
nahmen und Ausgaben aus-
gleichen zu koénnen.

Krankenversicherung
fiir Rentner

Die Krankenversicherung der
Rentner schlieBt in Einnahmen
und Ausgaben mit 11,6 Mill
DM ab. Samtliche Ausgaben
werden im wesentlichen von
der Rentenversicherung getra-
gen.

Erhebliche Ausgaben werden
in Héhe von 2,16 Mill. DM fiir
arztliche und zahnéarztliche Be-
handlung der Rentner und ih-
rer Angehérigen verausgabt.

Fiir Arzneien, Heil- und Hilfs-

Sterbegeld, Fahrtkosten ) mittel sowie Zahnersatz ist der



Betrag von 4,45 Mill. DM veranschlagt. Das sind 1,5
Mill. DM mehr als fiir die aktiven Mitglieder. Die Kran-
kenhausbehandlung fiir Rentner und deren Angehorige
erfordert rund 3,5 Mill. DM.

An Sterbegeld fiir Rentner, Witwen und Waisen sowie
Familienangehorige sind rund 700000,— DM eingeplant.

Die Rentenversicherung

In der knappschaftlichen Rentenversicherung belaufen
sich die Ein- und Ausgaben auf rund 212 Mill. DM. Die
Einnahmen setzen sich im wesentlichen zusammen aus
Beitrdgen der Arbeiter und Angestellten, den Vermo-
gensertragnissen und den Bundesleistungen. Im laufen-
den Geschiftsjahr werden die Bundesleistungen auf ca.
112 Mill. DM geschdtzt.

Wihrend die Zahl der Beitragszahler weiterhin riick-
laufig ist, steigt die Zahl der Rentenbezieher stetig an.
Den 31300 Beitragszahlern Anfang 1965 stehen rund
41267 Rentenbezieher gegeniiber.

Die Rentenleistungen

Bei den Ausgaben machen die Rentenleistungen den
Hauptposten aus. Sie werden fiir das Jahr 1965 auf ca.
190 Mill. DM veranschlagt. Die Zahl der Rentenbezieher
fiir die einzelnen Rentenarten geht aus der folgenden
Aufstellung hervor:
Knappschaftssold . . . T 98
Bergmannsrente Lo DS 4653
Knappschaftsrente wegen Berufsunfdhigkeit 2 457

Knappschaftsrente wegen Erwerbsunfdhigkeit 6 542

Knappschaftsruhegeld . . . . . . 11495
Witwenrente ARl e R S a1 390,
Waisenrente S e S A 2 209
Knappschaftsausgleichleistung . . . . 18

Forderung von GesundheitsmaBnahmen

Die Selbstverwaltung legt besonderen Wert auf die For-
derung von Gesundheitsmafnahmen, um die Arbeits-
fahigkeit der Versicherten zu erhalten bzw. zu verldn-
gern. Fiir diesen Zweck sind 2,6 Mill. DM eingesetzt.

Diese Mittel werden fiir

1 860 Heilverfahren
110 spezielle Heilverfahren
160 Gesundheitsvorsorgekuren
1260 Kinderkuren
500 Miitterkuren

ausgegeben.

Die Verwaltungskosten, und zwar personliche, sdchliche
und sonstige erfordern im Bereich der Rentenversiche-
rung 3,37 Mill. DM.

Im vergangenen Jahr ist der Arbeitsanfall besonders im
Referat Rentenversicherung stdndig groBer geworden.
Die Anpassungsgesetze, Feststellung der Nachzahlung
von Renten aufgrund der deutsch-niederldndischen und

deutsch-belgischen Abkommen, die Neuberechnung der
Renten nach dem FANG, wiederholte Neuberechnung
der mit Unfallrenten zusammentreffenden Renten, haben
dazu Jjefiihrt, daB Ende des Jahres betrédchtliche Arbeits-
riickstdnde entstanden sind.

Die Folge ist, daB die Antragsteller eine unverhdltnis-
méBig lange Zeit auf die Erledigung ihrer Antrage war-
ten miissen, andererseits Uberzahlungen von Renten er-
folgen, die nach endgiiltiger Rentenfeststellung zu
groBen Riickzahlungsforderungen der Knappschaft an die
Versicherten fiihren. Die MiBstimmung iiber diese Ver-
héltnisse wichst bei den Versicherten immer mehr.

Schnellere Erledigung der Rentenantrige

Die Verwaltung hat fiir das neue Haushaltsjahr eine
Vermehrung der Stellen im Stellenplan gefordert, um
fristgemdB und zeitnah die eingebrachten Antrdge er-
ledigen zu koénnen.

Vorstand und Vertreter-Versammlung haben sich der
Berechtigung einer Stellenvermehrung nicht verschlieBen
koénnen. Besonders die Rentenabteilung erhélt eine spiir-
bare Personalaufstockung, so daB damit zu rechnen ist,
daB in Zukunft die anfallenden Arbeiten termingerecht
ihre Erledigung finden.

Die Bediensteten der Rentenabteilung haben sich bereit-
erkldrt, ab Januar 1965 in Uberstunden die Riickstdnde
in der Rentenversicherung mit aufzuarbeiten. Sie kon-
nen versichert sein, daB diese Entscheidung von den
Versicherten der Aachener Knappschaft dankbar be-
grift wird.

Das Knappschafitskrankenhaus Bardenberg

Das Knappschaftskrankenhaus Bardenberg, das der
knappschaftlichen Krankenversicherung gehért und von
dieser unterhalten wird, bleibt nach wie vor das Sor-
genkind der Aachener Knappschaft. Trotz weitgehend-
ster Kapazitdtsausnutzung und Erhohung der Pflege-
sdtze iibersteigen nach wie vor die Ausgaben die Ein-
nahmen. Auch im Wirtschaftsplan 1965 stehen den
6,2 Mill. DM Einnahmen 7,6 Mill. DM Ausgaben gegen-
iiber. Das Gesamtdefizit des Krankenhauses fiir das
Haushaltsjahr 1965 wird auf 1,4 Mill. DM geschatzt.
Den Hauptanteil an den Ausgaben nehmen die Perso-
nalkosten ein.

Die Knappschaft bemiiht sich, das Krankenhaus in me-
dizinischer und technischer Hinsicht auf den modernsten
Stand zu bringen. Es ist anzunehmen, daB Ende des
Jahres der begonnene Operationstrakt vollendet wird
und damit das Krankenhaus eine mit allen technischen
Hilfsmitteln ausgeriistete ~ Operationssdle bekommt.
Ebenfalls bemiiht sich die Verwaltung, die Unterkunft
fiir das Personal den heutigen Verhdltnissen anzupas-
sen und gemiitliche Wohnrdume zu schaffen.

Das Knappschaftskrankenhaus Bardenberg erfiillt weit-
gehendst eine offentliche Aufgabe, da rund 359% der Pa-
tienten aus fremden Kassen betreut werden. Es ist zu
hoffen, daB die offentlichen Korperschaften den in wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten befindlichen Krankenhdu-
sern die notwendige finanzielle Unterstiitzung gewdhren.

Adam Wolfram
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Werkserholungsfahrten 1965

Flintshach und Gengenbach sind geriistet

In wenigen Tagen beginnen wieder unsere Werkserho-
lungsfahrten nach Fintsbach am Inn und Gengenbach im
Schwarzwald. Die Anmeldungen, die bis Ende Mirz vor-
lagen, lassen auf eine etwa gleich starke Beteiligung
wie im Vorjahr schlieBen. Dabei hat sich gezeigt, dab
Flintsbach, wohin wir jetzt schon im sechsten Jahre
fahren, noch nichts von seiner Beliebtheit eingebiifit hat.
Mehr als 950 Personen haben sich fiir einen Urlaub in
Oberbayern eintragen lassen. Nicht ganz so hoch sind
die Anmeldungen fiir Gengenbach. Aber auch dieser
schone Ort mit seinem miitelalterlichen Charakter, in
den wir in diesem Jahre zum dritten Male fahren, er-
freut sich innerhalb unserer Belegschaft groBer Be-
liebtheit.

Wieder zu starker Andrang in der Hauptsaison

Die Anmeldungen fiir die Hauptreisemonate Juli und
August kénnen im vorliegenden Umfang auch in die-
sem Jahre nichi beriicksichtigt werden. Das gilt vor
allem fiir Gengenbach. Hier tritt gegeniiber den Vor-
jahren insofern eine Anderung ein, daB wir nicht mehr
alle 14 Tage mit zwei Bussen, sondern — wie nach
Flintsbach — wochentlich mit je einem Bus in den
Schwarzwald fahren werden. Die Teilnehmerzahl fiir
Gengenbach ist je Fahrt auf 50 Personen (einschlieBlich
Kinder) beschrinkt. Um eine moglichst gleichmaBige
Beschickung sicherzustellen, mufiten Verlegungen in die
Vor- und in die Nachsaison stattfinden, denn fiir die
ersten vier und die drei letzten Fahrten hatten sich viel
zu wenig Interessenten gemeldet, widhrend fiir die
Fahrten 12 bis 15 (von Mitte Juli bis Mitte August) die
Anmeldungen teilweise um 80 Prozent zu hoch lagen.
Wir bitten deshalb die Belegschaft um Verstindnis fiir
die oben angefiihrte MaBnahme, zumal wir — ganz ab-
gesehen von den Forderungen des Urlaubsortes — fiir
eine moglichst volle Auslastung der Buskapazitit sor-
gen miissen, weil dadurch die Gesamtkosten niedriger
werden und wir erheblich mehr Belegschaftsmitgliedern
mit den gleichen Mitteln einen kostenlosen Erholungs-
aufenthalt verschaffen kénnen. — Die Fahrten in der
Hauptsaison sollen wie in fritheren Jahren in erster
Linie Familien mit schulpflichtigen Kindern vorbehalten
bleiben.

Samtliche Urlauber, die nach Gengenbach fahren, er-
halten die Méglichkeit, bei der Ankunft ein Mittag-
essen einzunehmen. Hierfiir wird ihnen eine Essen-
marke zusitzlich ausgehindigt. Diese Regelung gilt fir
alle Teilnehmer: Busfahrer, PKW- und Bahnbenutzer.

Die Anmeldungen fiir Flintsbach wurden bei nur drei
Fahrten ganz unerheblich iiberschritten, so daB hier nur
geringfiigige Korrekturen vorgenommen zu werden
brauchten. Dank des Entgegenkommens des dortigen
Verkehrsvereins und der Beviélkerung koénnen wir in
Flintsbach wochentlich rd. 90 Urlauber unterbringen, ob-
wohl der Ort durch die Beschreibung seiner schénen
Lage in einer groBen Illustrierten 1965 erheblich mehr
Feriengdste erwartet als frither., Da inzwischen aber
durch Neubauten und andere MaBnahmen das Betten-
kontingent erheblich erh6ht werden konnte, ist eine ein-
wandfreie Unterbringung unserer Urlauber auch in
diesem Jahre sichergestellt. Auf unsere Initiative wer-
den nunmehr auch in den meisten Flintsbacher Gast-
stilten mehrere Markengerichte angeboten, womit ein
oft geduBerter Wunsch unserer Urlauber erfiillt worden
ist. Ebenso haben wir dafiir Sorge getragen, daB auf das
Markenessen keinerlei Bedienungszuschlag mehr er-
hoben wird.

Ebenfalls neu ist von diesem Jahre ab, daB wir nicht
mehr die Autobahn iiber Karlsruhe—Miinchen benutzen,
sondern die kiirzere und viel schonere Strecke iiber die
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Eine Gruppe Urlauber in Gengenbach

Autobahn Frankfurt—Wiirzburg—Miinchen fahren. Es
besteht dadurch die Méglichkeit, die Fahrtzeit um rd.
eine Stunde zu verkiirzen. Alle Busfahrer nach Flints-
bach nehmen wieder auf der Hin- und Riickreise ein ko-
stenloses Mittagessen ein. Das Speiselokal, das hinter
Wiirzburg liegen soll, muB noch bestimmt werden. —
Belegschaftsmitglieder, die einen PKW oder die Bundes-
bahn nach Flintsbach benutzen, erhalten vor der Ab-
fahrt bei der Abmeldung im Urlauberbiiro 7,— DM aus-
gezahlt. Mitfahrende Angehorige erhalten diesen Be-
trag nicht, weil ihre Unterbringungs- und Fahrtkosten
entsprechend niedriger angesetzt worden sind.

Durchfithrung der Fahrten

Jeder Teilnehmer erhidlt mindestens 14 Tage vor Be-
ginn seiner Fahrt eine schriftliche Mitteilung des Ur-
lauberbiiros, aus der alle Einzelheiten iiber das An-
trittsdatum, die Abfahrtszeit, die Riickkehr usw. zu
ersehen sind. Abgefahren wird jeweils piinktlich mor-
gens um 6 Uhr von Haus Knur in Hiickelhoven. Teil-
nehmer aus Hilfarth kénnen um 5.30 Uhr an der neuen
Schule, die aus Ratheim und Umgebung um 5.40 Uhr an
Schacht 4/HK und um 5.50 Uhr am Bahniibergang in
Ratheim-Busch in den Bus einsteigen. Urlauber aus
Schaufenberg und Millich steigen um 5.55 Uhr am
Schaufenberger Kreuz in den Bus ein. Nach der Riick-
kehr werden alle Teilnehmer an ihre Einsteigstellen
zuriickgebracht. Sollte einmal der Fall eintreten, daB
ein Bus so spit von Flintsbach bzw. Gengenbach zuriick-
kehrt, daB die auswirts Wohnenden kein offentliches




Verkehrsmittel mehr erreichen, werden sie vom Bus
kostenlos in ihre Wohnorte gebracht. — Alle PKW-
Fahrer und die Benutzer der Bundesbahn nach Flints-
bach und Gengenbach miissen sich vor Antritt der
Fahrt im Urlauberbiiro abmelden. Dort erhalten sie
einen Ausweis, daB sie Erholungsurlauber unserer Zeche
sind. Dieser Ausweis ist bei der Ankunft im Verkehrs-
biiro abzugeben.

Die Quartierzuteilung

Grundsatzlich werden alle Quartiere durch die beiden
Verkehrsvereine zugeteilt. Wer jedoch einen besonderen
Wunsch hat, kann dies dem betreffenden Verkehrs-
verein schriftlich mitteilen oder im Betriebsratszimmer
angeben. Vom Urlauberbiiro werden dann diese Wiin-
sche nach Flintsbach oder Gengenbach weitergegeben.
Es kann jedoch kein Anspruch auf die Erfilllung eines
Einzelwunsches abgeleitet werden. Dies gilt insbeson-
dere fiir die Zuteilung von Einzelzimmern.

Die Verpilegung

Uber die Verpflegung haben wir alles Wesentliche schon
in unserer Ausgabe Nr. 68 vom 25. Januar 1965 gesagt.
Danach ist es in Flintsbach méglich, die Essenmarken
auch zum Einkauf von Lebensmitteln zu verwenden.
Wer am Ende seines Urlaubs noch Marken iibrig hat,
kann diese im Verkehrsbiiro abgeben und erhdlt dann
den Gegenwert in bar ausgezahlt. — In Gengenbach
haben die Marken nur in den Speiselokalen Geltung.
Nicht verwertete Marken konnen auch hier am Ende
des Urlaubs im Verkehrsbiiro zuriickgegeben werden.

Kennkarte mitnehmen

Wer wihrend seines Urlaubs eine Fahrt ins Ausland
unternimmt, z. B. von Flintsbach aus nach Osterreich
oder von Gengenbach ins nahe ElsaB oder in die
Schweiz, muB eine Kennkarte mit sich fithren. Wer
diese oder einen giltigen ReisepaB nicht bei sich hat,
wird am Grenziibergang zurickgewiesen.

Erkrankungen am Urlaubsort

Erkrankt ein Belegschaftsmitglied oder ein Familien-
angehoriger am Urlaubsort, so muB er sich bei dem vor
der Abfahrt namhaft gemachten Arbeitskameraden mel-
den, der ihm eine Bescheinigung ausstellt, die zur ko-
stenlosen Behandlung bei einem Arzt berechtigt. Dessen
Name und Anschrift ist dem Vertrauensmann (Ausstel-
ler der Bescheinigung) anzugeben, um sicherzustellen,
daB dem Arzt von der Aachener Knappschaft ein Kran-
kenschein zugestellt wird. — Diese Regelung gilt je-

doch nur fiir die Versicherten bei der Aachener Knapp-
schaft.

Rechlzeitig anmelden

Immer wieder kommt es vor, daB sich einzelne Beleg-
schaftsmitglieder nicht rechtzeitig oder ganz kurzfristig
abmelden. Dadurch entstehen dem Werk bei nicht voller
Ausnutzung der Buskapazitit zusatzliche Kosten. Ge-
schiadigt werden aber auch die Arbeitskameraden. Denn
der eine oder andere, der nicht mehr beriicksichtigt
werden konnte, kénnte auf den frei gewordenen Platz
noch eingeteilt werden und so ebenfalls in den GenuB
des kostenlosen Urlaubsaufenthaltes kommen.

Wir bitten deshalb alle Arbeitskameraden, die aus
einem triftigen Grund an der gemeldeten Fahrt nicht
teilnehmen kénnen, sich so rechtzeitig beim Betriebsrat
abzumelden, daB noch ein Ersatzmann eingeteilt werden
kann. Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf un-
sere fritheren Veroffentlichungen und machen darauf
aufmerksam, daB jeder, der seine Abmeldung unterlaBt
oder ohne triftigen Grund zu spédt vornimmt, zur Zah-
lung einer BuBe herangezogen werden kann. Diese Re-
gelung stellt keine Harte dar, denn sie ist bei allen
Reisegesellschaften {iblich.

Nun richtigen Urlaub machen

Immer wieder stellen wir fest, daB einzelne in ihrem
Urlaub zuviel des Guten tun. Sie fahren da und dorthin,
sind auf jeder Veranstaltung zu finden und vergessen
dariiber, daB das Urlaubsgeld gewéhrt wird, um sich zu
erholen. Hier gilt das Wort: Urlaub im Ubermal ge-
nossen, taugt nichts! Diese Leute kommen dann er-
schopft zuriick und haben nicht die Reserven gesam-
melt, die sie brauchen, um mit frischer Kraft wieder ans
Werk zu gehn. Die Arzte raten zu folgendem: Keine
fortgesetzten Autotouren, keine Teilnahme an Veran-
staltungen bis tief in die Nacht hinein, keine iiber-
maBige, vor allem zu fette Erndahrung. Dafiir viel Be-
wegung in Licht, Luft und Sonne. Auch Schwimmen
oder eine andere sinnvolle sportliche Betitigung wird
empfohlen. Am wichtigsten ist jedoch geruhsames Ver-
weilen am Urlaubsort bei Vermeidung von jeglicher
Anstrengung und Hast.

in diesem Jahr wurde der vom Werk ausgeworfene Be-
trag zur Durchfiihrung der Erholungsfahrten wieder we-
sentlich erhoht, um die inzwischen eingetretene Ver-
teuerung aufzufangen. Das Werk stellt diese betracht-
lichen Mittel zur Verfiigung, um moglichst vielen Beleg-
schaftsmitgliedern den GenuB eines kostenlosen Erho-
lungsaufenthaltes in einer landschaftlich und klimatisch
begiinstigten Gegend zu ermoglichen. Es ist deshalb
Pflicht eines jeden von uns, dafiir zu sorgen, daB diese
Mittel so sinnvoll wie nur méglich verwendet werden.
Dazu brauchen wir nichts weiter zu tun, als uns an die
obigen Ratschlage zu halten. Handeln wir so, dann
kehren wir an Leib und Seele gestirkt wieder nach
Hause zuriick und statten damit unseren Dank fiir die
groBziigig gewdhrte Urlaubshilfe ab.

Flintsbach mit Kranzhorn und Kaisergebirge




LabBt es nicht
beim

Muttertag

Es ist jetzt iiber 30 Jahre her, daf wir erstmalig
den Muttertag begingen. Sinn dieses Tages ist,

machte Geschenke, seien es Bilder, Verse oder
Handarbeiten, bringen, wird es die Mutter
mehr erfreuen, als wenn sie es sich was kosten
lassen.

Beherzigt sei aber auch die obenstehende Mah-
nung: belaBt es nicht beim Muttertag! Gewil3
schafft der Vater den ganzen Tag und freut
sich abends auf seine Zeitung oder ein gutes
Buch, und viele Kinder sind ebenfalls schon be-
rufstatig und kommen abends miide nach Hause,
wéahrend die kleineren in die Schule miissen
und danach ihre Hausaufgaben zu machen ha-
ben. Wer hat aber friihmorgens, noch ehe sie
aufstanden, dafiir gesorgt, daBl sie nicht ohne
Frithstiick weggingen, wer arbeitet den lieben,

der Mutter fiir all ihre selbstlose Liebe zu dan- langen Tag, damit die Heimkehrenden alles
ken, deren wir Kin- in Ordnung finden,
der immer und im- und wer hat dann
mer wieder durch % abends noch Zeit,
sie teilhaftig wur- An meine Mutter sie zu umsorgen

den oder noch wer-
den.

Wer jedoch glaubt,
sich diesen Tag be-
quem machen zu
konnen, indem er
seiner Mutter ein-
fach ein paar Blu-
men oder eine
Schachtel Pralinen
kauft, dersolltesich
das Gedenken andie
Mutter von vorn-
herein schenken.
Nattirlich ist nichts
gegen einen Blu-
menstraull oder ir-
gendeine andere
Kleinigkeit als Zei-

So gern hdtt ich ein schénes Lied gemacht
von deiner Liebe, deiner treuen Weise,

die Gabe, die fiir andre immer wacht,

hdtt ich so gern geweckt zu deinem Preise,
Doch, wie ich auch gesonnen, mehr und mehr,
und wie ich auch die Reime mochte stellen,
des Herzens Fluten wallten driiberher,
zerstorten mir des Liedes zarte Wellen.

So nimm die einfach schlichte Gabe hin,

vom einfach ungeschmiicktem Wort getragen;
und meine ganze Seele nimm darin;

wo man am meisten fiihlt,

weill man nicht viel zu sagen.

Annette von Droste-Hiilshcff

und bis tief in die
Nacht hinein zu na-
hen, stopfen und zu
flicken?

Das alles, was die
Mutter fliir uns tut,
konnen wir ihrnicht
an einem einzigen
Tag vergelten! Dar-
um sollten die Sohne
und Tochter, die an
manchen Abenden
nicht zu mide sind,
um noch zu Vergni-
gungen zugehen, ab
und zu einmal der
Mutter zur Hand
gehen, Dasgiltauch
fir die Jungeren,

chen der Dankbar-

keit zu sagen. Ein Loskaufen von dieser Dank-
barkeit ist aber nicht moglich, und seien es
auch noch so kostbare Geschenke.

Wollen wir nicht vor allem unserer Mutter die-
sen Tag schon gestalten, indem wir ihr einmal
all die kleinen Opfer bringen, die sie jeden Tag
ohne ein Wort der Klage fur uns auf sich
nimmt? Soll sie ihre Hande, die auch am Sonn-
tag nicht ruhen diirfen, nicht wenigstens an
diesem einen Tag im Jahr arbeitslos ineinan-
derlegen koénnen? Diese Anregung gilt nicht
nur fiir die Kinder, sondern auch fiir die Ehe-
manner, die so die Mutter ihrer Kinder ehren.
Wenn dann die Kinder noch kleine, selbst ge-
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die nicht einschla-
fen, wenn sie noch ein spannendes Buch lesen,
aber sofort mit ihrer Miidigkeit kampfen, wenn
ihre Mutter einmal einen Wunsch hat.
Wer von uns allen kann im tibrigen ermessen,
was die Mutter, die uns das Leben gab, auBer
ihrer Arbeit fiir uns noch zu tragen hat? Mub
sie in dem kleinen Staat Familie nicht immer der
ausgleichende Faktor sein, und kommen wir nicht
alle mitunseren Noten und Sorgen zuerst zu ihr?
Auch deshalb: schenkt eurer Mutter am Mutter-
tag nicht nur Blumen und kleine Angebinde.
Opfert ihr an diesem Tage besonders auch ein-
mal eure Bequemlichkeit und — laBt es in bei-
dem nicht beim Muttertag!



Goldene Hochzeit in Hiickelhoven

Am 4. Februar feierten unser Altkamerad Friedrich
Wildenstein und seine Frau Elisabeth geb. Rettkowski
in Hiickelhoven, BalthazarstraBe 14, das Fest der gol-
denen Hochzeit. Schon am Vorabend wurden dem Jubel-
paar, das sich in Hiickelhoven groBer Beliebtheit erfreut,
zwei Stindchen dargebracht, und zwar durch den Man-
nergesangverein Hiickelhoven und die Bergkapelle von
Sophia-Jacoba. Unsere Bergkapelle ehrte damit einen
ihrer Mitbegriinder, der ihr bis nach dem Ende des
zweiten Weltkrieges als aktives Mitglied angehorte.
Zugposaune und Tuba waren die Instrumente, die Wil-
denstein spielte. Aber auch viele Freunde, Ver-
wandte, Bekannte und die Behérden nahmen die Gele-
genheit wahr, dem Jubelpaar an seinem goldenen Hoch-
zeitstag Gliickwiinsche auszusprechen, in denen es
Beweise seines Ansehens und seiner Wertschdtzung
innerhalb der GroBgemeinde sehen durfte.

Unser Altkamerad Friedrich Wildenstein wurde am
9. Februar 1890 in Gelsenkirchen als altestes Kind eines
Bergmannes geboren.
Mit ihm wuchsen noch
acht Geschwister her-
an. Als er aus der
Schule entlassen war,
lieB er sich auf der
Zeche Consolidation
Schacht 2 anlegen, wo
auch der Vater arbei-
tete und spater noch
ein Bruder anfuhr.

Im Laufe der Jahre
wechselte Friedrich
Wildenstein mehrere
Male den Arbeitsplatz,
blieb aber dem Berg-
bau treu, so wie der
Vater, der insgesamt
40 Bergbaujahre hinter
sich brachte. Mit dem
Vater arbeitete er auch einmal fiir kurze Zeit auf einer
Grube in Schottland.

Als in den zwanziger Jahren in Bergmannskreisen an
der Ruhr viel von der noch in der Entwicklung befind-
lichen Grube Sophia-Jacoba im Aachener Raum gespro-
chen wurde, auf der es keine Feierschichten gab und ein
guter Lohn verdient wurde, verlieB Wildenstein mit
einigen Kameraden die Zeche Bismarck und fuhr am
16. September 1927 — damals schon 37 Jahre alt — als
Kohlenhauer auf Sophia-Jacoba an. Das Einleben in die
neue Umgebung fiel ihm nicht schwer, denn unsere
Grube war gleich in der Lage, ihm eine Zechenwohnung
zuzuweisen. — Friedrich Wildenstein hat dann noch
23 Jahre als Kohlen- und spiter als Zimmerhauer ge-
arbeitet und sich wihrend dieser Zeit als fleiBiger und
strebsamer Bergmann viele Freunde und bei seinen Ka-
meraden und Vorgesetzten Ansehen erworben. Am
19. Juli 1950 schied er nach 46 Jahren im deutschen
Kohlenbergbau, davon allein 44 Jahre untertage, als
Invalide aus unserer Belegschaft aus.

Frau Elisabeth Wildenstein wurde am 16. Mérz 1897 in
Wanne-Eickel geboren.. Auch ihr Vater war Bergmann,
ebenso der Bruder Max Rettkowski, der sich mit ihrem
Mann am 16. September 1927 auf Sophia-Jacoba an-
legen lieB und dessen drei Séhne noch heute zu unserer
Belegschaft zahlen.

Frau Elisabeth schenkte ihrem Mann drei Tochter, von
denen die vor drei Jahren verstorbene Hilde mit unse-
rem Wohnungsverwalter Josef Klempert verheiratet
war. — Frau Elisabeth und ihr Mann sind noch erstaun-
lich riistig. In Hiickelhoven seBhaft geworden zu sein,
haben beide nie bereut.

Die Gliickwiinsche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba wur-
den dem Jubelpaar von Bergwerksdirektor Carl Koch
iiberbracht, wihrend Betriebsratsmitglied Erdweg fiir die
Belegschaft und die Betriebsvertretung gratulierte.

In seiner Ansprache wirdigte Bergwerksdirektor Koch
zunichst den Berufsweg unseres Altkameraden Wilden-
stein. Er sei im Jahre 1890 ,auf der Kohle“ geboren
worden, und diese Umgebung habe sicher mit dazu bei-
getragen, daB er wie sein Vater Bergmann geworden
sei. Uber 20 Jahre sei er auf verschiedenen Schacht-
anlagen im Ruhrgebiet angelegt gewesen. Dann sei
auch zu ihm die Kunde von der jungen Grube Sophia-
Jacoba“ im ,Pottland”
gedrungen und, ob-
wohl schon 37 Jahre
alt, habe er den
Sprung in unser Re-
vier gewagt und sich
1927 auf Sophia-Jaco-
ba anlegen lassen. DaB
er dann noch 23 Jahre
unserer Grube die
Treue hielt, sei ein
Beweis dafiir, daB er
sich auf Sophia-Jaco-
ba wohlgefiihlt habe.

Der Goldbraut zuge-
wendet sagte Herr
Koch, daB sicher Mut
und gldubiges Gott-
vertrauen dazu gehort
hatten, in der dama-
ligen Zeit die Ehe zu
schlieBen. Gott habe es aber gut mit ihnen gemeint. Sie
und ihr Mann seien zwar nicht von Kummer verschont
geblieben, denn ein Kind sei ihnen genommen worden,
doch diirften sie heute, dank der guten Altersfiirsorge
fiir unsere Bergleute, von Sorgen unbeschwert im Kreise
ihrer Kinder und fiinf Enkelkinder die goldene Hochzeit
feiern. In seine Gliickwiinsche zur heutigen Feier schlie-
e er den Wunsch mit ein, das Jubelpaar mochte noch
lange Jahre gesund und rustig bleiben und sich in der
Gemeinschaft seiner Familie wohlfiihlen.

Betriebsratsmitglied Erdweg gratulierte im Namen der
Betriebsvertretung und der Belegschaft zur goldenen
Hochzeit und sprach ebenfalls den Wunsch aus, das Ju-
belpaar mochte noch viele Jahre riistig bleiben und sich
im Kreise seiner Kinder und Kindeskinder gliicklich und
zufrieden fiihlen.

Im anschlieBenden ,Bergamt’ wurden die alten Zeiten
wieder lebendig. Friedrich Wildenstein erzdhlte von sei-
ner langen Bergmannsarbeit, auf die er sehr stolz ist.
Als er 1950 das Gezihe aus der Hand gelegt habe, sei
er 60 Jahre alt gewesen. Bis zu diesem Zeitpunkt habe
er aber arbeiten miissen, weil sein Schwiegersohn lange
in Gefangenschaft gewesen sei und er fir dessen Fa-
milie mit gesorgt habe, — Im Namen des Jubelpaares
dankte sein Schwiegersohn Johann Peters der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba fiir die Gliickwiinsche und Ge-
schenke.
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Pattinson, James: Letzter im Geleitzug
‘W. Koéhler-Verlag, Miinchen @ 780

In diesem Buch wird das Auslaufen von U 843 aus Lo-
rient in Frankreich nach Siidostasien geschildert. Die
Fahrt begann im Februar 1944 und endete im April
1945 in Norwegen. U 843 war das einzige schnorchel-
lose Boot, das eine so weite und gefahrvolle Fahrt
schaffte. Als es dann von Norwegen aus den Heimat-
hafen in Deutschland anlaufen wollte, sank es mit sei-
nen 46 Mann Besatzung nur 100 Meilen vor Kiel.

Doch darum geht es in diesem Buch nicht allein. Der
Autor schildert ohne jedes Pathos Schicksale von Blok-
kadebrechern und Versorgungsschiffen und weist auf
das Wirken deutscher Stiitzpunkte im Fernen Osten und
die oft nicht leichte Zusammenarbeit mit dem verbin-
deten Japan hin. — U 843 wurde im September 1958 ge-
hoben. Uber seine Bergung berichteten damals viele
Zeitungen und Wochenschriften.

Avyih, Michel: Ein Afrikaner in Moskau
Bertelsmann Lesering B 269

Als der Student Michel Ayih aus Togo nach Moskau
fuhr, um an den Weltjugendspielen teilzunehmen, da
wollte er nichts weiter, als die sagenhafte und ferne
Sowjetunion kennenlernen. Er war bereit, alles Neue
im Lande der Sowjets ohne Vorurteil zu priifen und,
wenn moglich, zu akzeptieren

Was er wahrend der Weltjugendspiele in Moskau er-
lebte, faszinierte und begeisterte ihn. Er bewirbt sich
um ein Unesco-Stipendium fiir die Lomonossow-Univer-
sitat, erhélt es und reist erwartungsvoll erneut in die
sowjetische Hauptstadt. Was er dann horte und erlebte,
registrierte er sehr genau. Er war iiber das Verhalten
der Universitiatsbehorde und das der jungen Russen
und Russinnen ihm und seinen afrikanischen Kommili-
tonen gegeniiber enttauscht und verletzt.

Dies alles wird in dem Buch mit groBer Offenheit ge-
schildert. Es ist — alles in allem — eine hochst reiz-
volle und aufschluBreiche Skizze einer Begegnung Afri-
kas mit der Sowjetmacht.

Neumayr, Ernst: Zwischen Adria und Karawanken
Goverts-Verlag, Stuttgart E 496

Jugoslawien ist immer anders, als der Leser es erwar-
tet. Der Osterreicher Ernst Neumayr zeigt die Gesichter
dieses Landes, an dem am erstaunlichsten ist, daB es
iiberhaupt besteht. Er fiihrt seine Leser durch die Viel-
falt und Buntheit balkanischen Lebens und zeigt Stadte,
Landschaften und Menschen mit den Augen des schar-
fen Beobachters. — So wird Neumayrs Reisebuch ein
sehr aufschluBreicher Fiihrer fiir alle, die Jugoslawien
aus eigenem Erleben kennenlernen wollen.
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Young, Francis Brett: Eine englische Rhapsodie
Zsolnay-Verlag, Wien G 11189

Dieses von Edmund Th. Kauer ins Deutsche tber-
setzte Buch des bekannten englischen Autors laBit uns
den Weg wertvoller und sympathischer Menschen zu
ihrem Gliick erleben. In seiner von wérmster Mensch-
lichkeit erfillten Gestaltung stellt der bekannte eng-
lische Epiker unserer schmerzlich zerrissenen Welt eine
Welt innerer Ruhe, innerer Sicherheit und fester Le-
benshaltung gegeniiber. Der eigentiimliche Reiz der
englischen Landschaft, das volkstimliche Leben im Dorf
mit seinen kraftvollen Typen, die verhaltene Atmo-
sphédre im Herrenhaus: dies alles ist auBerordentlich fein
und dicht geschildert. — Francis Brett Young kennt die
Menschen in ihrem Gliick und ihrer Verlorenheit, im
UberfluB und in bitterer Armut; — um so iiberzeugen-
der ist sein Glaube an das Leben, das in diesem wun-
dervollen Buch in begliickender Weise zu uns spricht.

Troebst, Cord-Christian: Der Griif nach dem Meer
Econ-Verlag, Diisseldorf B 270

Wahrend sich der Wettlauf um die Eroberung des
Weltraums zwischen RuBland und Amerika in aller
Offentlichkeit vollzieht, bahnt sich seit 1959 bereits ein
neuer Kampf zwischen den beiden madchtigsten Staaten
der Welt an: das Ringen um die intensive Erforschung
und Nutzung der Weltmeere.

‘Wie sich dieser Wettlauf auf wissenschaftlichem, tech-
nischen und wirtschaftlichem Gebiet vollzieht, um die
riesigen Flachen und Tiefen der Weltmeere flir idie
Menschheit nutzbar zu machen, schildert der Autor
sachlich und ohne jede Spekulation. Eine Fulle von De-
tails werden aufgezeigt, so z. B. die Errichtung von
Kraftwerken und die Entsalzung des Meerwassers.
Das Buch macht klar, welche Bedeutung die planvolle
Erforschung der Meere fiir die Menschheit hat und wel-
che machtpolitischen Erwdgungen im Hintergrund die-
ser Bemiihungen von Ost und West stehen. — Ein
héchst aufschluBreiches und lesenswertes Buch!

Mercer, Charles: Alexander der Grofie
Ensslin u. Laiblin-Verlag, Reutlingen C 62

Die Weltgeschichte kennt nur wenige Namen, mit de-
nen sich dhnlicher Glanz und Ruhm verbindet, wie mit
dem Alexander des GroBen. Denn dieser Kaiser hat die
Geschicke ganzer Volker und Staaten in neue Bahnen
gelenkt, hat ein riesiges Reich errichtet und trotz sei-
ner ungeheuren AusmaBe regiert.

Mit diesem Buch ist iiber Alexander den GroBen ein
Bericht entstanden, der trotz seiner Vielseitigkeit und
leichten Verstdandlichkeit eine ungemein fesselnde Lek-
tiire darstellt. Zahlreiche Bilder ergdnzen den Text. In
Verbindung mit dem Text vermitteln sie eine genaue
Vorstellung der ganzen Epoche.



Erfolgreiches Jahr unserer Werksbiicherei

1964 wurden je Ausgabetag 25 Biicher mehr ausgeliehen

Obwohl auch in unserem Betrieb im Jahre 1964 die
deutsche Belegschaft zuriickgegangen ist und innerhalb
der Zechenbevolkerung die Zahl der Fernsehgerdte zu-
genommen hat, konnte in unserer Werksbiicherei ein
starkes Ansteigen der Buchausleihe festgestellt werden.
Die nachstehende Aufstellung vermittelt ein Bild iiber
die Entwicklung der Werksbiicherei im Jahre 1964:

Buchbestand am 1. 1. 1964 7 460
Zugange 1224
Abgidnge 649
Bestand am 31. 12. 1964 8 035

Die Bestdnde verteilen sich wie folgt:

Biicherei Schacht 1/3 5481
Biicherei Schacht 4/HK 2071
Spanische Biicher 338
Griechische Biicher 86
Bilicherei Werksmiitterschule 59

Summe 8035

Im abgelaufenen Jahre wurden insgesamt 39 297 (34 995)
Biicher ausgeliehen (Vorjahreszahlen in Klammern).

Die Ausleihe betrug je Ausgabetag 181 (156) Bande. Das
bedeutet eine Steigerung von 25 Biichern je Ausgabetag.

Erfreulich ist, daB auch unsere Invaliden in steigendem
MaB unsere Werksbiicherei in Anspruch nehmen. Das
gleiche gilt fir den jéhrlich wachsenden Zuspruch der
Jugendlichen.

Dagegen bewegt sich die Ausgabe von Biichern mit spa-
nischem und griechischem Text noch in maBigen Gren-
zen. Aber auch unter unseren spanischen und griechi-
schen Gastarbeitern hat sich im letzten Jahre eine Le-

sergruppe herausgebildet, die regelméBig die Werks-
biicherei in Anspruch nimmt.

Die Anzahl der Leser betrug 1964 insgesamt 2480 (2441)
Personen. Das sind 43,87 (43,73%0) der Belegschaft.

Ende 1964 erschien der zweite Nachtrag zu dem 1962
neu erstellten Blicherverzeichnis. In diesem sind alle in
der Werksbiicherei vorhandenen Bénde nach Gruppen
geordnet aufgefiihrt. Das Verzeichnis kann fiir 0,50 DM
von der Biicherei bezogen werden.

Um unserer Belegschaft die Méglichkeit zur Lektiire von
viel verlangten Biichern zu geben, werden Vorbestell-
listen gefiihrt, Gleichzeitig kénnen besonders gewiinschte
Werke, die nur in einer Ausgabestelle vorhanden sind,
dem anfordernden Leser auf seiner Schachtanlage kurz-
fristig zur Verfiigung gestellt werden.

Zur Zeit haben wir in einem besonderen Fach 24 wert-
volle Nachschlagewerke, Bildbdnde und Atlanten zu-
sammengestellt. Diese Werke werden nicht ausgeliehen,
koénnen aber von den Interessenten in einer besonderen
Leseecke wdhrend der Ausgabezeiten eingesehen wer-
den.

Die wochentlichen Ausgabezeiten wurden wie folgt fest-
gesetzt:

Schacht 1/3
Montag 12.30—16.30 Uhr
Mittwoch und Freitag 6.30— 9.30 Uhr
und von 12,30—16.30 Uhr

Schacht 4/HK
Donnerstag 6.30— 9.30 Uhr

und von 12.30—16.00 Uhr

Nachstehend veréffentlichen wir eine Ubersicht iiber die
Aufteilung der vorhandenen Biicher in Sachgebiete und
deren Leser in den Dezembermonaten 1964 und 1963:

Anzahl der

9 :
/0 der Gesamt- /o der in d er

Buchgruppen vorh. Biicher ];Egztl%lllhlglegzerés entleihungen Gng’i?c%;’frh'
Dez. 64 Dez. 63 Dez. 64 Dez. 63 Dez 64D ey 63
A Klassiker, Schauspiele, Gedichte 125+ 1(#110) 82 aeb) 0,22 % (52:0:15) 6,40 ( 4,55)
B Politik, Wirtschaft, Religion 3155 (2267) 205080 215) 0,56 ( 0,45) 6,35:1(145,62)
Ca Geschichte 93. (  66) 1055 52) 0,28 ( 0,06) 10,75 (1 #3,03)
b Histor. Romane u. Erzéhlungen 664 ( 672) 27720 (1 273) T 954 (5081 7) 41,72 ( 40,63)
D Lebensromane u. Beschreibungen 17642 (1168) 125G T) 034 ( 021) 6,82 ( 4,17
Ea Deutschland, Volk u. Landschaft 149 ( 150) 120 %(EE70) 034 ( 0,18) 8,05 ( 4,00)
b Fremde Volker 94 " ( 92) 145 (043) 0,39 ( 0,09 14,89 ( 3,26)
Ga Romane 3023  (2758) 129055 (1212) 36,26 ( 36,28) 42,67 ( 43,94)
b Kriminalromane 522 ( 483) 337 (1:329) 947 ( 9,85 64,56 ( 68,12)
¢ Erzahlungen, Novellen, Humo- 279 (8256} 1t (A17) 048 ( 0,51) 6,09 (' 6,64)
resken
d Zukunftsromane 1525 (V161) 59 ( 152) 1,66 ( 4,55) 38,82 ( 94,41)
e Abenteuerbiicher 285 5% (E285) S (R310) 9. 87(119:23) 123,16 (131,91)
Ha Reisebeschreibungen, Tier-
bticher, Sport 344 ( 362) 7357 (6 48) 2,05 ( 1,44) 20:008(1013.76)
b Technik, Wissenschaft, Kunst 190 (81 81) 23 = (1) 065 ( 042 12110 (7 78)
¢ Familie, Haus, Garten 581w 55) 124 (2581 3) 034 ( 039 20,69 ( 23,64)
d Fachbiicher 226+ ((213) 36184 (4:22) 15501 (55.0,66) 15193 /(110:33)
f Nachschlagewerke u. Zeitschrif- 285 ((8234) e (sl 0,08 ( 0,03 10,71 ( 2,94)
ten-Sammlungen 7953 (267) 4058 (807 1425 (2 20:21) 50,63 ( 10,45)
Ka Jugendbticher
e Fremdsprachen 918 ( 867) 532 ( 514) 14,95 ( 15,39) 57,95 (. 59,28)
b Madchenbticher 1215 (= 100) 97 =l 63) 2,73 21(5+41,89) 80,17 ( 63,00)
¢ Kinderbiicher 194 ( 163) 339 1 327) 941 ( 9,79 172,68 (200,61)
3 8035 (7460) 3558  (3340) 100,00 (100,00) i L
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Peter Miebach 80 Jahre

Am 21, Februar feierte unser Altkamerad Peter
Miebach aus Doverack in seltener geistiger und
korperlicher Frische seinen achtzigsten Geburtstag.
Aus diesem AnlaB wurden dem allseits beliebten
und angesehenen alten Bergmann von vielen Be-
kannten und Freunden, aber auch von Vereinen,
Verbianden und Behorden, herzliche Gliickwiinsche
dargebracht. Unter den Gratulanten befand sich
auch unser Werk, zu dessen Belegschaft Peter Mie-
bach 30 Jahre zdhlte. Vielen élteren Belegschafts-
mitgliedern ist er aus dieser Zeit noch bekannt,
denn er gehorte zu den Bergleuten, die ihren Beruf
liebten, sich mit unserem Werk verbunden und
dariiber hinaus verpflichtet fiihlten, zur sozialen
und wirtschaftlichen Weiterentwicklung des Berg-
mannsberufes ihr Teil beizutragen. Das tat er durch
seine aktive Mitarbeit in seiner Gewerkschaft wah-
rend seiner ganzen Arbeitszeit, als zeitweiliges
Mitglied des Betriebsrates unserer Grube und durch
seine mehr als 20 Jahre wiahrende Tatigkeit als
Knappschaftsiltester, wiahrend der er mit Umsicht
und Geschick die Interessen der Mitglieder seines
Sprengels vertrat. Noch heute wird dem Jubilar
nachgeriihmt, daB er als Altester groBe Sachkennt-
nis besaB, die er stets zum Wohle seiner Kamera-
den einsetzte.

Peter Miebach wurde am 21. Februar 1885 in Diiren
geboren. Auf der Grube Nordstern bei Herzogen-
rath, die in den siebziger Jahren in Betrieb ge-
nommen worden war, verfuhr er als Siebzehnjéh-
riger seine erste Schicht. Doch hier hielt es ihn
nicht sehr lange. Er wechselte zur Schachtanlage
Anna I des Eschweiler Bergwerksvereins iiber. Als
dort im Jahre 1919 eine linger andauernde Be-
triebsstérung eintrat, kehrte er ab und lieB sich
auf Sophia-Jacoba anlegen, Auf unserer Grube hat
er dann noch dreiBig Jahre gearbeitet, und zwar
die meiste Zeit vor Kohle. Schon 64 Jahre alt,
schied er am 12, September 1949 als Invalide aus
der Belegschaft aus. Peter Miebach hatte also, als
er das Gezidhe aus der Hand legte, 47 Jahre dem
Aachener Steinkohlenbergbau mit seiner Arbeits-
kraft gedient.

Als wir in unserer Ausgabe Nr. 48 iiber die gol-
dene Hochzeit von Peter Miebach und seiner Frau
Gertrud berichteten, konnten wir darauf hinwei-
sen, daB die Miebachs im Jahre 1919 im Ortsteil
Doverack eine der ersten von unserer Zeche er-
richteten Werkswohnungen bezogen. Dort sind sie
also schon fast 46 Jahre im gleichen Hause an-
sdssig, und Hiickelhoven ist ihnen seit vielen Jah-
ren zur zweiten Heimat geworden. Sie erlebten
die Entwicklung von Hiickelhoven-Ratheim zur
heutigen GroBgemeinde und gleichzeitig das An-
wachsen unserer Zeche aus kleinen und bescheide-
nen Anfidngen zu ihrer jetzigen Bedeutuna als
groBte Anthrazitgrube des westdeutschen Stein-
kohlenbergbaus; auch heute noch fiihlen sie sich
mit dem Werk und seiner Beleaschaft, zu der auch
der Sohn Josef zdhlt, auf das engste verbunden.

Arbeitsdirektor Schmitz iiberbrachte dem noch so
jung gebliebenen Achtzigjdhrigen die Gliickwiin-
sche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba. In seiner
Ansprache wiirdigte Herr Schmitz den Berufs- und
Lebensweg des Jubilars und dankte ihm gleich-

20

zeitig fiir die wahrend seiner dreiBigjahrigen Ta-
tigkeit unserem Werk geleisteten treuen Dienste.
Diese Treue eines Mannes zu seinem Werk konne
nicht hoch genug eingeschitzt werden, zumal dann,
wenn dieser Mann noch die Zeit gefunden habe,
iiber seine Berufsarbeit hinaus Wissen und Kénnen
der Allgemeinheit dienstbar zu machen. Wer sich
ein ganzes Leben lang so rege, der bleibe lange
juna, und so wiinsche er Peter Miebach, daB er
geistig und korperlich so riistig wie heute den
Seinen noch viele Jahre erhalten bleibe.

Die Gliickwiinsche der Belegschaft und des Be-
triebsrates iibermittelte Betriebsratsmitglied Kridke.
Auch er dankte dem Jubilar fiir seine Treue zum
Werk, mehr aber noch fiir die seinen Bergmanns-
kameraden geleisteten guten Dienste, Peter Mie-
bach sei immer fiir seine Kameraden dagewesen:
als erster Meisterhauer unserer Zeche, als Mitglied
des Betriebsrates und als langjdhriger Knapp-
schaftsdltester. Die heutige Bergmannsgeneration
sehe in ihm ein Vorbild, dem wir alle nacheifern
sollten.

Im anschlieBenden ,Bergamt” erzdhlte Peter Mie-
bach aus seinem langen Leben. Er erzdhlte von den
Verhéltnissen in seinen jungen Bergmannsjahren,
die so schwer gewesen seien, daf die Kameraden
von heute sich keine rechte Vorstellung davon ma-
chen kénnten. Auch der Humor kam zu Wort, als
er von seinen aktiven Dienstjahren in Berlin be-
richtete. SchlieBlich schilderte er noch sehr an-
schaulich die Entwicklung des deutschen Kohlen-
bergbaus vor und nach dem ersten Weltkrieg und
zeigte die Probleme auf, vor die die damalige
Bergmannsgeneration gestellt wurde. Aus alledem
klangen die Gedanken eines auf die Verbesserung
der wirtschaftlichen und sozialen Verhdltnisse des
Bergmannes bedachten Mannes, zugleich aber auch
der Stolz, diesem Berufsstand angehort und als Ka-
merad unter Kameraden sein Bestes gegeben zu
haben.

Der Jubilar (Mitte) mit Arbeitsdirektor Schmitz und
Betriebsratsmitglied Kricke
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Arbeiten im Mai

Obwohl uns die ersten
Maitage in der Regel
warmes und schones
Wetter bringen, das uns
die Arbeit in unserem
Garten zur Freude macht,
diirfen wir die Eisheili-
gen nicht vergessen. Sie
kommen mit auffallender
RegelméBigkeit zu Ende
der ersten Monatshdlfte
und bringen fast immer
Nachtfroste mit sich, Wir
sollten uns daher mer-
ken, daB alle Gewdchse,
die wegen ihrer Kilte-
empfindlichkeit leicht
den Frosten zum Opfer
fallen konnen, nicht vor dem 18. Mai der Luft unge-
schiitzt preisgegeben werden sollten. Hértere Gemiise
konnen dagegen ohne Bedenken schon frither ausge-

pflanzt werden.

Mit Freude beobachten wir, wie nun das Wachstum in
unserem Garten immer reger wird. Weniger erfreulich
ist allerdings, daB das Unkraut besonders gut wdchst.
Deshalb ist gerade im Mai das Hacken die wichtigste
Gartenarbeit. Wir sollten es in jeder freien Stunde ge-
wissenhaft und griindlich tun, denn nur dann, wenn wir
unsere Beete von Unkraut sauber halten, ersparen wir
uns in den folgenden Wochen Arbeit und Arger. Ist
das Frithjahr trocken, miissen Wwir gleichzeitig genug
und vor allem durchdringend wéssern. Eine weitere
notwendige Arbeit ist das Lockern der Beete, weil wir
dadurch zur Schonung der unbedingt notwendigen Bo-
denfeuchtigkeit beitragen.

Im Mai werden auf Saatbeete ausgesit: Wirsing, WeiB-
kohl, Rosenkohl, Rotkohl, Blumenkohl und Endivien.
Weiter werden gesdt: Markerbsen, Salat, Méhren, Gur-
ken und Bohnen. Gurken verlangen eine gute Boden-
diingung, wihrend Buschbohnen ziemlich anspruchslos
sind. Stangenbohnen dagegen verlangen wieder einen
kréftigen, guten und feuchten Boden.

Ausgepflanzt werden im Mai: Sellerie, Porree, Salat und
nach den Eisheiligen auch Tomaten.

Zu den Frithkulturen kann (aber nur bei geeigneter
Witterung, das heiBt bei bedecktem Himmel) eine Kopf-
diingung gegeben werden. Am besten nehmen wir da-
fiir einen schnell wirkenden Volldiinger, und zwar ca.
40 Gramm auf den Quadratmeter.

Unsere Erbsen und Bohnen werden gehdufelt und vor
Trockenschidden geschiitzt. Zu den Reisererbsen miissen
vor dem Anhdufeln die Reiser gesteckt werden. Wer
nidit iiber Reiser verfiigt, kann auch diinnen Maschen-

draht verwenden. — Bis Mitte Mai konnen wir auch
noch mittelspdte und spdte Sorten Kartoffeln setzen.

Rasen einsden

Auch bei uns finden wir jetzt in den meisten Haus-
garten Rasenbeete. Die richtige Zeit zum Raseneinsden
sind die ersten Maitage. Dazu muB aber der Boden gut
vorbereitet werden, das heiBt, er mufl griindlich ge-
lockert werden, weil sonst bei der spater eintretenden
Trockenheit mit Sicherheit haBliche braun? Flecken ent-
stehen. AuBerdem verlangt unser Rasenbeet eine reich-
liche Diingung mit Komposterde, eingehendes Durch-
arbeiten, Ebnen, Festtreten und so weiter.
Voraussetzung fiir einen gepflegten Rasen ist die Ver-
wendung von einwandfreiem Grassamen, den wir fertig
gemischt im Fachgeschaft einkaufen. Bewéhrt haben sich
Teppichrasen, die Fiirst-Piickler-Mischung, die Griine
Rasen- oder die englische Luxusmischung. Bendtigt wer-
den je Quadratmeter 40 bis 50 Gramm.

Arbeiten im Juni

Auch im Monat Juni sind Hacken und Giefien die
Hauptarbeiten in unserem Garten. Je wéarmer der Juni
ist, um so notwendiger sind diese Arbeiten, um den
Boden vor dem Austrocknen zu bewahren. Bekanntlich
folgen den heifen Tagen kurze Néchte, die nicht aus-
reichen, daB sich die Pflanzen von den Anstrengungen
der Sonneneinwirkung erholen koénnen.

Im Juni kénnen wir schon die meisten friihen Gemiise-

‘arten ernten. Je frilher wir das tun, um so frischeres

und zarteres Gemiise bekommen wir auf den Tisch.

Die abgeernteten Flachen werden erneut bearbeitet und
gediingt und so fir die nichste Anpflanzung vorbereitet.
Jetzt kénnen wir WeiBkohl, Wirsing und Rotkohl fur
den Winter auspflanzen. Dazu kommen noch Blumen-
kohl, Rosenkohl, Kohlrabi, Sellerie und Porree. AuBer-
dem kénnen wir noch Busch- und Stangenbohnen legen.

Im Juni besorgen wir auch das Ausdiinnen von zu dicht
stehenden Saaten, wie Mohren, Zwiebeln, Schwarzwur-
zeln und Salat. Diese Arbeiten diirfen keinesfalls ver-
siumt werden. Unsere Tomaten werden an der Stange
befestigt. Um Krankheitstibertragungen zu vermeiden,
brechen wir die Seitentriebe aus (nicht ausschneidenl!).

Wichtig ist auch im Juni das Anhédufeln von Bohnen,
Porree und allen Kohlarten, weil dadurch die Pflanzen
besser mit Nahrstoffen versorgt werden, der Wasser-
vorrat des Bodens geschont und damit das ‘Wurzel-
wachstum geférdert wird.

Die Ranken der Stangenbohnen werden um die Stangen
gelegt und befestigt. — Gleichzeitig miissen wir, wenn
die Spargelernte um den 24. Juni herum beendet ist,
die Beete kriftig diingen. Hierzu nimmt man am besten
Stickstoff-Volldiinger, und zwar auf je ein ar 4 bis
5 kg.
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Para nuestros compaiieros de trabajo espaioles

Aviso importante:
Cambio de seiales!

Las sefiales para las maniobras de la locomotora en el
subterrdneo se cambiara a base de una orden de la
Autoridad minera de la Regién de Aquisgrdn,

Las sefiales nuevas se aplicara a partir del primero de
mayo de 1965 tambien en nuestra mina, a saber:

1’ Sefiales con la lampara del casco:
mover en circulo = ,ALTO" (antes decia: ,venga“)
mover verticalmente, de arriba abajo +~ADE-
LANTE" — ,para alla" (antes decia: igual)

~VENGA" (antes decia:

mover horizontalmente =
»alto”)

20 Sefiales con el pito:
Estas seiiales no cambien, por eso:
una pitada = ,ALTO"
dos pitadas = ,ADELANTE" — ,para alla"
tres pitadas = ,VENGA"

Seflales de lampara del casco para el
empleo de remedios de transporte en
galenias de extraccion:

mover en circulo = ,ALTO" (antes decia: ,venga" —

3¢

natras”)

mover verticalmente, de arriba abajo +~ADE-
LANTE" — ,para alla (antes decia: igual)

mover horizontalmente = ,VENGA" — ,atras (antes
decia: ,alto").

A partir de la fecha mencionada se pueden dar sola-
mente estas nuevas sefiales.

Queridos trabajadores del sur:

La economia alemana florece desde hace afos, y su
situacion, en el aspecto laboral, es tal que permite ofre-
cer trabajo y buenos salarios a muchos miles de traba-
jadores de otras naciones. También Vdes. pertenecen a
los que ejercen sus actividades laborales en Alemania.
Nosotros, de todo corazén, les damos la bienvenida y
les deseamos que se sientan a guso en la Reptblica
Federal.

Pronto apreciaran Vdes. que en la Reptblica Federal
se puede vivir. Sobre todo, sie se adaptan al ritmo de
la vida alemana. Puede ocurrir, a veces, que las co-
stumbres y reglas que aqui rigen sean fundamental-
mente diferentes a las usuales en su patria. Tengan
Vdes. presente, si se da este caso, que, como huéspedes
— igual que todo aleman en la hermosa tierra de
Vdes. — estan obligados a ajustarse y atenerse a las
leyes y costumbres de la naciéon en que se hallan. Los
que no hacen esto, corren el peligro de sufrir muy de-
sagradables contratiempos y, si el caso lo requiere, de

ser castigados judicialmente.

En la Republica Federal Alemana se tiene un verdadero
amor a todos los animales, entre los que ocupan un
los bonitos pdajaros cantores, y, con
estamos orgullosos de la cazo en

lugar destacado
legitimo derecho,
Alemania.

Para proteger o los animales que viven en libertad hay
leyes, que todos estamos obligados a respetar. Se pre-
vienen rigurosos castigos para el caso de que estas
leyes y sus ordenanzas fueran violadas. Vdes.,, como
extranjeros, tienen que contar también con que, en
caso de sufrir un castigo por cazar ilegalmente, serian

expulsados de la Republica Federal. En el territorio
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aleman solo pueden practicar la caza los que estén en
posesion de la correspondiente licencia. Aquellos que
persigan o maten animales sin estar autorizados, in-
curren en delito. La captura de pdajaros esta rigurosa-
mente prohibida y es vista por todos con repulsion. La
captura de pdjaros y la caza ilegal son actos delictivos,
igual si se han perpetrado por medio de armas de fuego
de cualquier clase, lazos, cepos, trampas, etc. Los caza-
dores alemanes, la policia y los protectores de animales
estan obligados a proceder con todo rigor contra
aquellos que desacaten estas disposiciones, y a dela-
tarlos, para que sufran el oportuno castigo. Esto rige
tanto para los alemanes como para los trabajadores
extranjeros que infrinjan estas leyes. No se hace aqui
ninguna diferencia. Los alemanes se sienten estrecha-
mente vinculados a la Naturaleza y se esfuerzan en
mantener y proteger por todos los medios a los ani-
males que viven en libertad.

Vdes. nos evitardn — vy, sobre todo, se las evitaran
Vdes. — muchas molestias y preocupaciones si se
atienen fielmente a las leyes alemanas de caza y pro-
teccion de animales. Tengan presente, especialmente,
— lo repetimos en su interés — que la captura de
pajaros con redes u otros procedimientos cuenta como

lo mas rigurosamente prohibido.

Deseamos que Vdes. se sientan a gusto entre nosotros,
pero tenemos que esperar de Vdes. que, como huéspe-
des, se guien por las costumbres y leyes de la nacion
donde estan. Esto — no cabe dudarlo — también lo
comprenderan asi Vdes.

Soziedad alemana protectora de caza Federacion pro-
tectora de pajaros.



TURK iSCI ARKADASLARIMIZI

Dikkat: OUnemli bir degisiklik!

Yer altinda trenle yapilan nakliyatlarda lokomotife
verilen isaretler, maden dairesinin talimati geregince
Aachen bolgesindeki tiitiin maden isletmelerinde de-
gistirilmis bulunuyor. Bu yeni isaretler, 1. 5. 1965 tari-
hinden itibaren bizim isletmemizde de tatbik edilecektir.
Yeni isaretler soyledir:

/

1.Bas lambas1 ile verilen isaretler:

a) Daire seklinde hareketler = ,Halt* = Dur! (Es-
kiden: ,Isaret verene dogru ilerle!” demekti)

b) Diisey istikamette yukaridan asagiya, asagidan
yukariya dogru yapilan hareketler = ~Vom Si-
gnalgeber weqg = isaret verenden uzaklag! (Sim-
diye kadar oldugu gibi)

c) Yatay istikamette bir saga, bir sola yapilan hare-
ketler = ,Zum Signalgeber hin" = Isaret verene
dogru ilerle! (Eskiden: ,Dur” demekti)

2. Dildiikle verilen isaretler:
Bu isaretlerde degisiklik yapilmamighr. Bu isaretler

soyledir:

1 Diidiik sesi = ,Halt" = Dur!

2 Diidiik sesi = ,Vom Signalgeber weg" = Isaret
verenden uzaklas!

3 Diidiik sesi = ,Zum Signalgeber hin* = isaret

verene dogru ilerle!

3. Komiir ¢ikarilan kisimlardaki tasit-
larda, bas lambas1 ile verilen isaretler:
a) Daire seklindeki hareketler = LHalt* = Dur! (Es-

kiden: ,Geriye!" demekti)

b) Diisey istikamette yukaridan asagiya, asagidan,
yukariya dogru yapilan hareketler = s~Vor-
wiirts* = Ileriye! (Simdiye kadar oldugu gibi)

c) Yatay istikamette, bir saga bir sola yapilan ha-
reketler = ,Riickwirts” = Geriye! (Eskiden:
Dur" demekti)

Yukarida zikredilen tarihten itibaren sadece bu yeni

isareler tatbik edilecektir.

Sevgili giineyli misafir isci

Alman iktisadinin yillardanberi gésterdigi gelisme, is
piyasamnin yiizbinlerce misafir isciye, is ve iyi kanzang
temin edecek hale gelmesine imkam vermistir. Sizler
de, Almanya'da c¢aligan bu misafirler arasindasiniz,
Size vyirekten “HOSGELDINiZ" bu memlekette
mes'ut olmaniz1 dileriz.

der,

Kisa zamanda goéreceksiniz ki Almanya yasanabilecek
bir memlekettir. Ama bunum i¢in herseyden once,
insanin kendisini Almanya'min 6zellikterine uydurmasi
lazimdir. Bu ozellekler ise, bazen sizin memleketinizde
iken alistigimz ozelliklerden hayli farkli dir. Buna
ragmen insan, misafir olarak, misafir bulundugu mem-
leketin adet ve kanunlarima uymakla mikelleftir. Tabii
sizin gtizel memleketinizde de her Alman ayni miikelle-
fiyet altindadir. Eger bu yapilmasza hos olmayan du-
rumlarla karsilasmak ve muayyen hallerde de mahke-
melerce cezalandirilmak tehlikesi ortaya cikar,

Federal Almanya'da, biitin hayvanlara bu arada O&ten
kuslara karsi biiylik bir sevgi beslenir ve Alman
avciliiyla hakli olarak égiiniiliir. Bu husustaki kanun
ve nizamnamelerin ihlaline karsi cezalar konulmustur.
Bir yabanci olarak sunu da hesaba katmalisiniz ki,
kacak avcilik dolayisiyla cezaya ugrarsaniz Federal
Almanya’ dan ¢ikarilirsiniz,

Federal Almanya hudutlar1 dahilinde, sadece, miisaadesi
olanlar avlanabilir. Miisaadesi olmadigi halde avlanan

kimse, kendini cezaya miistahak hale sokar. Kus avla-
mak siddetle yasaktir, ve buna karsi umumiyetle nefret

_duyulur. Hayvan veya kusun avlanmasinda, hangi cesit

atesli silah kullanilirsa kullanilsin veya kapan ve tuzak
kurmak gibi sinsice yollardan hangisi takibedilirse
edilsin durum aymidir. Alman avcilari, hayvan koruyu-
culari ve polis, bu hiikiimlere riayet etmeyenler kar-
sisinda hi¢ miisamaha gostermeksizin harekete gegmeye
ve onlari cezalandirmaya mecburdur. Bu, kanunlara
karst gelen Almanlar icin de misafir isgiler icin de
caridir. Almanlar ve misafir is¢iler arasinda hi¢ bir
fark gozetilmez. Almanlar kendilerini tabiata ¢ok bagh
hissederler. Almanlar, hayvanlar alemini muhafaza et-
meye ve biitim imkanlarla onlari korumaya gayret
ederler.

Misafir bulundugunuz Almanya’nin Ay, Tabiat. ve
Hayvan Koruma Kanunlarina riayet ederseniz bizi de
kendinizi de huzursuzluk ve dertten kurtarirsiniz. Sunu
bilhassa aklinizdan cikartmayin ki, ag veya tuzak
kurarak kus avlamak en siddetli sekilde yasaktir. Bunu
Sizin, memle-
ketimizde, mes'ut olmanizi Ancak,
misafir oldugunuz memleketin orf ve adetlerine, kanun-

larina riayet etmenizi bekliyoruz. Eminiz ki buna karsi

sizin menfaatimz icin tekrar ediyoruz.

istiyoruz. sizden

samimi bir anlayis gostereceksiniz.

Alman Avcihiim Koruma Birligi
Kus Koruma Birligi

23




I''A TOYX EAAHNEZX

ITooooym, évdgégovoo Ghhayy

Kovémy dworayiic tdv "Agxdv "Opuxeiov, dAAdLovv eig td
*Oguyeion Tiig megloxiis “Aaxev Td Huoto mvioewg TOV
roatvov xdro Tig Empaveiog. Td véa 0dtd ofparo ioxdovy

amd 1. 5. 1965 zai dié 16 *Oguyeiov pog, Exovv dé dg EEfjg ¢

1) Sthuorte pé tHy Adumo 616 %epdh :
Kvxhzfy %ivnorg = “Alt (dg tdoo Eofparve “Ela)
Kivnoig énéve — zbto = Piye (Bnwg dg tdeon)
Kivnoig éo1Covtia, deEld — dototegd = "Edo (dg tdoa

Al

2) SfHuato pé TV CQPUONATOO.
Té ofuare oot dév AhaEav, onuaivovy Of :
“Eva ogiorypo = “Alt
Abo oguoiynato = Piye

Tola oguoiynata = "Elo

3) Shpota pé Ty Maume oté xepdhl of EyrataoTdoeg wvi-
oewe oTig yoahaoleg dmoixodopnoems
Kunhih) zivnowg = “Adt

*Andve — zdto = Ilobg t6 éumodg

Kivnous éottovtio = mobg té niow (Hg thea “Aht)

Kivnoug doikovtio. = Iebg té miow (b Thea “Adt)

*And Thy fuéoo onueiboope maod mhvo V6 Epaguotovron

ubvov adtd Th ofpare. —

*Ayammtot @ihor “EAnves £odrec,

‘H gvémrvEie tiic Teopaviniis oixovouiog mroénel dmd ETdV
ot Enorovrédec xhddec Eévoug Zoydres va Booiiv dovheld
xob xoMy GuoBh of yeopovinés Emyerghoers. Ko £oeig, Smmg
nol tboour HAhoi, évietre ototg Eévoug Eoyatopévouvg oThv
Teopavio. Sdc xalmoooitovpe W 8An pag whv xagdd nal
eoybuedo v alodbvesde Soo ©6 duvardv méd Hvero oThv
‘Opoomovdiont, Anuoxgorio Tijc Tegpaviag.

Q6 dSowmothoete dopolide ol yoNyooa, dtu pwoel xaveig
v thoy xalé othv Teonovio, xat pdhoro tote, Srov moocao-
woodqj otic yeopovinés ovviiixes. Adtég Suwg elvow éviote
tedelog dwaqooeTinés, b 8,1 Eoeig elode ovvndopévor Ty
notoida cag. Zhv quhoEevoduevog Spwg elvor xaveis vmo-

yoeouévog — Smog xoi xdde Tegpovés otiv dealo ocag

24

ETYNAAEAPOYX MAX

IMoteida — vé meocaouéterar otd #dn xai tovg vépovg Tiig
Xdoag, mov tov @uhoevel. "Av Suwg xaveig dév 16 xdvel,
avduveder vé Gvtpetomioy dvodoesoteg ouvémeleg ol Evde-

youbvarg dnopn Gv Tpwendij dmé vh duwactiguo.

Stiv A. Teopavia ol dvdowmor Toépovy wd idaiteen &ydmm
Y S 14 ’ ~ er ’ ’ r 2 7 A ! A £l 3 2 %
yid §ho Th Tdo Smog xal yid té GOxd wINVE, YU 00TO Elvon
xaveic mooynoTixd Omeenpavog yid td Edpo TOV yeopovmdv

i ; s e a :
xrOVIY@V. SMuovtinés Tnmeies drethody éxeivov ol Bé mot-
Bawve Tolg oxeTeons vorovs xai xavoviopols. “Extég avtod
of éMhodamol #oydTeg, of 6moiol VmomimTovy 6f TETOLO TO.QO-

2 ; SR s it
nrhuota, doreéxovv xai Tov %ivduvov vé dmehodolv Emi
Ladoodnoig.
Eic thv Avt. Teopavia dmroémetor vé xvvnyolv povov oo
% o s = < A
Exovv 8dero xuvnyiov. “Omolog GUVETDG ®VVN YA XOELG VO EXY)

R e, s . ey A

avthv Thy ddera, dmominTer of morvixdy &dixnpa. Té mdowo
mov@dv GoryogeveTalL avoTno®ds, Yeweeiton Of yevird g
nodELe ématoyuvrog. Aév mailer 8¢ xavéva @olo v T6 xuvijyL
v Chwv xal TV Tovhdy yiveror pé mugoforov drhov, pé
moyidec # ué dreiéc. OF Teopavol xvvnyol, ol Cwodgpuhor xai
| ’Aotuvouio elvon dmogpaciopévor vé pf deifovv xapud.
dmeinero Gmévovty Exeivov of dmoiol Bé mapéBowvay odtég Tig
SlatdEeic %ok vé Evepyfoovy did thy mpwolay Tov. Adto 8¢
oy el Toov Y& yeouoavois doov xoi yid GAlodomovs EQyd-
tog, of émoiol ¥4 magéBawvoy Tolg oxeTivovs vopovs. "EdD
dév yiverow xoumd didxoroig. Of Teopovol oioddvovror Aiov
ouvdedepévor pé Ty @iow xoi meoomadotv v dwoTnenoovy
16 tda, mod Loy Ehetdeon, %ol vé T moooTatedoovy pé Sho

14 péoo.

O64 dmolrdooate tocov Eudg doov xoi odg Todg drovg dd
noMhéc duoyéoeieg xab pooviides dv Bé Tmeodoore avoTnEd
to0g vopovg yib To ®uvilyL xoi yuh Thv meooTosio TdV Chwy
wob oV daodv. EnovodlauBbyvopey éxndun wé @oed yib 6
ovupéoov cog : MA Eexvirte 8w dmoyopeldeton avoTned )
oo T@V movhdv otis pwhiég Toug i T6 xuvijy pé nherés.
Emdupotue vé oloddveode dvero xovtd pag, dEwodpe dpog
and odic vé moocaouoteode eic té #dn xai Tovg vopovs Tiig
yhoac mov odg puhoEevel. I'v odtd 6 Exere dogards xovo-
vonotL.

Teopavinég Zovdeopog IToootacios Oneduovog

Sthvdeopos yid v Ilgoctocio v Iltnvadv



DER

7 Hus per re

Unsere Bergberufsschule auf neuen Wegen

im vergangenen Jahre lief an unserer Bergberufsschule
der Versuch an, durch ein neues Unterrichtssystem un-
sere Bergjungleute besser als bisher fiir ihre zukiinftige
Aufgabe heranzubilden.

Unsere Schule ist die erste Bergberufsschule im Aache-
ner Revier, die diesen neuen Weg beschritt. Bisher
wurden unsere Bergjungleute im althergebrachten Klas-
senunterricht geschult. Das Ergebnis war oft enttau-
schend.

Diese Tatsache kam auch in der vorletzten Sitzung des
Bergberufsschulvorstandes im Frithjahr 1964 zur Spra-
che, dem u. a. Bergassessor Kranefuss als Vorsitzender
und Oberbergamtsdirektor Johow als Vertreter der
mittleren  Schulaufsichtsbehérde, dem Oberbergamt
Bonn, angehoren. Als Ausweg wurde in dieser Sitzung
empfohlen, an Stelle des bisher iiblich gewesenen Klas-
senunterrichts Werkunterricht einzufithren. Obwohl die
Verwirklichung dieses Vorschlages einige Kosten ver-
ursachte, gab Bergassessor Kranefuss seine Zustimmung,
weil er in der Heranbildung des bergménnischen Nach-
wuchses eine wichtige Aufgabe sieht.

In den folgenden Monaten wurden die Voraussetzun-
gen zur Erteilung des Werkunterrichts geschaffen. Im

Ein Werkstiick wird an der Bandsiige von Bergjungmann
Hoffmann bearbeitet

Gebiude der Bergberufsschule wurden zwei Raume, die
bisher anderen Zwecken gedient hatten, als Werks-
unterrichtsraiume umgestaltet. Gleichzeitig wurden die
erforderlichen Maschinen und Werkzeuge beschafft. Und
schon im Herbst des vergangenen Jahres konnte in die-
sen Riumen der Werkunterricht aufgenommen werden.

Unsere Bergjungleute, die in der Volksschule oft un-
beachtet bleiben, empfinden eine mehr oder weniger
starke Abneigung gegen alles Theoretische. Diese Tat-
sache und die Gefahr einer Fehlleitung brachliegender
Krifte veranlaBten unsere Zechenleitung dazu, den Un-
terricht nunmehr anders als bisher iiblich zu gestalten.

Der Werkunterricht verfolgt den Zwedk, den Schiilern
sorgfaltig ausgewdihltes Bildungsgut in einer Form dar-
zubieten, die ihrer Wesensart und geistig-seelischen
Entwicklungsstufe entspricht. Dabei soll die praktische
Begabung, die bei Bergjungleuten oft recht gut ent-
wickelt ist, helfen, zunichst eine Eigentétigkeit des Schii-
lers hervorzurufen, um dann die Jungen auf diese Weise
aus ihrer Gleichgiiltigkeit herauszureifen und ihrem Ich-
BewuBtsein durch eigene Formkraft Impulse und Inhalt
zu verleihen.

Der Werkarbeitsunterricht versucht in seiner bildungs-
méBigen Zielsetzung, den Jugendlichen

1. durch praktisches Tun eine Vertiefung auch ihres
allgemeinen Wissens zu vermitteln,

2. sie besser als bisher fiir die Anforderungen des tag-
lichen Lebens in der Gemeinschaft und im Beruf zu
ertiichtigen und

3. sie zu befihigen, sinnvoll ihre Freizeit zu gestalten.

Werkarbeitsunterricht ist in der letzten Zeit in einigen
staatlichen Berufsschulen mit gutem Erfolg als Unter-
richtsform fiir die Schulung von Jungarbeitern eingesetzt
worden. Bei allen Versuchen hat man aber eine klare
Trennung zwischen Werken und Basteln geschaffen.

Entwurf u. Berechnung eines Werkstiickes vor der Anfertigung
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Basteln mag als Freizeitbeschéftigung gut geeignet sein,
doch in der Berufsschule ist es nicht am Platz und
kommt einer Beschiftigungstheorie gleich.

Werken dagegen ist die Auseinandersetzung des Men-
schen mit dem Stofflichen, bei der der Werkstoff seiner
Struktur entsprechend be- und verarbeitet wird zu
einem Werkstiick, das einem bestimmten Gebrauch die-
nen soll. Werken stellt somit ein materialgerechtes Ar-
beiten dar mit dem Ziel, einen zweckmdBigen und zu-
gleich formschénen Gegenstand herzustellen. Dabei soll
zundchst einmal erreicht werden, daB der Jugendliche
lernt, etwas Eigenes mit seinen Héanden zu formen und
zu gestalten. Durch die damit verbundenen Planungen,
Entwurfsarbeiten und Zeichnungen bis zum Ziel eines
einwandfreien Werkstiickes vollzieht sich funktional
die Erziehung zum Denken und Urteilen. Dabei kann
der Geschmack des Jugendlichen planmédBig geformt und
beeinfluBt werden.

Der Werkunterricht wird so weit wie irgend sinnvoll
méglich als Gruppen- oder Einzelunterricht erteilt. Diese
Unterrichtsform in Verbindung mit der manuellen Té-
tigkeit des Werkgestaltens, sei es in der Form einer
Zeichnung oder bei der Anfertigung eines Werkstlickes,
bieten die beste Gewédhr fiir eine Aktivierung der
Schiiler und somit fiir den Unterrichtserfolg.

Besuch beim Werkarbeitsunterricht. —
Oberbergamtsdirektor Johow und Bergschuldirektor Giesa
im Gesprich mit Ausbildungs-u. Bergberufsschulleiter Wabner

Die Bergberufs- und Ausbildungsleiter des Aachener
Steinkohlenbergbaus besuchten unter Fiihrung von
Bergschuldirektor Giesa und Oberbergamtsdirektor Jo-
how unsere Bergberufsschule, um unseren Werkarbeits-
unterricht zu sehen, weil weitere Bergberufsschulen be-
absichtigen, die bei uns bereits verwirklichte Idee des
Werkarbeitsunterrichtes auch fiir ihre Betriebe nutzbar
zu machen. W. Sch.

AbschluB des vierten Umschulungslehrganges fiir Grubenelektriker

Im Januar 1965 wurde nach zweijahriger Dauer der
vierte Umschulungslehrgang fiir Grubenelektriker ab-
geschlossen. Unter der Leitung von Elektrosteiger
Leopold hatten die 14 Teilnehmer Gelegenheit, sich das
fiir ihr neues Berufsziel erforderliche theoretische Wis-
sen anzueignen; gleichzeitig wurden ihnen unter fach-
kundiger Anleitung im Betrieb die notwendigen prakti-
schen Kenntnisse vermittelt.

Nach vorangegangener praktischer und schriftlicher Prii-
fung fand die miindliche Priifung am 12. Januar 1965
vor einer iiberbetrieblichen Priifungskommission statt,
der u. a. die Herren Oberbergamtsdirektor Keller, Ober-
bergrat Dr.-Ing. Hoschiitzky, Dipl.-Ing. Hover vom Tech-
nischen Uberwachungsverein Aachen und Dipl.-Ing.
Hiausler vom Eschweiler Bergwerksverein angehorten.
Dabei zeigten die Priiflinge so gute Kenntnisse, dalB
ihnen die Kommission einstimmig die Eigenschaft als
Grubenelektriker zuerkennen konnte. Es sind dies die
Arbeitskameraden:

Manfred Kiisters
Gerd Gayk
Berthold Schulz
Siegfried Ferme
Heinz Zallmann
Walter Schneider
Walter Post

Helmut Gernand
Wilhelm Gortz
Gerd Hermandung
Anton Konigs
Ernst Klawuhn
Theodor Moj
Heinz Jansen

In seiner Eigenschaft als Vorsitzer der Priifungskom-
mission begliickwiinschte Dipl.-Ing. Hdusler die Lehr-
gangsteilnehmer zur bestandenen Priifung, wies sie
aber gleichzeitig darauf hin, daB weiteres Lernen in
Theorie und Praxis unbedingt notwendig sei, wenn sie
sich in ihrem neuen Beruf behaupten wollten. Aufier-
dem miisse gerade der Grubenelektriker besonders si-
cherheitsbewuBt arbeiten, um sich und seine Kameraden
vor Unfdllen zu bewahren.

Die Gliickwiinsche des Oberbergamtes Bonn iibermit-
telte Oberbergrat Dr.-Ing. Hoschiitzky, wdhrend Dipl.-
Ing. Laaks den neuen Grubenelektrikern im Namen der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba und ihrer Belegschaft gra-
tulierte. Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba habe ihnen
die Moglichkeit zum Erlernen dieses Berufes gegeben
und dabei weder Miihen noch Kosten gescheut; sie
diirfe deshalb erwarten, daB sie nun auch bei ihrer
neuen Titigkeit dem Werk die Treue hielten. Anderer-
seits konne jeder, der mit personlichen oder betrieb-
lichen Sorgen zu seinen Vorgesetzten komme, damit
rechnen, daB in einer offenen Aussprache die anstehen-
den Fragen gekldrt wirden. Das Werk sei bereit, mit
Rat und Tat zu helfen, so weit dies im Rahmen des
Betriebes moglich sei. — Herr Laaks schloB seine An-
sprache mit dem Dank des Betriebes an den Lehrgangs-
leiter und einem herzlichen Gliickauf fiir die Priiflinge
und ihre weitere Berufsarbeit.

... und des zweiten Lehrgangs fiir Maschinenhauer

Der zweite auf unserer Grube durchgefiihrte Lehrgang
fiir Maschinenhauer wurde am 19. Januar mit der miind-
lichen Priifung vor einer {iberbetrieblichen Prifungs-
kommission abgeschlossen. Ihr gehorten u. a. die Her-
ren Oberbergamtsdirektor Keller, Oberbergrat Dr.-Ing.
Hoschiitzky, Maschinendirektor Gleuwitz vom Esch-
weiler Bergwerksverein (als Vorsitzer) und Dipl.-Ing.
Peitz vom Technischen Uberwachungsverein Aachen an.

In der Priifung, die im bergtechnischen Teil von Aus-
bildungssteiger Schabik und im maschinentechnischen
Teil vom FErsten Maschinensteiger Lindt abgehalten
wurde, zeigten die Lehrgangsteilnehmer, daB sie sich in
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der Vorbereitungszeit iiberdurchschnittliche Kenntnisse
auf ihrem Fachgebiet angeeignet hatten. Die Priifungs-
kommission entschied nach kurzer Beratung, daB alle
Lehrgangsteilnehmer bestanden hitten und lieB ihnen
durch den Vorsitzenden, Maschinendirektor Gleuwitz,
die Maschinenhauerscheine aushédndigen. Gleichzeitig
sprach Herr Gleuwitz den Leitern des Lehrganges, den
Steigern Schabik und Lindt, eine besondere Anerken-
nung der Priifungskommission aus.

In einer kurzen Gliickwunschansprache an die neuen
Maschinenhauer hob Maschinendirektor Gleuwitz her-
vor, daB sie nunmehr nach den Richtlinien der Berg-
behorde eine besondere Verantwortung zu iibernehmen

| | |




hdtten. Wenn die Umstdnde es erforderten, miiBiten sie
selbstandig Entscheidungen treffen, von denen die Wirt-
schaftlichkeit des Betriebes und ihre und die Sicherheit
ihrer Kameraden abhdngen koénne. Mit der stdndig zu-
nehmenden Mechanisierung wirden ihnen auch immer
grofere Werte des Werkes zur Uberwachung und
Pllege anvertraut. — Zur Bewaltigung all dieser Auf-
gaben wiinsche er ihnen viel Erfolg.

Der Vertreter des Oberbergamtes, Oberbergrat Dr.-Ing.
Hoschiitzky, sprach den Lehrgangsteilnehmern die
Gliickwiinsche der Bergbehorde aus und hob das gute
Priifungsergebnis hervor.

Betriebsfithrer Dipl.-Ing. Kutz ibermittelte die Glick-
wiinsche des Werkes. Auch er betonte, unsere Maschi-
nenhauer hitten eine besondere Verantwortung zu tra-
gen, weil die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens eine
stindige technische Weiterentwicklung des Betriebes
erfordere. Unsere Maschinenhauer miiBten deshalb vor-
ausdenken konnen, eifrige und pflichtbewuBte Mitarbei-
ter sein und nicht nur ihre eigene, sondern auch die
Sicherheit ihrer Kameraden im Auge behalten.

Betriebsratsmitglied Littfinski gratulierte im Namen des
Betriebsrates und der Belegschaft und wiinschte allen
Lehrgangsteilnehmern bei ihrer Arbeit Erfolg und Berg-
mannsglick.

Mit einer Besichtigungsfahrt, die am 22. Januar zu einer
Zulieferfabrik fiihrte, wurde der Lehrgang abgeschlos-
sen. Die neuen Maschinenhauer sind:

(A

Die neuen Maschinenhauer

Giinter Friedrich
Heinz Schillings
Wilhelm Kamphausen
Franz Miihlenbruch
Theo Jennissen
Dieter Blokus

Peter Lehnen

Lothar Gnoth

Herbert Lehmann
Fritz Wenke
Ewald Biallas
Heinz Schadel
Wolfgang Buchholz
Giinter Strauch
Heinz Zilkenat
Robert Skulima
Heinz Kuhn

Friihjahrsknappenpriifung 1965

Am 30. Miarz unterzogen sich die nachstehenden neun
Berglehrlinge der Knappenpriifung: Gerd Gasser, Erwin
Gorlich, Hans-Joachim Nagel, Jirgen Pentzold, Bodo
Schiirmann, Waldemar Stalinski, Herbert Ziegenbein,
Hubert Beckers und Heinz-Werner Schulz. — Vier von
ihnen bestanden die Priifung mit der Gesamtnote ,gut”
und finf mit ,befriedigend”.

Der Priifungskommission hatten folgende Herren ange-

hort: Oberbergamtsdirektor Keller, Bergschuldirektor
Giesa, Obersteiger Richter, Betriebsatsmitglied Maibaum,
Ausbildungsleiter ~Wabner und Ausbildungssteiger
Schabik.

Bergassessor Kranefuss begliickwiinschte die Priflinge
im Namen der Gewerkschaft Sophia-Jacoba und wiinsch-
te ihnen auf ihrem Berufsweg viel Gliick und Erfolg.
Dann sagte er, das Werk freue sich, wieder neun tiich-
tige Knappen zu bekommen, aber wir wiirden uns noch
mehr freuen, wenn sie nach ihrer nun zu Ende gegan-
genen Lehre dem Betrieb die Treue hielten.

Zur Zeit werde sehr viel iiber die Zukunft des Stein-
kohlenbergbaus gesprochen und geschrieben. Bei alle-
dem stehe aber eines fest: Er werde nicht untergehn!

Nach bestandener Knappenpriifung

Die Priifung habe gezeigt, daB die meisten der nun
Knappen gewordenen jungen Bergleute das Zeug hat-
ten, spater Steiger oder Bergingenieur zu werden. Fir
sie seien die Berufsaussichten wegen der zur Zeit ge-
ringen Konkurrenz besonders gut.

Um diese Auffassung zu erldutern, wolle er noch eini-
ges sagen: Der deutsche Steinkohlenbergbau durch-
wandere augenblicklich eine sogenannte ,Durststrecke”,
von der jedoch die Gewerkschaft Sophia-Jacoba nicht
betroffen sei. Spatestens im Jahre 1970 werde sich die-
ses Bild nachhaltig verdndern, denn bis dahin werde sich
der Energiebedarf der Wirtschafi so gesteigert haben,
daB man wieder nach der Steinkohle rufe. Dann konnte
es aber fiir eine Reihe von Anlagen und auch fiir die
volle Bedarfsdeckung zu spdt sein.

Die jiingsten politischen Ereignisse hdtten wieder ein-
mal die Unsicherheit der Erddlversorgung unter Beweis
gestellt. Selbst wenn man aber diese Tatsache auBer
Betracht lasse und nur davon ausgehe, daB sich erfah-
rungsgemaB alle 10 Jahre der Energiebedarf verdoppele,
dann sei es nur logisch, daB der Steinkohlenbergbau
sein Teil zur kiinftigen Bedarfsdeckung beitragen misse.

Dies alles beweise, daB sie sich einen zukunftsreichen
Beruf erwihlt hitten, der auf Sophia-Jacoba besonders
sicher sei. AbschlieBend bat Bergassessor Kranefuss die
Jungknappen, nicht nur auf die eigene, sondern auch
auf die Sicherheit ihrer Kameraden bedacht zu sein.
Wer sich nicht an die Gebote und Verbote der Gruben-
sicherheit halte, begehe einen schweren VerstoB gegen
die Kameradschaft. Deshalb verbinde er mit seinem
,Gliickauf” fiir ihre berufliche Zukunft die Mahnung,
niemals bei der Arbeit in der Grube leichtsinnig zu
sein.
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Eine Fahrt in die Eifel

Am 29. Januar unternahm die Unterstufe der Berglehr-
linge unserer Grube mit Ausbildungssteiger Schabik
und Sportwart Kleisa eine Klassenfahrt in die winter-
liche Eifel. Diese Fahrt kam dadurch zustande, daB wir
vorher tiichtig in die Klassenkasse gespart hatten. Sie
sollte uns nicht nur Freude in der winterlichen Land-
schaft bringen, sondern auch den Klassen- und Gemein-
schaftsgeist festigen und stdrken.

Um 14.30 Uhr trafen wir uns am Hickelhovener Bahn-
hof. Dann fuhren wir in Richtung Miinstereifel, das wir
um 18 Uhr nach dem Umsteigen in Diiren und Eus-
kirchen erreichten.

Vom Bahnhof aus war es noch ein ziemlich weiter ,Spa-
ziergang mit Gepdck” in die abseits gelegene Jugend-
herberge. Der Weg fiihrte uns durch verschneiten
Wald zum Ziel nach Rodert/Miinstereifel. Dort wurden
wir schon erwartet, und nach der Gepdckablage gab es
zundchst einmal eine ganze Menge Kartoffelsalat mit
Wiirstchen.

Am nichsten Morgen muBten wir schon um 6.50 Uhr
aufstehen und uns fertigmachen zum Waldlauf. Dadurch
und durch einige andere gymnastische Ubungen beka-
men wir den richtigen Appetit fiir das Friihstiick,

Danach besichtigten wir die Sehenswiirdigkeiten von
Miinstereifel. Das Rathaus ist schon sehr alt. Es glie-
dert sich in zwei Gebdudefliigel. Der rechte Teil wurde
im 14. Jahrhundert erbaut, wédhrend der linke erst im
16. Jahrhundert errichtet wurde. Es lohnt sich, dieses
schéne, alte Haus aus der Nahe zu betrachten. Am
rechten Gebédudefliigel sind zwei Figuren zu sehen, von
denen die eine ein Zepter, die zweite eine Standarte
tragt, die an stddtische Gewalt und Gerichtsbarkeit er-
innern. Unter dem Mittelfenster sind zwei Lowen ab-
gebildet, die die Wappentiere von Jilich und Berg dar-
stellen. Zwischen den Fenstern des Obergeschosses
héngt rechts das Wappen der Stadt Miinstereifel, links
das der fritheren Landesherren, der Herzoge von Jiilich-
Kleve-Berg-Mark und Ravensberg.

Uber dem groBeren Portal des linken Fligels hangt das
Doppelwappen der Stadt Miinstereifel und der Herzoge

von Jiilich. Vor dem Rathaus steht noch der Schand-
pfahl, der an die stddtische Gerichtsbarkeit im Mittel-
alter erinnern soll; wer damals in diesem mannshohen,
drehbaren Gitterhduschen eingesperrt war, wurde da-
mit dem allgemeinen Gespott ausgeliefert.

Aber nicht nur das Rathaus sahen wir uns griindlich an,
wir besichtigten auch die altehrwiirdige Stiftskirche, die
dem Rathaus gegentiber liegt. Sie ist eine romanische
Pfeilbasilika und ungefdhr 800 Jahre alt. Allerdings
ist jeder der Tiirme schon einmal zusammengestirzt;
der rechte wurde im 16. Jahrhundert, der linke im
19. Jahrhundert wiederaufgebaut. Zur Zeit wird wieder
an der Instandsetzung der Kirche gearbeitet, und es
diirfte noch Jahre dauern, bis ihre Renovierung abge-
schlossen ist.

Nach der Stadtbesichtigung gingen wir zur Jugend-
herberge zuriick, um das Mittagessen einzunehmen. Und
am Nachmittag besuchten wir einen Bauernhof, um
Waffeln und Milch zu kosten.

In die Jugendherberge zuriickgekehrt, wurde ein Grup-
penwettstreit veranstaltet. Die Siegergruppe erhielt
vom Herbergsvater 4 Flaschen Apfelsaft. Aber auch die
beiden Verlierergruppen gingen nicht leer aus. Um
20 Uhr sahen wir dann den Film ,Postlagernd Turtel-
taube”. Er zeigte den Aufstand einer Gruppe von Men-
schen hinter dem Eisernen Vorhang gegen den Kom-
munismus und war auBerordentlich spannend und lehr-
reich.

Am Sonntagmorgen besuchten wir nach dem Friithstick
die Kirche. Dann unternahmen wir vor und nach dem
Mittagessen noch Spaziergdnge in die schone winter-
liche Landschaft. Die Riickfahrt nach Hiickelhoven wurde
um 18.15 Uhr angetreten, wo wir um 21.05 Uhr wieder
eintrafen.

Diese Fahrt war sehr schon, lehrreich und erholsam.
AuBerdem haben wir in diesen zweieinhalb Tagen wie-
der ein Stiick unserer schonen Heimat kennengelernt.

‘Willi Heinrichs

Lehrlinge spielten gegen Lehrlinge

Am 6. Februar fand auf dem Hiickelhovener Sportplatz
ein FuBballvergleichskampf der gewerblichen Lehrlinge
unseres Werkes gegen eine Mannschaft der Lehrlinge
der Maschinenfabrik Clasen in Erkelenz statt. Schieds-
richter war unser Sportwart Thomas Kleisa, der das
Spiel um 14 Uhr anpfiff.

Vor diesem Freundschaftstreffen hatten wir erfahren,
daB die Erkelenzer Mannschaft ein ernstzunehmender
Gegner sei, denn sie hatte schon seit langem kein Spiel
mehr verloren. Darum setzten wir alles daran, um eh-
renvoll abzuschneiden, zumal wir wegen der Verletzung
eines Kameraden nur mit 10 Mann antreten konnten.

Trotzdem hatten wir das Spiel von Anfang an in der
Hand und setzten durch massive Angriffe unserer Stiir-
merreihe die gegnerische Hintermannschaft unter star-
ken Druck. Und schon nach 15 Minuten wurde unser
Kampfgeist belohnt, als Mayer einen Flankenball von
rechts ins kurze Eck zum 1:0 verwandelte. Das gab un-
serer Mannschaft noch mehr Auftrieb. Unser Angriff
spielte wie aus einem GuB, aber er kam in fast allen
Spielziigen nicht weiter als bis zum 16-m-Raum, wo wir
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immer wieder an der guten Abwehr des Gegners schei-
terten. Doch kurz vor der Halbzeit, als die Erkelenzer
Mannschaft einmal weit aufgeriickt war, gliickte unse-
rem Mittelstiirmer Feldges nach einer Steilvorlage das
zweite Tor.

Unbesorgt gingen wir mit diesem Vorsprung in die
zweite Halbzeit. Unser Gegner hatte nicht mehr die
Spielstirke und den Kampfgeist wie vordem, weil er
dieses Ergebnis nicht erwartet hatte. Lediglich die Hin-
termannschaft machte ihre Sache immer noch gut, wih-
rend die Stiirmer kaum mehr iber die Mittellinie ka-
men. Nach einem schwachen Abschlag des Torwarts er-
hohte Klein durch Alleingang auf 3:0, und wenig spdter
war Feldges erneut erfolgreich. So sehr wir nun auch
versuchten, dieses Ergebnis noch zu verbessern, es ge-
lang uns nicht, noch ein fiinftes Tor zu schieBen.

Mit diesem Erfolg konnten wir aber mehr als zufrieden
sein. Freilich waren wir auch ein wenig enttdauscht von
unserem Gegner, von dem wir uns so viel versprochen
hatten. — Das Riickspiel wird im Friithjahr in Erkelenz
stattfinden. Hans Klein



Hauerpriifungen auf Sophia-Jacoba

Am 31. Mérz und dem 1. und 6. April wurden auf So-
phia-Jacoba die Frithjahrs-Hauerpriifungen durchgefiihrt.
Folgende Lehrgangsteilnehmer, unter denen sich auch
zwei spanische, drei jugoslawische, drei italienische und
sechs niederldndische Arbeitskameraden befanden, be-
standen die Prifung:

Am 31. Mirz

Helmuth Stary, Lothar Theisges, Leo Thoennissen, Karl-
Heinz Hahn, Heinz Grossert, Antonio Reina-Lopez,
Adolf Schoden, Dieter Kampmann, Giinther Mertens,
Dieter Steinmann, Stefan Slugocki, Ewald Wesselbaum,
Manfred Dolczewski, Willi Moll, Lothar Perdoch, Wolf-
gang Seeger, Konrad Glaser, Detlef Schwiederski, Kurt
Dirscherl, Wolfgang Volkmer, Rolf Wischnewski, Arnold
Schaffrath, Klaus-Harry Liedtke, Otto Vidic, Dieter
Jahn, Helmut Voigt, Willi Krupop und Erich Monius.

Am 1. April

Josef Glédser, Hans-Toni Baur, Reinhold BeBler, Egon
Kuhn, Werner Plum, Giinther Rostek, Walter Joswig,
Heinz Matuschek, Felipe Hervas-Martin, Heinz Schie-
wek, Berthold Niemdller, Eugen Ottinger, Erwin Bitt-
Paul Gerhards, Anton Krajnik,

ner, Harry Schewe,
Willi Thoma, Virginio Altana, Peter Boeren, Karl
Modler, Silvio Casti, Jacob Janssen, Josef Rose, Sal-

vatore Saitta, Janez Majer, Heinz Leseberg und Georg
Zincke.

Am 6. April

Johann Meuwissen, Sieghard Scheider, Klaus Losche,
Heinrich Appel, Horst Biittner, Johann Kaus, Leo
Nawrotzki, Johannes Rutkowski, Glnther Wilczeck,
Helmut Dirscherl, Giinter Brendt, Willi Lausberg,
Arno Graab, Kurt Fandrich, Peter Konarsky, Werner
Safika, Ulrich Braun, Karl-Heinz Truschinski, Werner
Schaar, Johannes Scheres, Christian Janssen, Werner
Kordel, Horst Krug, Wilhelm Papen, Giinter Laudahn,
Rudolf Eckert, Manfred Wesselbaum, Gerhard Schroder,
Karl Eccarius, Fritz Rithlemann und Dieder Liedtke.

In den Gliickwunschansprachen des Vertreters der Berg-
behérde und der Gewerkschaft Sophia-Jacoba wurde
allen Teilnehmern fiir ihre kiinftige Bergmannsarbeit
Gliick und Erfolg gewtinscht und gleichzeitig die Erwar-

Die Facharbeiterpriifung als Betriebsschlosser bestanden
(v. 1. n. r.): Helmut Rimer, Eberhard Frost, Hans Jiirgen
Klein, Joachim Kofferath und Franz Josef von Berg.

tung ausgesprochen, daB sie auch als Hauer dem Werk
die Treue hielten. In eindringlichen Worten wurden sie
auBerdem auf die Notwendigkeit hingewiesen, wdhrend
ihrer Arbeit die Sicherheitsbestimmungen gewissenhaft
zu beachten und sich nicht nur fiir ihre persoénliche, son-
dern auch fiir die Sicherheit ihrer Kameraden verant-
wortlich zu fiihlen. Das gelte besonders fiir die jingeren
Kameraden, die erst in ihren Beruf hineinwachsen miif~
ten:

Die Teilnehmer der drei Hauerpriifungen




Der westdeutsche Kohlen-
bergbau im Jahre 1964

Nach endgiiltigen Berechnungen sind im Steinkohlen-
bergbau der Bundesrepublik im Jahre 1964 142201 200 t
Steinkohle geférdert worden. Gegeniiber dem Jahr 1963
(142 116 000 t) ergab sich praktisch keine Anderung. Im
fordertdglichen Durchschnitt belief sich damit die Stein-
kohlenférderung im abgelaufenen Jahr auf 538260 t
(538136 t im Jahre 1963). Die Steinkohlenbrikettherstel-

lung belief sich auf 5409 100 t (6353000 t im Jahre
1963).
Im westdeutschen Braunkohlenbergbau sind im Jahre

1964 insgesamt 110944500 t Rohbraunkohle geférdert
worden (gegeniiber 106 658 700 t im Jahre 1963). Diese
Gesamtforderung entspricht einer arbeitstdglichen Pro-
duktion von 366 138 t (gegeniiber 354 154 t im Jahre
1963). Braunkohlenbrikettherstellung: 15356 100 t (im
Jahre 1963: 15834300 t). Im arbeitstdglichen Durch-
schnitt belief sich die Braunkohlenbrikettherstellung im
Berichtsjahr auf 50666 t (gegentiber 52573 t im Jahre

1963).
Die Kohlenausfuhr der Bundesrepublik erreichte im
Jahre 1964 insgesamt 26729000 t. Gegeniiber 1963

(30 596 000 t) errechnet sich damit ein Rickgang von
3867000 t. Von dem Gesamtexport gingen in die Lén-
der der Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl 21611000 t
(gegeniiber 24 615000 t im Vorjahr). Der Export in
dritte Lander belief sich auf 5100000 t (gegeniiber
5948000 t im Jahre 1963). An Bunkerkohle fiir fremde
Sghiffe wurden 18 000 t geliefert (33 000 t im Jahre 1963).

Eingefiihrt hat die Bundesrepublik im Jahre 1964 ins-
gesamt 9023 000 t Steinkohle einschl. -koks und -bri-
ketts, Braunkohle, Braunkohlenbriketts und -schwelkoks.
Im Jahre 1963 hatte der Kohlenimport 10419000 t be-
tragen. Es errechnet sich somit eine Einfuhrminderung
von 1396000 t. Die US-Kohleneinfuhr belief sich im
vergangenen Jahr auf 4905000 t. Gegeniiber 1963
(5121 000 t) ist hier ein Riickgang um 216 000 t zu ver-
zeichnen.

Die Leistung je Mann und Schicht unter Tage im Stein-
kohlenbergbau der Bundesrepublik belief sich im Jahre
1964 auf durchschnittlich 2613 kg. Gegeniiber dem Jah-
resdurchschnitt von 1963 (2521 kg) war damit im abge-
laufenen Jahr eine Steigerung um 92 kg zu verzeichnen.

Spendet fiir die
Friedlandhilfe

Der Friedlandhilfe sind seit ihrem Bestehen, d. h. seit
dem 1. Dezember 1957, rund 8,4 Millionen DM an Geld-
spenden zugegangen; fiir Sachspenden kann ein etwa
gleich hoher Wert angesetzt werden. Die Friedlandhilfe
hat in den zuriickliegenden sieben Jahren rund 253 000
Personen, die das Grenzdurchgangslager passiert haben,
aus den ihr zur Verfiigung gestellten Mitteln versorgen
konnen. Dariiber hinaus war es ihr mdoglich, andere
Lager im Bundesgebiet, einschlieBlich West-Berlin, mit
Geld- und Sachspenden von insgesamt 4,5 Millionen
DM zu unterstiitzen.

Um Friedland ist es zwar in der letzten Zeit stiller ge-
worden. Aber noch immer ist die Friedlandhilfe uner-
miidlich titig, den Menschen, die als Umsiedler, Fliicht-
linge und Riickwanderer durch das Lager kommen,
schnell und unbiirokratisch iiber die karitativen Ver-
binde zu helien, damit dieser Personenkreis baldmdg-
lichst den AnschiuB an unsere Lebens- und Arbeits-
verhéltnisse findet.

Geldspenden, die steuerbegiinstigt sind, werden auf das
Postscheckkonto Kéln Nr. 1165 der Friedlandhilfe e. V.,
Friedland/Leine, erbeten.
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Familiennachrichten

Wir gratulieren

zur Hochzeit

Krause, Horst, mit Anneliese Weitz, am 16. 12.

Schaar, Werner, mit Anita Winkler, am 8. 1.

Sauren, Dieter, mit Olga Antonio-Marino, am 15. 1,

Thomas, Christian, mit Edith Bender, am 10. 12.

Vokmer, Wolfgang, mit Gertrud Schulz, am 28. 8.

Cisonna, Vito, mit Christel Jegelka, am 5. 2.

Petersen, Giinter, mit Elli Kallweit, am 8. 2.

Eckert, Rudolf, mit Ursula Gorgen, am 10. 2,

TheiBen, Johann Anton, mit Marita Frenken, am 25. 2.
Mavroudidis, Evangelos, mit Theopoula Joannidon, am 12. 12.
Breitenhuber, H. Herb., mit Maria Schneiderbeck, am 23. 12.
Suarez Garcia, Jose, mit Dolores Gomez Royeto, am 5. 1,




Anstellungen
Herxzlichen

Mit Wirkung vom 1. 4. 1965 wurden folgende

L 3d
Gliickwunsch Absolventen der Bergschule zu Aachen als Gru

bensteiger angestellt: Claus Drechsler, Nikolaus
Gilles, Adoli Klimsche, Ulrich Mathissen, Dieter
Sauren, Helmut Schmidt und Giinter Winkens;
als Elektrosteiger: Karl Zimmert. — Wir gratu-
lieren!

Ralf Putzki, Egon, am 14. 2.

Barbara Kittner, Peter, am 17. 2.

Christoph Groten, Willy, am 20, 2.

Petra Frau Doris Meuser, am 22. 2.

Karin Gauer, Berthold, am 28. 2. Frank Bodere, Josef, am 12. 1.

Dieter-Peter Peltzer, Johannes, am 9. 3. Anna Katsipidis, Argirios, am 13, 1.

Thomas Heinze, Helmut, am 24. 3. Jorg Nawrotzki, Willy, am 17. 1.

Athanasios Kamilaris, Epaminondas, am 28. 12. Uwe Bartels, Manfred, am 24. 1.

Mukkades Ulger, Abidin, am 22, 11. Erika Reimer, Herbert, am 25. 1.

Huriyg il xl?vogan, I?Imet% am 2;6. 111. Inge . Jitten, Hermann, am 25. 1.

Hans-Rudo agner, Josef, am 4. 1. Silvia +

Mustafa Tanriverdi, Kazim, am 22. 12. Angelika I Stegemann, Fritz, am 30. 1.

Stefan Netten, Josef, am 5. 1. Manuela Kozyk, Werner, am 29, 1.

Wasiliki Trabidis, Georgios, am 28. 12. Hans-Dieter Wittmers, Hans, am 30. 1.

Heidi Schulz, Kurt, am 4. 11. Daniela Nier, Kurt, am 31. 1.

Heinz-Josef Lehs, Bruno, am 8. 1. Rita Hlavsa, Josef, am 1. 2.

Isrrleail | Salak Arap, Enver, am 24. 12. Frank Thelen, Karl-Heinz, am 2. 2.

Ra Theresia Pakbier, Josef, am 5. 2.

Riidiger J Grundmann,' WEEG, cun B Micheael Weingarten, Alfons, am 8, 2.

Francisco Suarez Garcia, Jose, am 28. 12. Petra Retkowski, Karl-Heinz, am 12. 2,

Adoracion Callego Soto, Jose, am 15. 12. Petra Kurpick, Alfred, am 16. 2.

Sigrid Immens, Dirk, am 24, 1. Sabine Haase, Karl-Heinz, am 20. 2.

Frank Brendt, Dieter, am 27. 1. Petia Post, Walter, am 21. 2.

Frank Thiel, Gerhard, am 25. 1. Waseliki Mavroudidis, Evangelos, am 22. 2.

Christiane Schulz, Josef, am 28. 1. Andrea Morzinek, Walter, am 23, 2.

Uwe Stary, Helmut, am 29. 1. Wilhelmina Hames, Winand, am 24. 2.

Heidrun Gunia, Hermann, am 1. 2. Elisabeth Wismans, Lambertus, am 25. 2.

Harry Petz, Alfred, am 31. 1. Uwe Kreymann, Karl, am 2. 3.

Norbert Winkler, Willy, am 3. 2. Ilona Eckert, Franz, am 26. 2.

Rukye Sahin, Mehmet, am 25. 1. Monika Hess, August, am 25. 2.

Petra Hammerle, Wolfgang, am 7. 2. Andrea David, Hans-Glinter, am 31, 3.

Ralf-Michael Renner, Wilfried, am 5, 2.

Ramazan Dehmere, Hidayet, am 10. 1.

Zafer Cekie, Abdullah, am 25. 1.

Dietmar Verbocket, Albert, am 15. 2.

Ismail Kargin, Arif, am 1. 1.

Muhammet Bekar, Veysel, am 31. 1.

Christiane Gisbertz, Robert, am 16. 2.

Axel Dotzel, Karl, am 23. 2.

Zehra Ereiyas, Ahmet, am 14. 2.

Uwe Sowa, Hans, am 27. 2. s

Martha Gudzinski, Heinz, am 28, 2. Sterhefall

Leyla Kavatas, Seyfi, am 10. 2. e

Rolf Comouth, Willi, am 28. 2.

Nuray Ozutemiz, Bekir, am 1. 1.

Sabine Lucka, Lothar, am 2. 3.

Ergin Adlim, Hasan, am 3. 2.

Nuri Belhaya Mehmet, Ali, am 3, 2.

Anna Bountliakis, Pavlos, am 15. 3.

Olympia Georgiadis, Konstantinos, am 16. 3.

Rosemarie Spengler, Franz, am 17. 3

Roland Lange, Harry, am 18. 3. Berginvalide Wilhelm Tirtey, am 2. 2.

Angelika Schonfelder, Hans, am 18. 3. Berginvalide Gustav Tauch, am 4. 2.

Patricius Gillard, Josef, am 23, 3. Berginvalide Daniel Koérlings, am 6. 2.

Serkine Giliner, Kemal, am 5. 2. Berginvalide Wilhelm Bock, am 12. 2.

Eduard Nieskens, Johannes, am 10. 12. Berginvalide Gottfried Franken, am 12. 2,

Elke Brumma, Josef, am 10. 12. Berginvalide Heinrich Vossenkaul, am 16. 2.

Heinz Wozniak, Walter, am 11. 12. Kaufm. Angestellter i.R. Ferdinand Sieben, am 18. 2.

Claudia Brianda, Giovanni, am 11. 12, Berginvalide Wilhelm Kohlen, am 22. 2.

Uwe Safika, Werner, am 13, 12. Berginvalide Karl Wibbing, am 22, 3.

Dieter Wilms, Franz, am 12. 12. Berginvalide Konrad Hittingen, am 23. 2.

Ruth Doberstein, Horst, am 16. 12. Platzmeister i.R. Johann Beckers, am 5. 3.

Doris Brzeinski, Reinhold, am 21. 12. Wachleiter i.R. Hubert Schmitz, am 15. 3.

Marianne Goosmann, Karl, am 22. 12. Berginvalide Arnold Jansen, am 20, 3.

Annemarie Lenz, Heinz, am 23. 12. Berginvalide Richard Jansen, am 20. 3.

Klaus Rosner, Siegfried, am 26, 12. Ehefrau Helene von Paul Pierracos, am 23. 11.

Margret Kaimer, Erich, am 27. 12. Tochter Teresa von Emilio Sote Munoz, am 25. 1.

Mesut Emeka, Ibrahim, am 24. 10. Sohn Uwe von Christian Stolz, am 14. 2.

Maria Driessen, Hendrikus, am 29. 12. Sohn Michael von Karl Barth, am 27. 2.

Jutta Indorf, Willy, am 2. 1. Tochter Maria von Karl Schdr, am 17, 1.

Frank Pentzold, Heinz, am 4. 1. Berginvalide Friedrich Leyk, am 25. 3.

Iris Ottermann, Adolf, am 5, 1. Berginvalide Alex Kremer, am 8. 4.

Susanne Sowa, Gerhard, am 5. 1. Berginvalide Anton Jiger, am 8. 4.

Ralf Lordan, Karl, am 6. 1. Berginvalide Johann Schichtel, am 19. 4.

Kerstin Steinbrink, Gerhard, am 6. 1. Berginvalide Franz Drossel, am 24. 4.

Olaf Leuschner, Klaus, am 6. 1. Berginvalide Paul Dittmann, am 25. 4.
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