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Vom Energiemarkt

Informationen, Meinungen

Die fortgesetzten Preiserhéhungen, vor allem fir leichtes Heizél und Benzin,
haben das Bundeskartellamt auf den Plan gerufen. .. Nur voriibergehend gaben
die Mineralolgesellschaften 2 DM je 100 | leichtes Heizol Rabatt. Die gegen-
wartigen (erhohten) Preise durften so bald nicht wieder sinken, da die Olgesell-
schaften erst einmal die ,zusatzlichen Kostenbelastungen® verkraften wollen
(z. B. auch die erheblichen Mehrkosten fir den Bau der TAL-Pipeline). Ende
September kosteten 100 | Heiz6l-EL ab Raffinerie: In Hamburg 11,30 DM, in
Karlsruhe 11,80 DM, in Minchen 12,60 bis 12,80 DM. An sinkende Preise fir
Heizol glaubt auch der Brennstoffhandel nicht . . .

,Zeitung fur kommunale Wirtschaft"

Die Tennessee Valley Authority wird ihr néchstes, das groBte jemals gebaute
Warmekraftwerk (1,3 Mill. kW) auf Kohlenbasis errichten. Seit die TVA im ver-
gangenen Jahr zwei Atomkraftwerke in Auftrag gab, haben sich die Atomstrom-
kosten um 15 %, erhoht. Dies sowie der Bericht eines US-Elektrowerkes an seine
Aktionare Uber die Verluste im Atomkraftwerksbau veranlaBten die TVA, jetzt
wieder zur Kohle zurliickzukehren. — Abgesehen von den wachsenden Kosten
haben die Atomkraftwerke aber auch noch andere ungeléste Probleme. Einmal
die schwindenden billig zu férdernden Uranvorkommen und zum anderen die
Radioaktivitatsgefahr im US-Uranbergbau.

,Coal Age“, New York

Nach Meinung des Sprechers des Vorstandes der Vereinigten Elektrizitats- und
Bergwerks-AG (VEBA) und Mitglieds des Vorstandes des Unternehmensverban-
des Ruhrbergbau, Heinz P. Kemper, ist die Benzingewinnung aus Steinkohle
erwagenswert. Bei der Hydrierung von 3 Tonnen Kohle |aBt sich eine Tonne
(ca. 1400 Liter) Benzin gewinnen. Die Umwandlungskosten betragen in den USA
100 DM ... und wéren bei uns nicht hoher. Wenn man annimmt, daB deutsche
Steinkohle zu 55 DM/t zur Verfigung stiinde, betriige der Gesamtaufwand fir
die Gewinnung einer Tonne Benzin 265 DM. Das waéren je Liter Benzin 19 Pfen-
nige, gegenuber 11 Pfennig aus der Rohdlverarbeitung . .. Jedoch sei das Benzin
bei uns mit 37,2 Pfennig Mineral6l- und Umsatzsteuer belastet. Eine entspre-
chende Senkung der Mineraldlsteuer kénne somit die Kohlehydrierung auch bei

uns uberlegenswert machen.
.Frankfurter Allgemeine”

,Deutschland ist der schlechteste Energiemarkt der Welt®, &uBerte das
Vorstandsmitglied der Royal Dutch-Shell-Gruppe, McFadzean. Die Produkten-
preise seien vor der Nahostkrise derart schlecht gewesen, dafl im Shell-Konzern
Erwéagungen uber eine Umstellung der Investitionspolitik in der Bundesrepublik
angestellt worden seien. Von allen groBen Industrielandern betreibe die Bundes-
republik eine besonders liberale Energiepolitik.

,Handelsblatt"

Das US-Innenministerium erwégt die Zulassung hoéherer Olimporte bei gleich-
zeitiger Begunstigung der inléandischen Olférderung. Falls die USA ihre Olimporte
steigern, muB auf den britischen und westeuropéischen Olméarkten mit héheren
Olpreisen gerechnet werden. Wahrend bisher diese Markte von den UberschuB-
angeboten an Erdol profitieren, konnte sich die Lage tber Nacht in eine Knapp-
heitssituation umkehren, wenn die US-Olkonzerne einen gréBeren Teil ihrer For-
derungen in Nordafrika und Nahost statt nach Europa in die USA exportieren.
Die Olférderung Venezuelas kann infolge der begrenzten Olreserven nicht we-
sentlich gesteigert werden.

,The Times", London

Hausbrandkohle sei zur Zeit so lebhaft gefragt, daB die deutschen Braun- und
Steinkohlenreviere den GroBhandel teilweise nicht mehr prompt beliefern kénnten.
Versorgungsschwierigkeiten werden vom Ruhrkohlehaus in Essen jedoch ener-
gisch dementiert. Vertreter des Brennstoffhandels in Minchen erklarten auf einer
Versammlung, auch im Falle eines strengen Winters sei bei der Kohle nicht mit
Versorungsschwierigkeiten und Preissteigerungen zu rechnen. Demgegeniiber
warnte der ,Erdél-Informationsdienst” die Heizolverbraucher dringend davor,
weiter mit einem Sinken der Heizolpreise zu rechnen. Das koénne sowohl der
Menge als auch dem Preis nach zu einem unangenehmen Erwachen fihren. Die
Mineralélwirtschaft habe errechnet, daB die Verbraucher zur Zeit 1,5 bis 2 Mill. t
weniger an Wintervorraten héatten als im Vorjahr.

Tagespresse vom 30. 9./3. 10. 1967

Die Errichtung einer Organisation der arabischen Ollander durfte in der nachsten
Zukunft bevorstehen, deren Zweck es sein wird, das arabische Ol als ,Instru-
ment” ihrer Wirtschafts- und AuBenpolitik zu gebrauchen. Der saudi-arabische
Olminister, Yamani, erklarte, ,die neue Organisation habe die Unterstutzung aller
arabischen Ollander erhalten”.

.The Times"“, London




& STEINKOHLENT

Steinkohlentag 1967

Am 20. Oktober fand in Essen der Steinkohlentag 1967 statt.
Der Vorsitzende des Steinkohlenbergbauvereins, Bergwerks-
direktor Bergassessor a. D. Helmut Kranefuss und der Vor-
sitzende der Unternehmensverbande Ruhr und Aachen, Berg-
werksdirektor Dr. Helmuth Burckhardt, dessen Rede wegen
Erkrankung von Dr. Burckhardt durch Herrn Dr. Genth ver-
lesen wurde, wandten sich an Uber 1000 Géaste aus dem
Bergbau des In- und Auslandes, der Bundes- und Landes-
regierungen, der Parlamente und der Kirchen. Wir veroffent-
lichen anschlieBend Ausziige aus den beiden Reden. In seiner
BegriiBungsansprache (s. Bild oben) fiihrte Bergwerksdirek-
tor Bergassessor a. D. Kranefuss aus:

,Der Steinkohlentag des Jahres 1967 fallt in die bisher
schwerste Stunde des westdeutschen Steinkohlenbergbaus
der Nachkriegszeit. Halden, Férdereinschrankungen und alar-
mierende Stillegungen mit all ihren noch nicht abschéatzbaren
Folgen kennzeichnen die Lage. Ldhmende UngewiBheit liegt
tber dem Schicksal des Ruhrbergbaus.

... Es ist nicht meine Aufgabe, die Vielzahl der anstehenden
Probleme zu behandeln, zu den Pléanen fiir die Anpassung
und Wiedergesundung des Steinkohlenbergbaus Stellung zu
nehmen oder etwa einen neuen Vorschlag zur Ldsung der
Krise zu bringen. Ich méchte nur auf ein Teilgebiet eingehen,
allerdings auf ein Teilgebiet, das, wie in jeder anderen In-
dustrie, eine entscheidende Bedeutung hat und zur Beur-

teilung ihrer Wirtschaftlichkeit dient, es ist die Arbeitspro-
duktivitdt unserer Bergwerksbetriebe, ihre Wachstumsrate
in den letzten zehn Jahren, ihr Stand im Vergleich zu den
anderen Steinkohlenbergbauléndern Europas und ihre unter
bestimmten Voraussetzungen mégliche Entwicklung in den
nachsten funf Jahren . . .

Eindrucksvolle Leistungssteigerung

...Der beachtliche Anstieg der Untertageleistung an der
Ruhr von 1,614 t/MS im Jahre 1957 auf 3,006 t/MS im Jahre
1966 bedeutet eine Zunahme der Arbeitsproduktivitdt um
86 %. Die mittlere jahrliche Zuwachsrate belauft sich auf
7,2%. Um Einwanden zu begegnen, daB das Bild dieser
groBen Leistungssteigerung verfélscht sei durch die anorma-
len Leistungsanstiege von Schachtanlagen, die vor der
Stillegung stehen, wurde die Leistung auch ohne Einbezie-
hung der inzwischen stillgelegten Anlagen errechnet. Sie
hatte im Jahre 1966 dann sogar 3,034 t/MS betragen. Die
jéhrliche Zuwachsrate wird dadurch kaum beeinfluBt. Der
Produktivitatsanstieg sowohl des Steinkohlenbergbaus an
der Ruhr als auch in der ganzen Bundesrepublik lag in dem
betrachteten Zeitraum Uber dem Durchschnitt der westdeut-
schen Gesamtwirtschaft . . .



... Wie war nun die Entwicklung und der Stand der Arbeits-
produktivitat des Steinkohlenbergbaus der Bundesrepublik
im Vergleich zum ubrigen Steinkohlenbergbau in Westeuropa?

Die Bundesrepublik hat die eindeutige Spitzenstellung vor
GroBbritannien, den Niederlanden, Frankreich und Belgien,
und zwar sowohl in der absoluten Hohe der Untertagelei-
stung als auch in der Zuwachsrate . . .

... Die Abstufung der Zuwachsraten von 74 %, in der Bundes-
republik, Uber 48 %, in GroBbritannien, 33 %, in den Nieder-
landen, 29 9% in Frankreich und 38 9%, in Belgien beweisen
den gewachsenen Vorsprung der Leistungsentwicklung in der
Bundesrepublik . . .

... Das harte Schicksal der Absatzkrise und der Foérderein-
schrankung trifft also im besonderen Ausmal3 den leistungs-
starksten Steinkohlenbergbau in Westeuropa . . .

Wirtschaftlichkeit durch Kapazitatsausnutzung

Wahrend die Untertageleistung an der Ruhr in t je MS im
Durchschnitt der Jahre 1957 bis 1966 jéhrlich um 7,2 %, ge-
stiegen ist, hat in dem gleichen Zeitraum der Gesamtper-
sonalaufwand des Grubenbetriebes in DM/MS unter Tage
jahrlich um 8,6 %, zugenommen. Alle Rationalisierungserfolge
sind also durch die stetig mitsteigenden Aufwendungen fiir
die einzelne Arbeitskraft mehr als aufgezehrt worden, und
das trotz der Entlastungen im Bereich der Knappschaft und
Bergbauberufsgenossenschaft.

All die mit hohen Investitionen und groBen Anstrengungen
durchgefiihrten MaBnahmen zur Leistungssteigerung haben
also nicht einmal ausgereicht, um ein Ansteigen der Arbeits-
kosten je t zu verhindern. Gleichzeitig sind aber durch ver-
stdrkten Maschineneinsatz und durch Preissteigerungen fir
Betriebsmittel aller Art auch noch die sachlichen Kosten in
DM/t gestiegen. Die Gesamtselbstkosten sind also trotz der
Rationalisierungserfolge angewachsen. Ein Beitrag zur Wirt-
schaftlichkeit konnte deswegen von der Selbstkostenseite
her nicht geleistet werden. Um die Selbstkosten des Jahres
1957 konstant zu halten und dadurch entweder eine Erhohung
des Kohlepreises zu vermeiden oder die bei einer EinbuBe
an Wirtschaftlichkeit drohenden roten Zahlen zu verhindern,
hatte statt des tatsachlich erreichten Anstiegs von 7,2 %, ein
mittlerer jahrlicher Leistungsanstieg von 10,3 9, erreicht wer-
den mussen, ganz abgesehen von einer Kohlenpreissenkung
zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Steinkohle.
Diese Entwicklung ist nattirlich wesentlich mitbestimmt durch
die gesunkene Auslastung unserer Forderkapazitaten, was
uns eindringlich zeigt, wie wichtig es ist, moglichst schnell
zu einer Vollauslastung unserer weiter zu betreibenden
Schachtanlagen zu kommen . . .

Aussichten fir die Zukunft

... Unter Bertcksichtigung der errechneten Einsatzmdéglich-
keiten neuer bergtechnischer Entwicklungen in den unter-
suchten Betriebsbereichen kann die Untertageleistung bis
zum Ende des Jahres 1972 auf 4,5 t/MS ansteigen.

Ich mochte ausdricklich betonen, daB ich nicht prophezeien
will, daB diese Zahl erreicht wird. Wohl mdochte ich fest-
stellen, daB eine solche Leistung erreicht werden kann,
wenn unsere Forschungs- und Entwicklungsvorhaben ver-
starkt weitergefiihrt werden koénnen und alle organisatori-
schen Maoglichkeiten voll ausgeschopft werden . . .

... Ein Anstieg der Untertageleistung im westdeutschen Stein-
kohlenbergbau von jetzt 3,3 auf 4,5 t je MS bis zum Ende des
Jahres 1972 wiurde einer jahrlichen mittleren Zuwachsrate von
6,4 9%, entsprechen.

Wenn ein solcher Rationalisierungserfolg nicht wieder, wie
in der Vergangenheit, ganz von Lohnkosten- und Material-
preissteigerungen aufgezehrt, sondern einem echten Beitrag
zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit zugefiihrt wer-
den soll, dann missen Loéhne und Preise stabiler gehalten
werden als bisher, eine Erkenntnis, die sich im gesamten
Wirtschaftsraum anzubahnen scheint und nach der sich die
Sozialpartner des Bergbaus bei ihren letzten Tarifabschlissen
bereits gerichtet haben.

Es ist wenig ermutigend fir uns alle, die wir fur die Erhaltung
des Steinkohlenbergbaus unsere ganze Arbeitskraft und
unser Kénnen einsetzen und unser Bestes hergeben, fur alle
in den Betrieben und in der Forschung und Entwicklung Tati-
gen, wenn unsere — wie ich gezeigt habe — erzielten und
noch méglichen groBen Fortschritte und Erfolge in der Berg-
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bautechnik wie bisher nur einem aussichtslosen Wettlauf mit
Lohn- und Preissteigerungen dienen. Der jetzt schon erreichte
hohe Stand der Bergtechnik erfllt uns mit Stolz und Freude.
Die Ingenieuratbeit ist aber auch das einzige, was im Stein-
kohlenbergbau noch Freude macht. Einen Sinn hat sie wirk-
lich nur dann, wenn wir nicht um die Friichte unserer Arbeit
gebracht werden.”

Steinkohlenbergbau und Energiepolitik
vor der Entscheidung

Zu diesem Thema fiihrte Dr. Helmuth Burckhardt aus:

....Eigentlich héatte es umgekehrt formuliert werden missen,
namlich: ,Energiepolitik und Steinkohlenbergbau vor der Ent-
scheidung’; denn die Entscheidung des Steinkohlenbergbaus,
seiner Unternehmen, setzen nun einmal Klarheit tber die
Energiepolitik voraus.

Der wichtigste Grund dafir ist, daB wir naturgegebene Lager-
statten ausbeuten missen, die nicht erneuerbar und in ihrer
Qualitat verschieden sind. Es leuchtet wohl ein, daB die Um-
stellung des Verbrauchs auf die jeweilig am billigsten ange-
botenen Produkte zu einem Raubbau an den gesamten Boden-
schatzen der Menschheit fihren miBte, daB es also notwen-
dig ist, hier eine gewisse Ordnung zu halten, die eine auf
lange Sicht optimale Nutzung aller verfligbaren Bodenschatze
gewahrleistet . . .

Ein weiterer Grund, weshalb energiepolitische Entscheidungen
und MaBnahmen denjenigen der Bergbauunternehmen vor-
ausgehen mussen, ist der, daBl es keinen wettbewerbsféhigen
Kern des deutschen Steinkohlenbergbaus gibt, der mit
Kampfpreisen anderer Wettbewerber bestehen kann, mit
denen also unser Bergbau mangels Kapitalkraft unmoglich
konkurrieren kann. Zudem muB mit dem fortschreitenden
Schrumpfen des Absatzes die verbliebene Forderung immer
hohere Belastungen tragen, die aus einer Zeit stammen, in
der man die deutsche Kohle in groBen Mengen brauchte, um
— was oft vergessen wird — die deutsche Wirtschaft nach
dem Kriege wieder aufzubauen . . .

Es gibt kein ,Gesundschrumpfen*

... lch kann deshalb nur immer wieder darauf hinweisen, daB
ein Schrumpfen des deutschen Bergbaus — auf welche
GroBenordnungen auch immer — nicht dazu fuhren wird, aus
eigener Kraft im Wettbewerb bestehen zu kénnen. Das gilt
zumindest solange, wie die heutige Wettbewerbsstellung un-
serer Konkurrenten andauert: An deren langfristige Dauer
wir aus guten Grinden nicht glauben. Es wird aber dann
moglicherweise zu spat sein; die heimische Energieerzeugung
wird dann in einem Umfang zerstort sein, daB auch der Rest
die kommenden Aufgaben nicht mehr erfillen kann. Eine ge-
ordnete und stetige Entwicklung des Energiemarktes erfordert
deshalb die Setzung von Daten, die fur alle Energiever-
braucher gleich sein missen. Daraus ergibt sich die Haupt-
aufgabe der Energiepolitik . . .

Keine Garantie auf Import-Versorgung

Die Abhéangigkeit von importierten Energietrdgern ist schon
groB; ihr Anteil am Energieverbrauch durfte heute schon tber
50 9%, liegen, und er wird weiter steigen. Von den Importen
sind etwa 90 9%, Erdél, davon kommen wiederum rd. 85 9%, aus
den arabisch-islamischen Landern. Die Maglichkeiten, diese
Versorgungsquellen zu ersetzen, sind durchaus unzureichend
und dariiber hinaus auBerordentlich teuer. Bei der — vor-
laufig — letzten Nahostkrise haben die militéarischen Hand-
lungen nur wenige Tage gedauert. Was ware wohl geschehen,
wenn die Kémpfe langer gedauert hatten? Wie hatten
Deutschland und Europas Energieversorgung ausgesehen?
Man kann sich dariber von interessierten Geschaftsleuten
beruhigen lassen. Verantwortliche Politiker sollten jedoch
tberlegen, welches Risiko unsere energieverbrauchende
Volkswirtschaft eingeht. . .

Freibleibende Angebote
statt Versorgungssicherheit

. .. Vor diesem Hintergrund stehen bei uns die Gesetze zur
Anpassung und Gesundung des deutschen Steinkohlenberg-
baus sowie die Verlangerung des Kohlezollgesetzes. Die
Bundesregierung halt eine Verringerung des Kohlenimports,




Ein Blick in das Auditorium.
Im Vordergrund v.l.n.r.: BA Kranefuss, Minister Kassmann, Gen.-Dir. Kemper, Dr. Reintges, Dr. Lange, W. Arend

der z. B. in GroBbritannien véllig ausgeschlossen ist, trotz
des Ruckgangs der Kohlennachfrage nicht fir angebracht. Sie
erklart: Zentrale Aufgabe ist die geordnete Ruckfiihrung der
Forderkapazitat auf eine GroBenordnung, die mit der dauer-
haften Aufnahmefahigkeit des Marktes in Einklang steht.
Méglicherweise ist damit die energiepolitische Grundsatzent-
scheidung gefallen, wenn die Parlamente den Regierungs-
vorlagen folgen. Danach wirde eine standige Schrumpfung
der deutschen Steinkohlenférderung fir unbedenklich gehal-
ten, und die Unternehmen wirden daraus ihre Folgerungen
zu ziehen haben. Infolge des immer starker betriebenen Aus-
baus von Heizélraffinerien und der chaotischen Entwicklung
auf dem Heizoélmarkt — das ist ein Ausdruck aus der Mine-
ralolindustrie — mussen die Absatzmoglichkeiten fir die
Kohle immer kleiner werden . . .

Ein Mindestmal3 an Eigenversorgung

... Fur die Zukunft noch entscheidender als der bruchartige
Absatzriuckgang ist die Tatsache, daB durch die energie-
politischen Entscheidungen der Bundesregierung Ende 1965
und in den letzten Monaten 1967 das Vertrauen des Bergbaus
zutiefst erschittert ist. Es wird schon bald kaum mehr méglich
sein, die rucklaufige Entwicklung der jungsten Zeit aufzuhal-
ten. Das wére der ,point of no return’ aber auch fir die ge-
samte deutsche Energieversorgung, namlich fir das Mindest-
mal an Eigenversorgung, ohne den der Rest weitgehend
wertlos wird. Gerade die AuBerungen aus der Mineraldl-
wirtschaft bestéatigen die Notwendigkeit, die Energiewirtschaft
nicht dem zigellosen Wettbewerb und Kampf um Markte
zu Uberlassen. Dies wiirde zu einer geféhrlichen Abhangig-
keit der Energieversorgung der gesamten Volkswirtschaft
in der Zukunft fuhren . . .

Sicherheitskosten fir Erdél wie fir Kohle

. . . Fur den Steinkohlenbergbau bin ich der Meinung, daB
heute noch die Moglichkeit besteht, den Absatz in Héhe von
115 bis 120 Mill. t im Jahr zu stabilisieren. Uber die Frage, ob
eine solche Sicherung fiir die deutsche Volkswirtschaft nicht
eine zu groBe Kostenbelastung bedeuten wiirde, ist es seit
der Nahostkrise etwas stiller geworden. Seitdem sind die
Raffineriepreise fiur Benzin um 43 9, fir leichtes Heizél um
239, fur schweres Heizél allerdings nur um 6,5 %, gestiegen.
Es dirfte kaum ein Zufall sein, daB schweres Heizél wéahrend
der Nahostkrise in Deutschland nur um 10 DM/t, in Déne-
mark dagegen um 28 DM/t teurer wurde. Sollte man nicht

einmal Uberiegen, was wohl mit den Preisen in Deutschland
geschehen ware, wenn die Kohle als Wettbewerber nicht
vorhanden ware? . . .

Stillegungen kein Ersatz fur Politik

.. . Konnte die Absatzmoglichkeit fir deutsche Steinkohle bei
110 bis 120 Mill. t erhalten bleiben — was eine Frage der
Energiepolitik ist —, so beschrankt sich die Notwendigkeit
der Stillegungen auf eine Forderkapazitat von 25 bis 30 Mill. t.
Rechnet man hingegen mit einem weiteren Riickgang auf
90 Mill. t im Jahr, so werden weitere 20 Mill. t Kapazitat
tberschissig. Diese Entwicklung kann weitergehen, bis sich
herausstellt, daB man ohne die deutsche Kohle nicht aus-
kommen kann . ..

Nachdem durch Rationalisierungen z. B. im Ruhrbergbau die
Zah| der Forderanlagen von 142 im Jahre 1959 auf heute 67
zurtickgefuhrt worden ist, ist die Auswahl der weiter still-
zulegenden Anlagen viel schwieriger als friher. Unter diesen
Umsténden wird versucht, besondere Wege zu finden, um die
Forderung dem Absatz anzupassen. So entstanden die ver-
schiedenen ,Pléne’, zu denen ich im einzelnen nicht Stellung
nehmen moéchte. Im Ergebnis fiihren sie alle zu Stillegungen,
und zwar in einem Ausmal, wie es die Absatzlage erfordert.
Ich mochte klarstellen, daB alle diese Pléane nicht selbst
Energiepolitik sind, sondern eine Energiepolitik voraussetzen.
Ich habe den Eindruck, daB diese Zusammenhange oft tber-
sehen werden . . .

Folgekosten fur die Gesamtwirtschaft

.. . Das AusmaB der Schrumpfung des Steinkohlenbergbaus
bestimmt auch das AusmaB der sozialpolitischen und regio-
nalpolitischen Konsequenzen. Die zu beflirchtende weitere
Schrumpfung des Kohlenabsatzes, die nur durch wirtschafts-
politische MaBnahmen aufzuhalten ist, verursacht dartiber
hinaus je nach ihrem Ausmal3 weitere groBe Betriebsein-
stellungen an anderen Orten mit den gleichen Folgen. Diese
Konsequenzen sollten auch bedacht werden. Sollte man sich
nicht auch fragen, wie die Lage in 15 bis 20 Jahren sein
wird? . ..

Es ist keine angenehme Aufgabe, als Mahner und Warner
aufzutreten. Ich habe dies heute noch einmal, auch wenn es
unpopular ist, getan, weil es meine feste Uberzeugung ist,
daB die Erhaltung eines leistungsfahigen deutschen Stein-
kohlenbergbaus von entscheidender Bedeutung fur die Zu-
kunft der gesamten deutschen Volkswirtschaft sein wird.”



Aus dem Betriebsgeschehen

Die durchschnittliche verwertbare Tagesfoérderung un-
serer Anlage betrug im Juli 5902 t, im August 6451 t
und im September 6274 t. Damit wurde im August der
héchste Monatsdurchschnittswert seit der Forderein-
schrankung zu Beginn dieses Jahres erbracht. Um das
fur das Jahr 1967 gesetzte Forderziel erreichen zu kon-
nen, wird bis zum Jahresende eine weitere Anhebung
der Tagesférderung um ca. 400 tvF erforderlich sein.
"Unsere Feinkohlenhalde konnte in der Berichtszeit um
weitere 57 558 t auf 46 394 t abgebaut werden.

Die Leistung des Grubenbetriebes unter Tage lag mit
2,320 tvF/MS im Juli um 4 kg vF/MS uber der Durch-
schnittsleistung des Vorjahres, erreichte im August mit
2,567 tvF/MS einen Hochststand fiir unsere Anlage
und blieb auch im September mit 2,351 tvF/MS tiber
der Leistung des Jahres 1966.

Der Anteil der Abgange an der Bruttoférderung ent-
wickelte sich weiterhin sehr ungiinstig und lag bei
46,39 %, im Juli und 46,46 9%, im August um ca. 7 %, ho-
her als im Jahresdurchschnitt 1966. Im September war
mit 45,76 9, ein leichter Ruckgang zu verzeichnen.

Von der Unfallstatistik wurden fir die Gesamtanlage
im Juli 147,10, im August 128,34 und im September
123,26 Unfélle je 100000 verfahrene Schichten aus-
gewiesen.

In unseren Abbaurevieren nahm die Betriebsentwick-
lung folgenden Ablauf:

Im Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 1 wurde
Mitte September der Abbau wiederaufgenommen. Der
Streb mufite Ende Juni wegen einer Stérungszone im
unteren Strebteil gestundet werden und wurde unter
Umgehung der Stérung durch ein ca. 50 m langes Auf-
hauen neu an die Bandstrecke angeschlossen. Das Re-
vier konnte im Anlaufmonat noch kein befriedigendes
Ergebnis bringen, da der Streb begradigt werden
muBte, und vor allem im oberen Strebteil mit erhebli-
chem Schichtenaufwand versucht worden ist, die sehr
gebrachen Dachschichten anzubauen und unter Kon-
trolle zu bringen.

Im Juli kam in FI6z Merl der Hobelstreb Revier 8 neu in
Verhieb. Die Bauhdhe hat bei einer streichenden Lange
von 420 m einen Kohlenvorrat von 70000 tvF. Der
Streb baut abweichend von der sonst Ublichen Bau-
richtung von NO nach SW und wird sowohl in der
Kopf- als auch in der Bandstrecke im Ruickbau betrie-
ben. Schwierigkeiten bereitete eine Zone mit sehr ge-
ringer Kohlenmachtigkeit, in der das Hangende mittels
SchieBarbeit nachgerissen werden muBte, um die fir
das Hobeln erforderliche Héhe zu erhalten. Die durch-
schnittliche Tagesférderung erreichte im Anlaufmonat
bei zweischichtigem Verhieb 448 tvF und konnte im
August auf 551 tvF gesteigert werden. Im September
waren drei Stérungen mit Verwurfshéhen von 30 bis
50 cm zu Uberwinden. Da auBerdem erhebliche Behin-

6

derungen der Strebférderung durch klotzig hereinbre-
chende Dachschichten auftraten, ging die Férderung
auf durchschnittlich 494 tato vF zurtick.

Mit dem Hobelrevier 9 wurde Mitte Juli erstmals seit
1962 wieder ein Streb in Fl6z Ley in Verhieb ge-
nommen. Die Bauhohe liegt stdlich des Diagonals 456
zwischen der 4. und der 5. Abteilung 4. Sohle und hat
einen Kohlenvorrat von ca. 85 000 tvF. Die streichende
Lange betragt 520 m. Da Fl6z Ley in diesem Feldesteil
bereits in Fl6z Rauschenwerk und Fl6z GroB-Athwerk
unterbaut worden ist und Uber dem Fl6z bei weichen
Liegendschichten ein festes Sandsteinhangendes liegt,
wurde der Streb allein schon aus sicherheitlichen Griin-
den mit hydraulischen Ausbaugestellen ausgeristet.
Wahrend im Juli Anlaufschwierigkeiten, insbesondere
feste Kohle und ein hartes Bergemittel die Férderung
behinderten, muBte im August und September eine ca.
35 m lange Zone mit stark verwulsteten Hangend-
schichten und Kohlenméchtigkeiten von 25—30 cm
durchfahren werden. Der mittlere tégliche Abbaufort-
schritt betrug im Anlaufmonat 4,72, im August 5,84 und
im September 540 m. Das beste Betriebsergebnis
konnte im August bei einer durchschnittlichen Tages-
forderung von 816 tvF und einer Revierleistung von
7,315 tvF/MS erbracht werden.

Mitte Juli erreichte der Hydraulik-Hobelstreb Fl6z
GroB-Athwerk Revier 10 seine Baugrenze und wurde
ausgeraubt. Das Revier hat in 80 Arbeitstagen 65 900
tvF geférdert. Das entspricht einem Tagesdurchschnitt
von 835 tvF bei einem mittleren Abbaufortschritt von
4,42 m/Tag. Das beste Ergebnis erzielte das Revier im
Monat Mai mit einer mittleren Tagesférderung von
1106 tvF und einem durchschnittlichen taglichen Abbau-
fortschritt von 5,36 m. In den beiden letzten Monaten
verkurzte sich der Streb entlang einer aus der Kopf-
strecke heraus aufgefahrenen Stérungsstrecke bis auf
160 m. In der gleichen Zeit verschlechterten sich die
Hangendverhéltnisse derart, daB der Hydraulikausbau
gegen konventionellen Strebausbau ausgetauscht wer-
den muBte. Im Auslaufmonat verringerte sich die mitt-
lere Tagesforderung auf 392 tvF.

Im Hobelstreb Fl6z GroB-Athwerk Revier 11 brachten
im Juli Wasserzuflisse aus dem Hangenden und dem
,Alten Mann“ starke Erschwernisse fir alle Streb-
arbeiten. Besonders stérend wirkte sich das Wasser
durch Verschlammung der Férdermittel fur die Streb-
und Abbaustreckenférderung aus. Das Revier erreichte
im Juli eine Tagesférderung von durchschnittlich 844
tvF, die im August unter — bis auf einen Strebab-
schnitt mit gebrdachem Dach — wieder normalen La-
gerungsverhaltnissen auf 911 tvF im Tagesmittel ge-
steigert werden konnte. Mitte September lief der Ab-
bau planmaBig aus. Insgesamt betrug die Férderung
des Reviers in 76 Arbeitstagen 58 364 tvF, die durch-
schnittliche Tagesférderung, bei einem mittleren Ab-
baufortschritt von 3,52 m/Tag, 768 tvF.




Der Hobelstreb Fl6z Merl Revier 13, dessen Forderung
Ende Juni auf die GroBbandanlage umgestellt worden
war, konnte sein Betriebsergebnis verbessern und die
durchschnittliche Tagesférderung von 796 tvF im Juni
auf 812 tvF im Juli und 854 tvF im August steigern. Im
September ging die Forderung auf durchschnittlich
803 tato VF zurlck. Schwierigkeiten bereiteten starke
Druckerscheinungen in den Begleitstrecken bei der
Auffahrung der Hobelstélle und der Ubergabe der For-
derung vom Streb zur Bandstrecke. Unterhalb der
Kopfstrecke muBite zeitweise wegen des zu gebréchen
Streckensaumes ein Kohlenpfeiler stehengelassen
werden. Im Streb selbst waren abschnittsweise Han-
gendausbriiche bis zu 70 cm abzufangen und Liegend-
einschnitte des Hobels bis zu 30 cm auszugleichen.
Der Streb wird Anfang Oktober das GroBdiagonal
Uberbauen.

Im Hydraulik-Hobelstreb Fl6z GroB-Athwerk Revier 15
verschlechterten sich Férderung und Leistung gegen-
Uuber dem Vormonat erheblich. Die Tagesférderung
sank von durchschnittlich 1325 tvF im Juni auf 1038 tvF
im Juli, 985 tvF im August und 867 tvF im September ab,
wahrend die Revierleistung von 8,311 auf 6,549 bzw.
6,092 und 5,712 tvF/MS im September zurtickging. Im
gleichen Zeitraum verringerte sich die Kohlenméchtig-
keit im Mittel um 4 auf 60 cm und betrug in gréBeren
Abschnitten im unteren Strebteil weniger als 50 cm. Die
wesentlichsten Ursachen fur die ungtinstige Entwicklung
des Reviers waren jedoch eine Uberschiebung in Streb-
mitte und gestorte Dachschichten, die zwischen den
Gestellen durchbrachen und stellenweise aus dem
Bruchfeld bis zum Strebférdermittel hereinschoben.
Trotz dieser Schwierigkeiten konnte der mittlere Ab-
baufortschritt im Juli und August noch auf tber 6 m/
Tag gehalten werden. Er fiel erst im September auf
5,30 m/Tag zurtick.

Neu in Verhieb genommen wurde Ende Juli der Hobel-
streb FI6z Grauweck Revier 17, der bei einer streichen-
den Baulénge von 1460 m einen Kohlenvorrat von ca.
180 000 tvF abzubauen hat. Das Revier setzt den Ab-
bau des Reviers 21 fort, das mit Erreichen einer Sto-
rungszone planmaBig eingestellt wurde. 'Revier 17
brachte bereits im Anlaufmonat eine Durchschnitts-
forderung von 1014 tvF, die jedoch im August auf
900 tvF absank, da der Streb zur Umfahrung des Blind-
schachtes 2303 eingekirzt werden muBte und die
Streb- sowie die Zwischenférderung durch in einem
Nachfallsttick klotzig hereinbrechende Bergebrocken
stark behindert wurden. Im September stieg die
durchschnittliche verwertbare Tagesférderung auf
946 t an, obwohl in diesem Monat eine Uberschiebung
mit ca. 2,00 m Verwurfshohe angefahren wurde, die
sich vom oberen Strebdrittel her in Richtung Band-
strecke zog und am Monatsende 80 m oberhalb des
Hauptantriebes stand. In der Stérungszone muBte die
Gewinnung durch SchieBarbeit unterstitzt werden. Der
mittlere Abbaufortschritt betrug im September 4,66 m/
Tag.

Der Hobelstreb Floz Grauweck Revier 21 lief, wie be-
reits erwahnt, Mitte Juli aus und wurde ausgeraubt.
Das Revier hat bei 112 Férdertagen und tagesdurch-
schnittlich 761 tvF insgesamt 85000 tvF geférdert. Es
war das erste Revier, welches in Fl6z Grauweck mit
hydraulischen Ausbaurahmen ausgeristet worden war.
Dieser Versuchseinsatz muBte Anfang Juni endguiltig
abgebrochen werden, da die z. Z. zur Verfugung ste-
henden Rahmen den schwierigen Hangendverhaltnis-
sen dieses Fl6zes noch nicht angepaBt werden konn-
ten.

Im Hobelstreb FI6z Merl Revier 23 verringerte sich die
Verwurfshéhe der Uberschiebung bis Ende August
von 4 auf 0,70 m. Die arbeitstagliche Férderung stieg

im Juli auf durchschnittlich 648 tvF an, sank jedoch im
August infolge eines Rickganges der mittleren Kohlen-
machtigkeit leicht — auf 639 tvF — ab. Im August
wurden durch den Streb die 1. Abteilung 2. Sohle und
das Diagonal 14 unterfahren, wéahrend im September
der Streb zur Umfahrung der FuBpunkte der Diagonale
14 und 15 eingeklrzt werden muBte. Im gleichen Mo-
nat erreichte der Streb im Bereich der Kopfstrecke
einen Sattel, der auf einer Lange von ca. 80 m mit
10—309 in Abbaurichtung anhob. Mit dem Auslaufen
der Uberschiebung trat im September im oberen Streb-
drittel eine Zone mit verwulsteten Hangendschichten
auf, die eine starke Behinderung der Gewinnungs- und
Ausbauarbeiten zur Folge hatte. Trotz aller Schwierig-
keiten konnte die durchschnittliche Tagesférderung je-
doch auf 725 tvF gesteigert werden, da die mittlere
Kohlenmachtigkeit gegeniber den Vormonaten um
10 9% auf 70 cm angewachsen war.

Ende Juli wurde in dem Hobelstreb Fl6z Grauweck
Revier 26 der Abbau aufgenommen. Das Revier baut
nordlich des Diagonals 34 einen im Norden und Su-
den von Stérungen begrenzten Restpfeiler mit einem
Kohlenvorrat von ca. 37 000 tvF ab. Trotz eines Sprun-
ges im Bereich des Hilfsantriebes und einer Uber-
schiebung im unteren Strebdrittel wurde bereits im
Anlaufmonat ein mittlerer Abbaufortschritt von 3,95m/T
erreicht. Im August konnte der Abbaufortschritt auf 4,35
m/Tag vergroBert und die Férderung bei nur zwei Ver-
hiebschichten/Tag auf 602 tvF im Tagesdurchschnitt
erhoht werden. Anfang September wurde der Streb
zur Umfahrung einer Uberschiebung, die sich von der
Bandstrecke her in den Streb zog, um ca. 30 m einge-
kirzt und die Férderung tber eine Stérungsstrecke zur
Bandstrecke aufgegeben. Die durchschnittliche Tages-
foérderung ging auf 548 tvF zurtick.

Im Hobelstreb Fl6z Grauweck Revier 27 sank die mitt-
lere verwertbare Tagesférderung im Juli auf 216 tvF
ab, da die Verwurfshohe einer nahezu in Strebmitte
verlaufenden Stérung auf ca. 6,0 m angewachsen war
und der Hobel auf 14 m Lénge im reinen Stein schnitt.
Der Streb wurde gegen Monatsende aus dem Verhieb
genommen. Er wird von der Bandstrecke aus bis zur
Storung eingekirzt, so daB nach Umkehr der Férder-
richtung nur noch der nérdlich der Stérung liegende
Kohlenvorrat abgebaut wird.

Von der Aus- und Vorrichtung wurden aufgefahren:

Juli  Aug. Sept.

m m m
Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 179 231 269
Gesteinsstrecken-Erweiterung 6 36 79
Gesteinsdiagonale 214 123 163
Flozstrecken 1215 1072 1164
Auf- und Abhauen 182711271 264
Tagesbetrieb

Der Brikettabsatz war, der Jahreszeit entsprechend,
gegenilber den sehr glnstigen Ergebnissen der Vor-
monate riucklaufig. Die Brikettherstellung betrug im
Tagesdurchschnitt 2267 t im Juli und 1776 t im August.
Sie stieg jedoch bereits in der letzten Woche des
August wieder an und erreichte im September 2364 t.

Betriebliche Bauvorhaben

Der Neubau der WeiBkaue an Schacht 4/HK ist so-
weit fortgeschritten, daB die Kaue Mitte Oktober in
Betrieb genommen werden konnte.

Der Erweiterungsbau der Brikettfabrik ist soweit fer-
tiggestellt, daB mit Brikettierversuchen begonnen wer-
den konnte. Mr.



Die monatliche bargeldlose Lohnzahlung

wird eingefihrt

Der Grubenvorstand und der Betriebsrat der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba haben auf Grund der Bestim-
mungen der Tarifvertrdge des Aachener Steinkohlen-
bergbaus und der Arbeitsordnung fir die im Aachener
Steinkohlenbergbau tatigen Arbeiter und Tarifange-
stellten eine Betriebsvereinbarung folgenden Inhalts
abgeschlossen:

Ab Dezember 1967 wird fur die bei der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba beschéftigten Arbeiter die monatlich
einmalige bargeldlose Lohnzahlung durch Uberwei-
sung auf ein Bank- oder Sparkassenkonto eingefiihrt.
Die Uberweisung wird so erfolgen, daB jeder Arbeiter
spatestens am 16. Kalendertag eines jeden Monats
uber den Lohn des Vormonats verfiigen kann. Die
Gewerkschaft Sophia-Jacoba gibt jeweils fur ein Ka-
lenderjahr im voraus durch Anschlag bekannt, von
welchen Tagen ab Uber die Lohne fur die einzelnen
Monate verfiugt werden kann. Diese Termine sind auch
Stichtage fur die Berechnung des Urlaubslohnes, des
Regellohnes und des Arbeitgeberzuschusses zum
Krankengeld.

Die Lohnabrechnung wird jeweils im verschlossenen
Umschlag tber die betreffende Bank oder Sparkasse
zusammen mit der Gutschriftsanzeige zugestellt. Alle
Arbeiter, die noch kein Lohnkonto bei einer Bank oder
Sparkasse besitzen, haben ein solches unverziglich
einzurichten. Sie erhalten bei der Lohnzahlung am
16. 11. 1967 eine vorbereitete Mitteilungskarte, die
spatestens bis zum 30. 11. 1967 der Lohnbuchhaltung
ausgefullt einzureichen ist. Die Gewerkschaft Sophia-
Jacoba ist berechtigt, ein Bank- oder Sparkassenkonto
nach Rucksprache mit dem Arbeiter einrichten zu las-
sen, wenn die Mitteilungskarte nicht rechtzeitig vor-
liegt.

Zur Mithilfe bei der Umstellung auf die monatlich ein-
malige bargeldlose Lohnzahlung gewahrt die Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba allen Arbeitern, die am 30. 11.
1967 dem Betrieb angehéren und deren Arbeitsver-
haltnis am Auszahlungstag weder gekiindigt noch auf-
gelost worden ist, einen grundsétzlich verlorenen Zu-
schuf3 von

25 DM, wenn auf die Gewahrung eines Uberbriik-
kungsvorschusses verzichtet wird,

20 DM, wenn nur die Halfte des Uberbrickungsvor-
schusses beantragt wird, und

15 DM, wenn der volle UberbriickungsvorschuB3 in An-
spruch genommen wird.

Dieser verlorene ZuschuB wird am 29. 12. 1967 — ge-
gebenenfalls zusammen mit dem beantragten Uber-
briickungsvorschuBB — Uberwiesen und mit der Lohn-
abrechnung fur den Monat Dezember 1967 versteuert
und versichert.

Den verlorenen Zuschuf3 in Héhe von 25 DM erhalten
auch diejenigen Arbeiter, die sich bereits fur die mo-
natliche bargeldlose Lohnzahlung entschieden haben,
sowie alle Angestellten.

Endet das Arbeitsverhéltnis vor dem 31. Méarz 1968
aus Grunden, die das Belegschaftsmitglied zu ver-
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treten hat, so wird der gewahrte ZuschuB3 zur Ruck-
zahlung fallig.

Arbeiter, die ihren Lohn bisher noch zweimal monat-
lich erhalten, und die Fixumempfanger kénnen bis zum
30. 11. 1967 einen unverzinslichen Uberbrickungsvor-
schuB bis zu den nachstehenden Héchstsatzen be-
antragen, Uber den am 29. 12. 1967 bei dem konto-
fuhrenden Geldinstitut verfugt werden kann. Voraus-
setzung ist, dal3 sie am 30. 11. 1967 dem Betrieb ange-
héren und das Arbeitsverhaltnis am Auszahlungstag
noch besteht bzw. nicht gekiindigt ist.

Verheiratete und Gleichgestellte

(Empfanger von Bergmannswohngeld) DM 300,00

Ledige tuber 18 Jahren DM 150,00
Ledige unter 18 Jahren DM 100,00

Der Uberbrickungsvorschuf3 wird, beginnend mit der
Uberweisung fur den Monat Januar 1968, in monatli-
chen Raten von 30 DM vom Lohn einbehalten.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor der volligen Einbehal-
tung des Restbetrages, so wird der noch ausstehende
Betrag sofort zur Ruckzahlung féllig. Invalide werdende
Belegschaftsmitglieder kénnen die weitere ratenweise
Tilgung beantragen.

Diese Betriebsvereinbarung gilt auch fir die im Mo-
natsfixum beschaftigten Arbeiter.

In einem Merkblatt werden die wichtigsten Einzelheiten
der Vereinbarung erlautert. Um eine moglichst rei-
bungslose Umstellung zu gewahrleisten, bittet man,
die folgenden Hinweise zu beachten:

Die Lohnzahlungstermine sind so gelegt, daB jeder
Arbeiter spatestens am 16. eines jeden Monats uber
den Nettolohn des Vormonats verfigen kann. Fallt
dieser Tag auf einen Sonn-, Feier- oder Ruhetag, so
gilt der letzte Arbeitstag vor dem 16. des betreffenden
Monats. Das trifft auch fiir die Fixumempfénger zu.
Die Zahltage werden jeweils durch Aushang bekannt-
gemacht.

Die bargeldlose Lohnzahlung ist fur mehr als die
Hélfte unserer Arbeiter nichts Neues mehr. Sie kennen
schon die Vorteile dieser Zahlungsart und wissen, wie

sie vor sich geht. Den Ubrigen Mitarbeitern geben wir

folgende Hinweise:

Zunachst ist die Einrichtung eines sog. Lohnkontos bei
einem Geldinstitut nach freier Wahl erforderlich. Am
besten und bequemsten ist nattrlich, wenn man es
bei einer Bank oder Sparkasse am Wohnort bean-
tragt. Jedes Belegschaftsmitglied, welches den Lohn
noch bar empféngt, erhalt bei der Lohnzahlung am
16. 11. 1967 einen Vordruck, mit dem die Konto-Nr.
und Anschrift des Geldinstituts bis zum 30. 11. 1967
der Lohnbuchhaltung mitgeteilt werden muB.

Am 15. 12. 1967 wird dann der Restlohn November
1967 erstmalig auf dieses Konto uberwiesen. Das
Geldinstitut erhélt von der Gewerkschaft Sophia-Ja-
coba eine Mitteilung Uber den gutzuschreibenden Be-
trag in Form eines verschlossenen Umschlages, in
dem sich die Lohnabrechnung fiir den abgerechneten



Monat befindet. Diese Mitteilung, auch Gutschrifttra-
ger genannt, wird dem Kontoinhaber zusammen mit
dem Tagesauszug ausgehéandigt.

Fur hollandische Grenzgénger ist die gleiche Rege-
lung vorgesehen. Vorteilhaft fur eine schnelle Bearbei-
tung ist die Eroffnung eines Kontos bei der Bank,
Spar- oder Darlehnskasse des Wohnortes. Selbstver-
standlich kann auch bei jedem anderen Geldinstitut
innerhalb der Bundesrepublik ein Konto eingerichtet
werden. Eine Kontoeréffnungsgebihr wird von den
Geldinstituten unseres Einzugsgebietes nicht erhoben.
Wenn dagegen fir die Ausfihrung von Dauerauftragen
oder fur die Zusendung der Tagesauszuge durch die
Post anteilige Kosten gefordert werden, so haben wir
darauf keinen Einfluf3.

Einen zinslosen Uberbrickungsvorschuf3 koénnen, da
sie bereits monatlich einmalig entlohnt werden, nicht
erhalten:

die Facharbeiterlehrlinge,

die Praktikanten und

diejenigen Arbeiter, die sich schon bisher fur die
einmalige bargeldlose Lohnzahlung entschieden
haben.

Fixumempfangern steht die Beantragung des Vor-
schusses wegen der Verlegung des Zahltages frei.
Fur die Beantragung des Uberbriickungsvorschusses
ist dieselbe Mitteilung zu verwenden, die fiur die Be-
kanntgabe der Konto-Nr. maBgebend ist. Falls schon
ein Lohnkonto vorhanden ist, wird der Lohniuberwei-

sung am 16. 11. 1967 eine Antragskarte beigefugt.
Die néchsten Zahlungen werden zu den folgenden
Terminen erfolgen:

Barauszahlung oder Uberweisung auf ein Lohn-
konto

am 16. 11. 1967 Restlohn Oktober 1967

am 29. 11. 1967 Abschlag November 1967 und/oder
Weihnachts- und Ergebnispramie

Uberweisung auf ein Lohnkonto
am 15. 12. 1967 Restlohn November 1967

am 29. 12. 1967 Uberbriickungsvorschu3 und/oder
verlorener Zuschuf3

am 16. 1. 1968 Restlohn Dezember 1967

am 16. 2. 1968 Restlohn Januar 1968
(abzuglich 1. Rate Uberbriickungs-
vorschul3)

Die Zahlung des Kranken- oder Hausgeldes hat uns
die Aachener Knappschaft mit Einfliihrung der monat-
lichen bargeldlosen Lohnzahlung wieder ubertragen.
Die Verrechnung dieser Betrage erfolgt tber die Lohn-
abrechnung. Aus diesem Grunde wird die Aachener
Knappschaft — von einigen Ausnahmen abgesehen —
ab 1. 12. 1967 das Kranken- und Hausgeld fur unsere
Belegschaftsmitglieder nicht mehr direkt zahlen.
Dadurch werden unsere Mitarbeiter in die Lage ver-
setzt, zuklnftig zu den Lohnzahlungsterminen uber
einen fast immer gleichbleibenden Nettolohn verfiigen
zu kénnen.

Sieben Jahre , Betriebliches Vorschlagwesen”

auf Sophia-Jacoba

Seit im Jahre 1960 mit der kleinen Druckschrift ,Freie
Fahrt fur Ihre Ideen® der StartschuB3 fir das betrieb-
liche Vorschlagwesen auf unserem Werk gegeben wor-
den ist, haben viele Belegschaftsmitglieder spontan
ihr Interesse an dieser wichtigen Einrichtung bekundet.
Bereits in den ersten sechs Monaten konnten 70 Vor-
schlage bearbeitet, von dem regelméaBig zusammentre-
tenden Bewertungsausschuf3 beurteilt und zum groBen
Teil pramiiert werden. Bis heute haben sich 204 Be-
legschaftsmitglieder des Unter- und Ubertagebetriebes
an der immer noch aktuellen Aktion beteiligt. Insge-
samt sind 290 Vorschlage eingereicht worden. Fur 127
zum Teil hervorragende ldeen konnten Pramien in
einer Gesamthohe von 11 960 DM ausgezahlt werden.
Die Hohe der Einzelpramien schwankte dabei zwischen
30 DM und 600 DM. Einreicher von 35 weiteren Vor-
schlagen wurden mit wertvollen Sachpréamien ausge-
zeichnet. 128 Vorschlage mufBten abgelehnt werden,
weil sie entweder schon bekannt waren oder im Be-
trieb aus technischen oder sicherheitlichen Grinden
nicht durchgefuihrt werden konnten. Aus diesem kurzen
Uberblick geht hervor, daB jeder zweite eingereichte
Vorschlag eine brauchbare Idee beinhaltete, die dazu
beigetragen hat, irgendwo in unserem Betrieb die
Arbeit besser oder sicherer zu gestalten.

Wenn auch in den letzten Jahren durch verstarkte
Mechanisierung und ausgefeiltere Organisationsfor-
men die Arbeitsvorgange auf allen Gebieten weitge-
hend rationalisiert worden sind, so gibt es doch ohne
Zweifel noch eine Fulle von Verbesserungsmoglich-
keiten. Hier ist es ein Uberflissiger Handgriff, dort eine
vielleicht unbedeutend erscheinende Anderung an
einem Gerat. Die Wahrscheinlichkeit, daB Sie mit |h-

rem Verbesserungsvorschlag sich selbst und lhren
Kollegen die Arbeit erleichtern kénnen, ist groB3. Wer
mit offenen Augen seiner Arbeit nachgeht und bereit
ist mitzudenken, der wird mit seinen Hinweisen wert-
volle Anregungen geben kénnen.

Jede brauchbare Idee wird pramiiert. Sie bringt lhnen
also nicht nur das Gefuhl, etwas Besonderes geleistet
zu haben, sondern auch eine spurbare Aufbesserung
Ihres Taschengeldes und damit vielleicht die Erfillung
eines langgehegten Wunsches!

Sie alle werden darum erneut aufgerufen, mitzumachen
und stets um eine optimale Gestaltung lhres Arbeits-
platzes bemuht zu sein. Eine rege Beteiligung der
Belegschaft am betrieblichen Vorschlagwesen hilft
mit, unser gemeinsames Werk krisenfest und unser
Produkt Kohle auch in Zukunft gegenuber anderen
Energietragern konkurrenzfahig zu erhalten.

Auf der letzten Sitzung des Bewertungsausschusses
am 31. August 1967 haben zehn Verbesserungsvor-
schlage vorgelegen. An folgende acht Werksange-
horige sind steuerfreie Betrdage zwischen 50 DM und
200 DM ausgezahlt worden:

Raimann, Franz
Schade, Heinz
Schlieper, Egon
Thoennissen, Hubert.

Bartels, Heinz
Franz, Paul

Ketter, Hans
Lindrath, Friedhelm

Diesen Pramiengewinnern und allen, die sich aktiv am
betrieblichen Vorschlagwesen beteiligt haben, sagen
wir Dank fir ihre Mitarbeit und verknlpfen damit die
Hoffnung, daB auch weiterhin viele Belegschaftsmit-
glieder Verbesserungsvorschlage einreichen. He



GroBdiagonal und GroBbandanlage
erschlieBen den Abbau unter der 4. Sohle

Bisher wurden im Felde zwischen der I. und VII. Richt-
strecke, also zwischen den Schéachten 2/3 in Huckel-
hoven und der Zentralanlage 4/HK in Ratheim nur die
zum Bereich der 2. (= 360. m) und 4. (= 600 m)
Sohle gehérenden Flozpartien abgebaut. Diese Koh-
lenvorréte sind jedoch bis auf geringe Restflachen er-
schopft.

Daher wurden jetzt die im sldostlichen Bereich weit
unter der 4. Sohle anstehenden Flézpartien aufge-
schlossen und fur den Abbau vorbereitet. Der Abbau
wird sich in zunehmendem MaBe nach dort verlagern
und die Fléze Ley, Rauschenwerk, GroB Athwerk so-
wie Merl in Angriff nehmen.

Die sicheren Kohlenvorrate dieser vier genannten
Fl6ze betragen unter Bertcksichtigung von rd. 359,
nicht bauwdurdiger, also gestérter Flachen insgesamt
3,85 Mill. t. Davon stellt das liegende Fl6z Merl den
gréBten Anteil, da es bisher nur nérdlich der V. Richt-
strecke gebaut wurde, wahrend die hangenden Fléze
bereits bis zur Il. Richtstrecke und im gesamten Be-
reich der 3. Abteilung abgedeckt sind.

Die groBe Teufenlage der im Feld unter der 4. Sohle
anstehenden Fléze erforderte die Herstellung eines
tber 1600 m langen Unterwerksquerschlages, von dem
aus samtliche Flozpartien erfaBt werden kénnen. Da-
her wurde dieser Querschlag als zentrale Hauptférder-
achse in die Mitte des Feldes, also in Hohe der 4.
Abteilung, gelegt (siehe Abbildung 1: Sohlengrundrif3).
Der Querschlag erhielt, entsprechend der Lagerung
des Flézes Merl, einen Sohlenabstand von 170 m.

Fur die Herstellung der Forderverbindung vom Unter-
werksquerschlag zu den Schéachten der Zentralanlage
in Ratheim wurden drei Méglichkeiten erwogen, néam-
lich: ’
Tieferteufen der Hauptférderschachte 4 oder HK
in Ratheim und Auffahren einer rd. 1200 m langen
sohligen Verbindungsstrecke zum Unterwerks-
querschlag in der 4. Abteilung.

Herstellen eines Zentralblindschachtes aus dem
4. Abteilungsquerschlag.

Auffahren eines GroBdiagonals von der 4. Sohle,
der Hauptfordersohle unserer Anlage, zum Unter-
werksquerschlag.

Davon war die beste Losung die Auffahrung eines
GroBdiagonals aus dem 4. Abteilungsquerschlag. Ein
GroBdiagonal konnte geplant werden, weil die techni-
sche Entwicklung der Bandférderung einen solchen
Stand erreicht hat, daB ein durchgehender Férderflu3
bis hinauf zur 4. Sohle moglich ist. Es ist schneller
und billiger herzustellen als seigere Grubenbaue.
MaBgebenden EinfluB auf die Wahl des GroBdiago-
nals hatte auch der Verlauf des liegenden Flézes Merl
im nordlichen Bauabschnitt der 4. Abteilung. In diesem
Bereich fallt das Fl6z von der 4. Sohle aus auf uber
600 m Lange fast gleichbleibend mit 159 nach Suden
ein. Hinsichtlich der Anschliisse zu den einzelnen Bau-
héhen war daher die Auffahrung eines GroBdiagonals
parallel zu den einfallenden Schichten des Flézes be-
sonders vorteilhaft (siehe Abbildung 2: Schnitt durch
die 4. Abteilung).

Das GroBdiagonal erhielt eine Gesamtlange von fast
700 m und wurde 10 bis 20 m unter dem einfallenden
Floz Merl aufgefahren, damit die Streben dartber hin-
weglaufen kénnen und ein Unterbauen vermieden wird.
Die Blindschachte 4403 und 4405 verbinden die 4. Soh-
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le mit dem Unterwerksquerschlag und sind mit einer
Wendeleinrichtung ausgeristet, damit die in ihrem Be-
reich anfallenden Kohlen und Berge zur Unterwerks-
sohle abgeférdert und dort von der Bandanlage auf-
genommen werden kénnen.

An der sudlichen Baugrenze in Hohe der |. Richt-
strecke dient der Blindschacht 4400 hauptséachlich als
Wetter- und Materialschacht. Die Frischwetterversor-
gung des gesamten Feldes unter der 4. Sohle erfolgt
von Schacht 3 in Huckelhoven uber die . Richt-
strecke. Die Abwetter gehen durch die VII. Richtstrecke
nach Schacht 4 in Ratheim und nach Schacht 2 in
Huckelhoven durch die Flozstrecke Merl Diagonal 430.
GroBdiagonal und Unterwerksquerschlag sind in einer
geraden Achse aufgefahren, so daB fiur die gesamte
Kohlen- und Bergeférderung des Feldes nur eine ein-
zige durchgehende GroBbandanlage bis hinauf zur zen-
tralen Ladestelle auf der 4. Sohle erforderlich ist.

Diese Ladestelle ist vollautomatisiert und befindet sich
noérdlich des Aufbruches 4402 am oberen Ansatzpunkt
des GroBdiagonals. Dort erfolgt der weitere Transport
in GroBraumwagen durch die 4. Abteilung und VIl
Richtstrecke zur Zentralanlage der Schachte 4/HK in
Ratheim.

Die Ausrichtungsarbeiten des Feldes begannen im
Marz 1964 und nahmen insgesamt drei Jahre in An-
spruch. Ende April 1967 erreichte der Unterwerksquer-
schlag seine Endlange und seine Verbindung mit dem
Blindschacht 4400 in Héhe der |. Richtstrecke.

Nach dem Auffahren der Maschinenkammer, des Trafo-
raumes sowie der Ladestrecke auf der 4. Sohle er-
folgte im Mai dieses Jahres der Einbau der GroBband-
anlage.

Die Gesamtléange der 1 m breiten GroBbandanlage aus
Stahlseilgurt betragt 2292 m. Der Antrieb befindet sich
am Kopf des GroBdiagonals in der Maschinenkammer
und erfolgt durch vier jeweils 170 kW starke Elektro-
motoren. Die Férdergeschwindigkeit liegt bei 1,8 m/
sec. In der Stunde kann bei einer Hubhéhe von 170 m
eine maximale Fordermenge von 760 t transportiert
werden. AuBer der Produktenférderung ist die An-
lage auch fir die Seilfahrt eingerichtet.

Im einzelnen sind folgende technische Daten hervor-
zuheben:

Ein Eickhoff-Zweitrommel-Bandantrieb
Lange

Breite

Hohe

Durchmesser der Antriebstrommel
Anzahl der Kegelstirnradgetriebe
Anzahl der Elektromotoren
Gesamtgewicht 59 t

2292 Ifd. m offenes Eickhoff-Bandtragegeriist

Die Gurtmuldung betragt im Obertrum 37,5° und im
Untertrum 10°.

4650 Ifd. m Stahlseilgurt St 3500 in flammwidriger
Ausfiihrung

(Hersteller Firma Clouth, Kéln)

AR DO®
N O o
3333

Breite 1,0m
Dicke 22 mm
Gewicht 42,8 kg/m
Bruchkraft 380t
Gurtverspannung 8t




Grundrif und Querschnitt
der aufgeschlossenen
Floézpartien
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2) Schnitt A-B

Eine Eickhoff-Umkehrstation mit verfahrbarem

Spannwagen

Durchmesser der Umkehrtrommel 1O m
Lange 10,9 m
Breite 1,65 m
Hohe 40 m
Gewicht des Spanngewichtes 8t

Als Sicherheitseinrichtung sind folgende Geréate ein-
gebaut:

Drei Schieflaufsicherungen setzen die Anlage bei un-
zulassigem Schieflauf des Gurtes automatisch still.
Eine Tachorolle schaltet bei auftretendem Bandschlupf
die Anlage ab. Vier Riucklaufsperren verriegeln die
Kegelstirnradgetriebe nach dem Stillsetzen der Band-
anlage gegen Rucklauf.

Entlang des Bandes ist eine Signalleine verlegt, so
daB bei Seilfahrt der Fahrende von jeder Stelle aus
das Band abschalten kann. Vor Gefahrenstellen (Zwi-
schenaufgabestellen) sind im Abstand von 10 m Uber-
fahrklappen eingebaut, die nach Uberfahren der Ab-
steigestelle das Band selbsttétig auBer Betrieb setzen.

Die auslaufenden Ausrichtungsarbeiten, der Ausbau
der alten Fordereinrichtung sowie der Einbau der
GroBbandanlage erforderten einen erheblichen Ar-
beits- und Organisationsaufwand. AuBerdem mufBte
die Anlage innerhalb kirzester Zeit betriebsfertig sein.
Um Leerlaufe 'und Fehlleistungen zu vermeiden, wurde
als geeignetes Hilfsmittel zur Koordinierung der ein-
zelnen Arbeitsabldufe die Netzwerktechnik angewen-
det. Bereits nach vier Wochen Einbauzeit konnte daher
Anfang Juni das GroBband in Betrieb genommen wer-
den. Der erste Abbau, der seine Kohlen auf dieses
Band aufgibt, ist der westlich der 4. Abteilung an der
nérdlichen Baugrenze entwickelte Riickbaustreb Fl6z
Merl (= Revier 13). Er ist durch die Kurzdiagonale 540
und 541 an das GroBdiagonal angeschlossen. Zwei
weitere Streben im Unterwerksfeld werden Ende die-
ses Jahres bzw. Anfang nachsten Jahres nérdlich und
sudlich des Blindschachtes 4405 in Floz GroB3-Athwerk
anlaufen, so daB bereits in wenigen Monaten der uber-
wiegende Teil der Forderung sudlich der VII. Richt-
strecke aus dem neu aufgeschlossenen Feld unter der
4. Sohle kommen wird. M
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GroBdiagonal und Bandanlage
(Ein Blick von der Maschinenkammer in das Diagonal)

Antrieb rechte Seite

Im Scheinwerfer.

In diesem Beitrag setzen wir die Berichterstattung tiber
besonders hervorragende Leistungen in unserem Un-
tertagebetrieb fort.

Im. August 1967 konnte im Grubenbetrieb unserer
Schachtanlage mit

2,567 tvF/MS

die hochste Monatsdurchschnittsleistung seit Bestehen
unseres Unternehmens erreicht werden.

Die hochste Kohlenférderung erzielten:
Juli 1967
Revier 15

Revier 21/17 Reviersteiger
Raméller/Wagner

Reviersteiger Rudolf 1038 tato vF
1043 tato vF

Die hochsten Monatsauffahrungen in den Flozstrecken
erreichten:

Juli 1967

Revier 33 Reviersteiger Baumgarten
Flozstrecke
Gr. Athwerk O 446 174 m

August 1967

Revier 33  Reviersteiger i. V. Czerwinske
Flozstrecke
Gr. Athwerk O 446 171 m

Revier 31 1.Reviersteiger Schubert
Storungsflozstrecke
Rauschenwerk O 4404 152 m
September 1967

Revier 33 1.Reviersteiger Strack KH
Flozstrecke

Gr. Athwerk O Diag. 446 157 m
Revier 35 1. Reviersteiger Rapp
Flozstrecke Merl Rev. 16 150 m

Flozstrecke
Gr. Athwerk O 2303
und Umzug von Diagonal 17 154 m

Ein besonders zu beachtender Faktor der Rentabilitét
unseres Betriebes sind die Revierselbstkosten je Tonne
verwertbarer Férderung, um deren standige Senkung
jeder Beteiligte bemuht sein mufB3. In der Berichtszeit
konnten folgende Reviere auf diesem Gebiete beson-
dere Erfolge verzeichnen:

Juli 1967

Revier 11 Reviersteiger Hannock
23,189, unter dem Durchschnitt aller

Abbaureviere,
August 1967

Revier 9  Reviersteigeri. V. Kusters
13,34%, unter dem Durchschnitt aller
Abbaureviere.

Chronik der Besuche bei Sophia-Jacoba

Als Gaste unseres Unternehmens konnten wir in den ver-

gangenen Wochen begriBen:

am 1. 8. einen Geistlichen Rat aus Wien,

am 7. 8. zwei geistliche Herren aus Spanien,

am 7. und 8. 9. einen Kreis niederlandischer Kohlenhandler,

am 15. 9. zwei Ingenieure von den Staatsmijnen Holland,

.am 19. 9. eine Gruppe englischer Bergingenieure im Rah-
men des Deutsch-Englischen Ingenieuraustausches 1967,

‘am 22. 9. vier leitende Herren der Zeche Prosper in Bottrop,

am 26. 9. eine weitere Gruppe englischer Bergingenieure
im Rahmen des Deutsch-Englischen Ingenieur-Austau-
sches 1967,

am 4. 10. die Studierenden des Maschinen- und Elektro-
steigerlehrgangs der Bergschule Aachen,

am 5. 10. einen Kreis Herren des Kreiswehrersatzamtes in
Julich,

am 10. 10. einen franzosischen Bergingenieur,

am '12. 10. einen groBeren Kreis von Kohlenhéndlern aus
dem norddeutschen Raum,

am 17. 10. eine Gruppe Herren vom Ingenieurbiiro Gosch,

am 18. und 19. 10. eine Gruppe von Kohlenhandlern aus
Norddeutschland,

am 24. 10. einen Kreis englischer Berg-Elektroingenieure.
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Die neue WeiBBkaue in Betrieb

.Mit Schlips zur Zeche“, so Uberschrieb eine der ortlichen
Tageszeitungen ihren Bericht Uber die Inbetriebnahme der
neuen WeiBkaue auf unserer Schachtanlage 4/HK in Rat-
heim.

Das moderne, lichte und geraumige Bauwerk, von Professor
Dr.-Ing. e. h. Fritz Schupp entworfen, wurde am 13. Oktober
1967 von unserem Vorstandsvorsitzenden Bergwerksdirektor
Bergassessor a. D. Helmut Kranefuss symbolisch der Beleg-
schaft Ubergeben. Bei der Aushéndigung des Schliissels an
den Betriebsratsvorsitzenden Anton Rodenbticher waren ne-
ben Professor Schupp der gesamte Grubenvorstand, die
leitenden Herren und der Betriebsrat unseres Unternehmens
anwesend. Bergwerksdirektor Kranefuss sagte in seiner An-
sprache: ,Wir fuigen heute unserer modernen Neuanlage
ein weiteres Stick fortschrittlicher Entwicklung hinzu. Sie
wissen, dal dem Ausbau unseres Unternehmens ein Stufen-
plan zugrunde liegt, den wir Stick fur Stiuck zu verwirklichen
uns vorgenommen haben.

Zuerst kam der technische Ausbau der Grube und ihre Pro-
duktionsanlagen. Danach haben wir uns der Verbesserung
der nicht unmittelbar produktionsabhéngigen Einrichtungen
zugewandt. Die Reihenfolge ist versténdlich, denn was nit-
zen die schonsten Biiros, die besten Umkleide- und Wasch-
raume, wenn der Arbeitsplatz nicht gesichert ist.

Wir wissen aber ebenso gut, daB es ohne den Menschen,
ohne den Bergmann, bei aller Technik nicht geht. Die mensch-
liche Arbeitskraft — und wir sind uns dessen bewuBt und

haben es durch diesen Bau unter Beweis gestellt —, den
arbeitenden Menschen, sehen wir als unser héchstes Gut an.
Wir sind uns auch klar dartber, daB der Wert und die Be-
deutung des einzelnen Menschen im Betrieb mit dem ‘Fort-
schreiten der Technik gewachsen sind und noch weiter wach-
sen. Die moderne Bergbautechnik verlangt qualifiziertere und'
besser ausgebildete, verantwortungsbewuftere Manner.

... Wir haben uns von dem Gedanken leiten lassen, daB
unser Fortbestand ganz wesentlich vom Vertrauen der Berg-
leute in die Zukunft abhangt. Dieses Vertrauen erreicht man
aber nicht dadurch allein, daB man den Bergleuten ihre Ar-
beitsplatze durch technische MaBnahmen sichert oder als
gesichert schildert, der Bergmann muB auch die GewiBheit
haben, daB er am sozialen Fortschritt teilnimmt und daB man
ihm die besten Arbeitsbedingungen schafft, daB man fur
Sicherheit, Sauberkeit und auch fiir die Schoénheit des Ar-
beitsplatzes sorgt. Wir hoffen damit, das Betriebsklima zu
verbessern und die Zufriedenheit am Arbeitsplatz zu erhéhen.
DaB wir etwas Schoénes und technisch Vollkommenes ge-
schaffen haben, davon kénnen Sie sich selbst heute iber-
zeugen. ‘

Bild oben links: Bergassessor Kranefuss bei seiner Ansprache
im Foyer der Kaue

Bild oben rechts: Baudirektor Bliersbach erkléart den Gasten die
technischen Einrichtungen im Keller des Hauses

Bild unten links: Ein Blick in die neue WeiBkaue
Bild unten rechts: So sehen die neuen Brauserdume aus




.».Und so glaube ich, sagen zu koénnen, wieder einmal hat
Sophia-Jacoba demonstriert, daB es nicht nur in hoffender
Ergebenheit an die Zukunft glaubt, sondern durch Taten fir
seinen Fortbestand sorgt... Sophia-Jacoba — Gliickauf in
alle Zukunft!*

In der neuen WeiBkaue sind 4000 Kleiderhaken untergebracht.
Zu dem Komplex gehéren Waschréaume mit tiber 400 Brausen,

die nach einem bei unserem Unternehmen selbst entwickelten
System auf rationellste Weise bedient werden kénnen.
Bergwerksdirektor Kranefuss und der Betriebsratsvorsitzende
Rodenblcher appellierten an die Belegschaft, die neuen
Réume und Einrichtungen pfleglich zu behandeln. Jeder soll
und muB sich dabei fir sich und seinen Nachbarn verant-
wortlich fuihlen.

Aus der Arbeit der Ausbildungsabteilung

Erfolgreicher AbschluB3 der Bergschule

Die Prifung zum Grubensteiger haben am 11. Oktober
1967 in der Bergschule in Aachen mit Erfolg absol-
viert:

Gaberle, Erich
Liedtke, Klaus-Harry
Mehler, Klaus-Dieter
Dilsen, Helmut
Koegel, Peter
Stracks, Willi

In ihrer neuen, verantwortungsvollen Tatigkeit wiin-
schen wir den Absolventen Gluck und Erfolg.

Im Landschulheim in der Eifel

Die sehr positiven Erfahrungen des vergangenen Jah-
res veranlaBten unser Unternehmen, alle im Sommer
dieses Jahres bei uns angelegten Berufsanféanger in
einem Landschulheim in der Eifel zusammenzufassen.
In einer engen Lebensgemeinschaft in der Jugendher-
berge Rodert bei Miinstereifel erlebten und erlernten
die Jungen wichtige Regel des menschlichen Zusam-
menlebens. Regeln, die ihnen das Sicheinflgen in das
Berufsleben und die Betriebsgemeinschaft erleichtern
sollen.

Die Leitung der Gruppe lag in den Hénden von Aus-
bildungssteiger Schabik. Inm zur Seite standen Sport-
lehrer Kleisa, Meisterhauer Kurpik und fur den Unter-
richt in der Bergjungarbeiterklasse Herr Mihm.

In der reizvollen Landschaft der Eifel erlebten unsere
Jungen fast drei Wochen, die von fleiiger Arbeit, aber
auch von Spiel, Unterhaltung und Wanderungen ange-

In einer Gesangstunde fuhrten die Jungen Arbeitsdirektor Schmitz
(im Hintergrund 3. v. l.) ihr Liederrepertoire vor

Elektrikerpriufung bestanden

Nach Mitteilung der Industrie- und Handelskammer ha-
ben im September d. J. die LehrabschluBprifung als
Starkstromelektrikerlehrlinge bestanden:

Bajonczak, Heinrich
Hollander, Heinz

Junior, Bernd
Papendorff, Klaus
Wilms, Franz-Willi
Rimatzki, Heinz-Willibald

Wir wiinschen den erfolgreichen Pruflingen fur ihren
weiteren Berufsweg ein herzliches Gliickauf!

fullt waren. Nach Wecken, Frithsport und Reinigung
der Unterkunfte folgte ein opulentes Frihstick. Der
Vormittag war mit Berufsschulunterricht ausgefllt.
Nach dem Mittagessen, bei dem oft Rekorde in bezug
auf die verspeisten Mengen aufgestellt worden sind,
folgte eine Stunde fiir gemeinsame Schularbeiten und
dann die Gelegenheit zu Sport, Spiel und Wanderun-
gen durch die herbstliche Landschaft. Nach dem
Abendessen versammelte man sich zu Diskussionen
und zum Singen. Der Tag klang aus mit einer Ruck-
schau in einer besinnlichen Viertelstunde und einer
Vorschau auf die Plane des nachsten Tages. Ein sol-
cher Tagesablauf muBte naturgeméB jeden echten Jun-
gen begeistern. — Man splirte es deutlich im Gesprach
mit den Teilnehmern dieses Landschulaufenthaltes.
Auch die zu den Wochenenden zu Besuch angereisten

Eltern waren von der Landschaft, dem Heim und der

Betreuung ihrer Jungen beeindruckt.

Nachmittags wurde tichtig an den Schulaufgaben gearbeitet




Mechanisierungshauerprifung

Als erstes Unternehmen innerhalb des deutschen
Steinkohlenbergbaus bildete unsere Gewerkschaft
Sophia-Jacoba ,Mechanisierungshauer® aus. Unter
diesem Begriff versteht man gelernte Schlosser, die
eine zusatzliche Elektrikerlenre absolvieren, und
Elektriker, die sich entsprechende Kenntnisse im
Schlosserhandwerk aneignen. Diese Fachleute sollen
in die Lage versetzt werden, an bestimmten Betriebs-
punkten die Wartung und evtl. Reparaturen sowohl
der elektrischen als auch der mechanischen Anlagen
zu Ubernehmen.

Am 25. Oktober 1967 legte eine Gruppe von zehn
Grubenschlossern bzw. Maschinenhauern eine Pri-
fung uber ihre Kenntnisse als Grubenelektriker vor
einer Uberbetrieblichen Prufungskommission ab. Die-
ser Kommission gehérten an:

als Vorsitzender Dipl.-Ing. Hausler vom Eschweiler
Bergwerks-Verein, als Beisitzer Elektro-Obersteiger
Gilles vom EBV, Elektrofahrsteiger Dreschers vom
EBV und Elektrohauer Leinweber von Sophia-Jacoba.
Es waren auch anwesend: Bergrat Bohnstedt vom
Oberbergamt Bonn, Oberbergrat Menn vom Bergamt
Aachen und Dipl.-Ing. Hohn vom Technischen Uber-
wachungsverein Aachen. Neben dem Vertreter des
Betriebsrates, Maschinenhauer Littfinski, waren als
Gaste unseres. Unternehmens bei der Prufung an-
wesend: Betriebsdirektor Sommer, Dipl.-Ing. Laaks,
Obersteiger Porten und Ausbildungsleiter Wabner.

Alle Teilnehmer bestanden die Prifung, wobei der
Umfang der nachgewiesenen Kenntnisse im neuen
Fach uneingeschréankte Anerkennung bei der Pri-
fungskommission fand. In den Gratulationsworten
wurde vom Vorsitzenden der Kommission die Verant-
wortung der neuen Priflinge fir die Sicherheit an ihren
Arbeitsplétzen besonders hervorgehoben. In anerken-
nenden Worten wirdigte Bergrat Bohnstedt den Ent-

schluB der Lehrgangsteilnehmer, sich zusatzlich in
einem zweiten Lehrberuf ausbilden zu lassen. Betriebs-
direktor Sommer sprach den erfolgreichen Priflingen
die Gliickwiinsche unseres Grubenvorstandes aus.

Nachfolgend die Namen der neuen Mechanisierungs-
hauer:

Berghuis, Gerhardus

Buchholz, Wolfgang

Hermandung, Theo

Holter, Georg

Jennissen, Theo

Kuhn, Heinz

Liedtke, Alois

Lipke, Paul
Den Priflingen Drehsen, Willi, und Rosner, Siegfried,

wird der Elektrikerschein erst nach Abschluf} der vor-
geschriebenen Fachpraxis ausgehandigt.

Zweihundert Jahre Knappschaft

(Fortsetzung aus Heft 4-67)

Nach & 4 des preuBischen Knappschaftsgesetzes vom
10. April 1854 muBten die Werksbeitrage mindestens
die Halfte der Versicherungsbeitrdge betragen, sie
konnten aber auf den vollen Betrag erhéht werden. Zu
dieser moglichen Beitragserhéhung haben sich die
Werksbesitzer sofort bereit erklart. Infolgedessen be-
stimmten die Statuten fur den Markischen und Essen-
Werdenschen Verein, daBB die Werksbesitzer den vol-
len Betrag der von den Knappschaftsgenossen 1. und
2. Klasse zu leistenden Beitrdge und die Halfte der
von den Mitgliedern 3. Klasse gezahlten Beitrége so-
lange zu entrichten hatten, bis der Reservefonds auf
seine statutenmaBige Hohe angewachsen wire, das
heiBt, sich auf 50 Thaler pro Mitglied 1. Klasse belief.
Im Miulheimer Knappschaftsverein zahlten die Werks-
besitzer sogar ohne Einschréankung den vollen Betrag
fur alle drei Klassen. Die Beisteuer der Werksbesitzer
zur Knappschaft, die bis dahin niemals Uber’ 1, der
Gesamteinnahme hinausgegangen war, betrug fortan
gegen friher das Doppelte, wodurch weitere Erhéhun-
gen der Leistungen erméglicht wurden. Nach der glei-
chen Bestimmung des Knappschaftsgesetzes war es

den Knappschaften freigestellt, die Beitrage entweder
in einem bestimmten Verhaltnis zum verdienten Lohn
oder in festen Satzen zu erheben. Bei der Beratung
der Statuten entschied man sich entsprechend einem
langjéahrigen Wunsche fur feste Beitréage. Sie wurden
in den drei Knappschaften des Ruhrbezirks gleich hoch
bemessen und betrugen fur Mitglieder 1. und 2. Klasse
im Steigergrade 1 Thaler, im Schichtmeistergrade 25
Silbergroschen, im Hauergrade 20 Silbergroschen und
im Schleppergrade 15 Silbergroschen monatlich. Die
Einschreibegebuhren, die 5 Silbergroschen betragen
hatten, fielen weg.

Die 1824 aus der Knappschaft ausgeschiedenen Berg-
tagelohner muBten, da das Gesetz fur samtliche auf
einem Bergwerk beschaftigte Arbeiter den Beitrags-
zwang eingefuhrt hatte, wieder aufgenommen werden.

Sie bildeten die 3. Klasse der minderberechtigten Mit-
glieder und zahlten einheitlich einen Beitrag von 6 Sil-
bergroschen monatlich. Die fur alle drei Knappschafts-
kassen gleichen Bedingungen fir die Aufnahme in die
Kasse waren:



a) fur die 3. Klasse: 1..eine mindestens vier Wochen
andauernde Beschaftigung auf einem  knappschaftli-
chen Werke, 2. ein Alter von nicht unter 16 und nicht
tber 50 Jahren, 3. Besitz der birgerlichen Ehrenrechte,
4. durch arztliches Attest begriindete koérperliche und
geistige Gesundheit;

b) fur die 2. Klasse: 1. zweijahrige Zugehdrigkeit zur
3. Klasse ohne selbstverschuldete Unterbrechung der
Bergarbeit, 2. ein Alter von nicht tber 25 Jahren, 3.
durch arztliche Untersuchung festgestellte volle Ge-
sundheit;

c) fur die 1. Klasse: 1. zweijahrige Zugehorigkeit zur
2. Klasse ohne selbstverschuldete Unterbrechung der
Bergarbeit und hinléangliche Fertigkeit in den gewohn-
lichen bergméannischen Arbeiten, 2. ein Alter von nicht
Uber 40 Jahren, 3. durch arztliche Untersuchung fest-
gestellte volle Gesundheit, 4. Nachweis der im stehen-
den Heere gentgten Dienstpflicht oder der Befreiung
hiervon und in diesem Falle ein Alter von mindestens
25 Jahren.

Der paritatisch zusammengesetzte Vorstand bestand
beim Markischen und Essen-Werdenschen Verein aus
je 20 und beim Mdulheimer Verein aus 12 Mitgliedern.
lhre Amtsdauer betrug sechs Jahre, alle drei Jahre
schied die Halfte aus. Die Versichertenvertreter im
Vorstand wurden von den Knappschaftséaltesten und
Ubrigens auch aus ihren Reihen gewahlt, wéhrend die
Werksvertreter in der Weise gewahlt wurden, daB3 der
Waéhlende fir je 100 Mann seiner Grube eine Stimme
abgab. Die Bergbehdérde tbte im Vorstand die Aufsicht
so aus, daB der Bergamtsdirektor oder ein von ihm
bestellter Kommissar den Beratungen des Vorstandes
beiwohnte, der das Recht hatte, jeden statutenwidrigen
BeschluB zu beanstanden und zur Kenntnis der Behér-
de zu bringen. Auch gab er bei Stimmengleichheit den
Ausschlag. Ferner bestéatigte die Bergbaubehérde die
vom Vorstand gewahlten Vereinsbeamten und Knapp-
schaftsarzte und prifte die jéhrlichen Rechnungsab-
schlisse.

Die Grundséatze des ,Knappschaftsgesetzes” vom 10.
April 1854 uUbernahm dann das fur den preuBischen
Bergbau so wichtige Allgemeine Berggesetz fur die
preuBischen Staaten vom 24. Juni 1865 im Titel VII
in den 8§ 165 bis 186 fast wortlich, wobei jedoch die
Selbstverwaltung vollstandig durchgefihrt, der Bei-
trittszwang fir die Huttenarbeiter aufgelockert und die
Maoglichkeit geschaffen wurde, besondere Krankenkas-
sen zu bilden. Wie das Allgemeine Berggesetz fir die
Berggesetzgebung lberhaupt, so ist der Titel VII fir
das Knappschaftsrecht der anderen deutschen Staaten
vorbildlich geworden, so daB man schon von einem
nahezu einheitlichen Knappschaftsrecht sprechen
konnte. Wenn auch im wesentlichen nunmehr ein ein-
heitliches Recht galt, so war damit noch in keiner
Weise die Vielzahl der Knappschaftsvereine, die ver-
schiedene Hohe der Leistungen beseitigt und die Lei-
stungsfahigkeit der Kassen sichergestellt. Allein in
PreuBen waren am Ende des Jahres 1868 78 Knapp-
schaftsvereine mit 170 112 Mitgliedern vorhanden.
Schon wiederholt war in friheren Jahren von der Auf-
sichtsbehoérde der Wunsch ausgesprochen worden,
auch die drei Knappschaftsvereine des Ruhrgebiets,
deren Vorhandensein fur die Zechen manche Weite-
rungen und fur die aus dem Bezirk des einen in den
anderen ubergehenden Versicherten allerlei Unzutrag-
lichkeiten im Gefolge hatte, zu einem einzigen groBen
Verein oder wenigstens zu einer einheitlichen Pen-
sions- und Altersversorgungskasse nach dem Vorbild
anderer knappschaftlicher Verbénde zu verschmelzen.
Diese Bemuhungen waren bisher stets an der ableh-
nenden Haltung der Altesten und einiger Werksbesit-
zer gescheitert.
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Den Widerstand beseitigte ein auBerer AnlaB Ende
der 80er Jahre tiberraschend schnell. Das Invaliditats-
und Altersversicherungsgesetz vom 22. Juni 1889 stell-
te namlich die drei Vereine vor die Frage, ob sie die
reichsgesetzliche Invalidenversicherung als ,zugelas-
sene besondere Kasseneinrichtung selbst tibernehmen
oder neben den Provinzial-Versicherungsanstalten
(Landesversicherungsanstalten) nur noch als ZuschuB-
kassen weiterbestehen wollten. Man war sich klar dar-
tber, daB die Anerkennung als besondere Kassenein-
richtung nicht fir jeden der drei Vereine, sondern
hochstens fir deren Gesamtheit ausgesprochen wiirde.

Da als Grundbedingung fur die Genehmigung der
Nachweis der dauernden Leistungsfahigkeit galt, die-
ser aber von den einzelnen Vereinen kaum zu fiihren
war, so entschloB man sich unter diesem Eindruck,
ohne vorherige Entscheidung, ob eigene Versiche-
rungsanstalt oder ZuschuBkasse, die Bedingung der
dauernden Leistungsféahigkeit zu erfullen, indem man
am 17. April 1890 durch notariellen Vertrag die drei
Vereine zu einem Verein unter dem Namen ,Allge-
meiner Knappschaftsverein“ mit dem Sitz in Bochum,
als dem Sitz des &ltesten und groBten der drei Ver-
eine, zusammenschweiBte. Dieser ZusammenschluB,
der unbekimmert um die Zahl der Mitglieder, ohne
Rucksicht auf die Vermogenslage und vor allem un-
bekimmert um die Verpflichtungen erfolgte, war
zweifellos eine sozialpolitische Tat ersten Ranges und
bedeutet den wichtigsten Merkstein in der Geschichte
des heimischen Knappschaftswesens. Die Mitglieder-
zahl des neuen Vereins stieg auf 130 000 an, das Ver-
moégen betrug ungeféhr 5 Mill. Goldmark. Die erste
konstituierende Sitzung des Vorstandes des nunmeh-
rigen Allgemeinen Knappschaftsvereins, der sich aus
30 je zur Halfte von den Werksbesitzern und Altesten
gewahlten Personen zusammensetzte, fand am 1. Juli
1890 im Stadtverordneten-Sitzungssaal in Bochum
statt. Zu diesem Zeitpunkt trat auch das neue gemein-
same Statut in Kraft. Die ordentlichen Vorstandssit-
zungen fanden nunmehr monatlich statt.

Zur Erleichterung des Zahlwesens bildete man zu-
nachst drei, spater sechs Zweigkassen (Zweigbiiros)
in Bochum, Essen, Milheim, Dortmund, Gelsenkirchen
und Herne, denen das Zahlgeschaft fir den Umfang
ihres Bezirkes ubertragen wurde. Zugleich richtete
man fir diese Bezirke auch besondere Geschaftskom-
missionen, die spateren Geschéftsausschusse, ein.

Sie bestanden aus vier Mitgliedern, die je zur Halfte
Werksvertreter und Knappschaftsalteste waren. Ein
Mitglied fuhrte den Vorsitz und ubte gleichzeitig das
Amt eines Kassenkurators fiur die betreffende Zweig-
kasse aus. Die seit 1887 im Méarkischen Verein beste-
henden standigen Kommissionen fir a) Regelung der
Kurbezirksangelegenheiten (KurausschuB); b) Prifung
der Jahresrechnung; c) Vorbereitung von Statutenan-
derungen (Satzungsausschul3); d) Einschreibungen und
Beamtenbeférderungen wurden beibehalten und im
Laufe der Jahre noch erganzt durch Bildung eines Re-
daktionsausschusses, Rechnungsausschusses und ei-
niger anderer Ausschusse flir gelegentliche aktuelle
Angelegenheiten. Im Zusammenhang mit der durch die
Kaiserliche Botschaft Bismarcks vom 17. November
1881 veranlaBten sozialversicherungsrechtlichen Reg-
samkeit ist am 7. und 8. Juni 1882 der Allgemeine
Deutsche Knappschaftsverband mit dem Sitz in Berlin
gegrindet worden. Seine versicherungsrechtliche Fe-
stigung erhielt der Verband, nachdem zuerst im Jahre
1908 fur die preuBischen Knappschaftsvereine eine
Ruckversicherungsanstalt gebildet worden war, durch
den im Jahre 1916 gegrindeten, samtlichen deutschen
Knappschaftsvereinen offenstehenden Rickversiche-
rungsverband. (Wird fortgesetzt)



Plane fur den Winterurlaub

Unsere, im vergangenen Winter durchgefiihrten Werks-
erholungsfahrten haben ein erfreulich positives Echo
gefunden. Das veranlaBt unser Unternehmen, der Be-
legschaft und deren Angehorigen auch in der kommen-
den Wintersaison Erholungsmaoglichkeiten anzubieten.

Die Anreise zu den Zielorten Bergen, Hintertux und
Mayrhofen soll im kommenden Jahr immer am Freitag
mit der Bundesbahn erfolgen. Wir beginnen mit dem
5. 1. 1968. Die zweite Gruppe reist am 12. 1. an, die
weiteren in einem Turnus von 14 Tagen bis Mitte April.
Einen genauen Fahrplan erhalt jeder unserer Urlauber
mit der Fahrkarte der Bundesbahn drei Tage vor Antritt
der Reise ausgehandigt.

Und nun eine kurze Beschreibung unserer Urlaubszie-
le und der von uns jeweils ausgehandelten Preise. Ge-
naue Informationen kénnen vor der Eintragung beim
Betriebsrat aus den dort ausliegenden Prospekten be-
zogen werden. Am besten kénnen Sie allerdings Be-
legschaftsangehdrige informieren, die bereits im ver-
gangenen Winter einen Urlaub in diesen Orten verlebt
haben.

Bergen/Obb. (600 m)

Bergen ist ein Ferienziel, besonders geeignet fur nicht
zu sehr ambitionierte Skilaufer und vor allem fur Gaste
ohne sportlichen Ehrgeiz. Diese erwartet eine grofe
Anzahl von gerdumten Spazierwegen in verschneiten
Waldern. Tagliche Schlittenfahrten mit Pferdegespan-
nen ermdglichen auch é&lteren Besuchern eine beque-
me ErschlieBung der winterlichen Umgebung. In leicht
erreichbarer Néhe liegen Ausflugsziele wie Chiemsee,
Salzburg, Ruhpolding, Reit im Winkl, Berchtesgaden,
Kitzbuhel usw. Fir einen 14tagigen Aufenthalt Ange-
horiger ab zehntem Lebensjahr sind in der Vorsaison
203 DM (einschlieBlich Fahrt) zu zahlen. Der Aufent-
halt in der Hauptsaison kostet 215 DM. Fur Kinder
unter zehn Jahren betragen die Reisekosten 83 DM,
-in denen allerdings der Verpflegungsaufwand nicht mit
enthalten ist. Unsere Urlauber werden in Zimmern
der Gruppe C untergebracht und erhalten fur jeden
Tag eine Essenmarke von 3,50 DM fir die Mittags-
mabhlzeit und 2,50 DM fur das Abendessen.

Hintertux/Osterreich (1500 m)

Ehrgeizigen Skilaufern bietet Hintertux ideale Sport-
moglichkeiten bis in den Mai hinein. Eine Seilbahn,
zwei Sessellifte und funf Schlepplifte erschlieBen in
Hintertux und Lanersbach eine Vielfalt von Skihangen
und Routen fiir Hochgebirgstouren in das Gletscher-
gebiet in tber 3000 m Hoéhe. Dank einer 22,5° war-
men Thermalquelle besteht in Hintertux die Moglich-
keit, im Winter im Freien zu baden. Auch beheizte
Hallenbader stehen zur Verfugung.

Der Preis fir einen 14tagigen Aufenthalt einschlieBlich
Reisekosten betragt fur Angehérige vom 10. Lebens-
jahr an in der Vor- und Nachsaison 270 DM, in der
Hauptsaison 310 DM. Fur Kinder bis zu 10 Jahren sind
entsprechend 200 DM bzw. 230 DM zu zahlen. Unse-
re Belegschaftsmitglieder haben einen Beitrag von
20 DM bzw. 60 DM zu leisten.

Die Unterbringung erfolgt in erstklassigen Hotels, die
dem Gast neben einem fast exklusiven Komfort eine
vorzugliche Gastronomie bieten. Wahrend fur die
Hauptsaison (10. 2. bis 24. 3. 1968) uns nur wenige
Betten zur Verfiigung stehen, kénnen in der Vor- und
Nachsaison beliebig viele unserer Urlauber ihre Ferien
in Hintertux verbringen. Am Rande: AuBerhalb der
Hauptsaison sind auch die Liftgebthren fast um die
Halfte ermaBigt.

Mayrhofen/Osterreich (630 bis 2100 m)

Eine Kombination beider vorher beschriebenen Orte
stellt Mayrhofen dar. Mit dem schneesicheren und son-
nigen Hochplateau des Penken, durch eine GroBkabi-
nenbahn verbunden, bietet es im hochalpigen Skige-
biet Skilifte, zahlreiche Abfahrten und Tourenmdoglich-
keiten. Im Tal stehen gerdaumte Spazierwege, Rodel-
bahnen und eine Eisbahn zur Verfligung. Bemerkens-
wert ist das gesellige Treiben in diesem international
bekannten Ferienort.

Die Unterbringung unserer Urlauber erfolgt in einem
der ersten Hotels, das von seinen Leistungen her den
Hausern in Hintertux entspricht. Die Aufenthaltskosten
fur Angehoérige vom zehnten Lebensjahr an betragen
ohne Saisonunterschiede 310 DM. Fir Kinder von |,
sechs bis zehn Jahren sind 230 DM, und fur Kleinkinder
bis zu funf Jahren 175 DM zu zahlen. Zu den Aufent-
haltskosten in Mayrhofen haben unsere Belegschafts-
mitglieder einen Beitrag in Hohe von 60 DM zu leisten.
An einem Winterurlaub interessierte Belegschaftsmit-
glieder bitten wir, sich bis Mitte Dezember in die beim
Betriebsrat ausliegenden Listen einzutragen.

-



Hier spricht die Sicherheitsabteilung

Signalgebung in Blindschachten

Vor einem Jahr wurde in unserem Grubenbetrieb bei
der Seilfahrt in den Blindschéchten eine wichtige
Neuerung in der Signalgebung eingefiihrt. Es besteht
Veranlassung, nochmals hieran zu erinnern. Diese
Neuerung bezieht sich auf die Seilfahrten auBerhalb
der regelmaBigen Seilfahrt, also auBerhalb der Seil-
fahrten zu Schichtbeginn und Schichtende.

Bei jeder Einzelseilfahrt ist unbedingt auf folgendes zu
achten: Zunéachst mul — wie bisher — der Korb te-
lefonisch angefordert werden, wenn er nicht am An-
schlag vorsteht.

Wenn der Korb am Anschlag angekommen ist, muB
der Haspelfihrer erneut angerufen werden, um die
beabsichtigte Seilfahrt anzumelden. Wenn der Korb
also vor der Seilfahrt nicht am Anschlag vorsteht, darf
man nicht mit einem Gespréach den Korb anfordern und
die geplante Seilfahrt anmelden, sondern die vorge-
sehene Seilfahrt muB, nachdem der Korb vorgesetzt
wurde, mit einem zweiten Telefongesprach dem Brem-
ser angezeigt werden.

AnschlieBend muB diese Seilfahrt mit dem Signal
,4 Schlag® angekindigt werden, bevor jemand den
Korb betritt. Dieses Anktindigungssignal entféllt nur
dann, wenn ein Selbstfahrer allein fahren will.

Der Anschlager muf3 also vor dem Beginn der Einzel-
seilfahrt den Bremser telefonisch von der geplanten
Seilfahrt informieren, auch wenn er kurz vorher den
Bremser schon angerufen hat mit zum Beispiel den
Worten ,Schick mir den Korb nach Ort Il, ich habe
eine Seilfahrt”. Ehe er jemand auf den Korb [aBt, muB3
er das Signal ,4 Schlag” geben. Nachdem der oder die
Fahrenden den Korb betreten haben, gibt er dann —
nach dem SchlieBen des Schachttores — die fur die
Seilfahrt erforderlichen Signale.

Der Selbstfahrer, der berechtigt ist, weitere Personen
mitzunehmen, verfahrt genau wie der Anschlager, nur,
daB er unmittelbar, bevor er selbst auf den Korb geht,
das Selbstfahrersignal zu geben hat.

Nur der Selbstfahrer, der allein fahrt, gibt das Ankiin-
digungssignal ,4 Schlag” nicht. Er meldet vor dem Be-
treten des Korbes dem Bremser telefonisch die beab-
sichtigte Einzelseilfahrt und signalisiert dann das
Selbstfahrersignal.

Es ist dringend darauf zu achten, daBB eine Verstandi-
gung des Haspelfiihrers durch Zuruf (selbst wenn der
Haspelstand nur wenige Meter vom Anschlag entfernt
ist) strikte verboten ist und daB alle Signale langsam
und deutlich gegeben werden missen. Die Haspelfth-
rer sind — in ihrem eigenen Interesse! — angewiesen,
nicht zu reagieren, wenn die Signale undeutlich sind
oder nicht den Vorschriften entsprechend gegeben
werden.

Beachten Sie daher diese Vorschriften peinlich genau
und schimpfen Sie nicht Uber den ,sturen“ Bremser.
Wenn etwas passiert, muB3 der Bremser seinen Kopf
hinhalten. Er muB3 sich unter allen Umstéanden korrekt
verhalten — tun Sie das auch!
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Wegeunfalle

Wieder einmal steht ein Winter vor der Tiur. Damit
erhohen sich fur den Verkehrsteilnehmer die Gefahren
auf dem Wege zwischen Wohnung und Arbeitsplatz.
Da ein betréchtlicher Teil unserer Werksangehérigen
fur diesen Weg ein eigenes Fahrzeug benutzt — sei es
ein Fahrrad, ein Moped, Motorrad oder Wagen —,
seien hier wiederum einige Hinweise gestattet, deren
Befolgung dazu beitragen konnen, die Gefahr von
Wegeunfallen in Herbst und Winter zu vermindern.

Treten Sie den Weg zur Zeche nicht zu spat an!

Sie mussen damit rechnen, daB Sie jetzt nicht so ziigig
vorankommen wie im Frihjahr oder Sommer. Plétzlich
auftretende Nebelbénke oder Glatteisstellen sind
schon manchem zum Verhangnis geworden, vor allem
auch dann, wenn die Zeit dréangt und man sich beeilen
muB, um noch rechtzeitig zur Zeche zu kommen. Und
da man solche unglinstigen Momente nie im voraus
weiB3, ist es richtig und zweckmaBig, in der jetzigen
Jahreszeit von vornherein eine langere Fahrtdauer ein-
zukalkulieren. Dann geht man auf Nummer sicher und
schafft den Weg trotzdem noch ptinktlich. Auf Glatteis
wird keiner es wagen, schnell zu fahren, aber im Ne-
bel unzuléssig schnell fahren ist leider keine Selten-
heit. Die Geschwindigkeit muf3 sich aber eindeutig nach
den Sichtverhaltnissen richten — wie will man denn
sonst bei plétzlich auftretenden Hindernissen iiber-
haupt noch reagieren kénnen?

Uberprifen Sie regelméBig die Beleuchtung ihres Fahr-

‘zeuges! Es ist einfach unglaublich, an wieviel Fahr-

zeugen man in der Dunkelheit defekte Beleuchtungs-
einrichtungen sieht. Achten Sie selber einmal darauf,
wie oft von den Scheinwerfern eines Wagens einer
nicht richtig brennt, oder wie haufig die SchluBleuch-
ten teilweise oder ganz ausgefallen sind, ein Brems-
licht oder eine Blinkleuchte nicht funktioniert. Das kann
zu groBen Gefahren fuihren fir den Fahrer eines sol-
chen Fahrzeuges, aber auch fiur andere Verkehrsteil-
nehmer. Es geht bei unserem Hinweis weniger um die
richtige Scheinwerfereinstellung — die naturlich auch
von grof3er Bedeutung ist —, sondern in erster Linie
darum, daB Sie immer wieder kontrollieren, ob alle
Lampen und Birnen bei Betatigung richtig brennen und
in Ordnung sind.

Wie sieht die Bereifung lhres Fahrzeuges aus?

Warten Sie nicht, bis das Profil restlos abgefahren
ist. Die Frage guter Profile an den Decken lhres Fahr-
zeuges ist zu allen Jahreszeiten sehr wichtig, ganz
besonders aber in den witterungsméaBig ungtinstigen
Monaten November bis Februar, Marz.

Bei Nebel und starken Niederschlagen
Schnee) ist die Beleuchtung einzuschalten!

Denken Sie stets daran, daB in solchen Féallen mit
Abblendlicht gefahren werden muB. Standlicht ist ver-
boten, weil diese Beleuchtung zu schwach ist, fur
Sie als Verkehrsteilnehmer, aber auch mit Ricksicht
auf die anderen Verkehrsteilnehmer, weil diese Sie
dann zu spat bemerken. Wenn Sie dagegen bei Nebel
volles Scheinwerferlicht einschalten, werden Sie selbst
merken, daB Sie sich dadurch selbst blenden. Ver-

(Regen,



gessen Sie nach der Fahrt nur ja nicht, das Licht auch
wieder abzuschalten, sonst ist nach der Schicht, wenn
Sie wieder nach Hause fahren wollen, die Batterie
leer.

Beim Parken im Freien wéahrend der Wintermonate ist
es ratsam, die Windschutzscheibe und das Heckfenster
des Wagens mit einem Zeitungsblatt abzudecken. Sie
ersparen sich dadurch das oft muhselige Abkratzen
von Eis, das sich in der Zwischenzeit auf den Scheiben
gebildet haben konnte. Auf der Windschutzscheibe

kann man die Zeitung mit dem Scheibenwischer fest-
klemmen oder, wie auf der Heckscheibe, mit etwas
Spucke andriicken. Fahren Sie aber auf keinen Fall
mit vereisten Scheiben los, in der Hoffnung, daB die
Vereisung wéhrend der Fahrt beispielsweise mit Hilfe
der Wagenbeheizung wieder verschwindet. Jede Sicht-
behinderung bedeutet eine zusatzliche Unfallgefahr.
Ein kleines Guckloch durch Anhauchen oder durch
Auflegen der warmen Hand bietet auf keinen Fall eine
auch nur annéhernd ausreichende Sichtmoglichkeit.

Rentenanderung
in der Diskussion

Die etwa neun Millionen Altrenten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung sollen mit Wirkung vom 1. Januar
1968 an um 8,1 Prozent erhéht werden. Zum gleichen
Zeitpunkt sollen die Altrenten aus der gesetzlichen
Unfallversicherung um 7,2 Prozent angehoben werden.
Diese Zehnte Rentenanpassung hat das Bundeskabinett
am Mittwoch, dem 13. 9. 1967, beschlossen. Der Ge-
setzentwurf bedarf noch der Zustimmung des Parla-
ments.

Die Zehnte Rentenanpassung bringt eine Erhéhung al-
ler Sozialrenten aus dem Jahre 1966 und friher. Diese
Altrenten werden an die durchschnittlichen Arbeitsent-
gelte der Versicherten in den Jahren von 1963 bis
1965 angepaBt. Sie folgen damit den Léhnen und Ge-
haltern mit vierjéahriger Verzégerung.

Die Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung werden an die Verdnderung der durch-
schnittlichen Bruttolohn- und -gehaltssumme zwi-
schen den Kalenderjahren 1965 und 1966 angepaBt.
Die 7,2prozentige Erhohung erstreckt sich auf die
Geldleistungen fir Unfélle, die im Jahre 1965 oder fri-
her eingetreten sind.

Die Zehnte Rentenanpassung bringt Mehraufwendun-
gen von insgesamt 2,32 Milliarden DM im Jahre 1968.
Diese gehen im wesentlichen zu Lasten der Trager der
Rentenversicherung und der Unfallversicherung.

Die Rentenanpassung steht im Einklang mit der mehr-
jahrigen Finanzplanung. Durch den am 13. September
vom Kabinett verabschiedeten Entwurf des Finanzan-
derungsgesetzes wird der Bundeshaushalt 1968 im
Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung um 1,2
Milliarden DM entlastet. Der soziale Besitzstand wird
trotzdem gewahrt. Die Sozialrenten sollen sich weiter-
hin nach den Bruttoarbeitsentgelten richten. Sie sol-
len auBerdem auch in Zukunft der wirtschaftlichen Ent-
wicklung angepal3t werden.

Die ungeschmaélerte Erhaltung der bruttolohnbezoge-
nen Rente erfordert MaBnahmen zum Ausgleich der
Einnahmen und Ausgaben der Rentenversicherung.

Die Bundesregierung schlagt dazu folgendes vor:

1. Erhéhung der Beitrage in der Arbeiterrenten- und
Angestelltenversicherung von 14 auf 15 Prozent mit
Wirkung vom 1. Januar 1968 an.

1969 sollen die Beitrage auf 16 Prozent und 1970
auf 17 Prozent erhoht werden. Die Beitragserh6hun-
gen sind in erster Linie wegen des ungilnstigen
Altersaufbaues der Bevolkerung notwendig. Die
Beitrage werden weiterhin fur alle Pflichtversicher-
ten je zur Halfte vom Versicherten selbst und sei-
nem Arbeitgeber getragen.

2. Einbeziehung aller Angestellten in die Pflichtversi-
cherung. Die jetzige Pflichtversicherungsgrenze von
1800 DM soll abgeschafft werden. Fur die héherver-
dienenden Angestellten, die in die Pflichtversiche-
rung eintreten, muB der Arbeitgeber auch die Halfte
des Beitrages ubernehmen. Angestellte, die Uber 50
Jahre alt sind, kénnen auf Antrag von der Versi-
cherungspflicht entbunden werden. Ebenso kénnen
sich die Angestellten befreien lassen, die eine Le-
bensversicherung eingegangen sind und fiur diese
Versicherung mindestens ebensoviel aufwenden,
wie fur sie Beitrage zu gesetzlichen Rentenversiche-
rung zu zahlen waren. Die Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht muB bis zum 30. Juni 1968 bean-
tragt werden. Die Befreiung erfolgt mit Wirkung
vom 1. Januar 1968 an. Die Einbeziehung aller An-
gestellten in die Versicherungspflicht entspricht den
Winschen der meisten Betroffenen und dem Vor-
schlag der Sozialenquete-Kommission. Sie erleich-
tert auch eine vor allem aus Mittelstandskreisen
gewiinschte Offnung der gesetzlichen Rentenver-
sicherung fur Selbsténdige.

3. Wegfall der Beitragserstattungen bei Heirat. Diese
MaBnahme wirkt sich besonders zugunsten der
Frauen aus, die in spateren Jahren wieder einen
Beruf austiben. Die Versicherungsjahre vor der
Heirat filhren zusammen mit spéateren Versiche-
rungsjahren oder einer freiwilligen Weiterversiche-
rung zu einem hoheren Rentenanspruch.



4. Wiedereinfihrung der Arbeitgeberbeitrage fir be-
schaftigte Rentner.

Danach missen die Arbeitgeber fir von ihnen be-
schaftigte Rentner den gleichen Beitragsanteil lei-
sten wie fir andere Arbeitnehmer. Diese Regelung
hatte bereits bis 1965 bestanden, wurde damals
aber aus arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten
abgeschafft. Der Rentner selbst braucht keinen Bei-
trag zu zahlen.

5. Beteiligung der Rentner an ihrer Krankenversiche-
rung. Dieser BeschluB ist der Bundesregierung
nicht leicht gefallen. Sie geht dabei aber von der
Uberlegung aus, daBB es dem Wesen einer sozialen
Sicherungseinrichtung entspricht, daB alle, die ihr
angehoéren, auch einen eigenen Beitrag zur Finan-
zierung dieser Einrichtung leisten. Die Krankenver-
sicherung der Rentner wird bisher aus den Beitra-
gen der im Arbeitsleben stehenden Versicherten fi-
nanziert. Diese Versicherten werden auch nach ei-
ner Beitragszahlung der Rentner den Hauptanteil
der Krankenversicherung der Rentner zu tragen ha-
ben. Die Aufwendungen fir die Rentnerkrankenver-
sicherung durften sich im nachsten Jahr auf rund
3,5 Milliarden DM belaufen.

6. Anderungen in der knappschaftlichen Rentenversi-
cherung.

Die Steigerungssétze fur die Altersruhegelder und
Erwerbsunfahigkeitsrenten sollen in einem Zeitraum
von funf Jahren schrittweise von jetzt 2,5 auf zwei
Prozent und bei Berufsunfahigkeitsrenten von zwei
auf 1,6 Prozent gesenkt werden.

Die Bergleute behalten dann immer noch eine Son-
derstellung gegentuber den anderen Arbeitnehmern.
In der Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten betragt der Steigerungssatz, der wesentlich
bestimmend fir die Hohe der Rente ist, nur 1,5 bzw.
ein Prozent. Die jetzigen Steigerungssatze in der
knappschaftlichen Versicherung haben dazu gefihrt,

daB die Renten oft die Nettolohne vergleichbarer
Versicherter erreichen oder tbersteigen. Die vorge-
sehene Senkung der Steigerungssétze fihrt nicht zu
einer Kirzung der bisherigen Renten. Die Renten
aus der knappschaftlichen Rentenversicherung sol-
len auch in Zukunft am wirtschaftlichen Wachstum
teilhaben. Nach der Ubergangszeit werden diese
Renten wieder im gleichen Umfang steigen wie die
Renten aus der Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten.

Bei der Neuregelung sind auch einige Verbesserun-
gen fur Bergleute vorgesehen. So sollen kinftig
alle Untertagebeschéftigten die Sonderleistungen
erhalten, die jetzt nur den Hauern gewahrt werden.
Die Beitréage zur knappschaftlichen Rentenversiche-
rung sollen nicht erhoht werden. Sie betragen 23,5
Prozent des Arbeitsentgelts.

7. Neuregelung des Mutterschutzes.

An Stelle des jetzigen Wochengeldes sollen die
Krankenkassen kinftig ein Mutterschaftsgeld in
Hohe des Durchschnittsverdienstes der letzten 13
Wochen oder drei Monate vor Beginn der Schutz-
fristen zahlen. (Die Schutzfristen erstrecken sich
Uber sechs Wochen vor und acht Wochen, bei
Mehrlings- und Friihgeburten 12 Wochen nach der
Entbindung.) Je Entbindungsfall soll der Bund den
Krankenkassen 400 DM des Mutterschaftsgeldes er-
statten. Die Mutter werden durch die Neuregelung
weder besser noch schlechter gestellt. Sie haben
jetzt auch schon wéahrend der Schutzfristen Bezlige
in Hohe ihres vorherigen Nettoverdienstes. Davon
tragen die Krankenkassen das Wochengeld. Die Dif-
ferenz zwischen Wochengeld und Nettoverdienst
wird vom Bund erstattet. Durch die Neuaufteilung
der Kosten fir das Mutterschaftsgeld hat der Bund
in Zukunft alljahrlich nur noch einen festen Betrag
zu zahlen. Fur die Kostenerstattung beim Mutter-
schaftsgeld sind 220 Millionen DM jahrlich im Haus-
halt angesetzt.

R us ! mﬂ&‘, |
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Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Unter der Schirmherrschaft des Bundesprasidenten
Dr. h. c. H. Lubke fand vom 15. bis 18. November 1967
in Dusseldorf der Kongref3 fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin statt.

Im Rahmen dieses im zweijahrigen Turnus durchge-
fuhrten Kongresses wurde auch eine vielgestaltige und
informative Ausstellung gezeigt.

In seinem Festvortrag tber den Stand und die kunftige
Entwicklung des Arbeitsschutzes wies Bundesarbeits-
minister Katzer darauf hin, daB sich im vergangenen
Jahr in der Bundesrepublik 2,8 Millionen Unfélle am
Arbeitsplatz ereignet haben. Man wisse zuwenig dar-
tber, wodurch und wie sie passiert seien. lhre wirk-
same Bekampfung setzt deshalb eine intensivere Er-
forschung der Unfallursachen voraus. Wegen der
schnellen technischen Entwicklung ist das bisherige
Verfahren, durch Gesetze und Verordnungen Sicher-
heitsprobleme im Detail zu regeln, nicht mehr zeit-
gemaB. Die Schutzvorschriften dirfen den technischen
Fortschritt nicht hemmen, sondern miissen ihm elastisch
folgen.

Bild links: So stellen sich die Hersteller unseren Schutzhelm im
Jahre 2000 vor.



Produktion von Extrazit aufgenommen

Unser Bild zeigt den Fabrikkomplex, in dem der neue Brenn-
stoff ,Extrazit" hergestellt wird. Nach einem neuartigen Ver-
fahren produziert die Gewerkschaft Sophia-Jacoba in dieser
Fabrik einen Markenbrennstoff, der durch seine hervorragen-

den Eigenschaften wie qualmfreie Ziindung, rauchfreie Ver-
brennung und niedrigen Aschegehalt sicher viele Kunden auf
dem Brennstoffmarkt ansprechen wird.

In unserer nachsten Ausgabe werden wir ausfihrlich tber die
Inbetriebnahme der Fabrikationsanlage und das neue Produkt
berichten.

Neuigkeiten aus dem Steinkohlenbergbau

Deutscher Bergbau an der Spitze
der Forschung

Mit einem Forschungsaufwand von 1,5 9, des Umsatzwertes
steht der Steinkohlenbergbau in der Spitzengruppe der In-
dustriezweige, die in der Bundesrepublik insgesamt 0,5 9%,
ihres Umsatzes fiir Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
bereitstellt; lediglich Chemie und Elektrotechnik weisen mit
4—5 9%, eine intensivere Forschungstatigkeit auf. NutznieBer
der Forschungsergebnisse werden in zunehmendem MafBe
die internationale Erdélindustrie, die Petrochemie und auch
der ausléndische Kohlenbergbau vor allem in den USA sein.
Dort werden in einem geschutzten Markt die in Deutschland
entwickelten Extraktions-, Hydrier- und Vergasungsverfahren
zur Umwandlung von Steinkohle in Treibstoffe, Chemiepro-
dukte und Gas nutzbar gemacht. Andererseits beruht die
fuhrende Stellung des deutschen Steinkohlenbergbaus in
Westeuropa auf seiner intensiven Forschung.

KohlenaufschluB mit Laser

In Experimenten des US-Bergbauamtes zeigte sich, daB bei
Anwendung von Laser-Quellen mit einem Leistungsbereich
zwischen 2 und 10 Joule Kohle in Bruchteilen von Sekunden
auf mehr als 1000° C erhitzt werden kann. Dabei werden

chemische Verbindungen in Form von Gasen frei — z. B.
Azetylen (bis zu 259%), Diazetylen, Vinylazetylen, Zyan-
wasserstoff, Athylen und Athan. Diese Chemikalien, insbe-
sondere Azetylen, sind wichtige Ausgangsstoffe fur die Her-
stellung von Kunststoff, Synthesegummi und viele andere
Produkte. Nach Meinung der Forscher besteht Aussicht, durch
Destillation mit Laser-Energie die Kosten fir die Gewinnung
solcher Verbindungen aus Kohle erheblich zu reduzieren. Die
flichtigen Bestandteile der Kohle verdampfen innerhalb von
Millisekunden. Sie wurden bei den Experimenten jedoch sehr
schnell abgekuhlt, um zu verhindern, daB sie Sekundarreak-
tionen durchmachen. Die urspriingliche Kohlenmasse wurde
zu etwa 60 9%, in Gase umgewandelt, der Rest blieb als feste
Masse zuriick. Flissige und teerartige Verbindungen ent-
stehen bei diesem Verfahren nicht.

Hinweis an unsere Belegschaft

Durch Vermittlung unseres Unternehmens kénnen un-
sere Belegschaftsmitglieder den modernen Heizofen
+Anthramat V* zu Vorzugspreisen erwerben. Die als
Brennstoff fur diesen Ofen benétigte Anthrazit-NuB3-V
wird von uns als Deputatkohle geliefert. Einzelheiten
konnen beim Betriebsrat erfragt werden.

21



Dank und Anerkennung unseren Jubilaren

22

Josef Steffens

Unser Belegschaftsmitglied Josef Steffens konnte am
23. August 1967 sein 40jahriges Dienstjubilaum feiern.
Nach seiner Schulentlassung erlernte er bei der Fa.
Plum, Geilenkirchen, das Schmiedehandwerk. Im
August 1927 wechselte er seinen Arbeitsplatz und
lieB sich am 23. August 1927 bei unserer Gewerkschaft
Sophia-Jacoba als Schmied anlegen.

Wahrend der Feierstunde zu Ehren des Jubilars sprach
Bergwerksdirektor Bergassessor a. D. Kranefuss Jo-
sef Steffens den Dank des Grubenvorstandes fur die
von ihm geleistete Arbeit aus. Auch Arbeitsdirektor
Schmitz, stellv. Werkstattenleiter Gorgels und Be-
triebsratsmitglied Erdweg sprachen dem Jubilar Gliick-
winsche aus.

Bergassessor Kranefuss (r.) begliickwiinscht Josef Steffens

Gerhard Coopmann

Am 29. August 1967 konnte der Maschinenmeister
Gerhard Coopmann auf seine 40jéhrige Téatigkeit bei
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba zurtckblicken.

Nach 3jahriger Schlosserlehre bei der Fa. Friedrichs,
Schwanenberg, wurde der Jubilar am 29. August 1927
als Schlosser bei uns angelegt. Am 1. 8. 1941 wurde
er nach erfolgreichem Besuch der Staatl. Ingenieur-
schule Aachen als Meister in das Angestelltenver-
héltnis tbernommen.

Im Beisein von Arbeitsdirektor Schmitz, Bergwerks-
direktor Koch, Betriebsfuihrer Groten und dem Vertreter
des Betriebsrates ehrte Bergwerksdirektor Bergasses-
sor a. D. Kranefuss unseren Jubilar und sprach ihm
im Namen des Grubenvorstandes die herzlichsten
Gluckwinsche aus.

Der Jubilar stellt sich mit Betriebsfiihrer Groten (r.)
dem Fotografen

Arnold Mertens

Fur 40 Jahre Betriebstreue dankte Bergwerksdirektor
Bergassessor a. D. Kranefuss dem Belegschaftsmit-
glied Arnold Mertens wéhrend der Jubilarehrung am
3. 10. 67, an der auch Oberingenieur Fuchs und der
stellvertretende  Betriebsratsvorsitzende Hochgreef
teilnahmen.

Der Jubilar wurde am 3. Oktober 1927 im Alter von
14 Jahren bei unserer Gewerkschaft Sophia-Jacoba
als Laborhelfer angelegt und war bis zum 31. 12. 58
zuletzt als Vorarbeiter in unserem Laboratorium téatig.
In Anerkennung seiner Arbeitsamkeit und Gewissen-
haftigkeit wurde er ab 1. 1. 1959 als techn. Buroan-
gestellter in das Angestelltenverhaltnis tbernommen.

Arnold Mertens nimmt die Glickwiinsche von Oberingenieur Fuchs
entgegen



Mathias Jansen

Ein Mann, den und der wohl die ganze Belegschaft
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba kennt, feierte am
7. 10. 67 sein 40jahriges Dienstjubilaum. Es ist der
Markenkontrolleur Mathias Jansen.

Mit 22 Jahren wurde der Jubilar als Markenausgeber
bei uns angelegt. Bereits nach knapp 2 Jahren wurde
er als Markenkontrolleur in das Angestelltenverhalt-
nis tUbernommen. i

Arbeitsdirektor Schmitz ehrte den Jubilar und dankte
ihm im Namen des Grubenvorstandes fir die geleistete
Arbeit. Seine unmittelbaren Vorgesetzten Dr. Knissel
und Abteilungsleiter Meissner gratulierten im Namen
der Arbeitskollegen. Die Gluckwiinsche der Beleg-
schaft und des Betriebsrates Ubermittelte Betriebs-
ratsmitglied Erdweg.

Arbeitsdirektor Schmitz spricht dem Jubilar den Dank
des Grubenvorstandes aus

Herzlichen Gluckwunsch zum Geburtstag

Wilhelm Molders

Am 26. 8. 1967 wurde unser friheres Belegschafts-
mitglied Wilhelm Mélders aus Hoven, Nr. 5, 80 Jahre
alt.

Nach 10jahriger Tatigkeit als SchieBhauer bei der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba schied er am 14. 10. 1937
als Invalide aus unserer Belegschaft aus. Insgesamt
hat der Altersjubilar 37 Jahre seine Arbeitskraft dem
Bergbau zur Verfugung gestellt.

In seinem Eigenheim verlebt der noch recht ristige
Altersjubilar mit seiner Ehefrau den wohlverdienten
Lebensabend.

Arbeitsdirektor Schmitz und Betriebsratsmitglied Erd-
weg gratulierten im Namen des Grubenvorstandes
bzw. der Belegschaft und des Betriebsrates.

Franz Trzecziak

Franz Trzecziak aus Erkelenz, Brabantstrafle 2, wurde
am 4. September 1967 80 Jahre alt.

Seinen Geburtsort Thomasdorf im Kreise Allenstein
verlieB er als 18jahriger, um im Ruhrrevier Bergmann
zu werden. Im Jahre 1925 wechselte er seinen Arbeits-
platz und lieB sich am 17. 11. 1925 bei unserer Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba als Hauer anlegen. Noch
20 Jahre stellte er uns seine Arbeitskraft zur Verfii-
gung, ehe er am 15. 9. 1945 als Invalide in den Ruhe-
stand versetzt wurde.

Ein Geschenk und die Gliickwiinsche des Grubenvor-
standes Uberbrachte Arbeitsdirektor Schmitz. Fir die
Belegschaft und den Betriebsrat gratulierte Betriebs-
ratsmitglied Erdweg.
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Hermann Konigs

In seinem Geburtsort Doveren konnte unser Altka-
merad Hermann Kénigs am 23. 9. 1967 auf 8 Lebens-
jahrzehnte zurtckblicken.

Arbeitsdirektor Schmitz und Betriebsratsmitglied Erd-
weg besuchten den Altersjubilar an seinem Geburts-
tag, um die Gluckwinsche des Grubenvorstandes, der
Belegschaft und des Betriebsrates zu Gbermitteln.

Hermann Kénigs, der mit seiner Frau im selbstgebau-
ten Haus in der Doverener BahnstraBe lebt, ist ge-
lernter Maurer. Von 1939 bis 1955 war er in unserer
Bauabteilung tatig. Er war schon fast 68 Jahre alt, als
er die Maurerkelle endglltig zur Seite legte.

Leonhard Zumbruch

80 Jahre alt wurde am 13. Oktober 1967 Leonhard
Zumbruch aus Ratheim, Kirchstral3e 41.

Bei unserer Gewerkschaft Sophia-Jacoba war er fast
36 Jahre als Tafelfuhrer beschaftigt. Im Privatleben ge-
hoért seine besondere Liebe der Ratheimer Schitzen-
bruderschaft.

Obersteiger Weith berbrachte ein Geschenk und
Gluckwinsche im Auftrage des Grubenvorstandes. Er
gratulierte gleichzeitig auch im Namen der Belegschaft
und wunschte dem Altersjubilar fir die Zukunft wei-
terhin alles Gute.

Leonhard Backes

In Huckelhoven, Markt 109, wurde Leonhard Backes
am 22. Oktober 1967 85 Jahre alt.

Seinen beruflichen Lebensweg begann er 1896 in der
Schneiderwerkstatt seines Vaters. Bis auf die Zeit bei
den Soldaten, von 1904—1906 und 1914—1918, war er
bis zu seiner Anlegung bei unserer Gewerkschaft
Sophia-Jacoba als Schneider tatig. Am 2. 1. 1919 ver-
fuhr er auf unserer Anlage seine 1. Schicht. Bis zu
seiner Invalidisierung am 30. 11. 1944 war er aus-
schlieBlich als Kettenzieher beschéftigt. Auch seine
rege Mitarbeit im offentlichen Leben ist erwahnens-
wert. Er war u. a. Mitglied des Gemeinderates und
gehort heute noch dem Kirchenvorstand der Pfarre
St. Lambertus an.

Arbeitsdirektor Schmitz gratulierte im Namen des
Grubenvorstandes und Uberreichte ein Geschenk. Fur
die Belegschaft und den Betriebsrat sprach Betriebs-
ratsmitglied Erdweg herzliche Glickwiinsche aus.



Familiennachrichten

Geburten

Cevdet Pekbak, Halit, am 2. 6. 67
Giorgio Sibiriu, Elio, am 27. 7. 67

Babhri Ozdemir, Satilmus, am 1. 8. 67
Antonio Altana, Giovanni, am 6. 8. 67
Oliver Wischnewski, Rolf, am 10. 8. 67

Olaf Viehmann, Georg, am 12. 8. 67

Christa Rader, Karl-Josef, am 13. 8. 67
Kerstin Meuselwitz, Klaus, am 16. 8. 67
Klaus-Dieter Keimling, Erich, am 17. 8. 67
Uwe Ludwig, Wilfried, am 17. 8. 67
Ulrike :

Claudia Delbressine, Martin, am 19. 8. 67
Roland Wagner, Rudolf, am 23. 8. 67
Karin Boéhm, Herbert, am 24. 8. 67
Thomas Richter, Heinz-Josef, am 25. 8. 67
Sylvia Eckart, Rolf, am 27. 8. 67
Annette Jansen, Heinz, am 28. 8. 67
Giovanni Piechetti, Antonio, am 31. 8. 67
Jacqueline Durowicz, Horst, am 4. 9. 67
Detlef Klein, Willi, am 4. 9. 67

Ruth Uhr, Hellmuth, am 4. 9. 67

Anita Linke, Dieter, am 6. 9. 67
Maria Garcia-Garcia, Jose, am 7. 9. 67
Norbert Jansen, Gerhard, am 8. 9. 67

Iris Dopke, Friedel, am 8. 9. 67

Marina Krause, Horst, am 10. 9. 67
Antonello Maccioni, Demonico, am 11. 9. 67
Christoph Kuhn, Josef, am 14. 9. 67

Adil Can, Nurettin, am 17. 9. 67

Sonja Bienemann, Kurt, am 18. 9. 67
Nirgul Yildiz, Rahmi, am 18. 9. 67
Mario Paul, Heinz, am 19. 9. 67
Michael Rath, Roland, am 21. 9. 67
Andreas Pfromm, Manfred, am 21. 9. 67
Andrea Hoppe, Siegfried, am 22. 9. 67
Antonio Segura, limenez, am 25. 9. 67
Marcus Bisel, Heinz, am 27. 9. 67
Mohammed Coroz, Hiseyin, am 27. 9. 67

Erich Hammermeister, Erich, am 29. 9. 67

Jurgen Dressen, Willi, am 30. 9. 67
Helga Slot, Ernst, am 30. 9. 67

Birgit Ulbrich, Horst, am 2. 10. 67
Michaela Fabian, Manfred, am 2. 10. 67
Sabina Farina, Sisimio, am 2. 10. 67
Wilfried Phlippen, Kaspar, am 3. 10. 67
Olaf-Herbert Renner, Wilfried, am 5. 10. 67
Tobias Windelschmidt, Dieter, am 6. 10. 67
Michael Reiners, Josef, am 6. 10. 67
Karla Vrba, Karl, am 10. 10. 67

Frank Gohla, Hardy, am 14. 10. 67
Anke ThoénniBen, Johann, am 14. 10. 67
Ingrid Moser, Heinz, am 18. 10. 67
Marion Fartak, Wilhelm, am 18. 10. 67
Ginther Uhle, Heinz, am 20. 10. 67
Holger Pesch, Karl-Heinz, am 20. 10. 67
Birgit Sternasty, Karl, am 24. 10. 67
Petra Irion, Ernst, am 24. 10. 67
Wolfgang Knabe, Paul, am 26. 10. 67
Heike Képp, Horst, am 26. 10. 67
Bernd Schafhausen, Franz-Leo, am 28. 10. 67

Claudia Folger, Manfred, am 2. 11. 67
Claudia Limburg, Hans-Theo, am 4. 11. 67
Klaus Schulte, Otto, am 7. 11. 67

EheschlieBungen

Reginali, Giuseppe, mit Angela Dessi, am 24. 6. 67
Fiegen, Kathe, mit Josef TappeBer, am 10. 7. 67
Buding, Albert, mit Veronika Weimar, am 7. 8. 67
Speihs, Helmut, mit Waltraud Gandelheidt, am 11. 8. 67
Clemens, Helmut, mit Ingrid Kahlert, am 11. 8. 67

Piechetti, Antonio, mit Margarethe Guminski geb. Schatke
am 11. 8. 67

Steinmann, Dieter, mit Marlies Hutter, am 11. 8. 67

Komorowski, Kurt, mit Margot van Eikels geb. Mey, am
21.:8. 67

Stab, Detlef, mit Brigitte Strose, am 25. 8. 67
Fabian, Manfred, mit Karin Schnalke, am 25. 8. 67
Stupning, Gunter, mit Elke Reinhardt, am 31. 8. 67
Fartak, Wilhelm, mit Annemarie Tittes, am 8. 9. 67
Noethlings, Hans, mit Anna Hanny, am 18. 9. 67
Dilsen, Heinrich, mit Christa Priese, am 29. 9. 67
Coenen, Betty, mit Josef Deffur, am 20. 10. 67

Sterbefalle

Tochter Serife von Recep Sevim, am 16. 7. 67
Ehefrau Antonietta von Giovanni Altana, am 6. 8. 67
Berginvalide Gustav Daum, am 9. 8. 67
Berginvalide Kaspar Frenken, am 12. 8. 67
Sohn Ayhan von Rahmi Yildiz, am 19. 8. 67
Berginvalide Wilhelm Soldanski, am 21. 8. 67
Berginvalide Heinrich Banken, am 24. 8. 67
Berginvalide Karl Lordan, am 27. 8. 67
Berginvalide Josef Wolf, am 1. 9. 67
Berginvalide Hubert Brendgens, am 2. 9. 67
Berginvalide Heinrich Tiemann, am 5. 9. 67
Berginvalide Hugo Seifert, am 8. 9. 67
Berginvalide Oswald Held, am 11. 9. 67
Berginvalide Robert Roeben, am 11. 9. 67
Berginvalide Heinrich Fest, am 16. 9. 67
Berginvalide Heinrich Ivens, am 17. 9. 67
Berginvalide Heinrich Holten, am 20. 9. 67
Sohn Hubert von Mathias Knur, am 20. 9. 67
Tochter Doris von Ernst Kohnen, am 29. 9. 67
Berginvalide Anton Hohmann, am 2. 10. 67
Berginvalide Josef Kallrath, am 4. 10. 67
Berginvalide Fritz Kampmann, am 9. 10. 67
Berginvalide Heinrich Vieten, am 14. 10. 67
Berginvalide Karl Kusch, am 27. 10. 67

NACHRUF

Wir trauern um die Arbeitskameraden

Herrn Rustem Kayhan, am 23. 8. 67 an den Folgen

eines erlittenen Betriebsunfalles verstorben,

Herrn Wilhelm Seeger, am 24. 9. 67 verstorben,

Herrn Franz Sonn, am 24. 9. 67 verstorben,

Herrn Hubert Mohren, am 25. 10. 67 todlich verun-

gluckt.

Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken bewahren!
GEWERKSCHAFT SOPHIA-JACOBA
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Blick tiber den Gartenzaun

November — Dezember

Das Jahr ist nun bald zu Ende. Unser Hausgarten wird
immer kahler und die Sonne scheint Tag fur Tag we-
niger. Damit verringert sich auch unsere Arbeit. Aber
solange der Boden noch offen ist, und das ist in un-
serer Gegend meistens der Fall, bekommen wir im Gar-
ten noch immer viel zu tun. In erster Linie sollten wir
an die Bodenbearbeitung fur das kommende Jahr den-
ken. Bekanntlich entziehen die Gartengewiirze dem
Boden wéhrend der Erntezeit eine ganze Anzahl von
Nahrstoffen, die wir ersetzen mussen. Die bekannte-
sten Nahrstoffe sind Stickstoff, Kalk, Kali und Phos-
phor. Es kann nicht genug darauf hingewiesen werden,
daB es unbedingt notwendig ist, dem Boden diese
Nahrstoffe jedes Jahr aufs neue zuzufiuhren, und zwar
in Form von Stalldung oder Kunstdingermittel. An
Stalldung wird bendétigt vier bis sechs Zentner je Ar,
und zwar mittlere und schwere Bdéden im Herbst,
leichtere dagegen im Fruhjahr, weil bei den letztge-
nannten die Zersetzung des Dungs schneller vonstat-
ten geht. Ersatzweise kann, weil heute Stalldung schwer
zu beschaffen ist, Regenor (Stalldung in Pulverform)
oder sonstige Mittel, die im Handel zu bekommen sind,
dem Boden gegeben werden. Auch Torf aufs Land,
und zwar 3 bis 4 Ballen je Ar, die leicht mit der Bo-
denoberflache vermischt werden, geben dem Boden
eine ausgezeichnete Struktur. Selbstversténdlich kén-
nen wir unseren Boden auch mit Komposterde ver-
bessern, zumal Komposterde einer der billigsten Gar-
tendinger und verhaltnismaBig leicht zu beschaffen
ist. Deshalb sollte auch in keinem guten Garten ein
Komposthaufen fehlen. Abfalle jeder Art, soweit sie
verwesen, dirfen unserem Garten nicht entzogen wer-
den. In frischem Zustand sind diese Abfélle nicht nur
wertlos fur das Land, sondern in vielen Féllen sogar
schadlich. Auf dem Komposthaufen werden sie aber
in einen brauchbaren Gartendiinger umgewandelt.

Alle gesunden Stoffe werden zunéachst wahllos, so wie
sie sich finden, auf unserem grofBen Haufen gesam-
melt. Spatestens vor Eintritt des Winters wird alles
grundlich durcheinandergemischt und dann der Kom-
posthaufen angelegt. Wichtig ist, daB dieser nicht hé-
her als 1 m wird, damit der Luftsauerstoff genligend
Zutritt bekommt und die Zersetzung beschleunigt
wird. Der Haufen darf auch nicht zu trocken werden;
deshalb ist es ratsam, ihn im Schatten eines Baumes
anzulegen und ab und zu mit Jauche anzufeuchten.
Um die Zersetzung zu beschleunigen, wird beim Um-
setzen je cbm 2 bis 3 kg Brandkalk zugegeben. Nach
2 Jahren ist der Komposthaufen fertig und kann als
Gartendung verwendet werden. Beim Diingen darf
man keinesfalls Kalk und Stalldung leichzeitig geben,
weil sonst der Stickstoff im Stalldung verlorengeht.
Nach der Dingung fangen wir an mit dem Graben
der Beete. Es muB3 so gegraben werden, daB3 der Bo-
den grobschollig bis zum Fruhjahr liegenbleibt, weil
dadurch eine gunstige Sprengwirkung der einzelnen
Bodenteilchen erzielt wird. Diese Arbeit besorgt der
eintretende Frost wéahrend der Wintermonate.

Ende November wird auf unseren Spargelbeeten das
Kraut abgeschnitten. Diese Arbeit friiher vorzunehmen,
ist nicht ratsam, weil an den sonnigen Tagen (beson-
ders diesen Herbst) die Nahrstoffe in den Blattern
angesammelt und den Wurzeln fur das kommende
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Jahr zugefuhrt werden. Soweit Spargelkraut von Spar-
gelrost befallen ist, miissen wir es verbrennen.

Ende November ist es auch an der Zeit, fur Winter-
schutz an den Rosen zu sorgen. Bei Buschrosen ge-
nugt es, wenn wir sie bis Uber die Veredelungsstellen,
die am frostempfindlichsten sind, mit Erde anhaufeln.
Rosenhochstamme werden vorsichtig niedergebeugt
und die Krone mit Erde zugedeckt. Ein anderer Frost-
schutz besteht darin, die Kronen mit Papier auszufil-
len und dann mit Olpapier zuzubinden. Zum Zubinden
kann auch Tannengrin oder Ginster verwendet wer-

den.

Die uberreiche Kernobsternte in diesem Jahr macht es
erforderlich, den' Schnittarbeiten an Baumen, die nur
alle zwei Jahre tragen, ein besonderes Augenmerk zu-
zuwenden. Hier sollte ein grundlicher Auslichtungs-
schnitt vorgenommen werden. Sobald jedoch Frost
auftritt, mussen diese und alle Ubrigen Arbeiten im
Garten eingestellt werden.

Nun kommt die stille Zeit fur Gartner und Garten. Die
ruhigen Wochen nutzt man aber, um die Gerate in-
stand zu setzen. Selbstversténdlich ist auch fur den
Gartenliebhaber, dal3 er Futterplatze fur unsere Vogel
einrichtet, und zwar besonders fir die so nutzlichen
Meisen, da diese bei Rauhfrost keine Nahrung finden
und zugrunde gehen muBten, wenn wir ihnen nicht hel-
fen wirden. Wer bedenkt, daB eine Meise jeden Tag
soviel Insekten vertilgt wie sie schwer ist, und ein
Meisenparchen mit ihren Jungen im Jahr ungeféhr
sechs Zentner Raupen fressen kann, der versteht, wie
nitzlich diese Tierchen fiur unsere Garten sind. Wir
sollten auch das Unsere dazu tun, dal den ,Luftge-
wehrhelden”, die auf Meisen schieBen, das Handwerk
gelegt wird.

Bei den sogenannten Dauergemisen, wie Sellerie,
Mohren, Rote Beete und Kohlrabi, miussen die Ein-
winterungsarbeiten bis Ende November zum AbschluB3
gebracht werden. Um ein Schrumpfen der Friichte tuber
Winter zu verhindern (besonders bei Sellerie), tber-
wintert man diese am besten in Erdmieten oder Erd-

gruben.

Die Erdmiete kann auf dem Boden oder auch 20 bis
30 cm tief angelegt werden. lhre Breite soll hochstens
80 bis 100 cm betragen, ebenso die Hohe. Es hat sich
als vorteilhaft erwiesen, wenn zwischen die einzelnen
Einlegeschichten trockener Sand gestreut wird. Der
Sand hélt namlich die Knollen frisch und schutzt
gleichzeitig gegen MéausefraBB. Auf der Sohle der Mie-
te werden Entluftungen aus Stroh angebracht. Und
spater, wenn starkerer Frost eingetreten ist, werden
die Mieten mit Erde abgedeckt. Sind die Knollen darin
aufgestapelt, genuligt eine Erdschicht von 15 bis 20 cm
Dicke; bei starkem Frost soll man die erste Schicht mit
einer Lage Stroh und diese wiederum mit einer Schicht
Erde abdecken.

Wenn im spaten Herbst die Gartenarbeit zu Ende ist,
sollten wir die blanken Teile an unseren Geraten da-
durch vor Rost schiitzen, daB wir sie mit Ol oder Kalk
bestreichen. So behandelt, sind sie im Fruhjahr ar-
beitsfahig und brauchen nicht erst von Rostansatzen
gesaubert zu werden.
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Auswirkungen der bargeldlosen Lohnzahlungen — leicht Gibertrieben von Kurt Cerny
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.Freunde, bald habt ihr einen Stammgast weniger.
Meine Frau hélt das Scheckbuch unter Verschluf3.”

+Auf diesen Augenblick habe ich iber 20 Jahre gewartet.
Endlich weif3 ich, was er verdient.”

+Wo bleiben meine Restpfennige, Papi, seitdem du dir deinen
Lohn aufs Konto iberweisen laBt2”

.Der Scheck ist ja ganz feucht!?”
,Ja, mein Mann hat auch sehr
darauf geweint, als er ihn
ausschreiben mufite!”
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