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Zum Jahreswechsel

Obwohl unser Unternehmen in den ersten Monaten des Jahres 1967
durch einen voriibergehenden Absatzriickgang betroffen wurde, dirfen
wir beim Rickblick auf das zuriickliegende ganze Jahr doch dankbar und
froh dber die erzielten Ergebnisse sein. Der Ausbau unserer Anlagen
und die Bemihungen um die technische Vervollkommnung unserer Pro-
duktionsmittel konnten planméBig fortgesetzt werden. Den Anstrengun-
gen, den Markt fur unsere Produkte auszubauen, war ein guter Erfolg
beschieden. Die Inbetriebnahme der GroBbandanlage, der neuen
Extrazitfabrik, der modernen WeiBkaue und nicht zuletzt das Schwinden
unserer Halden legen sichtbar Zeugnis ab von der technischen Potenz
und der wirtschaftlichen Lebenskraft unserer Gewerkschaft Sophia-
Jacoba.

Wir danken allen unseren Mitarbeitern fiur ihre Treue zum Werk, ihr
PflichtbewuBtsein und ihre Einsatzbereitschaft, die uns in die Lage ver-
setzten, auch schwierigste Aufgaben zu meistern, im héartesten Wett-
bewerb nicht nur zu bestehen, sondern die Basis fiir den Fortbestand
unseres Werkes zu verbreitern und zu verstérken.

Allen Werksangehérigen und ihren Familien wiinschen wir ein gesegnetes
und gliickliches Jahr 1968.

Gluckauf!
Der Grubenvorstand

—

Im zuriickliegenden Jahr 1967 hat sich die Absatzkrise in allen Stein-
kohlenrevieren der Bundesrepublik Deutschland verscharft. Feierschich-
ten hauften sich, und viele Bergleute verloren durch SchlieBungen von
Schachtanlagen ihren Arbeitsplatz. Vollzogene und versprochene MaB-
nahmen des Staates und der Hohen Behorde dirften von den Betrof-
fenen kaum als zulanglicher Ausgleich fir die erlittenen Verluste
empfunden werden.

Vor diesem Hintergrund muB die Situation der Gewerkschaft Sophia-
Jacoba uns alle mit ganz besonderer Dankbarkeit und Zuversicht erfiillen.
Zwar haben auch wir uns am Anfang des Jahres von einigen Arbeits-
kameraden trennen miissen, doch geschah es in einer Form, die allge-
mein als vorbildlich empfunden worden ist. Unsere Belegschaft ist von
nennenswerten LohneinbuBen verschont geblieben, die sozialen Leistun-
gen unseres Unternehmens sind ungekirzt, und die Inbetriebnahme
unserer modernen WeiBkaue ist als Symbol fur die Stérke des gemein-
samen Vertrauens in die Zukunft unserer Gewerkschaft Sophia-Jacoba
zu werten.

Wir wiinschen unseren Arbeitskameraden und ihren Angehérigen fiir das
kommende Jahr Gesundheit, Gliick und Erfolg.

Gluckauf!
Im Auftrage des Betriebsrates
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Tradition und Fortschritt

Unter dieses Motto stellte der Grubenvorstand eine
Konferenz, in der Vertretern der Presse, der Behorden
und der Verwaltung ein neues, bei der Gewerkschaft
Sophia-lacoba hergestelltes Produkt vorgefiihrt wurde.

In einer Zeit, in der es mehr denn je darauf ankommt,
den Steinkohlenbergbau und die ihm verbundene
Kohleveredelung durch technische MaBnahmen so
weiter zu entwickeln, daB seine Erzeugnisse im Wett-
bewerb mit anderen Energietrdgern weiter bestehen
kénnen, hat Sophia-Jacoba, an alte Tradition anknip-
fend, neue Wege beschritten. Schon einmal ist hier
zu Beginn der 30er Jahre ein Uber die Zukunft unseres
Bergwerks entscheidendes Verfahren entwickelt und
eingefiihrt worden, das Sophia-lacoba-Schwerflissig-
keitsverfahren. Es ermaglichte, in der Kohlenwésche
so edle Produkte herzustellen, daB Sophia-Jacoba
durch seinen Edelanthrazit weithin bekannt wurde.

Unser Werk hielt auch in der Folge mit der Berg-
technik Schritt und ist heute mit seiner 1964 in Betrieb
gegangenen neuen Zentralanlage das modernste
Anthrazitbergwerk nicht nur der Bundesrepublik, son-
dern der ganzen Welt.

Dieser Anlage ist auf dem Gebiete der Kohlenver-
edlung ein neuer Fabrikationsbetrieb angefiigt, in dem

auch fortschrittliche Entwicklungen aus Gebieten der
chemischen Industrie nutzbar gemacht worden sind.

Der neue Brennstoff hat wegen seiner besonderen
Eigenschaften den Namen Extrazit erhalten. Er wird
nach einem in den Versuchsbetrieben der Bergbau-
forschung entwickelten und der Bergwerksverband
GmbH in Essen patentierten Verfahren hergestellt. An
Stelle des sonst Ublichen Pechs wird hier ein nicht-
rauchendes Bindemittel, das aus einer chemischen Um-
wandlung von Kalzium-Sulfitablauge mit Ammonsulfat
entsteht, zum Verpressen der Anthrazitfeinkohle ver-
wandt. Durch Nachhérten in einem Harteofen und durch
anschlieBende Sonderbehandlung wird das neue Pro-
dukt nicht nur wasserbestiandig, sondern besonders
hart, wasserabweisend, abriebfest und vollkommen
rauchfrei gemacht. -

Bild oben: Aus dieser Perspektive versuchte der Fotograf dem
Betrachter einen Eindruck von den Dimensionen der neuen Pro-
duktionsanlagen zu vermitteln.




Durch Augenschein konnten sich die Gaste von den hervorra-
genden Brenneigenschaften des Extrazits Uberzeugen

Extrazit hat alle bekannten Eigenschaften des Edel-
anthrazits der Gewerkschaft Sophia-lacoba. Die nur
szhr geringe Menge der Feststoffteilchen im verwand-
ten Bindemittel und die hohe Qualitat unserer Kohle
fuhren zu einem Brennstoff mit nur 69, Asche und
einem Heizwert zwischen 7600 und 7700 kcal [kg. Seine
schlackenfreie Verbrennung und die aus der Abrieb-
festigkeit sich ergebende staubarme Lagerungsmog-
lichkeit verblirgen dem Verbraucher weniger Arbeit
und weniger Schmutz, also ,modernen Heizkomfort®.
In Zimmerdfen verwandt, verhindert Extrazit durch

Extrazit rollt vom Band

Bergassessor Kranefuss (Mitte] und Dr. Russel (links) im Ge-
sprach mit einem Konferenzteilnehmer.

seine rauchlose Verbrennung eine VerruBung und Ver-
schmutzung der Wohnung und des Leuchtfensters bei
modernen Automatikofen. Die Ofen konnen lange Zeit
auf geringste Heizleistung eingestellt bleiben, ohne
neu angeheizt werden zu mussen.

Extrazit wird in zwei GroBen hergestellt: 20 und 40
Gramm. Die in Betrieb genommene Fabrikanlage ist
so eingerichtet, dalBl in kurzer Zeit, sollte der Markt
es fordern, ihre Stundenleistung verdoppelt werden
kann.




Aus dem Betriebsgeschehen

Im Oktober erreichte die mittlere verwertbare Tages-
forderung unserer Anlage mit 6634 t den hdochsten
Monatsdurchschnittswert dieses Jahres, fiel jedoch im
November infolge einer Haufung von geologischen
Schwierigkeiten in unseren Abbaubetriebspunkten auf
6387 t zurtick.

Die Leistung des Grubenbetriebes unter Tage folgte
mit 2430 kg vF/MS im Oktober und 2245 kg vF/MS
im November dieser Entwicklung.

Bei einer weiterhin giinstigen Absatzlage konnten die
Haldenbestande an Feinkohlen in der Berichtszeit um
22 640 tvF von 46394 tvF auf 23754 tvF abgebaut
werden.

Der Anteil der Abgange an der Bruttoférderung stieg
im QOktober auf 47,33 %, an, so dal} nahezu die Halfte
unserer Rohférderung den Bergehalden zugefiihrt
werden muBte. Im November ging der Bergeanteil auf
44,20 9%, zurtck, was dem Durchschnittswert der ersten
elf Monate dieses Jahres entspricht.

Von der Unfallstatistik wurden fur die Gesamtanlage
im Oktober 124,23 und im November 112,62 Unfille
je 100 000 verfahrene Schichten ausgewiesen.

In unseren Abbaurevieren nahm die Betriebsentwick-
lung folgenden Verlauf:

Im Hobelstreb Floz Rauschenwerk Revier 1 konnte in
beiden Berichtsmonaten kein befriedigendes Betriebs-
ergebnis erbracht werden. Hier wurden Forderung und
Leistung vor allem durch sehr gebrache Dachschichten,
die bereits beim Hobeln bis zu 2 m hoch hereinbrachen,
stark behindert. Wahrend im Oktober die durch-
schnittliche Bergemachtigkeit des Strebes mit 76 cm
um 5 cm hoher lag als die Kohlenmachtigkeit, gelang
es Mitte November, die Hangendschichten unter Kon-
trolle zu bekommen und den Bergeanteil auf etwa
30 cm zu verringern. Weitere Schwierigkeiten berei-
teten zwei Stdrungen im oberen Strebteil, die im
November zusammentrafen und in einem spitzen
Spezialsattel ausliefen, der zeitweise mit etwa 509
einfiel und auf 10—15 m Lange mittels SchieBarbeit
abgeflacht werden multe. Die mittlere Tagesforderung
betrug im Oktober 584 und im November 601 tvF.

Anfang November wurde der Hobelstreb Fléz Rau-
schenwerk Revier 3 neu in Verhieb genommen. Der
Streb wurde an der ostlichen Baugrenze des dem
Revier 1 zugeordneten Baufeldes hergerichtet und baut
dem Revier 1 entgegen, das mit groBer Wahrschein-
lichkeit zwischen der 4. und 5. Abteilung an einer das
Baufeld durchschneidenden Storungszone eingestellt
werden wird. Das Revier erbrachte trotz Anlaufschwie-
rigkeiten, insbesondere fester Kohle, bei zweischich-
tigem Verhieb eine durchschnittliche Tagesférderung
von 513 tvF. :

Ende November wurde in dem Hobelstreb Floz Grol3
Athwerk Revier 6 der Abbau aufgenommen. Der Streb
ist mit hydraulischen. Ausbaurahmen der Firma Wild

ausgeristet und verfigt bei einer streichenden Lange
von 880 m Uber einen Kohlenvorrat von ca. 175000 tvF.
Das Revier lief bei einer mittleren Tagesférderung von
248 tvF mit einem unbefriedigenden Ergebnis an, da
die allgemeinen Anlaufschwierigkeiten durch zwischen
den Ausbaurahmen hereinbrechende Hangendschich-
ten verstarkt wurden und das Rucken des Hydraulik-
ausbaus nur mit einem groBen Schichtenaufwand
durchgefihrt werden konnte.

Im Hobelstreb Floz Merl Revier 8 konnte die durch-
schnittliche verwertbare Tagesférderung im Oktober
bei weiterhin zweischichtigem Verhieb auf 607 tvF
gesteigert werden, obwohl ein Stérungsbiindel von
zeitweise drei kleineren Uberschiebungen durchfahren
werden muBte. Im November fiel die mittlere Tages-
forderung auf 538 tvF zuriick, da sich ein am Haupt-
antrieb angefahrener Sprung auf etwa 30 m Lénge
parallel zur Abbaufront in den Streb zog. Zur Uber-
windung dieser Stérung muBte das hangende Fléz von
Hand ausgekohlt und die Panzerférderer in den oberen
Fligel umgelegt werden. Die Leistungen der Aufsicht
und der Revierbelegung verdienen besondere Aner-
kennung, da diese Arbeiten durchgefuhrt wurden, ohne
dalBl das Revier gestundet zu werden brauchte. Zusétz-
lich zu diesem Sprung, der beim weiteren Abbau seine
Streichrichtung geéndert hatte und besser bearbeitet
werden konnte, waren mehrere Zonen zu durchfahren,
in denen die Kohlenméchtigkeit auf etwa 30 em zuriick-
ging. Der durchschnittliche Abbaufortschritt betrug im
November 3,05 m/Tag.

Nachdem der Hydraulik-Hobelstreb Fl6z Ley Revier 9 im
Oktober mit durchschnittlich 886 tato vF und 7868 kg vF
Revierleistung sein bisher bestes Ergebnis gebracht
hatte, kam der Abbau Ende November in einer nicht
zu Uberwindenden Storungszone zum Erliegen. Der
Streb hat in 87 Arbeitstagen 66 418 tvF geférdert und
einen mittleren Abbaufortschritt von 5,08 m/Tag er-
reicht. Die in Revier 9 gemachten Erfahrungen haben
die Werksleitung in ihrem EntschluB bestarkt, weitere
Bauhohen in Floz Ley in Verhieb zu nehmen.

Der Hobelstreb Floz Merl Revier 13 iuberbaute im
Oktober das GroBdiagonal und wurde gegen Monats-
ende nach Umfahrung des Diagonales 541 um 20 m
verlangert. Anfang November erreichte der Streb die
Umfahrung des Diagonales 540 und muBte um etwa
30 m eingekiirzt werden. Der Streb naherte sich
einem das Baufeld nach Osten begrenzenden Steil-
schlag und hatte gegen Monatsende auf einem lan-
geren Abschnitt bereits ein Flézeinfallen von 35g.
Besondere fordertechnische Schwierigkeiten entstan-
den in der Bandstrecke durch starkes Quellen der
Sohle am Ubergang Streb — Strecke. Die durch-
schnittliche verwertbare Tagesforderung betrug im
Oktober 852 und im November 775 tvF.

Der Hydraulik-Hobelstreb Fléz GroB-Athwerk Revier
15 muBte im Oktober vom drei- auf zweischichtigen
Verhieb umgestellt werden, da im oberen Strebdrittel
im Zusammenhang mit einer Uberschiebung und einer
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mit etwa 30g einfallenden Spezialmulde starker Han-
gendnachfall auftrat. In dem gest6rten Strebabschnitt
ist der Hydraulikausbau stellenweise durch konven-
tionellen Ausbau ersetzt worden. Die durchschnittliche
Tagesforderung ging bei einem mittleren Abbaufort-
schritt von 2,42 m/Tag auf 511 tvF zurtick. Im Novem-
ber entwickelte sich aus der oben erwadhnten Mulde
ein Sprung mit etwa 1,6 m Verwurf. Der Anstieg der
durchschnittlichen verwertbaren Tagesférderung auf
744 t war ein Ergebnis der wieder eingesetzten dritten
Verhiebschicht, chne daB damit eine wesentliche Lei-
stungssteigerung verbunden war.

Im Hobelstreb Fl6z Grauweck Revier 17 verstérkte sich
eine zum Hauptantrieb streichende Uberschiebung bis
zu einer Verwurfshéhe von 2,5 m, so daB der Streb
Anfang November fiir zwei Tage gestundet und zur
Umfahrung der Stérung um etwa 50 m eingekiirzt
werden mufBte. Im gleichen Monat gelang es, den vor
allem im unteren Strebteil auftretenden Hangendnach-
fall unter Kontrolle zu bekommen, so daB der Berge-
anteil an der Abbaumachtigkeit von durchschnittlich
50 cm im Oktober auf 23 cm verringert werden konnte.
Die mittlere verwertbare Tagesférderung stieg von
656 t im Oktober auf 789 t im November an. Wenig
befriedigen konnten in beiden Monaten die Leistun-
gen des Reviers, die bei 3431 bzw. 3988 kg vF/MS
lagen und stark von dem hohen Schichtenaufwand
fur das Bearbeiten der Stérung und den Packenanbau
beeinfluBt worden sind.

Im Hobelstreb Fléz Merl Revier 23 konnte im Oktober
die Gewinnung nur auf zwei Schichten betrieben wer-
den, da in einer verwulsteten Stérungszone mit wech-
selnden Flozmachtigkeiten die fur das Hobeln erfor-
derliche Ho6he nur mittels SchieBarbeit hergestellt
werden konnte. Weitere Erschwernisse brachten fir
die Raubarbeiten stark quellende, weiche Liegend-
schichten und fir die Forderung die beim Schielen
in den Wulstzonen hereinbrechenden Bergebrocken
durch Blockieren des Strebfordermittels. Die mittlere
verwertbare Tagesférderung sank von 725 t im Vor-
monat auf 528 t ab. Im November wurde trotz weiter-
hin sehr ungiinstiger Lagerungsbedingungen durch den
Einsatz einer dritten Verhiebschicht der mittlere Abbau-
fortschritt um 81 cm auf 3,88 m/Tag gesteigert und
die durchschnittliche Tagesférderung auf 677 tvF ange-
hoben.

Anfang Oktober kam in Fléz GroB-Athwerk der Hobel-
streb Revier 25 neu in Verhieb. Der Streb ist fiir eine
streichende Bauldnge von 570 m mit einem Kohlen-
vorrat von etwa 100000 tvF vorgesehen und wird
westlich der dritten Abteilung an einer von dem Abbau
des sidlich gelegenen Reviers 15 her bekannten Sté-
rungszone eingestellt werden. Der Abbau des mit
hydraulischen Ausbaugestellen der Firma Westfalia
ausgeriisteten Strebes wurde bereits mit um 50 m
verkiirzter Kohlenfront aufgenommen, da eine sidlich
der Kopfstrecke streichende Stérung umfahren werden
mulbte. Eine weitere Einklirzung um 50 m war wahrend
des Abbaus vorgesehen und vorbereitet. Bereits im
Anlaufmonat und trotz der Strebeinkiirzung brachte
das Revier bei einem mittleren Abbaufortschritt von
8,29 m/Tag eine durchschnittliche Tagesforderung von
1210 tvF. Mitte November erreichte der Streb das
Ende der Umfahrung und wurde bis zur Kopfstrecke
um 80 m verlangert. Damit muBte die im Abstand von
etwa 85 m von der Kopfstrecke nahezu parallel zu
den Strecken streichende Uberschiebung nun mit dem
Abbau durchfahren werden, was im Zusammenhang
mit einer etwa 15 m unterhalb der Stérung streichen-
den spitzen Spezialmulde und stellenweise gebrachen
Dachschichten zu einem Riickgang der Férderung auf
durchschnittlich 1035 tvF/Tag fuhrte.
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Anfang Oktober wurde der Hobelstreb Fléz Grauweck
Revier 26 aufgegeben und ausgeraubt. Das Revier
baute einen von Stérungen begrenzten Restpfeiler
westlich der dritten Abteilung ab und hat in 58 Arbeits-
tagen bei einem Tagesdurchschnitt von 556 tvF
31700 tvF gefordert. Die durchschnittliche Revierlei-
stung betrug 4748 kg vF/MS, der mittlere Abbaufort-
schritt 4,21 m/Tag.

Der im Juli zur Umfahrung einer Stérungszone um
120 m eingekiirzte Hobelstreb Fl6z Grauweck Revier 27
kam Mitte Oktober wieder in Verhieb, muBte jedoch
nach 19 Férdertagen wegen eines Spezialsattels mit
sehr starkem Einfallen endgiltig aufgegeben werden.
Die Gesamtférderung des Revieres betrug bei 208
Fordertagen 142 312 tvF. Das entspricht einer mittleren
Tagesforderung von 684 tvF und einem durchschnitt-
lichen Abbaufortschritt von 3,22 m/Tag. Die Revier-
leistung betrug 4798 kg vF/MS. Das beste Betriebs-
ergebnis wurde im Monat Méarz mit einer durchschnitt-
lichen verwertbaren Férderung von 1179 t/Tag und
einer Revierleistung von 6604 kg vF/MS erreicht.

Von der Aus- und Vorrichtung wurden aufgefahren:

Oktober November
m m
Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 305 381
Gesteinsstrecken-Erweiterung 74 70
Gesteinsdiagonale 213 274
Flozstrecken 1161 1162
Auf- und Abhauen 399 332

Tagesbetrieb

Die Brikettherstellung betrug im Tagesdurchschnitt der
Monate Oktober und November 1817 t und lag damit
um durchschnittlich 33 tato hoher als im gleichen Zeit-
raum des Vorjahres.

Betriebliche Bauvorhaben

Die WeiBkaue an Schacht 4/HK wurde am 13. Oktober
im Rahmen einer kleinen Feierstunde an die Beleg-
schaft Ubergeben.

Die Arbeiten am Erweiterungsbau der Brikettfabrik,
welcher zur Herstellung von rauchlosen Briketts von
20 bzw. 40 g Gewicht errichtet wurde, waren soweit
abgeschlossen, daB am 15. November die Brikettierung
aufgenommen werden konnte. Unser neues Produkt
erhielt die Bezeichnung , Extrazit®.

Fur die Bauwerke stdlich der Kaue wurden die Mau-
rer- und Installationsarbeiten planmaBig fortgefiihrt.
Mr.

Fur Besucher der Knappschaft

Die Nebenstelle der Aachener Knappschaft in Hiickel-
hoven bittet ihre Besucher, die neuen, ab 2. Januar 1968
geltenden Offnungszeiten fir den Publikumsverkehr zu
beachten. Fur die Dienststelle sind folgende Sprech-
und Kassenstunden festgelegt worden:

Montag bis Freitag 8.00 bis 11.00 Uhr
Montag, Dienstag, Donnerstag 14.00 bis 16.00 Uhr
Mittwoch und Freitag 14.00 bis 15.00 Uhr




Bergwerksdirektor Koch und Betriebsfiihrer Groten
traten in den Ruhestand

Am 22. Dezember 1967 wurden Bergwerksdirektor
Koch und Betriebsfiihrer Groten in Anwesenheit der
leitenden Angestellten unseres Unternehmens feier-
lich verabschiedet. Der Vorsitzende unseres Gruben-
vorstandes, Bergwerksdirektor Bergassessor a. D.
Kranefuss, wirdigte den beruflichen Werdegang und
die Verdienste der Ausscheidenden um unser Unter-
nehmen mit den folgenden Worten:

.Herr Koch entstammt einer alten Bergmannsfamilie
des Aachener Bergbaureviers. Er wurde am 7. August
1901 in Kohlscheid geboren, studierte von Oktober
1920 an das Bergfach an der Technischen Hochschule
in Aachen, die er am 19. Mai 1926 als Dipl.-Berg-
ingenieur verlieB, und trat am 1.Juni 1926 in die Dienste
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba. Er war zunéchst
Grubensteiger, dann Wirtschaftsingenieur und wurde
am 30. Mai 1940 zum Oberingenieur befordert. Mit
Wirkung vom 1. November 1942 wurde Herrn Koch,
unter gleichzeitiger Ernennung zum Betriebsdirektor,
die Leitung und Uberwachung des gesamten Unter-
tagebetriebes unserer Grube Ubertragen. Am 1. April
1961 wurde er zum Bergwerksdirektor ernannt.

Herr Koch konnte 1241 sein 25jahriges und 1966 sein
40jahriges Dienstjubilaum begehen.

Auch Herr Groten wurde in Kohlscheid in der Néahe
einer Aachener Grube geboren. Sein Geburtsdatum
ist der 3. Juli 1902. Nach der Schulentlassung erhielt
er eine grundliche Fachausbildung als Schlosser und
Elektriker. Neben der Ausiibung seiner handwerklichen
Berufstétigkeit besuchte er die Bergvorschule und an-
schlieBend die Bergschule zu Aachen, die er als Bester
seines Jahrganges als Maschinensteiger verlieB3. Nach
Anfangstatigkeiten im Tagesbetrieb und in der Brikett-
fabrik der Grube Laurweg kam er am 1. Januar 1926
als Maschinensteiger tber Tage zur Grube Sophia-
lacoba, wo seine ersten Aufgaben im Kesselhaus und
Kraftwerksbetrieb lagen. Drei Jahre nach seinem
Dienstantritt wurde er zum Stellvertreter des Tages-
betriebsfuhrers berufen und nach weiteren drei Jahren
1932 zum Maschinenfahrsteiger beférdert. Nach
Kriegsende im Juni 1945 wurde Herr Groten zum Be-
triebsfuhrer des Ubertagebetriebes ernannt.

Auch Herr Groten konnte im Jahre 1941 flr eine 25jah-
rige und im Jahre 1966 fur eine 40jahrige ununter-
brochene Tatigkeit in unserem Unternehmen geehrt
werden.

Der Werdegang und das berufliche und persénliche
Leben beider Herren ist mit der Geschichte unseres
Werkes aufs engste verknipft. lhre Lebensaufgabe
beinhaltet zugleich die Entwicklung unserer Betriebe.
Als Herr Koch und Herr Groten im Jahre 1926 in ihren
Anfangsstellungen begannen, stand auch Sophia-
Jacoba erst am Anfang ihrer Entwicklung. Mit ihrem
Unternehmen haben sie in den mehr als vier Jahr-
zehnten einen beachtlichen Aufstieg erlebt. Durch ihr
Konnen, ihre Arbeit und ihre Leistungen haben sie
an maBgeblicher Stelle dazu beigetragen, das Stein-
kohlenbergwerk Sophia-Jacoba zu seiner heutigen
GroBe und Bedeutung auszubauen.

Eine besonders harte Zeit der Bewahrung fir beide
Herren war ihre Mitgliedschaft in der Notbelegschaft
vor Kriegsende. In diesen Monaten des Artilleriebe-
schusses und der Bombenabwiirfe waren die Herren
Koch und Groten stets auf den gefahrdetsten Posten
zu finden. |hr Vorbild spornte alle Méanner zum Aus-
halten und zum Durchstehen an.

Herr Koch und Herr Groten treten nun in einen wirk-
lich wohlverdienten Ruhestand ein. Sie kénnen auf ein
so erfolgreiches Berufsleben zuriickblicken, wie es nur
wenigen beschieden ist. Beide haben zudem das
Gluck, sich in ihren groBen Familien an der Entwick-
lung ihrer Kinder zu erfreuen und die Enkelkinder her-
anwachsen zu sehen.

lhr Herz fir den Mitmenschen und ihr Verstandnis
fir alle Sorgen und Winsche ist in der ganzen Beleg-
schaft bekannt. Sie haben sich das Vertrauen, die
Wertschatzung und die Zuneigung aller auf Sophia-
Jacoba Tatigen erworben, die mit dem Dank fiir ihr
langjéhriges, verdienstvolles Wirken den Wunsch ver-
binden, daf Herr Koch und Herr Groten in Gesund-
heit und geistiger Frische noch lange Jahre des Glucks
und der Zufriedenheit erleben mochten.”



Die Energiedebatte im deutschen Bundestag

Am 8. November brachte Bundeswirtschaftsminister
Prof. Dr. Schiller im Bundestag den Entwurf eines
,Gesetzes zur Anpassung und Gesundung des
deutschen Steinkohlenbergbaus und der deutschen
Steinkohlenbergbaugebiete” ein.

Die Abgeordneten waren fast vollzéhlig vertreten, das
Kabinett mit Bundeskanzler Kiesinger und Vizekanzler
Brandt an der Spitze fast vollsténdig anwesend, die
Tribinen — uberwiegend mit Bergleuten — voll
besetzt, als Prof. Schiller in seinen ersten Satzen fest-
stelite: ,Die Kohle hat Zukunft!”

Die Kohle hat, nach Schiller, dann eine Zukunft, wenn
nicht einfach zu einer neuen Subventionsrunde ange-
setzt wird, sondern wenn entschlossen und zielbewult
ein ProzeB der Anpassung und Gesundung flr die
Kohle eingeleitet wird.

Zur Gesundung gehoren neue Instrumente und neue
MaBnahmen, dazu gehort auch, daB® den Menschen
an der Ruhr und Saar die Wahrheit gesagt wird.
Existenzangst und Unsicherheit kénnen nicht durch
Vertrostungen oder durch Wunschdenken, sondern
nur durch Redlichkeit und entschlossenes Handeln
tiberwunden werden.

Eine gesunde deutsche Kohle wird auch in Zukunft
einen gewichtigen Versorgungsanteil haben. Sie wird
ein wesentliches Preisregulativ auf dem deutschen
Energiemarkt darstellen.

Nach Auffassung von Prof. Schiller kann ein grobes
Industrieland wie die Bundesrepublik Deutschland
auch in der Energieversorgung keine Monokultur ge-
brauchen. .Wir wollen die Vielfalt.”

Die Zukunft der Steinkohle héngt von der inneren
Gesundung ihrer Unternehmensorganisation, von der
Anpassung der Forderkapazitat an die Nachfrage und
von der zeitlichen Dimension, in der sich beides voll-
zieht, ab. Je schneller die Umstellung und Anpassung
zu erreichen sein wird, desto eher wird die Kohle
gesund. Andererseits ist klar, da3, je langer der Zeit-
raum der Anpassung der Forderkapazitat dauert, um so
leichter der Prozell von der Gesamtgesellschaft an
Ruhr und Saar zu tragen sein wird. Wesentlich ist
dabei der allgemeine Konjunkturverlauf. ,Zukunft
haben vor allem die Steinkohlenreviere selbst”, sagte
Schiller wortlich. Die Ruhr und die Saar liegen im
Herzen Europas und haben beste Standorte.

.Die Bundesregierung wird keinen Krisenherd dulden!”
Die Ruhr und Saar miissen zu einem Zentrum neuer
technischer und wirtschaftlicher Entwicklungen werden
— nicht an Stelle der Kohle, sondern mit einer gesun-
den Kohle!

Fur diese Politik sollen die eingebrachten Gesetzent-
wirfe die notwendige rechtliche Grundlage schaffen.

Schiller erinnerte dann an seine friihere Aussage, dalB
bei Anpassungsvorgdngen nicht nur das dekapitali-
sierte Kapital, sondern auch die menschliche Arbeits-
kraft entschadigt wird. Das sei auch heute die Leit-
linie fur die Kohlepolitik der Bundesregierung.

Prof. Schiller rechnet damit, daB bis zum Jahre 1971
etwa 40 000 Bergleute eine Tatigkeit in anderen wirt-
schaftlichen Bereichen aufnehmen missen. Dazu
kommen weitere 39000 Beschéftigte, die auf natir-
lichem Wege, also durch Pensionierung, aus dem
Bergbau ausscheiden.
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Die Bundesregierung hat, so fuhr Schiller fort, 1967
eine Fiille von absatzstabilisierenden MalBnahmen ein-
geleitet, auf Streckung der Stillegungen gedréngt und
dffentliche Hilfe fur Feier- und Nachholschichten ge-
wahrt.

Der vorliegende Gesetzentwurf soll sicherstellen, daB
der deutsche Steinkohlenbergbau den nachsten Kon-
junkturaufschwung zur Anpassung und Gesundung
ausnutzen kann.

Das energiepolitische Programm
der Bundesregierung

Das Gesetz bringt Druck zur Fusion der Zechengesell-
schaften zu optimalen Unternehmenseinheiten. Von
einem bestimmten Zeitpunkt an werden den Gesell-
schaften, die sich nicht zusammenschlieBen, die laufen-
den Subventionen entzogen.

Die Gesamtgesellschaft soll die Kohleproduktion auf
die besten Zechen (A-Zechen) konzentrieren.

Die Gesamtgesellschaft muB in kirzester Frist einen
Generalplan fur die erforderliche Stillegung der B-
Zechen erstellen. Dieser Generalplan mul3 jene Liicke
schlieBen, die zwischen der heutigen Férderkapazitat
und der moglichen AbsatzgroBe liegt. Ad-hoc-Stille-
gungen missen aufhéren. Stillegungspramien diirfen
nur noch im Rahmen des geordneten Vollzugs des
Generalplans gezahlt werden.

Nur eine Gesamtgesellschaft kann die notwendigen
Rationalisierungseffekte, die nach Ablauf einiger Jahre
den Steinkohlenbergbau wettbewerbsfahiger machen,
bewirken.

Die Politik der Gesamtgesellschaft soll nicht auf Ge-
winnausschittung gerichtet sein. Anfallende Gewinne
sollen zur Senkung der Kohlenpreise verwendet wer-
den. Die Kohle muf3 dann mehr und mehr den Wett-
bewerb mit den anderen Energietragern aufnehmen.
Diese zentrale, produktivitatsorientierte Verkaufs-
politik ist ein wichtiges Element.

Zum zweiten Teil des energiepolitischen Gesamtpro-
gramms der Bundesregierung gehort ein Gesamt-
sozialplan. Kernstick ist das im Gesetz vorgesehene
Abfindungsgeld fiir ausscheidende Bergarbeiter. Wei-
tere MaBnahmen der Einkommenshilfe, die durch
Montanunion, Bund und Bergbaulander ermoglicht
werden, mussen in diesen Plan eingebaut werden.
leder Betroffene muB vorher wissen, mit welchen
Hilfen er rechnen kann.

AuBerdem wurden 1967 im Bundeshaushalt 80 Mill.
Mark fir Feier- und Nachholschichten bereitgestellt.
Von den 915 Mill. DM Bundeszuschiissen an die
Knappschaft werden 331 Mill. DM fur laufende Zu-
schisse an die Bergarbeiterlohne gewahrt. Fir 1967
und 1968 ist der Bund bereit, fir die Feierschichten
den Harteausgleich zu zahlen. AuBerdem wird das
Bergmannspramiengesetz geédndert.

Der dritte Teil des Energieprogramms ist ein Struktur-
plan zur Neuindustrialisierung der Steinkohlenreviere.
Dazu gehort eine 10 %ige Investitionspramie und
Maoglichkeit zu Enteignung von zecheneigenem Grund-
besitz.



Ein Blick in den deutschen Bundestag

Die Anpassungs- und Gesundungsphase muf3 begleitet
sein von flankierenden MaBnahmen. Durch sie soll
dafur gesorgt werden, daB3 die konkurrierenden Primér-
Energietrager den Gesundungsprozel3 der deutschen
Steinkohle nicht beeintrachtigen. Flankierende Mab-
nahmen sind die freiwillige Selbstbeschrankung des
Ols, Absatzférderung fiir Kohle in der Stahlindustrie
und bei der Verstromung, ebenso fir den deutschen
Kohleexport in Drittlander. Ein weiterer Schutz ist der
Kohlezoll und das Zollkontingent.

Eine Planifikation der ganzen Branche ,Energiewirt-
schaft” wird nicht verfolgt. Soweit das Vier-Punkte-
Programm. Prof. Schiller betonte abschlieBend, daB
die neue Regierung weiB, was sie politisch will. Eine
freiheitliche, fortschrittliche Energiepolitik mub ein
Erfolg werden fir den deutschen Bergmann und fir
das schwer geprifte Land an der Ruhr und an der
Saar.

Die Sprecher der Regierungskoalition Barzel (CDU)
und Schmidt (SPD) unterstrichen im Prinzip die Regie-
rungskonzeption. Der Fraktionsvorsitzende der SPD
erklarte abschlieBend, daB3 seine Fraktion sich fir die

Einhaltung der Zusage Schillers, daB jeder, der im
Bergbau seinen Arbeitsplatz verliert, einen anderen
Arbeitsplatz fiir sich bereitstehend finden muB, mit
verantwortlich fihle.

Ministerprésident Kiihn sprach im Namen der Landes-
regierung von Nordrhein-Westfalen. Er zeigte die wirt-
schaftlichen, finanziellen und politischen Auswirkungen
einer Schrumpfung auf und dankte den Bergleuten fir
ihre verantwortungsbewubBte Haltung und demokra-
tische Gesinnung. Er pléadierte fir eine Ausdehnung
der Anpassungsphase und stellte die Frage, ob es
eine realistische Perspektive sei, den Zeitpunkt her-
beizusehnen, an dem nicht mehr tiber Kohle gespro-
chen wird. Kithn zog die SchluBfolgerung, daB wir bei
dem Anwachsen des Weltenergiebedarfs alle ver-
figbaren Energien brauchen werden.

Deshalb sollte die deutsche Energiepolitik den Stein-
kohlenbergbau auf einer Auffanglinie stabilisieren, die
nicht unter 90 Mill. jato an der Ruhr liegen durfte.
Ministerprasident Kiuhn forderte eine konstruktive
Lésung. Das sei keine Utopie, da der deutsche Stein-
kohlenbergbau der leistungsstérkste Bergbau in West-
europa ist.



Im Scheinwerfer. ..

In den Berichtsmonaten Oktober und November 1967
erzielte die hochste Kohlenférderung:

Revier 25 1. Reviersteiger Liitzenkirchen:
Oktober 1210 tato vF
November 1035 tato vF

Dieses Revier lag ebenfalls in den Revierselbstkosten
je Tonne vF im Monat Oktober 38,56 % unter dem
Durchschnitt aller Abbaureviere bei allgemein gesun-
kenen Selbstkosten.

Die héchste Monatsauffahrung in den Flézstrecken er-
reichten:

Oktober 1967:

Revier 33 1. Reviersteiger Strack, K. H.
Flozstrecke

Gr. Athwerk W. 4405 167 m

Revier 35 1.Reviersteiger Rapp

Fldzstrecke

Gr. Athwerk 0.2303 224 m

Revier 36

1. Reviersteiger Klopper
Stérungsstrecke

Grauweck 0.32 183 m

November 1967:

Revier 31 1. Reviersteiger Schubert
Flozstrecke Merl W. 542 151 m

Revier 32

1. Reviersteiger Gibbels

Flozstrecke Ley W. 452 151 m

1. Reviersteiger Rapp
Flozstrecke
Gr. Athwerk 0.2303

Revier 35
: 197 m

Flozstrecke

Gr. Athwerk 0.2303/4406 202 m

In der Ausrichtung kann als besondere Leistung her-
ausgestellt werden:

Revier 33 1. Reviersteiger Strack, K. H., erreichte
im Monat November im 6. Abteilungs-
Querschlag nach N. bei einem Wetter-
guerschnitt von 16 m2? eine Monatsauf-

fahrung von 101 m.

Dabei wurde die hervorragende Leistung von vor Ort
25 cm/M+S und gesamt von 21 cm/M+ S erzielt.

Chronik der Besuche bei Sophia-Jacoba

Als Gaste unseres Unternehmens konnten wir in den vergan-
genen Wochen begriifen:

am 2. November einen Kreis von Volksschullehrern aus dem
Kreisverband Neuf;

am 7. November fiinf leitende Herren der Hibernia-AG;

vom 7. bis 8. November einen Kreis von 30 Kohlenhéandlern
aus dem Raum Hamburg;

am 13. November zwei Studentengruppen der TH Aachen;

17. November eine Gruppe leitender tschechischer Berg-

ingenieure;

am

23. November einen groBeren Kreis franzésischer Kohlen-
héndler;

28. November fiinf Elektroingenieure der Zeche Laura-
Vereniging;

30. November zwei leitende Herren der Zeche Friedrich
Heinrich;

5. Dezember eine Gruppe von Studenten der TH Aachen;
12. Dezember den Fachkreis Aachen der Fachvereinigung
Ausbauingenieure;

12. Dezember zwei tschechische Ingenieure der General-
direktion Ostrau.

am

am

am

am
am

am

Ferienordnung 1968

Ostern
Baden-Wirttemberg 6.4.—22 4.
Bayern 6.4. — 22 4.
Berlin 1.4, —18. 4. 27.
Bremen 1.4.—16. 4.
Hamburg 16.3.— 2. 4.
Hessen 27.3.—17.4.
Niedersachsen 3.4.—20. 4.
Nordrhein-Westfalen 5.4, —27.4.
Rheinland-Pfalz 1.4.—22. 4.
Saarland 6.4.—23. 4. 2l
Schleswig-Holstein 30.3.—17. 4. 1

: £
=

i

Pfingsten Sommer Herbst
6.— b5.6. 25.7.— 7.9. —

6.— 10. 6. 24. 7. —10.9. —_

5 — 5.6 13.7.—24.8. 28.10.— 2.11.
6.— 5.6. 11.7.—22. 8. —

6.— 8.6. 15.7.—24.8. 7.10.—12.10.
6.— 4.6. 17.7.— 3.9. —_—

6.— 4.6. 18.7. — 26. 8. 14.10.—24.10.
6.— 4.6. 28.6.— 8.8. 7.10.—12.10.
6.— 4.6. 17.7.—27.8. 28.10.— 2.11.
5. — 8.6. 19.7.—31. 8. —
.6.— 4.6. 17.7.—27.8. 21.10.—26. 10.
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Aus der Arbeit der Ausbildungsabteilung

Eltern sprechen mit Ausbildern

Aus der Erkenntnis, daBB ein optimaler Erfolg in der
Ausbildung und Erziehung der ihr anvertrauten Jun-
gen nur in laufender Abstimmung und engster Zu-
sammenarbeit mit den Eltern moéglich ist, fihrt unsere
Ausbildungsabteilung Ausspracheabende zwischen El-
tern und Ausbildern durch. Ein solcher Aussprache-
abend fand am 31. 10. 1967 mit den Eltern der im
August 1967 neu angelegten Betriebsschlosser- und
Starkstromelektrikerlehrlinge statt. Im Namen des Gru-
benvorstandes begrifte Arbeitsdirektor Schmitz die
anwesenden Eltern und gab seiner Genugtuung Aus-
druck, dal3 fast alle Elternpaare unserer Einladung ge-
folgt waren. Aus dieser Tatsache leitete er das starke
Interesse der Eltern fir den Ausbildungsbetrieb, die
Ausbildungsstatte, das ausbildende Personal und ins-
besondere die beruflichen Fortschritte der Jungen ab.
Auf die Vielzahl der negativen Umwelteinflisse, denen
die Jugendlichen heute ausgesetzt sind, eingehend,
unterstrich er die entscheidende Rolle, die dem Eltern-
haus bei der Erziehung der Jungen zukommt. Unser
Unternehmen tut alles in seinen Kraften Stehende, um
aus den Lehrlingen tichtige Handwerker und charakter-
feste Méanner zu machen. In modern ausgestatteten
Ausbildungswerkstatten bemiht sich hochqualifiziertes
Personal um die Jungen und vermittelt ihnen ein fun-
diertes Wissen und Kénnen, aber auch charakterliche
Eigenschaften, chne die ein erfolgreiches Berufsleben
nicht denkbar ist.

Eine Fahrt an die Zonengrenze

Es gehort bereits zur Tradition unserer Bergberufs-
schule, den ihr anvertrauten Jungen nicht nur ein gut
fundiertes Fachwissen, sondern durch Wanderungen
und Fahrten Eindriicke von der Welt, in der sie leben,
zu vermitteln. Vom 17. bis zum 20. November 1967
veranstaltete sie deshalb eine Wanderung entlang der
Zonengrenze. Zur Vorbereitung der Fahrt hatte die
Fachstelle fur kulturelle Bergmannsbetreuung zwei
Tonfilme zur Verfigung gestellt, die die Problematik
des geteilten Deutschland und die erschitternden
Folgen der sinnlosesten Grenze Europas behandelten
und so die Grundlage fir die anschlieBende Aus-
sprache bildeten.

Das erste Ziel der Reise war Eschwege an der Werra,
nahe der thiringisch/hessischen Grenze, wo fir drei
Nachte in der Jugendherberge Eschwege Quartier be-
zogen wurde. Am Samstag, dem 18., wurde die Ka-

Ein Schlagbaum versperrt den Weg wéahrend der Wanderung

Die Eltern besichtigen die Ausstellung

Ausbildungsleiter Wabner stellte den Eltern die leiten-
den Herren des Tagesbetriebes und die Ausbilder der
Jungen vor. Er unterstrich nochmals die Notwendig-
keit der engen Zusammenarbeit zwischen Elternhaus
und Ausbildungsstéatte. Danach besichtigten die Eltern
eine Ausstellung von Lehrlingsarbeiten, in der sie auch
Werkstiicke ihrer S6hne besichtigen konnten. In einer
Einzelaussprache konnten sich die Eltern iber die bis-
herige Fiihrung und den Leistungsstand ihres Sohnes
informieren. Wa

serne des Bundesgrenzschutzes besucht, wo die Jun-
gen uber den lokalen Verlauf der Zonengrenze und
das oft dramatische Geschehen in diesem Abschnitt
der Demarkationslinie informiert wurden. Die Darstel-
lungen gewannen Anschaulichkeit durch die von Fliicht-
lingen zurlckgelassenen Uniformen und Waffen —
meist russischer Herkunft. Aus den Texten vor-
gezeigter Flugblatter wurde die Problematik der deut-
schen Trennung deutlich. In Begleitung von Angehori-
gen des Bundesgrenzschutzes wurde eine stunden-
lange Wanderung entlang der Grenze, die einmal das
alte Kénigreich PreuBen und Kurhessen trennte, ange-
treten. Am Volkstrauertag besuchte die Gruppe das
Grenzdurchgangslager Friedland. Erschittert besich-
tigten unsere Jungen die Ausstellung ,20 Jahre Fried-
land”.

Den Hoéhepunkt der Riickfahrt entlang der Lahn bil-
dete ein Picknick, das in der Mittagsrast eingenommen
wurde. W. Sch.

Ein Vertreter der Lagerleitung (2. v. |.) berichtet Uiber die
Geschichte des Lagers Friedland




Wohin in den Sommerferien 19687

Wie in den vergangenen lahren, bietet unser Unternehmen auch 1968 den Belegschaftsmitgliedern und deren
Angehorigen Gelegenheit, preiswert einen Sommerurlaub zu verleben. Das Programm fiir die kommende Som-
mersaison ist um einige Ferienziele erweitert worden. Neben den traditionellen Urlaubsgebieten, Oberbayern und
Schwarzwald, werden in diesem Jahre Fahrten ins Weserbergland und, wenn die laufenden Verhandlungen zu
einem positiven Ergebnis fiihren sollten, auch an die See durchgefiihrt. Die groBere Auswahl in den Urlaubszielen
soll es unseren Urlaubern erleichtern, einen ihren Winschen und Vorstellungen entsprechenden Ferienort zu
wahlen. Zum ersten Male besteht in diesem Jahre auch die Méglichkeit, neben der bisher tblichen Art der Unter-
bringung in Privatzimmern einen Urlaub in einem erstklassigen Hotel, und zwar in Mayrhofen (Osterreich), zu
verbringen.

Die Reise sollte, nicht zuletzt der Bequemlichkeit und des Erholungseffekts des Urlaubes wegen, mit der Bundes-
bahn erfolgen. Ausgangsbahnhof der Reise ist Erkelenz, hier endet auch die Riickfahrt der Urlauber. Die Anfahrt
nach und von Erkelenz kann entweder privat mit dem PKW oder mit den Bussen der Erkelenzer Kraftverkehr
erfolgen.

Abgesehen von der Vollpension im Hotel Alte Post Mayrhofen, erhalten unsere Urlauber am Ferienort Essenmar-
ken im Werte von 3,50 DM fir das Mittagessen. Die Abendessenmarke hat in den Orten im Schwarzwald einen
Wert von 2,70 DM, in den anderen Ferienzielen einen Wert von 2,50 DM.

Die Anmeldung fir eine Urlaubsfahrt muB bis zum 1. Mérz 1968 beim Betriebsrat erfolgen.

Bergen (Oberbayern)

Wie die Teilnehmerzahlen des vergangenen Sommers
beweisen, erfreut sich Bergen unter den Freunden der
Bayrischen Alpen in unserer Belegschaft groBer Be-
liebtheit. Es ist wohl nicht nur die glinstige Lage des
Ortes — Ausflugsziele wie Salzburg, Reit im Winkl,
Berchtesgaden, Kitzbiihel sind leicht zu erreichen —,
sondern vor allem die Schénheit der Landschaft, die
Qualitatder Unterkiinfte und die ausgezeichnete Betreu-
ung im Ort, die Bergen so attraktiv machen. Die Néhe
des Chiemsees dirfte dabei auch nicht ohne Bedeu-
tung sein. Wassersportler, Liebhaber des Hochgebir-
ges, aber auch Wanderer und ,Nur-Spaziergdnger"”,
die bequeme Wege in der Ebene schitzen, finden in
diesem Ort und seiner Umgebung fast ideale Erho-
lungsmaoglichkeiten.

Ein Urlaubsaufenthalt in Bergen kostet einschlieBlich
Fahrpreis fir Angehodrige ab zehntem Lebensjahr in
der Hauptsaison 205 DM. In der Vor- und Nachsaison
mul3 dieser Personenkreis fir die gleiche Leistung
192 DM zahlen. Fur Kinder unter zehn Jahren sind nur
fur Fahrt und Ubernachtung 70 DM aufzubringen.

Mayrhofen (Osterreich)

Von seiner Landschaft und den klimatischen Bedin-
gungen her gehért Mayrhofen zu den beliebtesten
und international bekannten Ferienorten Tirols. Be-
quem erreicht man mit einer GroBkabinenbahn das
Hochplateau des Penken, um die hochalpine Welt zu
erleben. In und um das Stadtchen ladt eine Vielzahl
von Wander- und Spazierwegen den etwas weniger
ambitionierten ,Alpinisten® ein. Wassersportfreunden
steht ein modernes Waldschwimmbad zur Verfiigung.
Kurzweil auch bei schlechtem Wetter findet der Fe-
riengast in modernen Restaurants, Cafés und Ver-
gnugungslokalen. Ausflugsziele, wie die Stadt Inns-
bruck oder die neu ausgebaute GerlospaBstraBe, sind
bequem zu erreichen.

Unsere Feriengédste sind in einem der ersten Hotels
am Orte untergebracht. Nicht nur der Komfort, son-
dern auch die Gastronomie des Hauses werden von
unseren Urlaubern geriihmt.

Fur vierzehn Tage Aufenthalt einschlieBlich Fahrt-
kosten und Transfer missen Angehérige ab zehntem
Lebensjahr 310 DM zahlen. Der Preis fur Kinder von
sechs bis zehn Jahren betragt 230 DM. Belegschafts-
mitglieder missen zu den Kosten dieses Ferienauf-
enthaltes einen Beitrag in Hdhe von 60 DM leisten.




Gengenbach (Schwarzwald)

Seit Jahren gehért Gengenbach zu den beliebtesten
Ferienzielen unseres Urlaubsprogramms. Das land-
schaftlich reizvoll gelegene ,Reichsstadtchen” bietet
ideale Gelegenheiten zu Wanderungen und Spazier-
géngen in der waldreichen Umgebung des Ortes. Was-
sersportfreunden steht ein modernes Freibad zur Ver-
fiigung. Taglich werden Busfahrten zu den Sehens-
wiirdigkeiten in der néheren Umgebung, aber auch
nach StraBburg, zum Bodensee und in die Schweiz
durchgefiihrt. Eine Vielzahl von Veranstaltungen und
eine gut ausgestattete Biicherei stehen als , Kurmitte!"
gegen Langeweile zur Verfligung.

Gerithmt werden an Gengenbach nicht nur die vor-
bildliche Betreuung der Feriengéste, sondern auch die
Auswahlméglichkeiten, die Quantitat und die Qualitét
der gastronomischen Leistungen.

Ein zweiwdchiger Urlaub in Gengenbach kostet ein-
schlieBlich des Fahrpreises fur Angehdrige ab zehntem
Lebensjahr 195 DM. Kinder im Alter bis zu zehn lah-
ren missen 131 DM zahlen.

Lossburg-Rodt (Schwarzwald)

Der Vorteil dieses in unser Urlaubsprogramm neu auf-
genommenen Ferienzieles ist sein heilwirksames Kli-
ma. Dieses wirkt gegen nervése Erschopfungszustén-
de, Erkrankungen der Atmungsorgane und bei Herz-
und Kreislaufstérungen. Der Ort liegt auf den Hoéhen
des Schwarzwaldes (700 bis 800 Meter), nur 6 km von
der weltbekannten Kurstadt Freudenstadt entfernt. Den
Feriengésten stehen ein Freibad, dessen Wasser ge-
heizt wird, Waldliegewiesen zum Sonnen, ein Mini-
golf-Platz und eine Reihe weiterer Einrichtungen, die
die Erholung besonders wirksam gestalten helfen, zur
Verfiigung. Die Kurverwaltung veranstaltet wochent-
lich gefiihrte Wanderungen. Auch zur Kurgymnastik,
unter Aufsicht einer Gymnastiklehrerin, wird Gelegen-
heit geboten. Der Ort verfugt tiber vierzehn gut ein-
gerichtete Hotels und Gaststatten, drei Cafés und ein
Kino.

Die Angehérigen vom zehnten Lebensjahr an missen
fir einen Ferienaufenthalt in Lossburg 197 DM (ein-
schlieBlich Fahrt) bezahlen. Kinder zahlen nur far
Fahrt und Ubernachtung 75 DM.

Bad Munder am Deister

Vor Jahren schon hat das Weserbergland viele Freun-
de in unserer Belegschaft gefunden. Deren Anregung
folgend, haben wir einen Ferienort in dieser Land-
schaft in unser Programm aufgenommen. Bad Miinder
liegt zwischen den waldreichen Hohenziigen des Dei-
ster und des Sintel. Es zeichnet sich durch viel Sonne
und verhaltnismaBig wenig Niederschlag aus. Seine
mineralkraftigen Heilquellen (Sole, Stahl, Schwefel,
Bitterwasser) bringen Linderung bei Rheuma, Ischias,
Gelenk-, Muskelerkrankungen, Hautkrankheiten, Le-
ber- und Gallenleiden, Magen- und Darmerkrankun-
gen, Frauenleiden, Blutarmut u. a. m. Es ist das ein-
zige Bad mit derart vielseitigen Quellen. Die Unter-
bringung unserer Urlauber erfolgt in Zimmern der
Kategorie C. Sie werden von den Wandermoglichkei-
ten, dem sehr groBen Freibad und den am Ort gebo-
tenen Unterhaltungsméglichkeiten sicher begeistert
sein.

Fur den Aufenthalt in Bad Munder einschlieBlich Fahrt

sind fiir Angehdrige ab zehntem Lebensjahr 185 DM
zu zahlen. Fur Kinder betragt der Aufwand 95 DM.
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WiBt ihr schon, Kameraden . . .

...daB nach Berechnungen der Vereinten Nationen
gegenwartig 3,4 Milliarden Menschen auf der Erde le-
ben? Wenn die Weltbevolkerung im gleichen Tempo
wie bisher weiter wéachst, werden es 1980 etwa 7,4 Mil-
liarden Menschen sein, im Jahr 2000 sind es dann vor-
aussichtlich 14,5 Milliarden. Zur Zeit der Geburt Chri-
sti gab es 200 Millionen Menschen auf der Erde. Im
Jahr 1650 waren es 545 Millionen, im Jahr 1950 2,3 Mil-
liarden und Anfang 1965 3,2 Milliarden.

In Europa werden 1980 470 Millionen Menschen leben,
davon allein in der Sowjetunion 295 Millionen. Asien,
Lateinamerika und Afrika werden im Vergleich zum
Jahre 1960 ihre Bevolkerung um die Jahrhundertwende
verdreifacht haben.

... daB in einem Forschungsprogramm in England fest-
gestellt wurde, daB 80 9% der todlich verunglickten
Kraftfahrer bzw. Beifahrer noch am Leben wiren,
wenn sie Sicherheitsgurte getragen hétten, weitere
4 9%, waren durch Schultergurte und nochmals 29
durch kombinierte Sitz- und Schultersicherheitsgurte
gerettet worden?

Diese Angaben durften in etwa auch auf die Bundes-
republik Deutschland zutreffen. 1966 gab es nahezu
17 000 Tote auf unseren StraBen. Eine erschreckende
Zahl, erschreckend besonders deshalb, weil ein groBer
Teil dieser Menschen noch leben wirde, wenn sie
Sicherheitsgurte getragen hatten. Die Gewéhnung an
das Angeschnalltsein fallt vielen nicht leicht und doch,
es dauert nicht lange, und der Gurt wird zur Selbst-
verstandlichkeit. Eine Kopfstitzte am Sitz gibt wei-
tere Sicherheit gegen die gefiirchteten Halswirbel-
bruche.

In Amerika gehoren Sitzgurte inzwischen zur norma-
len Ausstattung eines Kraftfahrzeuges.

Die bisherigen Erfahrungen lassen erkennen, dafB
durchschnittlich 75 %, der schweren Unfallverletzungen
vermeidbar sind, wenn Gurte getragen werden. Viele
Kraftfahrer, die Sicherheitsgurte in ihrem Wagen an-
bringen lieBen, verwenden sie nur bei Fahrten auf
der Autobahn. Es ist ein weitverbreiteter Irrtum, daf3
im Kurzstreckenverkehr, besonders in Stadtgebieten,
die Gefahr schwerer Verletzungen wegen der vor-
geschriebenen Geschwindigkeitsbegrenzung geringer
sei. Bei einer Geschwindigkeit von 40 Kilometern in
der Stunde koénnen bei einem frontalen Aufprall die
aus der Verankerung gelosten Sitze einen Schub von
1,5 Tonnen erreichen, die entstehende Kraft beim An-
prall des eigenen Korpers gar nicht gerechnet.

...daB nach Untersuchungen der Weltgesundheits-
organisation tber die Todesursachen in Industrie-Staa-
ten der Unfalltod bei der Altersgruppe der 1—44jahri-
gen Menschen an erster Stelle steht? In-der Gesamt-
statistik rangieren die Todesopfer in Verbindung mit
Unféllen auf dem vierten Platz. Eine erschreckende
Feststellung, wenn man bedenkt, daB der Unfalltod
ein in vielen Féllen vermeidbares Geschehen darstellt.
Betrachtet man den Unfall im Rahmen der héufigsten
Todesursachen fir sich, so findet man in der Lénder-
rangfolge Kanada mit 7,2 % an erster Stelle. Von
den beriicksichtigten 23 Staaten steht Irland mit 3,1 v. H.
an der untersten Grenze. In der Bundesrepublik
Deutschland liegt der Anteil bei 5,5 %,.

Die Statistik der Weltgesundheitsorganisation laBt er-
kennen, daB Herzkrankheiten als Todesursache mit
einem Durchschnittsanteil von 32,5 9%, den breitesten
Raum einnehmen. Es folgen Krebs mit 18,6 9% und
Schlaganféalle mit 13 %.

...daB die Schreibmaschine ihren 100sten Geburtstag
feierte? Als der eigentliche Erfinder der Schreibma-
schine gilt heute der Tiroler Zimmermann Peter Mitter-

14

hofer, der 1864 die ldee hatte und drei Jahre spater
seine erste Maschine fertigstellte, mit der man wirk-
lich schreiben konnte. In mihseliger Kleinarbeit hatte
er sie aus Holz geschnitzt, dem Material, das er zu
handhaben wuBte. Aber man nahm sein Werk zur
Kenntnis, lobte seine ldee — mehr nicht.

Fast gleichzeitig waren in Amerika drei Ménner am
Werk: Der Mechaniker Carlos Glidden und die Buch-
drucker Samuel Soule und Christopher Sholes. Eben-
falls 1867 war ihr erstes Modell soweit, ein unge-
figes Ding, das nur auf Seidenpapier schrieb. Sechs
Jahre gingen dahin, Glidden und Soule gaben auf.
Sholes allein hielt durch und konnte endlich mit einer
brauchbaren entwicklungsféahigen Maschine aufwarten.
Mit ihrem schweren guBeisernen Gestell und dem
Pedal zur Riuckfuhrung des Wagens erinnerte sie an
eine Nahmaschine. Trotzdem, sie schrieb, und Sholes
machte sich daran, den dringend bendtigten Finanz-
mann aufzutreiben. Mit einem maschinengeschriebenen
Brief bot er seine Erfindung der Waffenfabrik Rem-
mington an — die griff unbesehen zu. Sie setzte einen
ganzen Stab Ingenieure auf die Maschine an, die end-
lich mit vielen Verbesserungen 1874 auf den Markt
kam.

Die Herstellerfirmen muBten daher standig Maschinen-
schreiberinnen ausbilden. So kam es dazu, daB sie
eigens Kurse fir ,Typistinnen“ — das ,Steno” kam
erst spater hinzu — einrichteten und auf diese Weise
bald ganzen Armeen junger Madchen zu Stellungen
verhalfen.

Von gréBter Werbewirkung fiir die Schreibmaschine
war die Einfuhrung des Blindschreibens. Sie machte
dem Tippen mit zwei Fingern ein Ende. Die Methode
entdeckte ein Angestellter eines Anwaltbiros, McGur-
rin hieB er. Sein Chef schwindelte ihm eines Tages
nur zum SpaB vor, er habe in einem anderen Biro
eine junge Typistin gesehen, die beim Tippen zum
Fenster hinausgeblickt habe. McGurrin horchte auf.
Donnerwetter, was ein Méadel konne, daB miBte er
doch auch kénnen.

Als er iiber das Problem nachdachte, fielen ihm die
Klavierspieler ein, die ja auch nicht standig auf die
Tasten blickten. Warum sollte ein Maschinenschreiber
das nicht auch zuwege bringen? Er pragte sich die
Tastenlage ein und begann zu Uben. Bald hammerte
er ohne hinzusehen seine neunzig Worter pro Minute
in die Maschine — eine Glanzleistung auf den Ma-
schinen jener Tage.

1925 kam die erste elektrische Schreibmaschine her-
aus. Die Konstruktion, die bis heute natlrlich noch in
vieler Hinsicht erheblich verbessert worden ist, er-
moglicht ein sehr schnelleres Schreibtempo, vor al-
lem, weil sie nur einen Aufschlagdruck von etwa 70
Gramm erfordert. Bei gewohnlichen Schreibmaschinen
betrégt er das Zwei- bis Dreifache.

Im Prinzip hat man heute noch dieselbe Tastenanord-
nung, die Sholes einst erdacht hatte. Sie mag zum
Tippen mit zwei Fingern gtinstig sein, aber nicht beim
Zehnfingersystem. Sie belastet die linke Hand zu stark
und 4Rt die Finger von der mittleren Ruhelage aus viel
zuviel umherspringen. Doch hat sich noch kein Schreib-
maschinenhersteller entschlieBen konnen, die Tasten-
anordnung zu &ndern — obwohl erst kirzlich wieder
eine amerikanische Universitdt ein verbessertes Ta-
stenfeld vorgestellt hat, auf dem die Finger an einem
Arbeitstag nicht mehr wie bisher 11000 Meter, son-
dern nur noch 1600 Meter zu wandern brauchen. Je-
der Schuljunge soll damit nach kurzer Ubungszeit so-
viel leisten wie ein gelibter Schreiber auf der heuticen
Tastatur, berichten die Zeitungen.



Der heiligen Barbara
zu Ehren

Am Sonntag, dem 3. Dezember 1967, einen Tag vor
dem Fest der heiligen Barbara, ehrten Bergleute aus
Doveren und Umgebung ihre Schutzpatronin mit einem
Gottesdienst in der Dorfkirche des Ortes. Dicht ge-
fallt waren die Bankreihen. Schwarze Kittel, Schacht-
hiite mit Federbiischen und eine Reihe von Fahnen-
abordnungen bestimmten das &uBere Bild des Gottes-
hauses. Wie alljahrlich, war wieder eine Gruppe bel-
gischer Bergleute aus La-Calamine in blauen Unifor-
men und schwarzen Schutzhelmen erschienen. Einzel-
heiten der Liturgie, die Texte der Lieder, die musika-
lische Begleitung durch unsere Bergkapelle und die
Worte der Predigt unterstrichen den besonderen Cha-
rakter der Messe als Gottesdienst von Bergleuten.
Unter den Anwesenden sah man den Vorsitzenden
unseres Grubenvorstandes, Bergassessor Kranefuss,
Bergwerksdirektor Koch, viele leitende Herren unseres
Grubenbetriebes und eine ganze Reihe von Pensio-
naren unseres Unternehmens. Im Mittelpunkt der Pre-
digt standen die Tugenden der Hilfsbereitschaft und
Nachstenliebe. Tugenden, die immer schon in beson-
derem MaBe den Bergmann auszeichneten. Von sei-
ner Arbeitsumwelt gepragt, sind sie dem Bergmann
zur Selbstversténdlichkeit geworden, weil er um seine
manchmal schicksalhafte Abhangigkeit vom guten Wil-
len und der Einsatzbereitschaft der Arbeitskameraden
weil.

Nach dem Gottesdienst gab unsere Bergkapelle ein
Platzkonzert. Ein geselliger Umtrunk im Gemeindesaal
beschlob die Festlichkeiten.

Mit einem feierlichen Levitenhochamt, das von Pastor
Derichs zelebriert wurde, beging am 10. Dezember
1967 die Pfarre St. Barbara in Huckelhoven ihr Patro-
natsfest. Bergleute in Uniformen und Fahnenabord-
nungen ortlicher Vereine bildeten einen festlichen Rah-
men fiur die Bittgebete zu unserer Patronin. Die An-
wesenheit von Herren unseres Grubenvorstandes und
der Honoratioren der GroBgemeinde Hickelhoven-
Ratheim unterstrich den Charakter unseres Gemein-
wesens als Bergbaugemeinde. Mit einem Platzkonzert
unserer Bergkapelle und einen Empfang bei Pastor
Derichs endete das Barbarafest. Sch

Bild rechts: Platzkonzert in Doveren
Bild unten: Ehrengéste als Zuhérer des Konzerts in Hickelhoven

:
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Der Gottesdienst in Doveren




Hier spricht die Sicherheitsabteilung

Erfolgreiche Brandbekdmpfung

Am 29. November 1967 geriet unter Tage aus noch
nicht eindeutig geklarten Griinden eine vor einer Wet-
tertiir stehende Diesellokomotive in Brand, als der
Lokfiihrer gerade ausgestiegen war, um die Wettertir
zu 6ffnen. Die Flammenwirkung war sofort so erheb-
lich, daB es dem Lokfiihrer nicht mehr gelang, die
eingebaute Ldschanlage zu betatigen. Er kam auch
nicht mehr an den tragbaren Feuerldscher heran, mit
dem jede Grubenlok zusatzlich ausgeriistet ist. Der
Lokfiihrer rief dann bei den am néachsten gelegenen
Arbeitsstellen um Hilfe, worauf einige beherzte Man-
ner unverziiglich mit Feuerloschern herbeirannten und
den Brand mit den mitgebrachten Léschgeraten in kir-
zester Zeit 16schen konnten.

Die beiden Bergleute
Kurt Politz und
Josef Risters

haben sich hierbei durch schnelle Reaktion und Um-
sicht bei der Brandbekadmpfung ganz besonders aus-
gezeichnet. lhnen wurde inzwischen von Herrn Ober-
steiger Werther als stellvertretendem Betriebsfiihrer
eine Belobigung ausgesprochen und als Zeichen der
Anerkennung eine Geldprémie zugewiesen. Durch ihr
schnelles und umsichtiges Eingreifen wurde verhin-
dert, daB die im Abwetterweg beschaftigten Bergleute
durch Brandgase in Gefahr gerieten und auch gro-
Bere Sachschéden entstanden.

Dieser Vorfall zeigt aber andererseits auch wieder
deutlich auf, wie wichtig es ist, daB die unter und Gber
Tage vorhandenen Feuerldscher jederzeit einsatzbereit
sind. Man kann sich unschwer ausmalen, was passie-
ren konnte, wenn die hier zum Einsatz gelangten Losch-
gerdte beschadigt und damit unbrauchbar gewesen
waren. Abgesehen von einer moglichen Ausweitung
des Brandes hatten sich groBere Mengen des giftigen
Kohlenoxydgases (CO) gebildet, durch die eine ganze
Reihe von Mannern, die, von der Brandstelle aus ge-
sehen, im Abwetterweg arbeiteten, in hochstem MaBe
gefahrdet worden waren.

Schon durch unbefugtes Offnen und Wiederverschlie-
Ben des Deckels eines Ldschgerates kann der Aus-
I6seknopf betétigt und dadurch das gesamte Geréat
unbrauchbar werden. Darum, Hénde weg von den
Feuerléschern! Jeder, der sich unbefugt daran zu schaf-
fen macht, sollte sich vor Augen halten, daB gerade
dieses Gerét eines Tages einmal blitzschnell benétigt
werden kann, um Menschen und betriebliche Einrich-
tungen vor Schaden zu bewahren. Vielleicht kénnte
sogar Dein eigenes Leben einmal von gerade diesem
Feuerloschgerat abhangig sein!
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Zur Seilfahrt an Schacht HK

In letzter Zeit ist mehrfach beobachtet worden, daf3
in Schacht HK zu Schichtende ausfahrende Beleg-
schaftsmitglieder noch wahrend des Treibens vom
Trageboden her die Korbtore &ffneten, um anschlie-
Bend den zum Stillstand gekommenen Korb maéglichst
schnell verlassen zu konnen. Bei Kontrollen konnte
deutlich gehort werden, daB die Korbtore schon ge-
dffnet wurden, als der Korb sich noch unterhalb der
Rasenhangebank befand. In den meisten Féllen han-
delte es sich obendrein auch noch um die Korbtore
auf der dem Anschlager abgewandten Seite des Kor-
bes. Dabei ereignete sich auch ein meldepflichtiger
Unfall dadurch, daB einem Ausléander die Schwing-
bihne auf einen FuB schlug.

Es ist einfach unverantwortlich, wenn sich jemand un-
befugt an den Korbtoren zu schaffen macht, fur deren
Offnen und SchlieBen einzig und allein die Anschlager
zusténdig sind und sonst niemand. Die Korbtore mus-
sen von den Anschldgern geschlossen werden, bevor
das Signal zur Seilfahrt gegeben wird, und sie diirfen
nach Beendigung des Treibens erst dann — und auch
wiederum nur von Anschldgern — geodffnet werden,
wenn der Korb zum Stillstand gekommen ist. Alles
andere ist unzuléssig, in hochstem MaBe leichtfertig
und daher streng verboten. Jedes unbefugte, vorzei-
tige Offnen birgt schwere Gefahren in sich, von dem
vorerwahnten Unfall durch die Schwingbthne (der sich
ja ereignete, als der Korb schon zum Stillstand ge-
kommen war) bis zu der nicht auszuschlieBenden Mog-
lichkeit des Absturzes in den Schacht!

Die Vorschriften, nach denen wir uns nun einmal zu
richten haben, sind ganz gewill nicht geschaffen wor-
den, um uns das Leben sauer zu machen oder die
Arbeit zu erschweren — sie dienen ausschlieBlich zum
Schutz von Leben und Gesundheit der im Bergbau
Tatigen. Es ist eigentlich unverstandlich, daB bei dem
unbefugten Offnen der Korbtore auch einige lang-
jahrige und erfahrene Bergleute ertappt wurden, von
denen man an sich annehmen sollte, daB3 gerade sie
sich Uber die Gefahrlichkeit dieses Unterfangens im
klaren sein multen.

Auch die Tatsache, daB es Leute gibt, die anschliefend
nach der Ausfahrt auf der von der Seilfahrtbiihne nach
unten fiihrenden Rolltreppe wie die Hasen von Stufe
zu Stufe hipfen (wobei sich ebenfalls vor kurzem ein
meldepflichtiger Unfall ereignete!), um .noch schnel-
ler® in Richtung Kaue zu gelangen, zeugt nicht gerade
von Vernunft und Besonnenheit. Die Rolltreppen tber
Tage an Schacht HK — und darin liegt doch ein we-
sentlicher Gesichtspunkt der heutigen modernen Tech-
nik — sollen unnétige Anstrengungen ersparen. War-
um Treppen, wenn es mit Rolltreppen bequemer geht?
Sie sind aber nicht daftir vorgesehen, Ausgangspunkt
fur artistische Sondervorstellungen abzugeben.

Etwas mehr Vernunft und Besonnenheit — {brigens
nicht nur bei der Ausfahrt, sondern auch bei der Arbeit
selbst —, dazu gehdrt doch im Grunde genommen

wirklich nicht viel. Oder doch?



Eine Nachlese in Bild
und Wort

Erfolgreiche Blutspendeaktion

Alljahrlich wendet sich das Deutsche Rote Kreuz mit
einem Appell an die Belegschaft unseres Unterneh-
mens, durch Blutspenden die Voraussetzungen fir
eine schnelle und wirksame Hilfe fur Verletzte und
Schwerkranke zu schaffen. In diesem Jahr wurde die
Blutspendeaktion am Freitag, dem 3. November 1967,
in der Turnhalle der Bergberufsschule in Hiickelhoven
durchgefiihrt. Zwei Teams, jedes unter der Leitung
eines Arztes, aus Krankenschwestern und freiwilligen
Helfern bestehend, waren von 8 Uhr morgens bis 17.30
Uhr im Einsatz. Uber einhundertundsiebzig unserer
Belegschaftsangehorigen hatten sich zur Verfiigung
gestellt. Einige von ihnen muBten zurickgewiesen
werden, meist, weil seit ihrer letzten Blutspende die
vorgeschriebene Zeit noch nicht verstrichen war. Dies
wurde von der Registrierstelle der Aktion besonders
hervorgehoben als Beweis fur die beispielhafte Hilfs-
bereitschaft unserer Werksangehorigen.

Fir den Spender selbst ist mit der Blutentnahme der
Vorteil verbunden, daB seine Blutgruppe und der Rhe-
susfaktor seines Blutes festgestellt und diese Daten
in einem Blutpal festgehalten werden.

Kinder wurden beschert

Am 12. Dezember 1967 fand im Saale des evangeli-
schen Gemeindehauses in Hickelhoven eine Weih-
nachtsfeier fur die Kinder todlich verungliickter oder
an einer Berufskrankheit verstorbener Belegschafts-
mitglieder statt.

Arbeitsdirektor Schmitz unterstrich in seinen Begri-
Bungsworten die enge Verbundenheit zwischen un-
serem Werk und den in ihm tatigen Menschen. Eine
Verbundenheit, die nicht nur unsere Aktiven, sondern
auch deren Angehdrigen, unsere Pensionare und auch
Witwen und Waisen in den Kreis der groBen Werks-
familie einbezieht. Ein Ausdruck des starken Zusam-
mengehorigkeitsgefiihls ist auch diese Kinderweih-
nachtsfeier. Das Erfreuliche an der diesjéhrigen Ver-
anstaltung ist, daB nur noch zweiundzwanzig Kinder
als Waisen ehemaliger Belegschaftsmitglieder in die-
ser Runde sitzen. Die starke Verringerung des zu be-
treuenden Kreises war auch der AnlaB, die bisher
tbliche Form der Feier zu &ndern. Sie findet zum
ersten Male nicht mehr im Saal, sondern bei Kaffee
und Kuchen an einer Tafel statt.

Ein besonderes Geschenk fir die Waisen war das von
den Kindern der Werkskindergéarten Hiickelhoven und
Schaufenberg dargebotene Programm. An den Gesich-
tern der kleinen Zuschauer konnte man ablesen, wie
stark sie von den Vortragen der ,Kinstler® beein-
druckt waren.

Den Hohepunkt der Veranstaltung bildete die Besche-
rung, in der den Waisenkindern neben einer Weih-
nachtstiite und einem Geldgeschenk auch Spielzeuge,
die von der IG Bergbau-lugendgruppe Hilfarth geba-
stelt worden sind, ibergeben wurden.




Zweihundert Jahre Knappschaft

(Fortsetzung aus Heft 5-67)

Dem Wirken des Allgemeinen Deutschen Knapp-
schaftsverbandes ist es zum groBen Teil zu verdan-
ken, daB die Knappschaft bei der Schaffung der all-
gemeinen Arbeitsversicherung des Reiches ihre Selb-
standigkeit und seit alters her Uberkommene Eigen-
art bewahren konnte. Durch die Novelle zum preuBi-
schen Berggesetz vom 19. Juni 1906 wurde das Knapp-
schaftsrecht der neuen allgemeinen Sozialversiche-
rung angepaBt und die Freiziigigkeit zwischen den
preuBischen Knappschaftsvereinen gesetzlich festge-
legt. Nach Schaffung der Reichsversicherungsordnung
vom 19. Juli 1911 und des Angestelltenversicherungs-
gesetzes vom 20. Dezember 1911 wurde das Knapp-
schaftsrecht aber wieder aus dem Berggesetz gelost
und nunmehr auch ein neues selbstédndiges Knapp-
schaftsgesetz durch das Gesetz vom 17. Juni 1912
geschaffen, das inbesondere das volle Gegenseitig-
keitsverhaltnis aller preuBischen Knappschaftsvereine
durchfiihrte. Durch den Freizlgigkeits- oder Wartburg-
vertrag vom 1. September 1917 wurde im AnschluB
daran das Verhaltnis der preuBischen zu den iibrigen
deutschen Knappschafisvereinen geregelt.

Das Bestreben zur Zusammenfassung zu einer ein-
heitlichen Regelung, das sich vor allem aus den oft
sehr unterschiedlichen Leistungen der einzelnen
Knappschaftsvereine erklart, nahm immer mehr zu.
Der Wunsch der Bergarbeiterschaft auf Beseitigung
der 110 Einzelvereine und Schaffung eines Reichs-
knappschaftsvereins, der reichsgesetzlich verbirgten
Freiztigigkeit und der finanziellen Sicherung und Ein-
heitlichkeit der Leistungen fuhrte schlieBlich im Jahre
1923 zu dem Reichsknappschaftsgesetz. Die Neuge-
staltung des Knappschaftswesens in Deutschland und
Griindung der Reichsknappschaft durch das Reichs-
knappschaftsgesetz vom 23. Juni 1923, in Kraft getre-
ten am 1. Januar 1924, brachte das Ende des Allge-
meinen Knappschaftsvereins. (Nach Artikel 8 des Ein-
fuhrungsgesetzes zum Reichsknappschaftsgesetz hor-
ten die bisherigen Knappschaftsvereine mit dem 31.
Dezember 1923 zu bestehen auf) Das Reichsgebiet
wurde in sechzehn Bezirke aufgeteilt und fur jeden
Bezirk eine Bezirksknappschaft errichtet. Die gréBte
der sechzehn Bezirksknappschaften war die Ruhr-
knappschaft, die die Nachfolge des Allgemeinen
Knappschaftsvereins antrat und auch die Aufgaben
der in ihrem Bereich gelegenen Georgsmarienhutter
und Ibbenbiirener Knappschaft tbernahm.

Nach Beendigung des 2. Weltkrieges im Mai 1945 und
dem Ausfall der Reichsknappschaft nahmen die Be-
zirksknappschaften der westlichen Besatzungszonen
die Arbeit jede fur sich wieder auf. Durch eine Anord-
nung der ehemaligen Militarregierung wurde die Sie-
gerlander Knappschaft mit Wirkung vom 1. 7. 1946
aufgelost und der Ruhrknappschaft angegliedert. § 12
des Knappschaftsversicherungs-Anpassungsgesetzes
vom 30. 7. 1949 stellte fest, daB die einzelnen Knapp-
schaften ab 1. 6. 1949 die Knappschaftsversicherung
an Stelle der Reichsknappschaft durchfihren, also
selbstandige Rechtspersodnlichkeiten sind. Gleichzeitig
bestimmt § 6 dieses Gesetzes, daB die Knappschaften
zur Durchfihrung der Gemeinlast eine Arbeitsgemein-
schaft zu bilden haben, die mit Zustimmung des Direk-
tors der Verwaltung fur Arbeit (jetzt Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung) auch weitere Verwal-
tungsaufgaben ibernehmen kann, soweit deren ein-
heitliche und gemeinsame Durchfiihrung fir den Be-
reich aller Knappschaften zweckmaBig ist. Die Arbeits-
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gemeinschaft ist rechtsfahig. Am 22. 9. 1949 hat die
Griindungsversammlung in Bochum stattgefunden. Als
Sitz wurde Bochum gewdhlt. Die Arbeitsgemeinschaft
umfaBt heute die Aachener Knappschaft in Aachen,
Brithler Knappschaft in Koln, Hannoversche Knapp-
schaft in Hannover, Hessische Knappschaft in Weil-
burg (Lahn), Niederrheinische Knappschaft in Moers,
Ruhrknappschaft in Bochum, Stiddeutsche Knappschaft
in Miinchen, Saarknappschaft in Saarbriicken.

Die Geschichte der Aachener Knappschaft

Das Steinkohlengebiet an der Wurm bei Aachen ist
das alteste des européischen Festlandes. Urkundlich
erwéhnt ist es erstmals im Jahre 1113 in den Annalen
der Abtei Klosterrath bei Herzogenrath. Seit dem
Westfélischen Frieden von 1648 stand das Bergregal,
das wirtschaftliche Nutzungsrecht, allen Territorialher-
ren zu. Die im rheinischen Raum besonders ausge-
pragte Zersplitterung des Reiches spiegelte sich auch
darin wider, daBl das Steinkohlengebiet an der Wurm
vor der franzbsischen Revolution (1789) vier verschie-
denen Herrschaften unterstand. Die freie Stadt Aachen
betrieb bei Morsbach und Wirselen Bergbau, zum
Herzogtum lilich gehérten die Gruben im Bardenber-
ger Raum, das Kohlenlandchen von Kirchrath und
Klosterrath war Bestandteil des Herzogtums Limburg,
und das Gebiet von Kohlscheid unterstand der lJilich-
schen Unterherrschaft von der Heyden. In diesem poli-
tisch und wirtschaftlich zerrissenen, nur wenige Qua-
dratkilometer groBen Bergbaugebiet war bis Mitte des
19. Jahrhunderts eine ausreichende Sicherung der
Bergleute gegen die Folgen von Krankheit, Unfall,
invaliditat oder Tod durch eine fur alle Gruben zu-
standige Knappschaftskasse nicht gegeben. Im be-
nachbarten Eschweiler Kohlberg, der zum Herzogtum
Julich und zur Reichsabtei Korneliminster gehorte,
waren dagegen die Vorarbeiten fir diese Sicherheit
schon um die Jahrhundertwende so weit gediehen, daB
der Entwurf eines Berg-Knappschafts-Reglements dis-
kutiert werden konnte. Im Frieden von Lunéville am
9. Februar 1801 gelangte das linke Rheinland unter die
unbeschrankte Herrschaft der franzésischen Republik.
Die 1796 nach franzésischem Muster eingeteilten De-
partements Roer (Rur), Rhein-Mosel, Saar und Don-
nersberg wurden am 23. September 1802 in den fran-
zosischen Staat eingegliedert. Seitdem galten alle
franzésischen Gesetze und Verordnungen im Stein-
kohlengebiet an der Wurm und im Eschweiler Kohl-
berg unmittelbar. So auch das unter Napoleons (1769
bis 1821) Mitwirkung zustande gekommene Bergge-
setz vom 21. April 1810, mit welchem die Bildung eines
vom Grund und Boden logelosten Bergwerkeigentums
in den rheinischen Departements ermdéglicht wurde.
DalB die in Frankreich im Jahre 1601 eingerichteten
knappschaftlichen Hilfskassen ab 1739 zu bestehen
aufgehort hatten, war wohl der Grund dafiir, daB3 das
Berggesetz vom 21. April 1810 keine Bestimmungen
tber die Knappschaftskassen aufwies. Entsprechende
Bestimmungen waren aber in dem franzésischen Berg-
polizei-Dekret vom 3. Januar 1813 gegeben. Zur Er-
richtung von Knappschaftskassen auf Grund dieses
Dekrets ist es jedoch unter franzosischer Herrschaft
wegen der Besetzung des Gebiets zwischen Rhein,
Maas und Mosel durch die preuBische Armee nicht
mehr gekommen. Auf Grund der Beschliisse des Wie-



ner Kongresses gingen die vorlaufig von PreuBen ver-
walteten Gebiete links des Rheins am 5. Marz 1815
in preuBischen Besitz Uber. Bereits 1826 leitete der
preuBische Staat die Reform der Berggesetzgebung
ein, bei der die soziale Sicherheit der Bergleute be-
rlcksichtigt werden sollte. Bis zum ErlaP eines Knapp-
schaftsgesetzes vergingen allerdings noch drei Jahr-
zehnte.

Die freiwilligen Vereinigungen der Bergmanner zu so-
genannten Bruderschaften hat es seit den Anfangen
des Bergbaues auch im Wurmgebiet und Eschweiler
Kohlberg gegeben. Wohl jede gréBere Grube hatte
eine Bruderlade. Die in derselben aufbewahrten Gel-
der haben aber fir die Abwendung der finanziellen
Not der Bergmanner und ihrer Familien nicht mehr aus-
gereicht, als der Abbau in die Tiefe ging und die da-
durch hervorgerufenen Gefahren erschreckend zunah-
men. Die soziale Lage der Bergméanner um die Jahr-
hundertwende forderte gebieterisch die Einrichtung
von finanzkraftigen Kassen auf Grund von Regle-
ments, die auch die Werksbesitzer verpflichteten, fiir
die soziale Sicherheit der im Bergbau beschéaftigten
Arbeitnehmer angemessene Beitrdge zu leisten. Der
erste Ansatz hierfur ist in dem 1803 (12.ten Pluviose J.
12) errichteten Berg-Knappschafts-Reglement fir die
Steinkohlengruben Centrum-Ichenberg und Birkengang
im Eschweiler Kohlberg zu sehen. Der preuBische
Staat beschrankte sich seit 1815 zunachst darauf, die
Fortentwicklung der bestehenden Knappschaften und
Selbsthilfeeinrichtungen zu férdern und die Versiche-
rungswohltaten auf alle im Aachener Steinkohlenrevier
beschaftigten Arbeitnehmer auszudehnen. Das ergibt
sich deutlich aus dem am 15. September 1835 revi-
dierten Berg-Knappschafts-Reglement fiir die Stein-
kohlengruben Centrum-Ichenberg und Birkengang und
aus der durch ,Allerhéchste Kabinettsordre® vom 19.

August 1844 veranlaBten Neufassung des Reglements,
das nunmehr ,fiir alle im Inde-Reviere gelegenen, er-
offneten und kinftig zu eréffnenden Gruben des Esch-
weiler Bergwerks-Vereins Geltung” hatte.

Es ist sicher, daB die fortgesetzten staatlichen Ein-
wirkungen auf die im Bergbau des Wurmreviers tati-
gen Werksbesitzer und Arbeitnehmer am 17. Mai 1839
zum ErlaB der ,Knappschafts-Ordnung fiir die gewerk-
schaftlichen Steinkohlengruben des Worm-Reviers®
gefuhrt haben, und es durfte das schwere Bergwerks-
unglick auf der Steinkohlengrube Gouley in Morsbach
am 26. 1. 1834, das 63 Tote forderte, der letzte und
entscheidende Ansto fur die Grindung nur einer
Knappschaft fiir alle Steinkohlengruben des Wurm-
Reviers gewesen sein. Als solche wurde der Worm-
Knappschafts-Verein am 1. Januar 1840 gegrindet.
Der Knappschafts-Ordnung vom 17. Mai 1839 ist die
folgende Einleitung vorangestellt worden:

.Die seit mehreren Jahren in den Steinkohlengruben
des Worm-Reviers wiederholt vorgekommenen Verun-
glickungen von Bergleuten, die bedeutenden Tiefbaue
dieser Werke, an welche sich ihrer Natur nach eine
groBere Gefahr fur die darin beschéftigten Arbeiter
knipft, und die Vorsorge, welche dieserhalb seitens
des Staates fiur die Unterstilitzung kranker und invali-
der Bergleute, fur die Unterstitzung der Witwen und
Waisen verstorbener oder verungliickter Bergleute so-
wie auch fir den freien Schulunterricht der Bergmanns-
kinder getroffen werden musse, erfordere die Griin-
dung eines Knappschafts-Verbandes, woran die Arbei-
ter und Beamten samtlicher jetzt bestehenden oder
noch zu erdffnenden Steinkohlengruben des Worm-
Reviers teilnehmen muBten.”

Der Worm-Knappschafts-Verein hatte seinen Sitz in
Bardenberg. (wird fortgesetzt)

Wir gratulieren zur diamantenen Hochzeit

und zum 85. Geburtstag

Zweimal innerhalb weniger Tage suchte Arbeitsdirek-
tor Schmitz die Wohnung im Bissen 28 in Kleinglad-
bach auf. Einmal, um dem Ehepaar Auguste und Karl
Hanspaul zur diamantenen Hochzeit, das zweite Mal,
um Karl Hanspaul zu seinem funfundachtzigsten Ge-
burtstag im Namen unseres Grubenvorstandes zu gra-
tulieren.

Die Gluckwiinsche der Belegschaft zur diamantenen
Hochzeit Gbermittelte Betriebsratsmitglied Erdweg. Die
Gratulation zum funfundachtzigsten Geburtstag sprach
Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher aus.

Karl Hanspaul erlebte die ersten Anfange der Entwick-
lung unseres Unternehmens mit. Er wurde bereits am
1. Oktober 1913 auf unserer Schachtanlage angelegt
und gehdrt somit zu den wenigen noch lebenden Berg-
leuten, die den Begriinder des Steinkohlenbergwerks
Sophia-Jacoba, Fritz Honigmann, als Leiter der Anlage
kennengelernt haben. Er erinnert sich mit Stolz der
Leistungen, die der damaligen kleinen Belegschaft bei
der schwierigen Niederbringung der Schéachte 1 und 2
abverlangt worden sind.

Karl Hanspaul wurde am 5. Dezember 1882 in Eschen-
walde (OstpreuBen) geboren. Als er sechs lahre alt
war, Ubersiedelten seine Eltern ins Ruhrgebiet nach
Gelsenkirchen-Rotthausen. Er selbst folgte mit vier-

zehn Jahren und wurde, wie sein Vater, Bergmann auf
der Zeche Dahlbusch. Nach seiner Anlegung bei So-
phia-Jacoba war er zwanzig lahre, zuerst als Kohlen-
hauer, dann als SchieBmeister, auf unserer Anlage t&-
tig. Sein Sohn Reinhold ist als SchweiBer-Vorarbeiter
und sein Enkel Arthur Hanspaul als Elektriker-Vorar-
beiter in unserem Unternehmen tétig.




Fine Scheckkarte

erleichtert den Zahlungsverkehr

Ab Anfang dieses lahres gibt es bei den deutschen
Kreditinstituten eine wesentliche Neuerung. Nach lan-
gen Voriberlegungen, wie man dem durch den Scheck
charakterisierten bargeldlosen Zahlungsverkehr auch
in der Bundesrepublik zum Erfolg verhelfen kénne,
sind die Kreditinstitute iibereingekommen, Scheckkar-
ten auszugeben, mit denen sie die Einlésung von
Schecks iiber Betrage bis zu 200 DM zusichern. Die
nachstehend in einem Muster abgebildete Scheckkar-
te ist aus falschungssicherem, mit einer Plastikschicht
iiberzogenem Material hergestellt und hat das Format
86 auf 54 mm. Sie kann also leicht in der Brief- oder
Handtasche untergebracht werden.

Wahrend schon bisher die meisten Geschéfte, Hotels,
Gaststatten, Tankstellen, Reisebiiros usw. Schecks in
Zahlung nehmen und nur mitunter die Vorlage des Per-
sonalausweises verlangt wurde, braucht nach Einfiih-
rung der Scheckkarte niemand mehr zu zo6gern,
Schecks statt Bargeld entgegenzunehmen. Der Scheck-
nehmer hat lediglich zu prifen, ob Kontonummer und
Unterschrift auf dem Scheck und der Scheckkarte
ibereinstimmen, und auf der Riickseite des angenom-
menen Schecks die Nummer der Scheckkarte zu notie-
ren. Seine Bank wird ihm dann den Scheckbetrag,
wenn der Scheck innerhalb von acht Tagen vorgelegt
wird, bis zu 200 DM ohne weiteres gutschreiben.
Selbstverstandlich werden — wie schon bisher —auch
Schecks Uber hohere Betrdge eingeldst, soweit das
Konto des Scheckausstellers eine entsprechende Dek-
kung aufweist.

Ein nicht zu unterschatzender Vorteil der Scheckkarte
liegt darin, daB man nunmehr auch auf Reisen uberall
in der Bundesrepublik entweder mit Schecks zahlen
oder sich die benotigten Bargeldbetrage durch Scheck-

einreichung bei jedem beliebigen Kreditinstitut be-
schaffen kann.

Die Giltigkeit einer Scheckkarte wird jeweils auf ein
Kalenderjahr beschrankt. Voraussetzung fur die Aus-
gabe ist, daB ein laufendes Konto (z. B. auch ein Lohn-
oder Gehaltskonto) unterhalten wird. Dem Sparkonten-
inhaber, der bisher noch nicht tiber ein laufendes Kon-
to verfigte, wird in Zukunft zu empfehlen sein, sich ein
Konto fiir den Zahlungsverkehr einrichten zu lassen.

Es ist zu erwarten, daB sich schon bald ein vollig neues
.Scheckgefiihl“ ausbreiten, dab der Scheck zu einer
Selbstverstandlichkeit des taglichen Lebens werden
wird. Kein Scheckaussteller braucht mehr zu befiirch-
ten, daB sein Scheck zuriickgewiesen wird, kein
Schecknehmer wird lediglich aus Risikogriinden die
Annahme von Schecks verweigern.

¢~ NICHT UBERTRAGBAR RUGCKSEITE BEACHTEN )

BANK-AG

Scheckkarte

Friedrich Kunde

Konto-Nr. Giltig bis Ende Karten-Nr.
200/79854 | 1968 68254
U e ,

Im Terminkalender zu notieren

Ruhetage 1968

Aufgrund der geltenden tariflichen Bestimmungen haben die
Tarifparteien die Ruhetage fir das Jahr 1968 wie folgt fest-

gelegt:

Sonnabend, den 11. Mai
Sonnabend, den 18. Mai
Sonnabend, den 25. Mai
Sonnabend, den 1. Juni
Sonnabend, den 22. Juni
Sonnabend, den 29. Juni
Sonnabend, den 6. Juli
Sonnabend, den 13. Juli
Sonnabend, den 20. Juli
Sonnabend, den 27. Juli
Sonnabend, den 3. August
Sonnabend, den 10. August
Sonnabend, den 17. August
Sonnabend, den 30. Méarz Sonnabend, den 24. August
Sonnabend, den 6. April Sonnabend, den 31. August
Sonnabend, den 13. April Sonnabend, den 7. Sept.
Sonnabend, den 20. April Sonnabend, den 14. Sept.
Montag, den 22. April Sonnabend, den 21. Sept.
Sonnabend, den 27. April Sonnabend, den 28. Sept.
Sonnabend, den 4. Mai Sonnabend, den 5. Oktober

Sonnabend, den 6. Januar
Sonnabend, den 13. Januar
Sonnabend, den 20. Januar
Sonnabend, den 27. Januar
Sonnabend, den 3. Februar
Sonnabend, den 10. Februar
Sonnabend, den 17. Februar
Sonnabend, den 24. Februar
Montag, den 26. Februar
Sonnabend, den 2. Marz
Sonnabend, den 9. Marz
Sonnabend, den 16. Marz
Sonnabend, den 23. Mérz
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Sonnabend, den 23. Nov.
Sonnabend, den 30. Nov.
Sonnabend, den 7. Dez.
Sonnabend, den 14. Dez.
Dienstag, den 24. Dez.
Dienstag, den 31. Dez.

Sonnabend, den 12. Okiober
Sonnabend, den 19. Oktober
Sonnabend, den 26. Oktober
Sonnabend, den 2. Nov.
Sonnabend, den 9. Nov.
Sonnabend, den 16. Nov.

Lohnzahlungstermine 1968

Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat sind von der Werkslei-
tung fiir das Jahr 1968 folgende Lohnzahlungstermine festge-
legt worden:

Dienstag, den 16. Januar 1968
Freitag, den 16. Februar 1968
Freitag, den 15. Marz 1968
Dienstag, den 16. April 1968
Donnerstag, den 16. Mai 1968
Freitag, den 14. Juni 1968
Dienstag, den 16. Juli 1968
Freitag, den 16. August 1968
Montag, den 16. September 1968
Mittwoch, den 16. Oktober 1968
Freitag, den 15. November 1968
Montag, den 16. Dezember 1968



Familiennachrichten

Geburten

Giler Egri. Selahattin, am 2. 8. 67

Ute Geitner, Inge, am 16. 10. 67
Nicole Sebastian, Wolfgang, am 26. 10. 67
Udo Strzelcyk, Josef, am 1. 11. 67
Manuela Kuhn, Egon, am 4. 11. 67
Wilhelm Helten, Johann, am 9. 11. 67
Anke Kollmann, Hans, am 11. 11. 67
loachim Schieweck, Bruno, am 11. 11. 67
Anja Abels, Hermann, am 13. 11. 67
Norbert Hensen, Walter, am 13. 11. 67
Christian Schunter, Heinz, am 14. 11. 67
Daniela Piras, Giuseppe, am 14. 11. 67
Ulrieke Andersson, Willi, am 15. 11. 67
Franz Ulrich Schirowski, Franz. am 20. 11. 67

Uwe Zoch, Helmut, am 21. 11. 67
Hermandung. Rolf, am 21. 11. 67
Haja, Josef, am 21. 11. 67

Guido Hensen, Kurt, am 23. 11. 67
Michael Mosler, Joachim, am 25. 11. 67
Uwe Herzig, Rudolf, am 27. 11. 67
Gilles, Kurt, am 30. 11. 67
Wasilios Koskeridis, Christos, am 9. 12. 67
Silvia Wist, Hans-Dieter, am 10. 12. 67

Simone
Mieczyslaw

Holger

Dagmar Trittel, Rudolf, am 13. 12. 67

Caliopi Roumeliotis, Stergios, am 13. 12. 67
Detlef Karrenbauer, Hermann-Josef, am 19. 12.67
Beatrix Olschewski, Manfred, am 21. 12. 67
Thomas Rieseler, Heinz, am 22. 12. 67

Rita Coenen, Franz, am 25. 12. 67
Stefan Derichs, Toni, am 29. 12. 67
Monika Kramer, Marianne, am 31. 12. 67

EheschlieBungen

Peschen, Dieter, mit Petronella Raumen, am 16. 5. 67
Beneitez-Alejo, Enrique, mit Maria-Anna Scherres, am 19. 9. 67
Brendt, Giinter, mit Anna-Maria Schindler, am 11. 10. 67
Wildmann, Josef, mit Helene Heinrichs, am 20. 10. 67
Mathissen, Ulrich, mit Brigitte Janssen, am 30. 10. 67
Wallraven, Annetrud, mit Johannes Erich Noczinski,

am 17. 11. 67
Klein, Hans-liirgen, mit Hildegard Schmitz, am 17. 11. 67

Schmitz, Heinz, mit Elfriede:Wolf, am 24. 11. 67

Russert, Willi, mit Helga Frenzel, geb. Kremers, am 28. 11. 67
Prosch, Hans, mit Gisela Beckers, am 1. 12. 67

Rahlfs, Manfred, mit Annegret Buscher, am 1. 12. 67

Zysh, Horst, mit Hildegard Holtum, verw. Eichler, am 15.12. 67
Wingenbach, Erwin, mit Ursula Meyer, am 22. 12. 67

Plenert, Bodo, mit Henriette Hermanns, am 29. 12. 67

Roes, Dieter, mit Anna Peters, am 29. 12. 67

Sterbefalle

Tochter Giilten von Adem Sen, am 28. 10. 67
Berginvalide Max Erdmann, am 11. 11. 67
Berginvalide Hubert Verbocket, am 11. 11. 67
Berginvalide lohann Sinnhof, am 11. 11. 67
Berginvalide Franz Gierlings, am 15. 11. 67
Tochter Angela von Karl Schmidt, am 16. 11. 67
Berginvalide Jakob Rohlen, am 18. 11. 67
Berginvalide Erich Ehm, am 20. 11. 67
Berginvalide Peter Miebach, am 23. 11. 67
Berginvalide Adam Beneck, am 25. 11. 67
Berginvalide Heinrich Sauren, am 29. 11. 67
Berginvalide Arthur Orzech, am 29. 11. 67

1. Maschinensteiger i. R. Peter Wilbertz, am 2. 12. 67
Berginvalide Leonhard Nawrozki, am 5. 12. 67
Reviersteiger i. R. Theodor Biercher, am 15. 12. 67
Berginvalide Jakob Blaumeiser, am 16. 12. 67
Reviersteiger i. B. Aloys Wiemers, am 18. 12. 67
Berginvalide Josef Kalytta, am 19. 12. 67
Berginvalide Andreas Goeriz, am 26. 12. 67
Fahrsteiger i. R. Rudolf Sundermann, am 26. 12.67
Berginvalide Karl Bursgens, am 28. 12. 67

NACHRUF

Wir trauern um den Arbeitskameraden

Herrn Waldemar Gernet, am 23. 11. 1967 an den Fol-
gen eines Verkehrsunfalles verstorben.

Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren!
GEWERKSCHAFT SOPHIA-JACOBA
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Blick Uber den Gartenzaun

Arbeiten im Januar und Februar

Wenn die Monate Januar und Februar viel Schnee brin-
gen, dann muBt du versuchen, deinem Garten mog-
lichst viel davon zu erhalten. Denn einmal bildet der
Schnee die natirlichste und beste Schutzdecke, die
alle Stauden und Wurzeln vor Frost und rauhen Ost-
stirmen schatzt, zum zweiten hat der Schnee wert-
volle Stoffe aus der Luft aufgenommen, die er spéter
beim Auftauen an den Boden abgibt. Wir sollten dabei
an das Wort des Volksmundes denken: Tauwasser
diungt!

Bei offenem Woetter beziehungsweise nicht zu stren-
gem Frost werden die Obstbdume geschnitten. Viele
unserer Hausgérten leiden darunter, dal3 sie mit B&u-
men und Strauchern zu dicht bepflanzt sind. Mit fort-
schreitendem Wachstum wird das von Jahr zu Jahr
schlimmer. Die Folgen sind geringe Fruchtbarkeit und
schlechte Fruchtausbildung; auch Ungeziefervermeh-
rung und Krankheiten gehoren zu den Ursachen einer
zu dichten Bepflanzung. — Wie wir Menschen Licht,
Luft und Sonne brauchen, um leben zu kénnen, so sind
auch unsere Obstbaume darauf angewiesen, wenn sie
gedeihen sollen. Wir schneiden unsere Baume so, daB
diese Lebenselemente ungehindert Zutritt in ihre Kro-
nen bekommen. Ein lichter Kronenaufbau ist be-
sonders im vorgeriickten Altersstadium notwendig,
denn nur gut belichtete Aste sind voll funktionstiich-
tig. Beim Beschneiden missen wir vor allem darauf
achten, daB die in das Innere der Kronen wachsenden
Triebe beseitigt werden. Wo geniigend seitlich gerich-
tete Zweige und Triebe an den Kronendsten vorhan-
den sind, werden die sogenannten ,Reiter” beseitigt.
(Reiter sind Zweige, die senkrecht von anderen Asten
in die Hohe wachsen.)

Junge Obstbdume schneidet man so, daB sich die Kro-
ne aus einem Mitteltrieb und drei Seitentrieben auf-
bauen kann. Dabei miissen alle stédrkeren Schnittwun-
den mit einem scharfen Messer geglattet und mit einem
im Handel erhaltlichen WundverschluBmittel verschlos-
sen werden.

Ein Rat, der wenig beachtet wird, soll hier noch einmal
wiederholt werden: Der Schnitt unserer Obstbaume
muf} so zeitig erfolgen, daBl der neue Trieb nicht mehr
gestort werden kann. Alte Leute sagen: ,Fabian Seba-
stian 14Bt den Saft in den Baumen gahn!® — Fabian
Sebastian, das ist der 20. Januar und somit der Tag,
an dem nach altem Volksglauben der Saft in den Bau-
men zu treiben beginnt. — Eine Ausnahme von dieser
Regel bildet das Steinobst. Steinobstbaume schneidet
man am besten drei bis vier Wochen vor dem Austrieb;
bei Pfirsichen liegt der glinstigste Zeitpunkt etwa acht
Tage vor dem Beginn der Blite.

Rasenpflege im Winter

Der Zierrasen an unseren Hausern darf nur kurz ge-
schnitten in den Winter gehen und wird wahrend des
Winters mit feiner Komposterde gediingt. Wenn unser
Rasen von Moos befallen ist, dann hilft folgendes Mit-
tel: Es wird mit einem scharfen Rechen aufgeharkt.
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Dann werden Ammoniaksuperphosphat und Kalisalz —
je 100 Gramm auf den Quadratmeter — gestreut. Der
Handel bietet dafur auch verschiedene andere chemi-
sche Mittel an.

Anlegen von Mistbeeten

Der Kleingartner weiB3, welche Vorteile gut angelegte
Mistbeete bringen. Dabei mul3 aber folgendes beach-
tet werden: Beim Treiben von Mistbeeten ist zwischen
frihem und sp&tem Treiben zu unterscheiden. Beim
fruhen Treiben wird das Beet mit einem hitzigen Dan-
ger gepackt; am besten eignet sich hierzu Pferdedung.
Beim spéteren Treiben ist nicht mehr soviel Mist nétig,
weil jetzt die Sonne das Wachstum schon mit unter-
stutzt.

Das frithe Treiben beginnt bereits im Januar, das spa-
te in den ersten Marztagen. Friihes Treiben eignet sich
besonders fur Salat und Radieschen. — Die Mistbeete
bestehen aus einer 40 bis 60 cm tiefen Grube, die in
den oberen Teilen mit einem oben und unten offenen
Kasten aus 3 bis 4 cm starken Brettern ausgekleidet
ist. In die Grube wird eine Schicht frischer Pferdemist
gepackt und grindlich angetreten. Darauf kommen
dann ca. 15 cm gute Komposterde oder guter Garten-
boden. le friher gepackt wird, um so dicker muB die
Schicht Pferdedung sein. Frischer Dung erhitzt sich
schnell und stark. Alierer Pferdemist erwérmt sich lang-
samer, halt dafur aber langer an. Brauchbare Beimen-
gungen sind Gefligel-, Schaf- und Ziegenmist. Laub
ist zum Abdecken der Mistschicht gut, weil es zur Er-
haltung der Wé&rme beitragt. — Nach dem Bepacken
des Kastens muB mit dem Bepflanzen mindestens 8 Ta-
ge gewartet werden, denn so lange braucht die Hitze,
um durch die Erdschicht hindurchzudringen.

Eine GbermaBige Erhitzung des Beetes und damit ein
Verbrennen der Jungpflanzen bei Sonnenschein &6t
sich verhiten, wenn der Kasten mittags geliftet wird.
Nachts missen aber die Fenster abgedeckt werden.
Das Liiften dient naturlich auch der notwendigen Er-
neuerung der Luft im Mist. Wie man richtig luftet, hangt
immer von der Witterung ab und mul3 von Fall zu Fall
entschieden werden.

Futterplatze fiir unsere Vogel

Wir wollen noch einmal darauf hinweisen, dal3 es no-
tig ist, wahrend der kalten Wintermonate unseren Vo-
geln Futterplatze einzurichten. Das gilt vor allem fur
unsere Meisen. Die Vogel sind fiir unsere Hausgérten
ungemein wichtig, denn wéhrend der warmen Jahres-
zeit vertilgen sie grofBe Mengen von Gartenschadlin-
gen, vor allem Raupen. — Futterplatze kann man tber-
all anlegen. Beliebt sind sie vor unseren Wohnungs-
fenstern. Die Meisen finden sie bald und kommen
dann regelméBig, um sich zu séattigen. Geeignetes Vo-
gelfutter — die Futterringe — sind in den Fachhand-
lungen erhaltlich. Man kann aber auch feine Graupen
oder Sonnenblumenkerne in ungesalzenem Rinderfett
zerlassen und in einem zuganglichen Topfchen vor das
Fenster stellen.



1968

wird ein
gutes Jahr
wenn man
nicht . ..

die Nervensage der Kollegen ist

. ... als Unentbehrlicher sich nicht
in die Karten gucken 1a6t

... auf guten Rat pfeift

... die Arbeit den Kollegen zuschiebt

{

... nach oben bickt
und nach unten tritt
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