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Weltkohlestudie vorgestelit

Von derzeit 2,5 Mrd. t SKE muB die Weltkoh-
leforderung auf rund 7 Mrd. t im Jahre 2000
gesteigert werden.

Dies ist eine der wesentlichen Folgerungen,
die von 80 Energieexperten aus 16 Landern
in einer Weltkohlestudie erarbeitet worden
sind. Wesentlich erhoht werden muBte die
Produktion in den USA von 560 Mio t 1977 auf
1833 Mio t im Jahr 2000. Fur China wurde
nach der Berechnung der Studie die Forder-
steigerung von 373 Mio t im Jahr 1977 einen
Zuwachs von mehr als 1 Mrd. t auf 1450 Mio t
SKE bedeuten. Weitere Anstrengungen zur
Ausdehnung der Forderung in anderen Lan-
dern, zur Optimierung des Transports und
der Verwendung von Kohle sind nach Aussa-
gen der Verfasser der Studie erforderlich,
wenn bis zum Jahre 2000 weltweit ein nur
maBiges Wirtschaftswachstum sichergestellt
werden soll. Kernenergie, Erdgas und kon-
ventionelle Ol- und Gasquellen, Sonnener-
gie, alternative Energien reichen ohne den
skizzierten Anstieg der Weltkohleférderung
nicht aus, um den wachsenden Energiebe-
darf in der Welt zu decken.

Im folgenden sind die wichtigsten SchluBfol-
gerungen zusammengestellt, zu denen die
Verfasser der Studie nach 18monatiger Stu-
dienzeit gelangten:

1. Die Kohle kann einen groBen Beitrag zur
Deckung des kinftigen Energiebedarfs
leisten. Heute werden mehr als 25 Prozent
des Weltenergieverbrauchs durch Kohle
gedeckt. Die wirtschaftlich gewinnbaren
Vorrate sind sehr groB, ein vielfaches der
Ol- und und Gasvorrate — und vermogen
den wachsenden Energiebedarf bis weit
in die Zukunft zu decken.

2. Selbst wenn von einem nur maBigen An-
stieg des Weltenergiebedarfs ausgegan-
gen wird, wie es in der Studie der Fall ist,
wird die Kohle in den nachsten 20 Jahren
die Halfte bis zwei Drittel des zusatzlichen
Weltenergiebedarfs bereitstellen missen.
Um dieses Ziel zu erreichen, muB die
Weltkohlenférderung das 2,5-3fache, das
Welthandelsvolumen von Kraftwerks-
kohle das 10—15fache von 1979 erreichen.
Allein schon fiir die Durchflihrung des in-
ternationalen Transports werden in nach-
ster Zeit tausend Schiffe von jeweils
100 000 DWT bendtigt, fur die in den
nachsten 20 Jahren beim Neubau allein
3545 Mrd. DM aufgewendet werden
mussen (in 1979er Preisen). Allein fir den
Nettozubau von Kohlekraftwerken im
OECD-Raum in Hohe von 740 GWe ergibt
sich ein Investitionsvolumen von rund 740
Mrd. Dollar.

Der gesamte Weltkohlehandel, eingeschlos-

sen Kokskohle, wird um das 4-5fache auf

800—1000 Mio t SKE im Jahre 2000 ansteigen

mussen. Das ist nahezu die Halfte der gesam-

ten OPEC-Rohdlimporte des Jahres 1979.
Fir die Bundesrepublik wird mit einer
Steigerung des Kohleverbrauchs von 102
Mio t im Jahre 1977 auf 150—-175 Mio t im
Jahre 2000 gerechnet, wéahrend der Ol-
verbrauch nur 130 Mio t erreichen soll.
Man geht davon aus, daB die heimische
Forderung auf 150 Mio t steigen wird, wo-
von 105 Mio t SKE auf die Steinkohle und
45 Mio t SKE auf die Braunkohle entfallen.
AuBerdem muBte der Kohleimport auf 40
Mio t erhoht werden. Fur die Vergasung
und Verflissigung von Kohle sind 20 Mio t
in die Rechnung eingesetzt.

3. Zwar wird auch bei der Kohle bei rasch
steigender Forderung mit einer Preiser-
héhung gerechnet, doch ist nach Auffas-
sung der Autoren davon auszugehen, daB
Kohle nicht zuletzt infolge des erwarteten
weiteren Preisanstiegs fur Ol ihre Wett-
bewerbsposition verbessern kann. Die
Bildung eines internationalen Kohlekar-
tells wird jedenfalls fur unwahrscheinlich
gehalten.

4. Die Technik zur Einhaltung der in den
meisten Lé&ndern festgelegten Umwelt-
schutzstandards ist gegeben, ihre Einhal-
tung durfte die Wettbewerbsfahigkeit der
Kohle gegeniiber dem Ol in den meisten
Regionen nicht beeintrachtigen. Die bis-
herigen Untersuchungen iiber die Aus-
wirkungen des bei der Verwertung der
Kohle anfallenden Kohlenmonoxyds er-
mutigen jedenfalls zu einem verstarkten
Kohleeinsatz auf dem Energiesektor.

5. Die Kohlenreserven sind kein begrenzen-

der Faktor fur den erwarteten Ver-
brauchsanstieg. Dabei kdnnten vor allem
die Entwicklungslander, auf die 1977 nur
rund 5 von 100 Prozent der Weltkohlefor-
derung entfielen, fur den steigenden ei-
genen Bedarf wie zum Teil auch fir den
Export erhebliche Beitrage leisten. Hier ist
an Lander wie Indien, Indonesien, aber
auch an afrikanische und lateinamerika-
nische Lander zu denken.
Der Ausbau von Kohleforderung, Trans-
port und Verbrauch in dem in der Studie
aufgezeigten Umfang setzt Investitionen
von mehr als 1000 Mrd. Dollar voraus. Da-
bei sind aber nicht die notwendigen Inve-
stitionen berlcksichtigt, die zum Um-
schlag von 1000 Mio t SKE pro Jahr erfor-
derlich sind. Ein Beispiel mag zeigen,
worum es hier eigentlich geht:

Der groBte Kohleverschiffungshafen der
Welt, Hampton Road, an der amerikani-
schen Ostkiste, hat eine Umschlagskapa-
zitat von 35 Mio t im Jahr. Die USA sollen
aber bis zum Jahr 2000 etwa 350 Mio t
Kohle exportieren. D. h., es sind 10 Hafen
in der GroBenordnung von Hampton Road
allein in den USA erforderlich.

Die SchluBfolgerungen dieser Studie sind
insgesamt durch einen vorsichtigen Op-
timismus gekennzeichnet. Kohle kann
den groBten Teil des in den nachsten zwei
Jahrzehnten erwarteten zusatzlichen
Weltenergiebedarfs decken. Dabei wird
die Kohle als eine Briicke zu den Energie-
systemen der Zukunft verstanden; gleich-
zeitig bereitet sich die Kohle auf die Auf-
gaben vor, die sie im kommenden Jahr-
hundert Ubernehmen wird. Aber die 6f-
fentlichen und privaten Unternehmen,
welche davon betroffen sind, missen ge-
meinsam und schnell handeln, wenn dies
erreicht werden soll. Die Regierungen
kénnen besonders viel dazu beitragen,
indem sie ein fur Investitionsentschei-
dungen gunstiges Klima des Vertrauens
und der Stabilitat schaffen, Verzégerun-
gen in der Planungsphase ausschalten.
klare und bestindige Umweltschutznor-
men aufstellen und das Wachstum des
freien internationalen Handels erleich-
tern. Der Welt wird die fur wirtschaftliches
Wachstum und Entwicklung erforderliche
Energie nicht fehlen, wenn heute die Be-
deutung der Kohle erkannt wird, und
wenn die entscheidenden MaBnahmen
getroffen werden, um sie rechtzeitig ver-
figbar zu macheén.

Wegen der langen Vorlaufzeit in Forde-
rung und Verbrauch wird sich der ver-
starkte Einsatz fiir die Kohle erst ab Mitte
der 80er Jahre auswirken koénnen. Die
Entscheidungen aber, die der Kohle die
Hauptrolle bei der Deckung des zukunfti-
gen Energiebedarfs zuweisen, mussen
jetzt und sofort getroffen werden; oder —
um mit den Worten der Verfasser der Stu-
die zu reden: ,,Unser kostbarster Reich-
tum ist die Zeit, mit der genauso klug um-
gegangen werden muB wie mit der Ener-

gie“.



FLUICIT-

der neue Brennstoff von Sophia

In der Fluicitheizungsanlage: BA Buss, Minister Dr.
Volker Hauff, Obering. Wenz, BR-Vors. H. Lustig
und Dipl.-Ing. Mihalcea (v. . n.r.).

.,Energiepolitisch interessant und eine viel-
versprechende Alternative zum Ol nannte
Bundesforschungsminister Volker Hauff bei
einem Besuch unserer Schachtanlage am 5.
Mai dieses Jahres die an Schacht 5 betrie-
bene kohlenstaubgefeuerte  Zentralhei-
zungsanlage. Bei der Besichtigung der An-
lage betonte der Bundesforschungsminister,
daB das neue Heizungssystem ein weiterer
hoffnungsvoller technischer Ansatz zur Ver-
besserung der bundesrepublikanischen
Energiesituation sei. Es zeige im ubrigen
auch, daB zur Verbesserung der Energiesi-
tuation nicht nur GroBtechnologien in Frage
kamen. Nach der Ansicht von Hauff kénne
mit der vom BMFT unterstiitzten Versuchs-
anlage ein Durchbruch in der dezentralen
Energieversorgung erreicht werden.

Bergassessor Buss hob in seiner anschlie-
Benden Rede die erfolgreiche Zusammenar-
beit mit dem Ingenieur Schoppe und der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba hervor. Der Vor-
standsvorsitzende unseres Unternehmens
fihrte unter anderem aus:
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,,.Sophia Jacoba als traditionelle Hausbrand-
zeche hat in der Vergangenheitimmer wieder
gewaltige Anstrengungen unternommen, um
die Heizung mit festen Brennstoffen hand-
habungsfreundlicher zu gestalten.

Eine interessante Entwicklung bot die Zu-
sammenarbeit mit dem Ingenieurbiro Dr.
Schoppe. Schoppe hatte einen Brenner ent-
wickelt, der es erlaubt, ein Kohlenstaubge-
misch zu verbrennen. In Zusammenarbeit ist
dann die Weiterentwicklung dieses Verfah-
rens zu einem System innerhalb eines vom
BMFT genehmigten Forschungsvorhabens
erfolgt. Das Forschungsvorhaben lauft iber
einen Zeitraum von 3 Jahren, von denen be-
reits 2 verstrichen sind.

In dieser Zeit ist es Sophia-Jacoba gelungen,
erstens einen geeigneten Brennstoff ,,Flui-
cit fur dieses Verfahren zu entwickeln, der
unter bestimmten Bedingungen gefahrlos
eingesetzt werden kann, und zweitens eine
Kesselanlage zu einer gewissen Betriebsreife
zu bringen.

Wir haben damit ein System zur Verfligung,
daB im Komfort —sowohl bei der Versorgung
als auch bei der Entsorgung — mit dem Ol
konkurrieren kann.

Unsere besondere Aufgabe im Rahmen des
Forschungsvorhabens sehen wir neben dem
Bau eines funktionsfahigen Heizungssy-
stems auf Basis der neuen Technik darin, mit
Hilfe dieser Anlagen den Brennstoff auf seine
Eigenschaften und auf seine Eignung flr den
Einsatzim Zentralheizu'ngsbereich zu testen.

Dazu war ein breites technisches Spektrum
erforderlich, das von einer Siloanlage fur Mi-
schen, Lagerung und Verladung des Brenn-
stoffes Uiber den Transport in Tankwagen bis
zur Einflllung des Fluicit in die Lagertanks
reicht, die vollautomatische Dosierung und
Zufuihrung in einen mit Schoppe-Brenner
ausgerusteten Brennraum einschlieBt und
ebenso die Entaschung, d. h. die Zufiihrung
der Asche in Aschelagertanks und deren Ent-
sorgung, umfaBt. Naturlich fand der Umwelt-
schutz durch den Einbau einer hochwirksa-
men Filteranlage zur Trennung der staub-
formig anfallenden Asche und der Abgase
seine Berlicksichtigung.

Wir sind der Ansicht, Herr Minister, daB die
bisher erzielten Fortschritte und die vorlie-
genden Zwischenergebnisse uns das nétige
Vertrauen geben, das Forschungsvorhaben
auch erfolgreich zu beenden. Die von uns ge-
troffene Standortwahl, d. h. der Ausbau der
Prototypanlage als Heizung flr unsere Kaue
an Schacht 5, hat es uns ermdglicht, den
Brennstoff unter echten Betriebsbedingun-

gen zu testen. Wir freuen uns, daB wir Ihnen
bei Ihrem heutigen Besuch einen Versuchs-
stand vorfiihren koénnen, der aus zwei
600 000 Warmeeinheiten pro Stunde liefern-
den Kesseln besteht. Die Kesselanlage befin-
det sich in vollem Testbetrieb, d. h. jeweils
einer dieser Kessel liefert die bendtigte
Warme fiir die Schachtanlage und zwar tber
weite Strecken des Jahres.

Wir sind davon iberzeugt, daB wir mit der
Fluicitanlage einen Weg beschritten haben,
der eine echte Alternative zum leichten Heiz-
6l aufzeigt und von erheblicher volkswirt-
schaftlicher Bedeutung ist. Bei aller Freude
iber das bisher erreichte — und das betrifft
sowohl die Technik der Prototypanlage als
auch den Brennstoff selbst — missen wir
doch darauf hinweisen, daB vom heutigen
Stand bis zur Marktreife des Verfahrens noch
einiges zu tun ist. Nach heutiger Erkenntnis
glauben wir, daB die Einflihrung auf dem
Markt in breiter Ebene in ca. 2 Jahren mog-
lich sein wird.

Die weitere Entwicklung des Verfahrens,
d. h. die Vervollkommnung der Kesselanlage
und die noch bessere Beherrschung des
neuen Brennstoffs, wird in der noch zur Ver-
fligung stehenden Restlaufzeit des For-
schungsvorhabens von einem Jahr sicher-
lich zu einem positiven Ergebnis flhren.

Wir geben dabei der Hoffnung Ausdruck, daB
es uns in dieser Restlaufzeit durch Koopera-
tionen mit Fachfirmen der Kesselbauseite
und soweit notwendig auch mit Elektrofir-
men gelingen wird, das Verfahren beschleu-
nigt fertigzustellen. Bei der Brennstoffwei-
terentwicklung ist auch die Zusammenarbeit
mit Produzenten der fiir den Fluicit bendtig-
ten zweiten Kohlenkomponente wichtig. Ein
gemeinsames Vorgehen diirfte das neue Hei-
zungssystem zu einem schnellen Erfolg in
der Vervollkommnung und Verbreitung des
Verfahrens bringen.” AbschlieBend be-
dankte sich Bergassessor Buss bei den betei-
ligten Ingenieuren und Firmen. Bei dem an-
schlieBenden Rundgang konnten sich die
geladenen Gaste sowie die Vertreter der
Presse Uber den derzeitigen Stand der Flui-
citentwicklung umfassend informieren.
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Kessel der Fluicit-Heizungsanlage.

Fluicit in Stichworten

1. ,,Fluicit“ — der neue Brennstoff aus
Kohle

Fluicit ist ein neuartiger Brennstoff; die
Ausgangsprodukte sind 20 Prozent An-
thrazit und 80 Prozent Braunkohle. Der
neue Brennstaub ist handhabbar und
kann gelagert werden wie leichtes Heizdl.
Ohne Staubanfall kann er mit geringem
Luftzusatz fluidisiert und wie eine Flus-
sigkeit gefordert und dosiert werden. Im
Tank ist der Brennstoff selbst inertisie-
rend, d. h. er bildet Uber sich in kurzer Zeit
eine Schutzgasatmosphare aus Stickstoff
und etwas CO,. Damit wird der Brennstoff
,,sehr schwer entflammbar®.

Diese Eigenschaften beruhen auf der
Entdeckung, daB Braunkohlenstaub, mit
feinem Anthrazitstaub nach einem paten-
tierten Verfahren vermischt und behan-
delt, stabile und staubeinbindende Ag-
glomerate bildet, wobei sich die Oberfla-
che der Braunkohlenkdrper mit einem
dichten Pelz aus Anthrazit Uberzieht. Auf

diese Weise ist es gelungen, einen prak-
tisch staubfreien fluidisierbaren und sehr
gut brennenden Brennstaub herzustel-
len.

2. Infrastruktur

Bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba be-
findet sich eine Anlage zur Herstellung
von 60-80 Tagestonnen Fluicit. Als
Transportmittel werden ausschlieBlich
LKW verwendet. Der Brennstoff wird mit
einem kleinen Kompressor am Heck des
Wagens fluidisiert und im flussigkeits-
ahnlichen Zustand durch eine Schlauch-
leitung in die Brennstofftanks des Ver-
brauchers geférdert. Die Beladezeiten
entsprechen denen des leichten Heizdls.
Bei den Silofahrzeugen handelt es sich
um sogenannte ,Restlos-Entleerer*.
Nach Entleerung einer Silozelle von bei-
spielsweise 5 t verbleibt an den Wanden
weniger als 1 kg Brennstoff, so daB die
Lieferung eichfahig und damit abrech-
nungsfahig ist.

Nach Entladung des Brennstoffes schal-
tet der Fahrer den Kompressor vom
Druck- auf Saugbetrieb und saugt damit
die inzwischen beim Verbraucher ange-
fallene Asche in eine der Silozellen zu-
riick. Die Asche geht dann zurlick zur Ze-
che und wird dort weiter verwertet. Ver-
braucher und 6ffentliches Entsorgungs-
system werden von der Asche nicht bela-
stet.

3. Schoppe-Brenner fiir Kohlenstaub

Flar die Verfeuerung des Brennstoffs
werden Brenner eigener Entwicklung in
verschiedenen GroBen verwendet. Die
Brenner enthalten eine Brennermuffel,
die in eine Beschleunigungsdise aus-
mundet. Aus dieser wird der brennende
Flammstrahl mit Geschwindigkeiten von
60-120 m/s in den nachgeschalteten
Feuerungsraum eingeblasen.

Der Kohlenstaub wird dabei von einer
Gasziindflamme geziindet, die wahrend
etwa 30 Sekunden nach dem Start mit-
lauft, bis sich der Kohlenstaubdurchsatz
stabilisiert hat. Die Brenner kénnen durch
einfaches Umschalten von Kohlenstaub
auf Gas umgestellt werden. Zur weiteren
Umstellung auf Heizél kann die Kohlen-
staublanze gegen eine Heizdllanze aus-
getauscht werden, welche die gleichen
AnschluBabmessungen hat. Mit einer
solchen Dreistoffanlage erreicht der Ver-
braucher eine hochstmogliche Versor-
gungssicherheit.

4. Die hohe Geschwindigkeit

des Flammstrahles von 80—-120 m/s wirkt
auf den Gasinhalt des Kessels wie ein In-
jektor und erzwingt dort einen derart
schnellen Umlauf der heiBen brennenden
Gase, daB es nicht zu einer Staubablage-
rung im Feuerungsraum kommt. Als Er-
gebnis der hohen Strémungsgeschwin-
digkeiten in Brennermuffel, Feuerungs-
raum und Zigen sowie der Abstimmung
dieses Systems auf den verwendeten
Brennstoff bleibt der gesamte Kessel im
Betrieb vollstandig sauber. Die Asche
wird als trockener, stark agglomerieren-
der Staub mit dem Abgas ausgetragen.

5. Automatisierung, Umweltschutz,
Sicherheit

Unsere kohlenstaubgefeuerten  Hei-
zungsanlagen arbeiten ebenso automa-
tisch und mit dem gleichen Bedienungs-
komfort wie Ol- oder Gasfeuerungen. Das
anfallende Abgas ist optisch klar. Sein
S0,-Gehalt liegt mit 150—200 ppm niedri-
ger als bei leichtem Heizol.

Fluicit gefahrdet im Falle eines Tank-
oder Transportschadens weder Grund-
wasser noch die Umwelt. Die entstehende
Verbrennungsasche ist unbeschrankt
haldenfahig. .

6. Amortisation

Der Mehraufwand kohlenstaubgefeuerter
Heizungsanlagen gegenuber der Olfeue-
rung amortisiert sich durch den glinstige- ]
ren Brennstoffpreis nach heutiger Ko-
stenlage in drei bis héchstens funf Jah-
ren.




Informationen aus dem ' Betrieb

Gesamtiibersicht Marz bis Juni 1980

Die verwertbare Forderung des Berichtszeitraumes betrug 612 888
tvF. Das entspricht einem Tagesdurchschnitt von 7758 tvF. Damit
konnte die besonders hohe Forderung des Zeitraumes Dezem-
ber/Februar bis auf 18 tato vF wieder erreicht werden.

Grafik |
tato vF % Leist. Untert. tvF/MS
8822
8000 F 4
7022
6000
4000 -
2000 -
04
Mirz April Mai Juni
Statistik: Dez. 1979/ Mérz/ Entwicklung
Febr. 1980 Juni 1980 abs. in %
Arbeitstage 58 79,7 21041 436,21
tvF insgesamt 450.999 612.888 +161.889  +35,90
tvF @/Tag 1.776 7.758 — I8 2
%-Anteil vF an
Bruttofdrderun% 51,28 50,22 — 1,06 =
Leistung tvF/M
Untertage 3,509 3,535 -+ 0,026 = &0 74

An dem erzielten Férderergebnis sind die Monate Marz mit 7.669,
April mit 8.822, Mai mit 7.473 und Juni mit 7.022 tato vF beteiligt. Im
April lag der Férderung mit 54,24 % ein besonders guinstiger Anteil
der verwertbaren Fdérderung an der Bruttoforderung zugrunde. Er
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sank im Mai auf 45,84 % ab und unterschritt auch im Juni mit 47,68 %
die 50-Prozent-Marke. Mit 8.822 tato vF im Monatsmittel wurde im
April in der Geschichte unserer Anlage die 8.000-tato-vF-Grenze zum
sechstenmal Uiberschritten. Zum ersten Male wurden im November
1970 mit 8.420 tato vF mehr als 8.000 tato gefordert. Die Gesamtférde-
rung des Berichtszeitraumes wies gegeniliber dem Planwert ein Plus
von 32.056 tvF = 5,52 % auf.

Die Leistung des Grubenbetriebes unter Tage folgte im wesentlichen
der Entwicklung der Férderung, erhdhte sich jedoch gegentber dem
letzten Berichtszeitraum um 26 kgvF/MS gleich 0,74 %. Sie erreichte
im April 4,007 tvF/MS und tberschritt damit zum ersten Male seit Ok-
tober 1973 wieder 4 tvF/MS. Gegenlber Plan betrégt der Leistungs-
vorsprung mit 109 kgvF/MS 3,18 %.

Abbaureviere Marz — Mai 1980

Die mittlere Tagesférderung unserer Abbaubetriebe entwickelte sich
positiv. Sie stieg im Méarz auf 1.255 tato vF an und erreichte im April mit
1.404 tato vF einen neuen Spitzenwert flir unsere Schachtanlage. Die-
ses Ergebnis wurde bei einer durchschnittlichen Streblange von
231 m, einer Kohlenméchtigkeit von 88 cm und einer Verhiebge-
schwindigkeit von 4,74 m/Tag erbracht. In Verhieb waren in diesem
Monat im Mittel 5,85 Streben/Tag. Obwohl im Mai die Verhiebge-
schwindigkeit auf durchschnittlich 5,25 m/Tag und Streb gesteigert
wurde, konnte mit im Mittel 1.301 tato vF der Spitzenwert des Vormo-
nats nicht wieder erbracht werden, da Kohlenméchtigkeit und mitt-
lere Strebléange zuriickgingen.

In den einzelnen Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung fol-
genden Verlauf:

Hobelstreb Fl6z Merl-Nebenbank Revier 3

Statistik: & Tages- @ Verhieb- & Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle  Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm
Marz 148 0,97 2126 B9 ~720
April 445 2,65 5.168 SO
Mai 662 4,13 5,308 Bg 200

Das Revier konnte in allen drei Monaten infolge der sehr unglnstigen
Lagerungsbedingungen kein befriedigendes Betriebsergebnis er-
bringen. Bei geringmachtigem FI6z muBte das feste und schwer ho-
belbare Hangende planmé&Big angeschnitten werden. Das hatte mit
0,82 m?/min Laufzeit eine sehr geringe Hobelschnittleistung zur Fol-
ge. Eine Verbesserung der Schnittleistung auf 1,72 m?2/min im April
und 1,91 m?/min im Mai konnte erreicht werden, nachdem der Streb in
der zweiten Halfte des Monats Marz auf zuriickhdangenden Ausbau
und geringere Schnitth6he umgestellt worden und der Hangendan-
schnitt damit verringert worden war. Weitere Behinderungen des Be-



triebsablaufs ergaben sich im unteren Strebteil. Dort fiel das Fl6z mit
ca. 309 in Forderrichtung ein. Das starke Einfallen erschwerte insbe-
sondere die Einklrzungsarbeiten im Bereich des Hauptantriebes. Der
Streb war aus einem Schragaufhauen entwickelt worden und muBte
in der Bandstrecke 90 m vorgedriickt werden. Bis zum Erreichen der
um 20 m verkirzten, endglltigen Streblange konnte der Antrieb nicht
in die Strecke vorgezogen werden, so daB ein ca. 5 m tiefer Hobelstall
aufgefahren werden muBte. Weitere Schwierigkeiten verursachte ab-
schnittsweise auftretender Hangendnachfall bis zu 45 cm. Insgesamt
ist festzustellen, daB der Streb wegen der geringen Streboffnung be-
sondere Anforderungen an die Leistungsbereitschaft der dort einge-
setzten Belegschaften stellt. Der Streb war ab Mitte April in zwei und
im Mai in drei Gewinnungsschichten belegt.

Hobelstreb Floz Merl-Nebenbank Revier 11

Statistik: & Tages- @ Verhieb- & Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm

April 1.496 6,14 12.254 78 49

Mai 1.913 8,61 13.833 71 50

Das Revier hat Anfang April den planmaBigen Abbau aufgenommen.
Die Bauhdhe schlieBt nordlich an das im Februar eingestellte Re-
vier 10 an und hat bei einer streichenden Lange von 760 m einen Koh-
lenvorrat von ca. 161.000 tvF. Der Streb ist ausgertistet mit einem Mit-
telkettenforderer der Firma Halbach & Braun, einem S Ill G-Hobel und
Westfalia-Schreitausbau. Gewinnungsanlage und Foérdermittel sind
mit polumschaltbaren 80/160-kW-Motoren bestiickt. Hobel und Pan-
zer kdnnen wahlweise mit 60/130 bzw. 66/134 cm/sec gefahren wer-
den. Der Abbau wird bei aufgefahrenen Begleitstrecken von Osten
nach Westen geflihrt. Die erzielbaren Betriebsergebnisse werden in
diesem Teil des Baufeldes stark von der wechselnden Auspragung
des Flozes beeinfluBt. Uber dem in der Machtigkeit zwischen 50 und
80 cm schwankenden Unterfloz liegt ein 30 bis 150 cm starkes
Bergemittel von unterschiedlicher Festigkeit. Den AbschluB zum
Hangenden bildet ein 15 bis 20 cm machtiger, streifiger Kohle-Ber-
ge-Packen. Zu Abbaubeginn konnte bei ausreichender Méchtigkeit
des Unterfl6zes das Bergemittel im unteren Strebdrittel angebaut
werden. Bereits Mitte des Anlaufmonats wurde jedoch das gesamte
Fl6z einschlieBlich Bergemittel hereingewonnen. Ende Mai verrin-
gerte sich von der Bandstrecke her das reine Unterfl6z bis auf 33 cm,
wahrend sich das Bergemittel bis auf 60 cm verstarkte und fester
wurde. Schwierigkeiten ergaben sich im Bereich des Hilfsantriebes.
In der Kopfstrecke war bereits beim Abbau von Revier 10 der Ausbau
stark beansprucht worden, da ein auf dem Fl6z aufliegender Berge-
packen von 40 bis 60 cm Méachtigkeit die Stempel in Richtung Strek-
kenachse eingedriickt hatte. In Revier 11 zeigt sich nun, daB sich ca.
3—4 m unterhalb des Streckensaumes ein streckenparalleler RiB ge-
bildet hatte, bis zu dem der Hangendpacken nicht angebaut werden
konnte.

Hobelstreb Floz Merl Revier 16

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm
Marz 805 2,62 5.892 108479
April 917 2:59 6.937 105 81
Mai 826 2,44 6.963 105 76

Das Revier wurde ab Mitte Marz planmaBig mit drei Gewinnungs-
schichten belegt. Infolge der lagerungsbedingten Schwierigkeiten
konnte die Férderung jedoch die 1000-t-Marke nicht erreichen, so
daB die Revierleistung weiterhin unbefriedigend blieb. Vom Flézein-
fallen her ergaben sich nach Auslaufen des steilen Fliigels unterhalb
der Kopfstrecke Schwierigkeiten in der Abférderung durch Ansteigen
des Fldozes oberhalb des Hauptantriebes, das durch Liegendein-
schnitt von 15 auf 259 verstarkt wurde. Infolge starker Druckerschei-
nungen lag die Sohle der Bandstrecke trotz intensiver Senkarbeit
zeitweise hoher als das Flozliegende. Kennzeichnend fur den Abbau
waren starkes Quellen der Sohle und verdriickter Ausbau in beiden
Begleitstrecken, von denen die Bandstrecke zum zweiten Male be-
nutzt wurde. Die starke Beanspruchung der Strecken flihrte auch im
Bereich der Streckensdume zu Schwierigkeiten durch gebréache
Hangendschichten, die verpreBt werden muBten. Im Méarz brachen die
Hangendschichten zwischen dem Hilfsantrieb und einer ca. 12 m un-
terhalb streichenden Uberschiebung bis zu 1,5 m hoch herein, so daB
die Streb6ffnung bis zu 3 m Hohe erreichte. Ende Mai béschte im un-
teren Strebabschnitt das Fl6z bis zu 4 m aus, so daB die Kohlenfront
mit Hydraulikstempeln gesichert und verpreBt werden muBte. Der bei
einer mittleren Streb6ffnung von ca. 180 cm eingesetzte K 2-Ausbau
hat bisher bei den angetroffenen Lagerungsbedingungen wenig be-
friedigen kénnen und sehr hohe Unterhaltungskosten verursacht.

Hobelstreb Floz GroB-Athwerk Revier 20

Statistik: @ Tages- & Verhieb- & Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm
Marz 920 5,00 8.725 T M)
@ Laufzeit 814 4,39 8.215 74....24
Monats-@
max. 1.264 6,04 10.870 7327

Der Streb erreichte Ende Méarz seine Baugrenze und wurde ausge-
raubt. Die Gesamtforderung des Revieres betrug in 110 Arbeitstagen
89.584 tvF. Die mittlere Tagesforderung des Reviers sank im Auslauf-
monat auf 920 tvF ab, da nur noch zwei Gewinnungsschichten einge-

n



Informationen aus dem Betrieb

setzt waren und zeitweise drei Stérungen mit Verwurfshéhen bis zu
60 cm zu durchértern waren.

Die im Rahmen eines Forschungsvorhabens eingesetzte Strebausru-
stung, HB-Mittelkettenférderer, kohlenstoBseitig geflihrter HB-Kom-
pakthobel mit HB-Gelenkfiihrung, konnte auch nach den im Erpro-
bungsbetrieb durchgefiihrten technischen Anderungen noch nicht
voll befriedigen. AbschlieBend muB festgestellt werden, daB die mit
konventionellen Ausristungen méglichen Férderergebnisse nicht er-
reicht werden konnten.

Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 21

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm
Marz 2.290 8,13 17.866 94 14
April 1.646 5,11 16.399 97 =724
Mai 1.308 4,29 16.299 9754 10

Der seit Juli 1979 als Reservebetrieb zur Verfligung stehende Streb
war im Méarz und April durchgehend belegt und im Mai an neun Tagen
in Verhieb. Durchschnittlich drei Gewinnungsschichten waren je-
doch nur im Méarz im Einsatz. Die Hobelschnittleistungen lagen im
Monatsmittel zwischen 3,40 und 3,90 m?/min Hobellaufzeit. Bei unge-
stérter Lagerung betrug der Ausnutzungsgrad bezogen auf die Be-
triebszeit 45 bis 52 %, so daB die volle Kapazitat nicht genutzt werden
konnte.

Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 24

Statistik: & Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm
Marz 1.454 4,72 15.654 101 10
April 1.989 6,42 19.506 89 9
@ Laufzeit 1.033 3,80 11.243 e i
Monats-@
max. 1.989 6,42 19.506 89 9

Der Abbau muBte mit Erreichen des Sicherheitspfeilers des NATO-
Flugplatzes Wildenrath bei ungestdrten Lagerungsverhéltnissen ein-
gestellt werden. Die Gesamtforderung des Reviers betrug in 154 Ar-
beitstagen 159.105 tvF. Obwohl im letzten Monat der Laufzeit die mitt-
lere Kohlenmachtigkeit um 12 auf 89 cm zuriickgegangen war, konnte
die durchschnittliche Tagesférderung um 535 tvF gesteigert werden.
Dieses Ergebnis wurde erreicht, da bei verbesserter Hobelbarkeit der
Kohle die Hobelschnittleistung von 3,24 auf 4,33 m?/min Laufzeit ver-
bessert werden konnte.

8

Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 25

Statistik: & Tages- & Verhieb- & Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm
Marz 1.543 4,93 14.404 96 14
April 1.939 5,34 19.108 89 .17
Mai 1.489 4,26 14.672 101.... 22

Der Streb war Ende Februar nach Abkohlen der Stérungsumfahrung
um 65 m bis zur Kopfstrecke verlangert worden. In dem neuen Streb-
abschnitt stand eine diagonal zur Bandstrecke streichende Stérung
mit einer Verwurfshéhe von 1,70 m an, die Anfang Mérz auslief. In die-
sem Monat muBte auBerdem ein rechtwinklig zur Abbaurichtung an-
stehender Sprung mit 0,5 m Verwurf und ein weiterer von der Kopf-
zur Bandstrecke streichender Sprung mit 0,3 m Verwurf durchortert
werden, der Mitte April durchfahren war. Ein weiterer Sprung wurde
Anfang April in der Kopfstrecke angefahren. Die Stérung, deren Ver-
wurf ca. 0,7 m betrug, stand Ende Mai mit einem Verwurf von 0,4 m
48 m im Streb. Zum Monatsende erreichte der Streb die Umfahrung
des Diagonals 4323, das vor Auftreten des voreilenden Abbaudrucks
ausgeraubt worden war, und wurde zur Einkirzung um 49 m gestun-
det. Im Mai ergaben sich zusétzliche Behinderungen der Férderung
infolge starker Druckerscheinungen in der Bandstrecke. Die nahezu
parallel zum Hoverberg-Sprung aufgefahrene Strecke verlauftin die-
sem Abschnitt in besonders geringem Abstand zu der Stérung.

GroBladestelle von Rev. 27 in der Umfahrung von Schacht 5.




Hobelstreb Floz Rauschenwerk Revier 27

Statistik: & Tages- @ Verhieb- & Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm
Mai 1643 8,62 14 665 96 18

Der Streb wurde Anfang Mai in Verhieb genommen. Die Bauhdhe
schlieBt siidlich der 8. Richtstrecke 3. Sohle 6stlich an den ,,Alten
Mann‘ von Revier 28 an. Sie hat bei einer streichenden Lange von
1133 m einen Kohlenvorrat von ca. 245 000 tvF. Der Streb ist mit einem
M | V-Forderer, einer S Il G-Hobelanlage und Westfalia-Schreitaus-
bau ausgeriistet. Das Férdermittel wird von polumschaltbaren Moto-
ren mit 65/132 kW angetrieben und kann mit 38 bzw. 119 cm/sec ge-
fahren werden. Am Hobelantrieb sind 90-kW-Motoren installiert. Die
Hobelgeschwindigkeit betragt 81 cm/sec. Der Abbau wird bei aufge-
fahrenen Begleitstrecken von Norden nach Siiden gefiihrt. Als For-
derstrecke wird die ehemalige Kopfstrecke von Revier 28 zum zweiten
Male benutzt. Gegen Monatsende wurde am Hilfsantrieb eine zur
Bandstrecke streichende Stérung angefahren, deren Verwurf sich
von 0,4 auf 1,2 m verstarkte.

Aus- und Vorrichtung

Es wurden aufgefahren:  Marz April Mai
m m m

Sohlige Ausrichtungs-

strecken 436 468 321

Gesteinsdiagonale 134 44 70

Flozstrecken 1781 1774 1707

Auf- und Abhauen 209 191 178

Die Ausrichtungsarbeiten konzentrierten sich auf den AufschluB der
nérdlichen Baufelder. In den wesentlichsten Betriebspunkten wurden
folgende Auffahrungen erbracht:

6. Abteilung 4. Sohle 233 m
8. Richtstrecke 4. Sohle 239 m
9. Richtstrecke 3. Sohle 228 m
5. Abteilung 3. Sohle 231 m
Ladestrecke 4. Sohle 205 m

Im April wurde auf der 3. Sohle in der 9. Richtstrecke der Vortrieb fur
den stidlichen Verbindungsquerschlag zum Wetteroohrloch aufge-
nommen. Ebenfalls aus der 9. Richtstrecke 3. Sohle wurde mit Diago-
nal 4901 das erste nach Norden fiihrende Diagonal angesetzt.
Bei der Flozstreckenauffahrung wurden in der Berichtszeit von
5262 m 25 % = 1367 m mit Teilschnittmaschinen aufgefahren.

Arbeiter- und Angestelltenbelegschaft
Stichtag: Letzter Arbeitstag im Monat
v
m Untertage Ubertage
e 2627 2647 2632
2600 1 \
2200 -
1800 -
1400 -
04
Mirz April Mai Juni

Tagesbetrieb

Im Zeitraum Mérz bis Juni wurden 139 164 t Briketts hergestellt. Das
entspricht einem Tagesdurchschnitt von 1762 t. Auf Extrazit fielen
76 451 t gleich 968 t/d. Damit betrug der Anteil des Extrazits am Ge-
samtausstoB 54,94 %.

BELEGSCHAFT

Ende Berichtszeitraume

Statistik Dez. 1979/ Marz/ Entwicklung

Febr. 1980 Juni 1980 abs. in %
Arbeiter Untertage 2385 2340 —45 —1.89
Arbeiter Ubertage 1232 1253 +21 +1,70
Arbeiter insges. 3617 3593 —24 —0,66
Angestellte 767 780 +13 +1,69
Gesamtbelegschaft 4384 4373 -11 -0,25

Die Arbeiterbelegschaft des Untertagebetriebes verringerte sich im
wesentlichen durch Verlegungen von Auszubildenden im Rahmen ih-
res Ausbildungsprogrammes. Die Gesamtbelegschaft ging um 11 auf
4373 Mitarbeiter zurick.

Fehlschichten

Statistik Dez. 1979/  Mérz/ Entwicklung
Febr. 1980 Juni 1980

Fehlschichten in %

Untertage 2777 28,87 +1.10
davon Krankheit 11,86 10,69 —-1,17
Ubertage 26,62 24,95 -1,67
davon Krankheit 10,88 9,98 —0,90
Insgesamt 2737 2752 0,15
davon Krankheit 1452 10,71 -0,81
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Die Fehlziffer der Gesamtanlage veranderte sich nur geringfligig um
0,15 %. Im Untertagebetrieb stand einem erfreulichen Riickgang der
Ausfallschichten infolge Krankheit um 1,17 auf 10,61 % wegen ver-
starkter Gewahrung von Tarifurlaub insgesamt ein Anstieg der Fehl-
schichten um 1,10 % gegenuber. Der Rickgang der Fehlziffer des
Tagesbetriebes um 1,67 % ergab sich im wesentlichen durch die Ver-
ringerung der Krankenziffer um 0,90 Punkte, zuriickhaltende Ur-
laubsgewahrung und ein Absinken der Lernschichten um 0,77 Pro-
zentpunkte.

JUBILARE
Im Berichtszeitraum konnten 61 Jubilare fiir treue Dienste in unserem
Unternehmen geehrt werden. Allein neun Mitarbeiter begingen ihr

,,40jahriges", wahrend 52 Jubilare auf 25jahrige Belegschaftszuge-
horigkeit zuriickblicken konnten.

GRUBENSICHERHEIT

Unfille je 10° Arbeitsstunden

Statistik Dez. 1979/ Marz/ Entwicklung
Febr. 1980 Juni 1980

Untertage 84,28 97,34 +13,06

Ubertage 19,60 16,52 — 3,08

Gesamtanlage 60,44 66,79 +°6:35

Bedia-Lok im Rundverkehr.
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Im Untertagebetrieb stieg die Unfallziffer wieder an. Sie lag in allen
Berichtsmonaten (ber dem Durchschnittswert des Vergleichs-
zeitraumes. Im Méarz wurden 93,60, im April 87,32 und im Mai 112,22
Unfalle je 10° Arbeitsstunden erfaBt. Riicklaufig war dagegen die Ent-
wicklung der Unfélle in den Tagesbetrieben. Nach 18,90 und 19,76 Un-
fallen je 10° Arbeitsstunden im Marz und April fiel die Unfallziffer im
Mai auf 10,45 Unfalle je 10° Arbeitsstunden ab.

ABSATZ

Die Absatzentwicklung wird wegen der unterschiedich langen Ver-
gleichszeitraume auf der Basis von Tagesdurchschnittswerten erlau-
tert. Insgesamt verringerte sich der Absatzum ca. 9 %. Wahrendim In-
land ein Riickgang um 16,97 % eintrat, war beim Export ein Anstieg
um 2,40 % zu verzeichnen. Damit betrug der Exportanteil am Ge-
samtabsatz 46,25 % gegenuber 41,10 % im Zeitraum Dezember 1979
— Februar 1980. Die groBten auslandischen Abnehmer waren Frank-
reich mit 40,8 %, Belgien mit 30,0 % und GroBbritannien mit 16,0 %.
Der am weitesten entfernte Abnehmer war im Berichtszeitraum Nor-
wegen.

INVESTITIONSVORHABEN

VergleichmaBigungsanlage fiir Rohwaschkohlen

Mit dem Ringlager 1 wurde der Einfahrbetrieb bei voller Belastung
fortgefiihrt. Im Juni wurde fiir das ,,Ausstapeln der Rohwaschkohlen
nach vorgegebenem Programm' der Versuchsbetrieb aufgenom-
men. Bei dem Ringlager 2 sind die Grundmontagearbeiten beendet.

Fluicitheizung Kaue Schacht 5

Zwei Kesselanlagen sind fiir die Beschickung mit Fluicit eingerichtet.
Jeweils eine Anlage liefert unter Betriebsbedingungen im Testbetrieb
die fiir Heizung und Warmwasserbereitung benétigte Warme. Bun-
desforschungsminister Dr. Volker Hauff besuchte am 5. Mai unser Un-
ternehmen und informierte sich tiber den Entwicklungsstand des mit
Bundesmitteln geforderten Forschungsvorhabens.

Grubenliifter Schacht 4

Das Maschinenhaus ist fertig betoniert, fiir den Diffusor sind die Ver-
schalungsarbeiten aufgenommen.

Ganzzugverladung und Rohfeinkohlenabsiebung

Nach Einbringen der Betonsohle wurde mit dem Betonieren des unter
Flur liegenden Teils des Mischbunkers begonnen.

Kohlevergasung

Die Funktionsprufungen der Vergaseranlage wurden bei Einsatz von
Anthrazit-NuBkohlen mit Erfolg beendet. AnschlieBend wurde zur Er-
zeugung von Wassergas brikettierte Feinkohle getestet. Hierbei wur-
den wertvolle Erkenntnisse gewonnen, die im Rahmen der Anfang
Juni begonnenen Wartungsperiode technisch ausgewertet werden.



Maifeier des DGB
in Huckelhoven

7

Informationen fir den Verbraucher

Ein Hamstervorrat
fiir Vorsichtige

Zwar hofft wohl jeder, niemals in eine Notsi-
tuation zu kommen, doch fur Vorsichtige ist
es gut zu wissen, was alles in den eisernen
Vorrat gehort.

So kdnnen sich z. B. zwei Personen zwei Wo-
chen lang ohne groBe Entbehrungen ernah-
ren, wenn sie folgendes auf Lager haben:

1 kg Teigwaren, 1 kg Vollreis, eventuell 1 kg
Kartoffeltrockenprodukte, 1 kg Haferflocken,
2 kg Brotkonserven oder Knackebrot, 2-3 kg
Fleisch- und Wurstwaren in Dosen wie z. B.
Frihstucksfleisch, Brihwirstchen, Leber-
wurst etc. (fur Fischfans eventuell auch 6 Do-
sen Fischvollkonserven), 6 Dosen Gemuse
wie Erbsen, Bohnen, Mdhren usw., ', kg
Salz, 1 kg Zucker, 2 Glaser Marmelade oder
Honig, Ei- und Milchpulver sowie Getranke.
Hier bieten sich auBer Milchpulver auch

Fruchtkonzentrate an, die nur mit Wasser
verdiinnt werden brauchen, ebenso Pulver-
tee und -kaffee, ferner Mineralwasser.

Falls im Notfall die Stromversorgung erhal-
ten bleibt, so helfen auch Tiefkihlprodukte.
Es werden eine Vielzahl von Fertiggerichten
angeboten, die nur noch erhitzt werden mus-
sen. Der Vorrat sollte stets fiir den standigen
Bedarf mit verbraucht werden und entspre-
chend erganzt werden. So ist er jeweils
frisch.

Ohne Spraydosen geht es auch!

Spraydosen sind eine ausgesprochen pro-
blematische Art der Verpackung. Viele Ver-
braucher wissen dies noch nicht und benut-
zen die Spraydosen ohne Bedenken. In etwa
zwei Drittel aller Spraydosen befindet sich als
Treibmittel das Gas Fluorchlorkohlenwas-
serstoff. Dieses Gas verursacht nicht wieder
gut zu machende Umweltschéden. Langsam,

,Wer mehr Kohle will, muB die Arbeitsplatze
verbessern und sich fir mehr Lohn einset-
zen." Dies war die zentrale Forderung in der
Ansprache zum 1. Mai, die flir den Deutschen
Gewerkschaftsbund wiederum von der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Energie in
Hickelhoven durchgefihrt wurde. Manfred
Schneider, Leiter der Abteilung Organisation
beim Hauptvorstand der IGBE, hielt die Fest-
ansprache.

Eroffnet wurde die traditionelle Maifeier mit
den Klangen der Bergkapelle Sophia-Jacoba
unter der bewahrten Leitung von Werner
Munsche. Kurt Klempert, der in seiner Be-
griBungsansprache zum 1. Mai die bereits
erreichten sozialen Fortschritte der Arbeit-
nehmer wirdigte, begruBte als Gewerk-
schaftsausschuBvorsitzender der Zeche So-
phia-Jacoba neben zahlreichen Kollegen
auch verwandter Gewerkschaftsorganisa-
tionen, Vertreter des Bundestages, der Stadt
und des Kreises. Kurt Klempert stellte das
diesjahrige Motto des 1. Mai den Anwesen-
den vor: ,,Die Einheitsgewerkschaft — unab-
hangig, stark und erfolgreich.” In seiner
Festrede zum 1. Mai stellte Manfred Schnei-
der neben den aktuellen tarifpolitischen
Auseinandersetzungen die derzeitige politi-
sche Lage in den Mittelpunkt. Nur mit friedli-
chen Mitteln, so Schneider, kbnne man die
internationalen Konflikte der jingsten Ver-
gangenheit 16sen. Die Versuche dirften nicht
aufgegeben werden. Manfred Schneider
stellte die Bedeutung der Bergleute fir den
hiesigen Raum besonders heraus. Sie stell-
ten der Gesellschaft durch ihre Arbeit nicht
nur sichere Energie in Form von Kohle zur
Verfliigung, sondern unterstitzten durch ihr
Arbeitseinkommen die Wirtschaftskraft die-
ser Region.

Interessierte Zuhérer bei der Maiansprache von
Manfred Schneider.

aber kontinuierlich zerstort es unsere Erdat-
mosphére. Die Ozonschicht wird durch das
Treibmittel zersetzt. Die UV-Strahlung wird
dadurch intensiver und man beflrchtet, daB
infolgedessen innerhalb der nachsten 20
Jahre Hautkrebserkrankungen stark zuneh-
men, daB Erbanlagen geschadigt werden
und daB ein Treibhausklima entsteht.
Spraydosen waren unproblematisch, wenn
der Kunde diese Produkte im Regal verstau-
ben lieBe.

Leider kann der normale Verbraucher nicht
mehr erkennen, welche Spraydosen mit ge-
fahrlichem und welche mit ungeféhrlichem
Treibgas abgefillt sind. Fur Spraydosen mit
harmlosen Treibstoffen gibt es seit einiger
Zeit ein Erkennungszeichen: den blauen
Blattkranz der Vereinten Nationen mit der
Beschriftung umweltfreundlich.

Fast alle Produkte in Spraydosen gibt es in-
zwischen auch mit anderen Pump- und PreB-
techniken oder in anderer Produktform.
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FIozstreckgnauffahrung
m|t Teilschnittmaschinen

au

Paurat im Durchschlag.

Der Anteil der Flozstrecken, die mit Teil-
schnittmaschinen aufgefahren  werden,
nimmt im westdeutschen Steinkohlenberg-
bau zu. Im Jahre 1977 wurden 16,4 % (1079
23,2 %) der Flozstrecken aufgefahren. Der
Anteil steigt weiter.

Die Voraussetzung fir einen erfolgreichen
Einsatz der Maschinen sind auf Sophia-Ja-
coba nicht gerade gunstig. Der zu l6sende
Gesteinsanteil liegt wegen der geringen
Flozmachtigkeit auch in gunstigen Fallen
uber60 %. Die Gesteinsfestigkeit liegt wegen
dem hohen Quarzanteil fast an der Grenze
des schneidbaren Bereiches. Die Strecken
werden auf Sophia-Jacoba in einem kleine-
ren Querschnitt aufgefahren (11,3 bzw. 13,4
qgm) gegeniiber 16 bzw. 18 gm an der Ruhr.
Bei unserem gefalteten Gebirge ist ein Teil
der Strecken mit mehr als 14 9 ansteigend zu
fahren. Maschinenauffahrung ist bei diesem
Ansteigen nicht ohne Schwierigkeiten mog-
lich. Die Auffahrungsleistungen der Spreng-
vortriebe liegen bei Sophia-Jacoba bei 7,16
m je Kolonne und Tag. Die vergleichbaren
Zahlen an der Ruhr, allerdings bei gréBeren
Querschnitten, liegen bei 3,5 m je Kolonne
und Tag. Die Leistung bei der Maschinenauf-
fahrung muB wegen dem gréBeren Kapital-
aufwand hoéher liegen.

Eine wesentliche Steigerung der Vortriebs-
leistung beim Sprengvortrieb ist nicht mehr
moglich. Damit die technische Entwicklung
beim Streckenvortrieb an Sophia-Jacoba
nicht vorbei geht, und auch weitere Lei-
stungssteigerungen maoglich sind, wurde im
Herbst 1977 der Einsatz von Teilschnittma-
schinen beschlossen.

12

ophia Jacoba

Der Ersteinsatz begann mit einer AM 50 der
Fa. Vost-Alpine. Die Maschine wiegt 23 t und
hat eine querliegende Schramwelle. Der
Schramkopf wird durch einen 100-kW-Motor
angetrieben. Alle anderen Funktionen wer-
den elektromechanisch angetrieben. Nur flr
die Versorgung der Zylinder ist eine Hydrau-
likpumpe installiert. Als zweite Maschine
wurde im November 1978 eine E 169 der Fa.
Paurat eingesetzt. Diese Maschine wiegt 40 t
und hat eine langsliegende Schramwelle, die
ebenfalls durch einen 100-kW-Motor ange-
trieben wird. Alle anderen Funktionen wer-
den hydrostatisch angetrieben. Als dritte Ma-
schine wurde zu Beginn des Jahres 1980
noch eine AM 50 angeschafft.

Im Gegensatz zum Sprengvortrieb erfolgt die
Gewinnung beim maschinellen Vortrieb
durch Schramen. Kohle und Nebengestein
werden mit einem rotierenden Schramkopf
hereingewonnen, der mit auswechselbaren
MeiBeln versehen ist. Der Schramkopf sitzt
auf einem Ausleger, der hydraulisch heb-
und schwenkbar ist und mit dem der Strek-
kenquerschnitt bestrichen werden kann. Das
geloste Haufwerk wird mit einer Ladeschau-
fel aufgenommen, von dieser mit 2 Greifar-
men in den langs durch die Maschine fih-
renden Panzerforderer transportiert. Das
Verfahren der Maschine erfolgt mit Raupen-
fahrwerken.

Der Platzbedarf der Einrichtung, wie Staub-
filter, Bewetterungseinrichtung und Ener-
gieversorgung, die fur den Maschinenvor-
trieb notwendig sind, ist gréBer als fur die
Maschine selber. Der Vortrieb wurde mit ei-
ner Einrichtung aufgenommen, wie sie bei

groBeren Querschnitten Ublich ist. Bei den
kleinen Streckenquerschnitten traten erheb-
liche Schwierigkeiten aus Platzmangel auf.
Die Einrichtung muBte durch ein neuentwik-
keltes Bewetterungs- und Abférderungssy-
stem den Platzverhaltnissen angepaBt wer-
den. Das System ist jetzt Standard bei allen
Maschinen.

Zur Abfoérderung wird an die Vortriebsma-
schine ein 18 m langes Briickenband ange-
héngt. Die Umkehre ist an die Maschine an-
geschlagen. Der Antrieb ist verfahrbar an ei-
nem EHB-Strang aufgehéangt. Die Konstruk-
tion des Bandes ist selbsttragend. Das Band
folgt allen Bewegungen der Maschine. Vom
Briickenband gelangt das Fordergut auf das
normale Streckenband. Uber dem Strecken-
band ist an einem EHB-Strang der Staubfilter
und der Energiezug aufgehangt. Bewegt
wird der Versorgungszug mit einem Vibru-
Schreiter. Der Zug kann damit auch zurtick-
gefahren werden. Das ermdglicht auch ein
Zurickfahren der Vortriebsmaschine. Da-
durch kann sofort auf Sprengarbeit Gberge-
gangen werden, wenn es beim Durchfahren
von Stérungen mit harten Gesteinsschichten
notwendig wird. Die Vortriebsmaschine wird
fir diese Zeit nur als Ladegeréat benutzt.

Da der beim Schneiden auftretende Staub
nicht mit Wasser allein niederzuschlagen ist
— die Schramkopfe werden zwar bedist —
muB die Bewetterung anders gestaltet wer-
denalsin Sprengvortrieben. Das vor Ortbeim
Schramen aufgetretene Staub-Luft-Gemisch
wird durch eine Luttentour abgesaugt, die an
der Vorderkante der Maschine beginnt.
Durch die Luttentour gelangt das Gemisch in
den Trockenfilter. Hier wird der Staub an Fil-
tertiichern festgehalten, die Reinluft gelangt
durch den Lifter und tritt in die Strecke aus.
Der auf dem Boden des Filtergehduses ange-
sammelte Staub wird mit einem Kratzférde-
rer ausgetragen und in Plastiktiiten abgefullt.
Das Absaugsystem ist Bestandteil der Bewet-
terung und lauftim Dauerbetrieb. Der Austritt
der Frischwetterlutte ist 45 m von der Orts-
brust entfernt, damit die im Ortsbereich ste-
hende Staubwand nicht zurickgeblasen
wird.

Das Einbringen des Ausbaues erfolgt wie in
den Sprengvortrieben.

Der Vortrieb mit der AM 50 wurde mit einer
Kolonne aufgenommen, die vorher uber lan-
gere Zeit im Sprengvortrieb eingesetzt war
(Kolonne Voigt-Ardt). Diese Kolonne fuhr bis
Juni 1980 insgesamt 5098 m.

Am 50/2 in der Fl6zstrecke Rauschenwerk 4323.




Die besten Monatsergebnisse waren:

Monat  Floz Bele-  Arb.- m/Mon. m/Tag
gung tage

Nov. 78 Marl

Nbk 4/3 20 304152
Mai 79 Merl

Nbk 4/3 21 327 < 15,6
Mai 80 Rau-

schen-

werk 373 19 340 17,9

In den Monaten November 1978 und Mai 1979
wurde Kostengleicheit mit den Sprengvor-
trieben erzielt. Im Mai 1980 lagen die Kosten
gunstiger.

Der Vortrieb mit der E 169 wurde mit einer
neu zusammengestellten Kolonne als Ver-
suchsbetrieb aufgenommen. Diese bestand
vorwiegend aus Bergmechanikern, die nach
Beendigung ihrer Ausbildung sofort in die-
sem Betrieb eingesetzt wurden (Kolonne
Brandl). Es wurden damit insgesamt 2190 m
gefahren.

Die besten Ergebnisse wurden erzielt:

Monat  Floz Bele- Arb.- m/Mon. m/Tag
gung tage

Marz 79 Rau-

schen-

werk 2/3 23 198 8,6
April 80 Rau-

schen-

werk 3/3 21 270128
Mai 80 Rau-

schen-

werk 3/3 19 249::111,5

Unser Ziel fur die Zukunft ist, daB die hier
herausgestellten besten Monatsergebnisse
Durchschnittswerte werden. Voraussetzung
dafir sind:

1

Reduzierung der Stillstandszeiten bei

Umzigen.

. Verringerung der Schneidzeiten. Zur Zeit

laufen erfolgversprechende MeiBelversu-
che.

. Erleichterung und Beschleunigung der

Ausbauarbeit.

. Profil- und Richtungsgerechtes Schnei-

den durch groBere Sorgfalt und Einsatz
neuer technischer Mittel.

Optimale Auswahl der fiir den Maschi-
neneinsatz vorgesehenen Strecken.

Zweieinhalb Jahre Einsatz von Teilschnitt-
maschinen auf Sophia-Jacoba zeigen, daB
die Entscheidung fir den Maschineneinsatz
richtig war.

Dank des Einsatzes von Aufsicht und Vor-
triebsmannschaft ist es in kurzer Zeit gelun-
gen, befriedigende Ergebnisse zu erzielen.

Entwicklung

im Steinkohlenbergbau 1979

Die verwertbare Férderung des Steinkoh-
lenbergbaus der Bundesrepublik erhdhte
sich gegeniuiber dem Vorjahr von 83,5
Mio. t um 2,3 Mio. t auf 85,8 Mio. t oder
2,8 %. MaBgeblich hierfir war vor allem,
daB im Berichtsjahr keine Kurzarbeit ein-
gelegt werden muBte; auBerdem konnte
die Produktivitat weiter gesteigert und die
Belegschaft anndhernd stabilisiert wer-
den.

Im ersten Viertel des Jahres 1980 betrug
die verwertbare Forderung 23,2 Mio. t ge-
genuber 23,4. Mio t im gleichen Zeitraum
des Vorjahres.

Der Gesamtabsatz') von Steinkohle,
Steinkohlenbriketts und Steinkohlen-
koks erhohte sich von 95,7 Mio. tim Jahre
1978 um 7,7 Mio. t auf 103,4 Mio. t im Be-
richtsjahr, d. h. um 8,1 %. Die Belebung
beruhte unter anderem auch auf der
durch den Olpreisanstieg verbesserten
Wettbewerbsposition der Steinkohle, die
zu einer Absatzausweitung in allen Berei-
chen flhrte. i

Im einzelnen entwickelte sich der Absatz

Die Stromerzeugung in der Bundesrepu-
blik stieg im Berichtsjahr von 353,4 Mrd.
kWh. im Jahre 1978 um 19,1 Mrd. kWh. auf
372,5 Mrd. kWh. Nachdem bis zum Jahre
1973 die Stromerzeugung einen jahrii-
chen Zuwachs von im Schnitt 7 % auf-
wies und die durchschnittliche Steige-
rungsrate fur die vier Folgejahre bis 1977
nur2,9 % pro Jahr betrug, erfolgte im Be-
richtsjahr wieder ein deutlicher Anstieg
um5,4 % (1978 = 5,4 %). Gegeniiber dem
Vorjahr stieg der Einsatz von Steinkohle
in Kraftwerken von 32,5 Mio. t SKE®) auf
34,7 Mio. t SKE®). Diese Menge lag im Be-
reich der vom Dritten Verstromungsge-
setz fiir den Zehnjahreszeitraum 1978/87
vorgesehenen durchschnittlichen 33 Mio.
t SKE/Jahr.

Ende April 1980 sind zwischen der Elek-
trizitatswirtschaft und dem Bergbau Er-
ganzungsvereinbarungen Uber die Auf-
stockung der Menge und die Verlange-
rung des bestehenden Vertragswerkes
geschlossen worden; sie beinhalten eine
Erhdhung der fur den Einsatz in Kraft-

wie folgt: werken vorgesehenen inlandischen
Veranderung
gegenuber
1979 1978 1979 1978
Mio.t % Mio.t % Mio.t %
Eisenschaffende
Industrie 24,5 23,7 20,8 21,7 +3,7 +17,8
Kraftwerke 38,92) 37,6 36,8%°) 38,5 +2,1 + 57
Hausbrand, Kleinver-
braucher und Militar 3,8 3l 33 3,4 +0,5 +15,2
Ubrigens Inland 5.7 5.5 6b 5.9 +0,1 + 1,8
Ausfuhr 30,5 29,5 29,2 305 sl b B
Insgesamt 103,4 100,0 95,7 100,0 +7,7 + 8,0

Im ersten Vierteljahr 1980 betrug der Ge-
samtabsatz 25,3 Mio. t gegenlber 26,3
Mio. tim gleichen Zeitraum des Vorjahres
(=-3,9 %).

Nachdem die Bestdnde an Steinkohle
und Koks bei den Bergwerksgesellschaf-
ten zuzliglich der nationalen Steinkoh-
lenreserve im Marz 1978 mit 13,8 Mio. t
Steinkohle und 16,6 Mio. t Koks, zusam-
men = 30,4 Mio. t, ihren Hochststand er-
reicht hatten, sind sie bis Ende 1979 auf
9,4 Mio. t Steinkohle und 6,6 Mio. t Koks,
insgesamt = 16,0 Mio. t, zulickgegangen.
Mitte April 1980 lagen 10,6 Mio. t Stein-
kohle und 5,4 Mio. t Koks, zusammen =
16,0 Mio. t, auf Lager; Koks in Kohle um-
gerechnet, handelt es sich um 17,9 Mio. t
—d. h. um die Forderung von 49 Tagen®).

Steinkohle bis 50 Mio. t SKE im Jahre
1995. Eine entsprechende Anderung des
Dritten Verstromungsgesetzes ist einge-
leitet.

') einschl. Ballast Kohle in Kohle ungerechnet

£y = 38 2 Mo ' BKE

= 39 2 Mio. 4 SKE

4) auf der Basis der Durchschnittsférderung
von Marz 1980

5) davon 4,7 Mio. t Importkohle

%) davon 5,2 Mio. t Importkohle
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Die Sicherheitsabteilung

iInformiert:

Die Bemihungen um die Arbeitssicherheit
auf organisatorischem und technischem Ge-
biet sind bereits sehr weit entwickelt. Unfall-
zahlen unterliegen sicher sehr vielfaltigen
Einfliissen, aber ihr bestdndiger Riickgang in
den letzten Jahren ist sicherlich nicht zuletzt
auch ein Erfolg der hier eingeleiteten MaB-
nahmen. Hinzu kommt, daB sich in vielen fri-
her unfalltrachtigen Bereichen die Artder Ta-
tigkeit verandert und dabei die unmittelbare
Gefahrdung verringert hat. Insbesondere die
Mechanisierung und Automatisierung in der
Produktion und Verarbeitung haben den ar-
beitenden Menschen aus den unmittelbaren
Wirk- und Gefahrenbereichen herausge-
nommen und die Zahl der Beschaftigten in
diesen Bereichen insgesamt verringert.
Beide Entwicklungen sind noch nicht abge-
schlossen, so daB auch weiterhin mit einer
Verbesserung der Sicherheit am Arbeitsplatz
zu rechnen ist.

Das kann allerdings nicht dartiber hinweg-
tauschen, daB die Zahl der Unfalle insbeson-
dere im Bergbau immer noch gro8 ist. Ge-
rade in Anbetracht der Bemihungen auf or-
ganisatorischem und technischem Gebiet
kann man auf den Gedanken kommen, daB es
jetzt eigentlich wesentlich an den Menschen
selbst liegt, durch eine Veradnderung oder
Anpassung ihres Verhaltens an die Gege-
benheiten der Arbeit, der Sicherheit zu einem
entscheidenden Durchbruch zu verhelfen.
Und es gibt sicher viele Beispiele fiir unver-
stéandliches, sicherheitswidriges Verhalten,
die eine solche Vermutung unterstitzen
kdénnen.

Damit ist die Psychologie angesprochen, hier
einen Beitrag zu leisten. Denn sie versteht es
als ihr Anliegen, das Erleben und Verhalten
von Menschen

@ vorurteilslos zu beschreiben

® es zu erklaren aufgrund erkannter Ge-
setzmaBigkeiten )

® und schlieBlich bei erstrebenswerten Ver-
anderungen des Erlebens und Verhaltens
mitzuwirken.

DaB auch dadurch Erfolge zu erwarten sind,

1aBt sich mit positiven Beispielen belegen. Es

soll allerdings hier nicht um spektakulare

oder extreme Einzelfdlle gehen, die héufig

sehr bald zur Sprache kommen, wenn es um

das Sicherheitsverhalten geht. Vielmehr sol-

len drei Fragen im Mittelpunkt stehen:

1. Welchen Anteil hat das menschliche Ver-
halten am Unfallgeschehen?

2. Welche menschlichen Eigenarten begin-
stigen sicherheitswidriges Verhalten?

3. Wie |aBt sich das menschliiche Verhalten
auf diesem Gebiet positiv beeinflussen?

14

Zu 1.: Der Anteil des menschlichen Verhal-
tens am Unfallgeschehen

"Anhand einiger Fallbeispiele lassen sich

schnell eine ganze Reihe von Verhaltenswei-
sen herausstellen, die mehr oder weniger of-
fenkundig sicherheitswidrig sind und zum
Unfallereignis beigetragen haben oder sogar
als dessen alleinige Ursache erscheinen. Be-
urteilungen wie Leichtsinn, Bequemlichkeit,
Ubereifer, Riicksichtslosigkeit oder Dumm-
heit sind schnell getroffen. Genauere Unter-
suchungen lassen allerdings vermuten, daB
hier auch haufig vorschnell geurteilt wird. So
hat eine Untersuchung ergeben, daB sich
Vorgesetzte einerseits und die Betroffenen
selbst in ihrer Meinung Uber die haufigsten
Unfallursachen deutlich unterscheiden.
Wiéhrend Vorgesetzte dazu neigen, Eigen-
schaften der Betreffenden als Ursache anzu-
fihren, machen diese selbst eher die Bedin-
gungen der Arbeitssituation verantwortlich.
In einer anderen Untersuchung wurde fiir ein
Automobilwerk der enge Zusammenhang
zwischen der Unfallhdufigkeit und der Aus-
schufBrate aufgedeckt. Dieser weist darauf
hin, daB

@® Unfélle bei der Arbeit ein Anzeichen fir
allgemeine Stérungen im Betriebsablauf
sein kénnen

@ zwischen dem Verhalten der Beschéftig-
ten und bestimmten Gegebenheiten der
Arbeitssituation vermutlich Zusammen-
hange bestehen

@ falsche Schliisse fir die Sicherheitsarbeit
gezogen werden kénnen, wenn man nur
das Unfallgeschehen selbst und dabei zu
schnell das Verhalten der Betroffenen in
den Mittelpunkt der Bemihungen stellt.

Entgegen alteren Annahmen, daB rund 70 bis
80 % aller Unfalle auf menschlichem Fehl-
verhalten beruhen, haben neuere, auf syste-
matischen Beobachtungen aufgebaute Un-
tersuchungen in einem Stahlwerk ergeben,
daB von liber 1000 untersuchten Unfallen

15 % auf technisches Versagen
11 % auf menschliches Fehlverhalten
84 % auf Méngel im Arbeitssystem

zuruckzufiihren sind. Viele dieser Mangel
sind ihrerseits Ausldser fur unangemessenes
Verhalten, und werden deshalb bei ober-
flachlicher Betrachtung leicht ilibersehen.
Hier allein auf Verhaltensdnderungen zu sin-
nen, wére sicher ohne Erfolg.

In den meisten Betrieben sind relativ wenige
der Beschéftigten von den Unfallien betroffen
und einige davon wiederum im besonderen
MaBe, die meisten aber duBerst selten oder
gar nicht. Das gilt auch dann, wenn man nur
Personen mit vergleichbaren Tatigkeiten be-

ricksichtigt. Diese Beobachtung hat zu der
Annahme gefuhrt, daB es den Typ des ,,Unfél-
lers'* gibt, Leute also, die aufgrund bestimm-
ter Eigenschaften oder Verhaltensweisen zur
Verwicklung in Unfélle geradezu vorherbe-
stimmt sind. Trotz zahlreicher Untersuchun-
gen auf diesem Gebiet hat man bisher aller-
dings solche unfalltrachtigen Eigenschaften
noch nicht ausmachen kénnen. Vielmehr
zeigen einfache Vergleiche der Unfallh&dufig-
keit in verschiedenen Zeitabschnitten zwar
auch die charakteristische Ungleichvertei-
lung, aber es sind nicht die gleichen Perso-
nen, die in den jeweiligen Zeitrdumen die
Mehrzahl der Unfélle auf sich vereinigen.
Folglich kénnen es nicht dauerhafte Eigen-
schaften einzelner Personen sein, die hier
entscheidend sind, sondern allenfalls das
ungliickliche Zusammentreffen bestimmter
Eigenschaften mit bestimmten Anforderun-
gen der Téatigkeit oder der Arbeitsbedingun-
gen.

Als Ursachenbereiche flir menschliches
Fehlverhalten bei der Arbeit kdnnen gelten

® die Ausfiihrbarkeit der Arbeit unter si-
cherheitlichen Gesichtspunkten, z. B.
- Sichtverhaltnisse
— Verstandigungsmaoglichkeiten
— Uberforderung
@ personliche Voraussetzungen, z. B.
— Belastbarkeit
— Qualifikation
— Sehfaigkeit
@ sachliche Voraussetzungen, z. B.
— geeignete Arbeitsmittel
— Gestaltung des Arbeitsplatzes
— geeignete Schutzmittel
@ organisatorische Voraussetzungen, z. B.
— Einweisung am Arbeitsplatz
— Arbeitsvorbereitung
— Lohnsystem

Nicht (ibersehen werden diirfen dabei aller-
dings die Auswirkungen auBerbetrieblicher
Erlebnisse und Einfliisse, die voribergehend
oder nachhaltig in das Verhalten bei der Ar-
beit eingreifen kénnen.

Zu 2.: Welche menschlichen Eigenarten
begiinstigen sicherheitswidriges Verhal-
ten?

Es ist nachgewiesen, entspricht aber vermut-
lich auch der Erfahrung derjenigen, die sich
in der Praxis um Arbeitssicherheit bemiihen:
Das Wissen um sichere Arbeitsweisen und
auch Uber Sicherheitsvorschriften ist relativ
groB, positive Einstellungen dazu sind schon
weniger verbreitet, und eine positive Einstel-
lung bedeutet noch lange nicht, daB der Be-
treffende sich auch wirklich so verhilt. Das



heiBt, von einem Schritt zum nachsten kom-
men offensichtlich in der Wirklichkeit jeweils
neue Einflisse oder Bedingungen hinzu, die
die Vorhersage und EinfluBnahme auf das
Verhalten sehr erschweren kénnen. Das ent-
spricht auch verbreiteten Erfahrungen aus
anderen Lebensbereichen, etwa beim Ver-
halten zum Rauchen, zur Benutzung von Si-
cherheitsgurten im Fahrzeug oder zum Ein-
halten von Sicherheitsabstanden im Stra-
Benverkehr.

Mittel der Werbung, wie sie fir Kaufanreize
mehr oder weniger erfolgreich eingesetzt
werden, versprechen hier wenig Erfolg. Kon-
sumwerbung stellt in der Regel einen unmit-
telbar spurbaren Nutzen, GenuB oder Vorteil
in Aussicht. Die Werbung fur Sicherheit kann
das nicht. Der Nutzen von sicherem Verhal-
ten besteht eben darin, daB zunachst einmal
nichts passiert, und in vielen Fallen wird das
nicht als Nutzen oder Vorteil erkannt und
empfunden. Entspannung durch mehr Si-
cherheit ist nur dann ein erstrebenswertes
Ziel und ein Vorteil, wenn man zunéchst ein-
mal Befurchtungen oder Angst erlebt hat.
Das aber ist sicher selten der Fall. Der ver-
breitete und durch Werbung erfolgreich un-
terstutzte Wunsch, sich gegen alle mogli-
chen Risiken zu versichern, widerspricht die-
ser Erkenntnis nicht. Denn sich versichern
heiBt nicht, selbst aktiv das Risiko zu min-
dern, sondern die mdéglichen nachteiligen
Folgen abzuwalzen. In diesem Sinne wird
dem eigenen sicheren Verhalten geradezu
entgegengewirkt.

Ein Modell kann helfen, sich Vorgéange deut-
lich zu machen, die bei der Entwicklung und
Veranderung von Verhalten ablaufen. Das
Modell kann auch dazu dienen, EinfluBmég-
lichkeiten auf das Verhalten herauszufinden
(siehe nebenstehendes Modell).

Ein Beispiel soll seine Aussage verdeutli-
chen:

Der Betriebsschlosser F. soll eine Leitung im
Strebraum abdichten. Seine Ausbildungszeit
ist noch nicht lange vorbei, und er ist noch
ziemlich neu in diesem Betrieb.

Von seiner Motivation her ist er ein durchaus
auf seine und die Sicherheit anderer bedach-
ter Mensch und auch bereit, umsichtig zu
handeln. Seine Erfahrung ist noch sehr
durch die Ausbildung gepréagt, wo auf Si-
cherheit geachtet und auch der dazu not-
wendige Sachverstand vermittelt wurde.
Davon ausgehend, schatzt er das Risiko, die
Reparatur bei laufendem Foérderer durchzu-
fuhren, recht hoch ein.

Fall 1: Er entscheidet sich fir sicherheits-
gerechtes Arbeiten und setzt den Forderer
- still. Nachdem er vom Trennschalter zurtick-

kommt, klappt alles gut, die Arbeit geht vor-
an. Er fuhlt sich sicher. Die Aufsicht bemerkt
seine umsichtige Arbeitsweise und gibt ihm
ihre Anerkennung zu verstehen.

Das alles bestarkt ihn in seinem sicheren
Verhalten und unterstuitzt seine bisherige Er-
fahrung auf diesem Gebiet. Er wird sich beim
nachsten Mal ahnlich verhalten.

Fall 2: Er entscheidet sich fur sicherheits-
gerechtes Arbeiten und setzt den Férderer
still. Auf dem Weg zum Trennschalter spricht
ihn die Aufsicht an, wieso bei ihm alles so
lange dauert. Auf dem Weg zurtick wird er
aufgefordert, Ersatzschlauche mitzuneh-
men, die ein Kollege fur eine andere Repara-
tur im Streb braucht. Zwar klappt dann alles
gut und die Arbeit geht voran, aber er argert
sich doch. Zum SchluB kriegt er noch zu ho-
ren, ob er wohl die anderen fiir bl6d halt, daB

er so ein Tam-Tam wegen seiner Arbeit
macht.

Vieles davon gibt ihm das Gefuhl, hier wohl
nicht recht angekommen zu sein und sich die
Sache unnotig schwer gemacht zu haben.
Seine bisherigen Erfahrungen sind in Frage
gestellt, und er wird sich die Sache beim
nachsten Mal vielleicht anders Uberlegen.
Auf ahnliche Weise lassen sich auch die an-
deren Moglichkeiten, die in dem Modell vor-
gezeichnet sind, nachvollziehen. Das fihrtzu
dem Ergebnis, daB sicherheitswidriges Ver-
halten leider begtinstigt wird, denn

— das Geflihl der Sicherheit als Anreiz flr si-
cheres Verhalten steht in der Praxis haufig
in Konkurrenz zu anderen Verhaltensan-
reizen, die eher sicherheitswidriges Ver-
halten verstarken (Zeitdruck, Lohnreiz
u. &l

R

i Erfahrungr
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Die Sicherheitsabteilung informiert

— die erlebte Gefahr oder der Unfall sind
auch bei sicherheitswidrigem Verhalten so
séltene Ereignisse (~ glicklicherweise!l ),
daB von ihnen eine breite Verstarkung si-
cheren Verhaltens nicht erwartet werden
kann.

Es wird also darum gehen, herauszufinden,

wo man steuernd in diesen Erfahrungsablauf

eingreifen kann, um die Einflisse zur Gel-
tung zu bringen, die sicheres Verhaiten be-
glnstigen.

Dabei sind aber noch einige weitere Beson-

derheiten menschlichen Verhaltens zu be-

ricksichtigen:

1. Es besteht eine starke Neigung, unange-
nehme Erlebnisse oder Vorstellungen zu
verdrangen. Das zeigt die schnell nach-
lassende Erinnerung an erlittene Unfélle,
obwohi sie in vielen Féllen recht ein-
schneidende Erlebnisse fir die Betroffe-
nen sind. Dieser Umstand erklart auch die
Erkenntnis, da mit abschreckenden oder
aufriittelnden Darstellungen von Unfall-
ereignissen kaum Erfolge in der Sicher-
heitsarbeit zu erzielen sind. Vielmehr
kénnte sich die Ablehnung auf die Person
Ubertragen, die einen mit derartigen Vor-
stellungen konfrontiert. Auch zukiinftigen
Ereignissen gegenuber zeigt sich eine
ahnliche Verhaltenstendenz: Die Aussicht
auf etwas Angenehmes, Erwiinschtes,
wird viel friher und stirker die Initiative
herausfordern als die Aussicht auf etwas
Unangenehmes oder auf eine drohende
Gefahr. Dieser gegeniiber verhilt man
sich langer abwartend und unentschlos-
sen, |4Bt die Dinge auf sich zukommen.

2. Die Einschéatzung von Risiken entspricht
héufig nicht den Gegebenheiten. Insbe-
sondere bei nach objektiven MaBstiaben
eher geringen oder mittieren Gefahrdun-
gen geschehen verhaitnisméBig mehr Un-
félle als es der Erwartung entspricht. Of-
fensichtlich werden gerade in diesem Be-
reich Gefahren oder die eigenen Mdglich-
keiten falsch eingeschatzt. Auch hier mag
von Bedeutung sein, daB die Wahrschein-
lichkeit unerwiinschter Ereignisse eher
unterbewertet wird.

Eine Untersuchung im Bergbau hat dariiber

hinaus ergeben, daB die Risiken bei be-

stimmten Tatigkeiten von verschiedenen

Personengruppen  (Sicherheitsfachkrafte,

Aufsichtspersonen, Betroffene) haufig un-

terschiedlich beurteilt und demzufolge auch

unterschiedlich behandelt werden. Ebenfalls

im Bergbau wurde festgestelit, daB unver-

haltnismaBig viele Unfélle bei sogenannten

Nebentéatigkeiten vorkommen, d. h. bei Ar-

beiten, die so am Rande mit oder bei einer
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Stoérung in aller Eile erledigt werden. Auch

dabei werden vermutlich haufig Gefahren

Ubersehen, die immer dann zunehmen, wenn

improvisiert wird.

3. Menschen neigen dazu, Informationen,
die zu ihrer bestehenden Meinung pas-
sen, bereitwilliger aufzunehmen als sol-
che, die dazu im Widerspruch stehen. Ein
Beispiel daflir ist die friher hdufig vorge-
brachte Ablehnung des Sicherheitsgurtes
im Auto mit dem Hinweis auf die objektiv
sehr seltenen Félie von Verbrennungsge-
fahr. Mit derartigen Vorbehalten ist zu
rechnen, wenn man mit Argumenten ge-
gen eingefahrene Meinungen und Verhal-
tensweisen angehen will.

Zu 3.: Wie laBt sich menschliches Verhal-
ten auf diesem Gebiet positiv beeinflussen?

Insbesondere das dargestellte Lernmodell
macht deutlich, daB menschliches Verhalten
sehr durch auBere Bedingungen beeinfluB-
bar ist. Deshalb wird es auch nicht gelingen,
unzuléangliche technische und organisatori-
sche Bedingungen durch Verhaltensande-
rungen auszugleichen. Das istin besonderen
Situationen méglich, wo die Aufgabe gera-
dezu darin besteht, eine schwierige Lage
oder eine Gefahr zu bewéltigen, nicht aber in
der Routine des taglichen Betriebsablaufes.
Das heiBt: MaBnahmen zur Beeinflussung
des Sicherheitsverhaltens sollten auf ent-
sprechenden technischen und organisatori-
schen Voraussetzungen aufbauen. Betriebli-
che Mafinahmen zur Verbesserung der Si-
cherheit und der Arbeitssituation insgesamt,
sofern sie als niitzlich und brauchbar emp-
funden werden, kdnnen gleichzeitig eine mo-
tivierende Wirkung haben. Denn viele sind
eher bereit, etwas zu tun, wenn sie den Ein-
druck haben, daB vom Betrieb auch etwas
getan wird. So konnte festgestellt werden,
daB alleine schon die Bereitstellung geeigne-
ter Schutzmittel (hier: Schutzbrillen) und ei-
niger notwendiger Pflegemittel die Bereit-
schaft zu ihrer Verwendung wesentlich ver-
besserte, noch bevor die vorgesehenen In-
formations- und WerbemaBnahmen eingelei-
tet wurden.

Das heiBt andererseits: Motivieren kann nicht
sein Manipulieren, Uberreden, Uberrumpeln.
Derartige Versuche machen nur den Urheber
unglaubwiurdig.

In der Plakatwerbung wird haufig versucht,
den Wunsch nach Sicherheit mit anderen
vermeintlichen oder tatsachlichen Bedurf-
nissen und Winschen zu koppein: mit Se-
xualitat, mit dem Vergnigen in der Freizeit,
mit sozialer Aufwertung u. & Auch davon ist
wenig zu erwarten, denn derartige sach-

fremde Motive lenken vom eigentlichen An-
liegen ab, die Darstellung steht haufig in
krassem Widerspruch zur Wirklichkeit im Be-
trieb, oder die Betroffenen flihlen sich nicht
angesprochen, weil fir sie Arbeit und Ver-
gniigen zwei verschiedene Welten sind. Ge-
rade Untersuchungen zur Plakatwerbung fur
Sicherheit haben gezeigt, daB diese nur wir-
kungsvoll ist, wenn
— ihre Aussage direkt und anschaulich ist
— sie sich deutlich auf ein konkretes Thema
bezieht
— sie in Beziehung zu einem aktuellen Si-
cherheitsproblem eingesetzt wird.

Insgesamt kann man, abgesehen von Einzel-
fallen, das Bediirfnis des Menschen an der
Erhaltung seines Lebens und seiner Unver-
sehrtheit unterstellen. Haufig allerdings ist
dieses Bediirfnis im Verhalten von vielfachen
anderen Interessen und Einflissen uberla-
gert, und es wird erst wirksam, wenn Leben
und Wohlbefinden aktuell bedroht sind. Das
macht es fir die Sicherheitsarbeit im Betrieb
schwer, unmittelbar an ein Sicherheitsbe-
wuBtsein zu appellieren.

Fortsetzung folgt

HALLEN-
FUSSBALL-
TURNIER

Zum zweiten Mal richteten die Berufs-
bildenden Schulen in Erkelenz das Hal-
lenfuBballturnier fiir die Berufsschulen
in Aachen aus.

GroBe Freude herrschte bei dem Team
unserer Bergberufsschule, die den er-
sten Platz belegten vor der Berufsschule
in Erkelenz.

Oberstudiendirektor Heinz Horst von
der Berufsbildenden Schule Erkelenz,
Uberreichte dem siegreichen Team und
dem Trainer und Betreuer Bernd Enze-
nauer den Wanderpokal.

Neben den beiden Torschitzen Klaus
Richter und Rainer Landmesser waren
auch Helmut Haaken, Johannes Pann-
hausen, Hermann-Joserf Kippers,
Hasan Giiler, Rudolf Schéne und Hel-
mut Kremer an dem Sieg beteiligt.



Das sollten Sie
lesen

697 Kleinkinder unter 5 Jahren sind
1978 bei héauslichen Unféallen in der
Bundesrepublik um’s Leben gekom-
men. Um solche Unfélle verhiten zu
helfen, hat die Bundeszentrale flir ge-
sundheitliche Aufklarung im Auftrag
des Bundesministeriums fiir Jugend,
Familie und Gesundheit und in Zu-
sammenarbeit mit der Aktion ,,Das si-
chere Haus eine Broschure unter
dem Titel ,,Sicherheitsfibel zur Verhii-
tung von Kinderunfallen* herausge-
geben.

In dieser Fibel werden die besonderen
Gefahren in den einzelnen Lebens-
phasen des Kindes aufgezeigt, Verhu-
tungsmaoglichkeiten beschrieben und
Erste-Hilfe-Tips gegeben. Die Bro-
schire kann kostenlos uber die Bun-
deszentrale fiir gesundheitliche Auf-
klarung, Ostmerheimer StraBe 200,
5000 K6In-Merheim, bezogen werden.

Unter dem Titel ,,Bundeshaushalt
’80“ hat das Bundesfinanzministerium
eine Broschure herausgegeben, in der
in allgemein verstéandlichen Worten
der Zusammenhang zwischen Wirt-
schaft, Haushalt und Staatsverschul-
dung dargestellt und eingehend erlau-
tert wird.

Die Broschiure ist kostenlos Uber das
Referat Presse und Information des
Bundesministeriums der Finanzen,
Graurheindorfer StraBe 108, 5300
Bonn 1, zu beziehen.

Eine Broschire, die dem Kraftfahrer
praktische Tips geben will, wie man
durch entsprechendes Fahrverhalten
und Wartung Kraftstoff und Geld spa-
ren kann, hat jetzt das Bundeswirt-
schaftsministerium unter dem Titel
,,Mehr Kilometer mit weniger Benzin*
in einer erweiterten Neuauflage her-
ausgegeben. Verschiedene Tester-
gebnisse, die graphisch dargestellt
werden, verdeutlichen, daB der Auto-
fahrer durch einen wirtschaftlichen
Fahrstil viel Geld und Kummer spart.
Die Broschiire kann schriftlich beim
Referat Presse und Information des
Bundesministeriums fir Wirtschaft,
Villemomber StraBe, 5300 Bonn 1, an-
gefordert werden.

Im Scheinwerfer

In den Berichtsmonaten Marz, April
und Mai 1980 erzielten die hochste
Kohlenférderung:

Revier 11 3-schichtig
Reviersteiger i. V. Henschke

Mai 1913 tato
Revier 21 2- u. 3-schichtig
Reviersteiger Wagner

Marz 2290 tato
April : 1646 tato
Revier 24 2-schichtig
Reviersteiger Dilsen

April 1989 tato
Revier 25 2-schichtig
Reviersteiger Berens

Marz 1543 tato
April 1939 tato
Revier 27 2-schichtig
Reviersteiger Dilsen, G. Winkens

Mai 1643 tato

Um diese Férderung zu erbringen,
wurden die Antriebe 4,4 m je Gewin-
nungsschicht gertckt.

Im Monat April 1980 wurde auf So-
phia-Jacoba die bisher hochste - Ta-
gesférderung mit 8822 tato erbracht.
Die Leistung lag bei 4,06 t/MS.

In der Flozstreckenauffahrung wurde
die Spitze gehalten durch:

Revier 30 3/3-Betrieb
Reviersteiger Kavelmacher
Flozstr. Rauschenwerk Sll, westl.

Diag. 4326

E 169 Paurat

Marz 158 m
April 265 m
Mai 220 m

Kolonnenfuhrer Brandl

Revier 31 3/3-Betrieb
Reviersteiger A. Klimscha/Schmitter
Fl6zberg Rauschenwerk N 3514

AM 50/1 154 m
Flozstrecke Merl S 4326 28 m
Marz 182 m

Flozstrecke Rauschenwerk NI,

westl. 4323, AM 50/2

April 230 m
Mai 340 m

340 Meter bei 19 Arbeitstagen und
3/3-Belegung ist die bisher héchste
Auffahrleistung (alter Rekord 330 min
22 Arbeitstagen bei 4/3-Belegung —
1970).

Kolonnenflhrer Arndt

Revier 33 4/3-Betrieb
Reviersteiger Vetter

Flozstrecke Rauchenwerk NWII O,

7. Abt., 4. Sohle 134 m
Stichqu. Grauweck O aus

7. Abt., 4. Sohle 31m
Marz 165 m
Kolonnenfiihrer Bey

Revier 35 4/3-Betrieb
Reviersteiger G. Kniebel

Fl6zstrecke Hils Oll, Diag. 4608
Marz 208 m
April 161 m

Kolonnenflihrer Jentgens

Revier 36 3/3-Betrieb
Reviersteiger Winkens, H., Holten
Flozstrecke Rauschenwerk S, sudl.
Sch 7

Marz 166 m
Kolonnenflihrer Eckert

Flozstrecke Rauschenwerk NIII, 6stl.
Diag. 4322

Marz 160 m
Kolonnenfluhrer Gollan/Claus
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Aus der Ausbildungsabteilung

ABSCHLUSSPRUFUNGEN

Am 18. 6. 1980 haben folgende Bergmecha-
niker unseres Unternehmens ihre mindliche
AbschluBprifung bei der IHK zu Aachen be-
standen:

Bos, Uwe

Gunther, Uwe

Knoben, Willi

Kaus, Rudolf

Richter, Jorg

Schitz, Werner

Bockem, Willi

Chudalla, Eduard

Diecks, Heinz

Holter, Michael

Korbel, Robert

Florack, Martin

Laakmann, Wolfgang

Gust, Bernhard

Der Auszubildende Heinz-Werner Stannek
hat seine AbschluBprifung als Energieanla-
genelektroniker bestanden.

Vom 17. Juni 1980 werden folgende Auszu-
bildende als Betriebsschlosser nach erfolg-
reicher AbschluBprifung in unserem Unter-
nehmen beschéftigt:

Beutler, Rudolf

Grau, Karl-Heinz

Horvath, Jorg

Lengersdorf, Detlef

Moébus, Manfred

Mertens, Ulrich

Pistorius, Hendricus

Tlach, Josef

Bowens, Uwe

Drees, Franz-Josef

Hackin, Helmut

Kracht, Johannes

Malecki, Bodo

Mduhlenberg, Walter

Pauels, Dietmar

Richter, Claus

WeBelbaum, Ewald

lhre AbschluBprifung als Elektroanlagenin-
stallateure bestanden:

Born, Oliver

Corsten, Werner

Dorfling, Klaus-Dieter

Frisch, Norbert

Gansweid, Friedhelm

Kippers, Wilhelm

Masuhr, Erwin

Pastwa, Theo

Ratzke, Ulrich

Zilkenat, Dietmar

Moll, Horst

Die Jugendlichen erhielten ab 13. 6. 1980 bis
zum 12. 12. 1981 einen AnschluB-Ausbil-
dungsvertrag als Energieanlagenelektroni-
ker.

Der Jugendliche Wolfgang Hoérath hat auf ei-
genen Wunsch geklndigt, um eine weiter-
fihrende Schule zu besuchen.

Allen Auszubildenden gratuliert die Werks-
zeitung recht herzlich zur bestandenen Ab-
schluBprufung.

AbschluBpriifung an der Bergschule zu
Aachen

Vor dem staatlichen PriifungsausschuB fand
unter seinem Vorsitzenden, dem Beauftrag-
ten des Landesoberbergamtes NW, am 18.
Juni 1980 die AbschluBprifung des 93. Gru-
bensteigerlehrgangs statt. Allen 16 Priflin-
gen konnte das Zeugnis des staatlich geprif-
ten Technikers und die Urkunde, in der die
technische und geschéftliche Befahigung als
Grubensteiger ausgesprochen wird, ausge-
handigt werden.

Von unserem Unternehmen waren folgende
Grubensteiger erfolgreich:

Curcan, Naim

Gurniak, Ludwig

Gygax, Axel

Kahraman, Ismail

Kapici, Dursun

Yetis, Ramazan

Helmut Siess und Herbert Thiel aus Hickel-
hoven bestanden vor dem Prifungsaus-
schuB unter Vorsitz des It. Bergwerksdirek-
tors Kolfen, die Fachhochschulreife der
Klasse 12 der Fachoberschule fiir Technik im
Aachener Bezirk.

Wir beglickwinschen auch von dieser Stelle
die erfolgreichen Absolventen zur bestande-
nen Prifung.

Ausbildungsabteilung unter Tage

Folgende Belegschaftsmitglieder haben ihre
Hauerpriifung bestanden:

Abels, Hartmut
Akdogan, Nail
Bozake, Cemil
Cavus, Saim
Celebi, Ahmet
Ciftci, Sadi

Dolan, Veli

Eken, Nazim
Erdogan, Aydin
Gillessen, Helmut
Gotzen, Hans-Josef
Gunther, Norbert
Kandemir, Davut
Kremers, Peter
Kurt, Coskun
Moralo-Mateo, Andres
Okay, Veyis
Olschewski, Achim
Palaz, Fahrettin
Salvarcioglu, Adnan
Saki, Durmus
Schieren, Friedrich
Richter, Wolfgang
Aldanmaz, Ahmet
Bucher, Detlef
Busch, Manfred
Comlek, Zeki
Comlek, Camil
Heppner, Maik
Horuz, Bahattin
llgin, Yasar

Imre, Ali

Irion, Hermann
Merdoglu, Huseyin
Oleynik, Theo
Palenga, Udo
Reina-Carmona, José
Roes, Wilhelm
Santur, Murat
Unal, Erol

Unal, Muzafer

Unter der Leitung von Fahrsteiger Paul prif-
ten Betriebsdirektor Hans-Georg Riess und
Betriebsflihrer Gobbels sowie der Betriebs-
rat Gossens die Kandidaten, die alle die Pri-
fung erfolgreich absolvierten.
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Hauerprifung vom 9. Juni 1980.

Hauerpriifung vom 13. Juni 1980.

Bergmechaniker aus Hiickelhoven renovieren
Silbererzgrube der Bergstadt St. Andreasberg

Die ehrwiirdige Grube Samson, im Jahre
1521 in Betrieb genommen, eine der altesten
Gruben der Bergstadt St. Andreasberg und
einzige aus dem Mittelalter erhalten geblie-
bene Silbererzgrube, war Ende Mai/Anfang
Juni Ausbildungsstatte fur unsere jungen
Bergleute und fur die Bergmechaniker des
Eschweiler Bergwerkvereins. Gemeinsam
waren sie eingefahren, um den Ausbau im
Wasserldsungsstollen auszuwechseln,
durch das die Grube die heute der Offent-
lichkeit zum Besuch offensteht, wieder si-
cher gemacht werden sollte. Der Wasserlo-
sungsstollen, der Verbindungsstollen von
den Wasserradern fir die Fahrkunst und die
Forderung zur Tagesoberflache muBten neu
ausgebaut werden. Wo vor 500 Jahren Harzer
Bergleute mit Schlegel und Eisen in harter
Handarbeit einen Stollen trieben, erneuerten
unsere jungen Bergleute den Ausbau so, wie
er vor 100 Jahren eingebracht wurde. Ob-
wohl unsere Bergmechaniker heute vor al-
lem in hochtechnisierten und mechanisier-
ten Betrieben ausgebildet werden, Hydraulik,
Pneumatik und metallgewerbliche Grundfer-
tigkeiten beherrschen, sind sie auch in der
Lage, den althergebrachten Ausbau, der in

_ schwierigen Situationen immer noch ge-

braucht wird, fachmannisch einzubringen.
45 holzerne Tirstockbaue sind in 3 Wochen
eingeraubt worden. 23 Baue im deutschen
Tirstock und 22 Baue im schlesischen Tur-
stock. Alle Baue werden voll verzogen, ver-
packt und verbolzt.

Der Schacht der Grube Samson hat eine
Teufe von 810 m und war bis 1896 einer der
tiefsten Schache der Welt. Gaipel mit Seil-
drift, die Kunstradstube und die Kehrrad-
stube zeugen noch heute von dem groBen
Kénnen der Bergleute im Mittelalter. ,Das
Unternehmen*‘ wird von Sophia-Jacoba als
AusbildungsmaBnahme gewertet.

6 junge Bergmechaniker in Begleitung eines
Ausbilders und eines Steigers arbeiteten je-
weils 1 Woche an der Renovierung dieses
Stollens. Unsere jungen Bergleute unter-
nahmen eine Fahrt zur Zonengrenze, eine hi-
storisch-bergbaukundliche Wanderung und
die Befahrung eines Stollens aus dem 15.
Jahrhundert. Von der Bergstadt St. Andreas-
berg wurden sie kostenlos untergebracht
und verpflegt.

30 Jahre wird er neue Ausbau nun wieder hal-
ten. Bedenkt man, daB mehr als 100 000 Be-
sucher Jahr fiir Jahr durch diesen Stollen aus
der Grube Samson herausgefihrt werden,
kann man sich ausrechnen, daB 3 000 000
Menschen von dieser Arbeit der Bergmecha-
niker aus Aachen profitieren werden.

(Ein weiterer Artikel Uber den Silbererzberg-
bau der Grube Samson wird in einer der
néachsten Ausgaben der Werkzeitung folgen.)
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Dank und Anerkennung

40 Jahre
auf Sophia-Jacoba

Johann Gierlings

Sein 40jahriges Dienstjubilaum beging am
8. Mai 1980 unser Mitarbeiter Johann Gier-
lings aus Huckelhoven.

Geboren in Kleingladbach im Jahre 1925,
wohnt er heute mit seiner Frau in Hickelho-
ven. Nach seiner Schulentlassung im Jahre
1939 begann der Krieg. In dieser Zeit begann
er auf Sophia-Jacoba seinen beruflichen
Werdegang, am 8. Mai 1940. Zunachst wurde
er wie viele seiner Alterskameraden als Berg-
lehrling gefiihrt und in die bergmannischen
Tatigkeiten eingewiesen. Wahrend er dann
langere Zeit als Hauer in unserem Unterneh-
men arbeitete, wurde er schlieBlich als
SchieBmann angestellt und bekleidete von
August 1967 bis Ende 1976 die Position eines
SchieBmeisters. Am 1. September 1976
wurde er nach Uber Tage verlegt und versieht
dort in aufopfernder Weise seine Pfdrtner-
dienste. Bei seinen Mitarbeitern ist er beliebt.
Er sticht hervor durch seine Hilfsbereitschaft,
durch sein freundliches Wesen und durch
seinen pflichtbewuBten, zuverlassigen Ar-
beitseinsatz fur unser Unternehmen.
Gartenarbeit in seiner Privatzeit runden das
Bild eines verdienstvollen wichtigen Mitar-
beiters unseres Unternehmens ab. Zu seinem
Jubilaum von dieser Stelle aus die herzlich-
sten Glickwinsche.

Johann Gierlings.
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Sophia-Jacoba
Kovacic, Karl-Heinz 18. 4.
Meyer, Heinz . 1813
Salaff, Erich 18.4.
Konarsky, Peter 18.4
Gryska, Winand 18. 4.
Krienke, Hans 184
Biittner, Heinrich ~ 18.4.
_Frings, Gustavy ~ 18.4.
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Jakob Jansen.

90jahriger Geburtstag

Jakob Jansen

Am 4. Juli 1980 feiert in Hickelhoven am Lin-
denplatz unser ehemaliger Kollege, Jakob
Jansen, einen seltenen 90jahrigen Geburts-
tag.

Geboren im weiteren Umkreis, namlich in
Kempen-Krefeld, war er mehr als 25 Jahre in
unserem Unternehmen beschéaftigt, nach-
dem er zuvor auf zahlreichen anderen Ze-
chen sein aktives bergméannisches Wissen
erlangt hatte..In unserem Unternehmen war
er als Hauer, schlieBlich als SchieBmeister
und dann als ubertagiger Vulkanisierarbeiter
beschaftigt.

Nachdem er die seltene Gnade mit seiner
Ehefrau erleben durfte, die goldene und dia-
mantene Hochzeit zu begehen, konnte er
jetzt am 4. Juli 1980 das Fest des 90jahrigen
Geburtages im Kreise seiner Familie feiern.
Nicht nur seine Kinder, sondern auch Vertre-
ter von Sophia-Jacoba und der Stadt haben
ihm an seinem Ehrentag die herzlichsten
Gluckwiinsche liberreicht. Die Werkszeitung
begliickwiinscht Jakob Jansen zu seinem
Geburtstag recht herzlich und hofft mit ihm
zusammen auf den 100.



Familiennachrichten

Johann Flesch.

85jahriger Geburtstag

Johann Flesch

Der ehemalige Mitarbeiter Johann Flesch
beging am 15. April 1980 seinen 85. Geburts-
tag.

Johann Flesch war fast 20 Jahre, vor allem
auch wahrend der schwierigen Kriegsjahre,
auf Sophia-Jacoba beschéftigt. Im Ubertéagi-
gen Bereich hat er bis Ende des Krieges sei-
nen Mann gestanden. Auch sein hohes Alter
hindert ihn nicht daran, die ehrenvolle Mit-
gliedschaft im Sportverein Viktoria Gevenich
sowie in der Schiitzenbruderschaft wahrzu-
nehmen. DaB auch die freiwillige Feuerwehr
von Gevenich ihrem Ehrenmitglied an sei-
nem Jubeltag gratuliert hat, ist selbstver-
standlich. Aus dem Unternehmen, dem er in
langen Jahren so treu gedient hat, werden
die herzlichsten Gliickwlnsche Ubermittelt,
verbunden mit dem aufrichtigen Wunsch,
daB er noch manchen Geburtstag feiern
kann.

Paul Hermanns

Auch der Invalide Paul Hermanns beging sei-
nen 85jahrigen Geburtstag.

Paul Hermanns.

Er wurde am 1. Mai 1895 in Hongen im Self-
kant geboren. Seine bergménnische Tatig-
keit begann er nach dem 1. Weltkrieg auf Ca-
rolus-Magnus in Palenberg. Auf Sophia-Ja-
coba legte er im Méarz 1939 an und war hier
als Hauer bis 1956 beschaftigt. Verdienstvoll
war seine 3jahrige Gemeinderatstatigkeit in
Aphoven-Laffeld. 12 Jahre war er darlber
hinaus Mitglied im Kirchenvorstand von Laf-
feld und kiimmerte sich vor allen Dingen in
seinen Jahren als Vorsitzender um die seel-
sorgerischen und sozialen Belange seiner
Gemeinde.

DaB ihm die Gartenarbeit SpaB gemacht hat,
ist fiir einen Bergmann eigentlich selbstver-
standlich.

Unserem Kollegen Paul Hermanns wiinschen
wir zu seinem 85jahrigen Geburtstag gute
Gesundheit.

80jahriger Geburtstag

Karl Schwieger

Am 13. April 1900 wurde in Hilfarth unser
ehemaliger Arbeitskollege Karl Schwieger
geboren.

Karl Schwieger.

Seiner Heimat treu geblieben, konnte er nun
80 Jahre spater wiederum in Hilfarth seinen
Geburtstag begehen. Nachdem er in den
schwierigen 20er Jahren zuné&chst in Ober-
bruch in den Glanzstoffwerken beschéftigt
war, legte er im Jahr 1926 auf Sophia-Jacoba
an und war bis zum Ende des 2. Weltkrieges
im untertagigen Bereich beschéftigt und
wechselte anschlieBend nach Uber Tage, wo
erim Jahre 1958 aus dem Dienst unseres Un-
ternehmens ausschied. DaB er als Mitglied
des Instrumentalvereins Hilfarth Musiklieb-
haber ist, sei nur vollstandigkeitshalber er-
wahnt.

Zahlreiche Verwandte, die auch auf unserem
Unternehmen gearbeitet haben, dokumen-
tieren die enge Verbundenheit der Familie
mit Sophia-Jacoba. Sein Sohn ist heute noch
als Ausbilder in der Lehrlingswerkstatt bei
uns beschéftigt.

Karl Schwieger beging seinen Ehrentag im
Kreise seiner Familie. Von dieser Stelle noch
nachtraglich die herzlichsten Glickwin-
sche.

Peter Cals

Geboren am 30. Juni 1900, feierte unser
ehemaliger Kollege Peter Cals in Doveren
seinen 80. Geburtstag.
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Peter Cals.

Auf Sophia-Jacoba arbeitete er fast 20 Jahre
als Bergmann unter Tage und hat sich in die-
ser Zeit vor allen Dingen als Mitglied der Not-
belegschaft wichtige Verdienste erworben.
Sein Schwiegersohn ist heute noch in unse-
rem Unternehmen beschéftigt. Den Ehrentag
beging er mit seiner Frau im Kreise seiner
Familie. Die Werkszeitung wiinscht ihm zu
seinem Geburtstag eine gesunde und zufrie-
dene Zukunft und hofft, daB sie ihm zum 90.
und 100. Geburtstag ebenfalls noch gratulie-
ren kann.

Georg Fuge

Unser ehemaliger Kollege Georg Fuge aus
Celle feierte am 2. Juli 1980 seinen 80. Ge-
burtstag in Erkelenz.

Nahezu 25 Jahre diente er als Bergmann un-
ter Tage in unserem Unternehmen, bis ihn die
tuckische Bergmannskrankheit Silikose
zwang, seine Arbeit auf unserem Unterneh-
men aufzugeben. Er war jahrelang Kassierer
bei der Arbeiterwohlfahrt, eine wichtige
Funktion in der sozialen Betreuung der ar-
beitenden Kollegen und ihrer Familien. Den
herzlichen Glickwinschen unseres Unter-
nehmens schlieBt sich die Werkszeitung an
und ruft ihm ein herzliches Glickauf zu.

Georg Fuge.
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Goldene Hochzeit

Ehepaar Schneider

Am 28. April 1980 beging das Ehepaar Josef
Schneider das Fest der goldenen Hochzeit.
Unser ehemaliger Kollege Josef Schneider
war lange Jahre auf Sophia-Jacoba beschéf-
tigt. Zuletzt als Pressefiihrer, bevor er am 31.
Oktober 1966 aus unserem Unternehmen
ausschied. Wichtiges privates Interesse war
die aktive Mitgliedschaft im Trommlercorps
Ratheim, wo er durch sein Mittun das Corps-
leben bereicherte.

Dem Ehepaar, das jetzt in Huckelhoven
wohnt, wurde zu seinem Ehrentag herzliche
Gliickwiinsche  unseres  Unternehmens
iberbracht. Von dieser Stelle méchte die
Werkszeitung den Eheleuten noch schéne
Jahre einer gemeinsamen Zukunft win-
schen. /

Ehepaar Schneider.

B

Ehepaar Boisten.

Ehepaar Peter Boisten

Der Berginvalide Peter Boisten feierte mit
seiner Frau Maria am 30. Juni 1980 seine
Goldhochzeit.

Beide Eheleute, die heute in Hickelhoven
wohnen, stammen aus dieser Stadt.

Mehr als 30 Jahre war der ehemalige Kollege
Peter Boisten als Handwerker im Ubertagi-
gen Bereich unseres Unternehmens be-
schéftigt. Unvergessen bleibt sein Einsatz
wahrend des Krieges. Vor allen Dingen am
Ende 1944/45, als er in der Notbelegschaft
far unser Unternehmen zu retten versuchte,
was Bomben und Angriffe der Alliierten
Streitkrafte Ubriggelassen hatten.

Dem Jubelpaar wiinschen wir zu seinem Fest
der goldenen Hochzeit Gliick und Zufrieden-
heit — und hoffentlich kdnnen sie auch noch
das Fest der diamantenen Hochzeit begehen.

Ehepaar Otto Littfinski

In Hiickelhoven feierte am 31. Mai 1980 unser
Arbeitskollege Otto Littfinski mit seiner Ehe-
frau Martha goldene Hochzeit.

Der Vorstand unseres Unternehmens: be-
gliickwiinschte beide Ehepartner zu diesem
Fest auf das herzlichste. In dem Dankesbrief
hoben beide Vorstandsmitglieder hervor,
daB die Leistung der heutigen Pensionare
entscheidenden Anteil am Aufbau des Unter-
nehmens Gewerkschaft Sophia-Jacoba ge-
habt hatten.

Mehr als 25 Jahre hat Otto Littfinski in unse-
rem Unternehmen seinen Mann gestanden,
bis ihn ein schwerer Unfall zwang, sein akti-
ves Arbeitsleben zu beenden.

Beiden Ehepartnern wiinschen wir zu ihrem
Ehrentag das Beste fiir die weitere Zukunft
und schlieBen uns dem traditionellen GruB
des Bergmanns an. Gluckauf!

Ehepaar Littfinski.

Ehepaar Wrobel.

Ehepaar Andreas Wrobel

Vor 50 Jahren, am 30. Mai 1930, ’heiratete un-
ser ehemaliger Kollege Andreas Wrobel
seine Ehefrau Gertrud.

Wahrend er als Bergmann unter Tage mehr
als 30 Jahre fiur Sophia-Jacoba arbeitete,
versuchte seine Ehefrau das schwere Berg-
mannsleben so zufrieden und glicklich wie
moglich zu gestalten. Als Vormund hat sich
unser ehemaliger Kollege verschiedenen
Kindern angenommen und versucht, sie in
das schwierige Stadium des Erwachsenwer-
dens zu fuhren.

Dem Ehepaar Wrobel wiinschen wir nach-
traglich zu dem schonen Ehrentag herzliche
Gluckwunsche.



EheschlieBungen

Jansen, Arnold mit Kornelia Déring,
am 22.2. 80

Zaleyski, Detlef mit Angelika MaaBen,
am 14. 3. 80

Meert, Gerhard mit Claudia Bretfeld,
am 9. 4.80

Krahnen, Helmut mit Ingelore Stannek,
am 24. 4. 80

Woykos, Rolf mit Carmen PreuB,
am 29. 4. 80

Masuhr, Wilfried mit Angelika-Gertrud Tho-
mas,
am 2. 5. 80

Drees, Bernd mit Sabine Hampl,
am 2. 5. 80

Pruter, Walter mit Monika Zilkenat,
am 2. 5. 80

Ulitzek, Franz mit Elisabeth Jackson,
am 16. 5. 80

Schmitz, Arnold mit Maria von der Lieck,
am 23. 5. 80

Rissen, Franz mit Gabriele Pandel,
am 23. 5. 80

Kricke, Eckhard mit Eva Protze,
am 29. 5. 80

Trepels, Willi mit Gisela Eugenie Veltmann,
am 30. 5. 80

Pattschul, Gunter mit Anna Randerath,
am 30. 5. 80

Ochs, Manfred mit Andrea Samsa,
am 30. 5. 80

Schmitter, Hans-Jirgen mit Anna FaBben-
der,
am 13. 6. 80

Kampmann, Gisbert mit Birgit Zilkenat,
am 13. 6. 80

Verbocket, Achim mit Iris Besten,
am 13. 6. 80

Kreutzer, Karl mit Carmen Nierfeld,
am 16. 6. 80

Kampmeyer, Dieter mit Renate Otto,
am 20. 6. 80

Thiel, Herbert mit Brigitte Breuer,
am 20. 6. 80

Wassen, Rudolf mit Heide Friedrichsen,
am 27. 6. 80

Zupanc, -Felix mit Barbara Scheplow,
am 27. 6. 80

Geburten

Sterbefalle

Sondoz  Hussain, Ali, 27. 1. 80 Berginvalide Arnold Schréder,
Nur Duru, Cemal, 15. 2. 80 am 5. 4. 1980
Evsim Yalankaya, Ali, 23. 3. 80 Berginvalide Friedrich Blank,
Mehmet Uludag, Neorettru, 17. 4. 80 am 5. 4. 1980
Hakki Bas, Vasfi, 26. 4. 80 €?r;eqr%ir11£/a1li9dse0Franz Meuwiesen,
e \1/ ge:(?denburg, it Berginvalide Gerhard Derichs,
Orhan Aciman, Mehmet, 2. 5. 80 SO 1950
Marcel Meurer, Hermann, 5. 5. 80 aBrirgLr?V:.”fgzéosef von den Driesch,
Sabrina Roes, Karl-Heinz, 11. 5. 80 ’ ; )
Alexander Miller, Gerhard, 19. 5. 80 et B s ]
Andreas Rongen, Leonhard, 25. 5. 80 Berginvalide Otto Enke,
Marcel Wolff, Ralf, 26. 5. 80 am 21. 4. 1980
Nadine Hasse, Harald, 28. 5. 80 Berginvalide Erich Lewen,
Michael Eick, Manfred, 29. 5. 80 am 24. 4. 1980
Bedia Keles, Huseyin, 2. 6. 80 Berginvalide Peter Pute,
Halil Keles, Dursun, 7. 6. 80 am 24. 4. 1980
David Gigen, Halil, 8. 6. 80 Berginvalide Josef Ring,
Anja Gietz, Peter, 9. 6. 80 b
Nurgul Ozkaya, Recep, 14. 6. 80 Sﬁrgi;\fI;dQeBOGerhard Rongen,
Bjor.n Sc?mmer, o Berginvalide Johann Thomas,
Patrick Wichert, Ewald, 16. 6. 80 am 2. 5. 1980
Bjorn- ? ; Ea ;
Reinhard  Priifer, Reinhard, 20. 6. 80 aB;rg'_“s‘f:’:'g’SeoHe'”r'Ch SEStee,
e L e A 6 00 Ehefrau Maria von Thomas, Ludwia,
Burhan Kéroglu, Abdurrahman, am 9. 5. 1980

gLt Berginvalide Wilhelm Esser
Sandra Scholz, Reinhard, 23. 6. 80 Tt e -
Mohamed- . i :
Ali Karadag, Sentiirk, 23. 6. 80 aBrirgs'_”g"a:gjseoosw'” |chtilas,
Sevim Glndogan, Nazim, 28. 6. 80 B Blovalide AUGH Wihtam,
Leyla Coskun, Israfil, 30. 6. 80 am 17. 6. 1980
Burhan Ozkaya, Selahattin, 1. 7. 80 Berginvalide Adam Kremer,

am 29. 6. 1980
Nachruf

Wir trauern um die verstorbenen Mitarbeiter:

Peter Michael
Konersky Schulz
am 17. 5. 1980 am 18. 5. 1980

Anton
Protze
am 28. 5. 1980

Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken bewahren:

Gewerkschaft Sophia-Jacoba
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