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Bergkapelle / In eigener Sache

Mit Herbstkonzert begeistert

Wie in all den Jahren zuvor konnte die SJ-Bergkapelle unter Lei-
tung ihres Dirigenten Karl-Heinz Bach auch in diesem Jahr wie-
der die Zuschauer in der ,proppevollen* Aula mit ihrem traditio-
nellen Herbstkonzert begeistern. Und doch stand das Konzert
dieses Mal unter einem besonderen Stern, bildetete es doch den
krénenden AbschluB der ersten Hiickelhovener Kulturtage.

Klassik, moderne Rhythmen und Film-
musik wurde dem Publikum in der

F ler Aula geboten, und es

Familiennachrichten
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Nachukyck, auch ausziigswsies, nur nach
it der Redaktior

nahm es dankend an.

Souveran gefiihrt von Karl Heinz Bach,
der die ihn kennzeichnende kreative Pro-
grammgestaltung eindrucksvoll durch
sein suggestives Dirigat bestatigte, boten
die hochmotivierten Musiker mit Griegs
.Peer Gynt Suite Nr. 1 gleich zu Beginn
eine Perle der Musikliteratur dar. Sorgfal-
tig ausbalanciert, standen hier lyrischer
Gefiihlstiefe furiose Raserei gegentiber,
um danach im melodienselig gedeuteten
StrauB-Walzer sowie in der dynamisch
servierten Suppé-Ouvertiire ,Flotte Bur-
sche* mitreiBend fortgesetzt zu werden.
Mit dem Western-Panorama ,Oregon®
gelang schlieBlich noch &uBerst brillant

Achtung Postbezieher!

Den Versandexemplaren dieser Werkzeitschrift liegt ein Schreiben mit

einer angehangten Postkarte bei.

Wenn Sie weiterhin Interesse daran haben, die Sophia-Jacoba-Werk-
zeitschrift regelmaBig zu beziehen, bitten wir Sie, diese Postkarte voll-
standig auszufillen und ausreichend frankiert bis zum 31. Januar 1993

an die Redaktion zuriickzusenden.

Falls wir keine Mitteilung von lhnen erhalten, gehen wir davon aus, daB
Sie unsere Werkzeitschrift nicht mehr erhalten méchten.

Wir werden Sie dann aus dem Verteiler streichen.

die nahtlose Uberleitung zum nuancierte-
ren Kompositionsstil der Gegenwart.

Bei ,Buglers Holiday“ konnten dann die
Soli von drei Trompeten mit Josef Aretz,
Josef Grimmer und Herbert van Heel
dominieren.

Richtig fetzig wurde es anschlieBend mit
wJames Bond 007, einer Filmmelodien-
folge, arrangiert von Vlad Kabec.

Das Publikum, unter ihnen viele ,Ehema-
lige*, so auch Ehrendirigent Werner
Munsche, lieB sich vom abschlieBenden
Potpourri aus der Operette ,Die lustige
Witwe“ von Lehar besonders mitreiBen,
vielleicht noch vom ,Fliegermarsch*
(bertroffen, mit dem die Bergkapelle den
groBen Konzertabend schlieBlich aus-
klingen lieB. Munsche/La
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Zum Jahreswechsel

Wir sind dem vor der unseres
Unternehmens im Jahr 1 997 elne beachmche Etappe nahergeruckl
Wir haben uns den fiir unsere 2zu treffen und uns im Rahmen
aktiv an der L der hiesigen Wir ili Die mégli
Aktivitaten und Initiativen haben wir ergm‘fen
- Unsere “ist bei allen im U
Ressourcen zu prulen ob und wie diese fur dls U der Region und erhalten bzw.

neu geschaffen werden kénnen.

Die bisher herausgearbeiteten Mdglichkeiten haben breite Zustimmung gefunden, so daf3 wir im kommenden Jahr erste
Projekte realisieren kénnen.

- Unser Unternehmen will seinen fir den ieb nicht mehr itz und andere
der hiesigen Region fruhzelrlg zur Ve:fugung stellen. Hierzu wurde bereits im Fruh/ahr dieses Jahres die Sophia-Jacoba
(SJE)

von allen

Wir erkennen, dai die groBe Aufgabe der der hiesigen
Beteiligten einen sehr hohen Einsatz und eine harmomsche Zusammenarbeit erfordert.

sein, diese Aufgabe 2u lésen.
und die neuen denen

Im Riickblick auf das in diesem Jahr bereits kénnen wir
Wir missen aber auch die drohenden Wolken einer sich
der deutsche ist,

Wir haben im zu Ende gehenden Jahr 1992 die gesteckten Ziele erreicht.

Die Geschaftsfihrung dankt Ihnen, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch unseren Kunden und Freunden fiir lhre
Treue und die gute Zusammenarbeit im Jahr 1992.

Wir haben in diesem Jahr erneut groBBe L 7 viel ie und
und Kraft.

at erfahren. Das gibt uns Mut

Fiir das vor uns liegende Jahr 1993 wiinschen wir Ihnen und Ihren Familien Glick, Gesundheit und Zufriedenheit.
Gliickauf !
Die Geschéftsfihrung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wenn wir am 2. Januar 1993 die Arbeit aufnehmen, dann sind seit der fiir uns noch immer nicht nachvollziehbaren
Entscheidung in Bonn bereits 417 Tage vergangen.

Da es sich um eine politische Entscheidung handelt, mul3 unser Hauptaugenmerk den Politikern gelten und hier vor allem
denen, die in Regierungsverantwortung stehen. Wenn ich dies hier erwéhne, dann deshalb, weil wir den Eindruck haben,
daf sich die Situation, in der sich die Region Heinsberg befindet, noch nicht bei allen herumgesprochen hat.

Allein die Tatsache, daBB durch Bonner ie ise die ie eines in
Hiickelhoven verhindert wurde, ist fiir uns eine weitere groBe Enttauschung.

Liebe Knllegmnen und Ka/legen bei allem, was man uns Negallves aufgetischt hat und noch auftischen wird, sollten wir
unsere Wir dtirfen uns eir mchl in eine bnngen, dle den Fortbestand
gefahrdet, andererselts dur!en wir uns aber auch nicht durch (i lassen. Was wir
im Moment brauchen, sind Ideen und Denkanstée. Wir miissen uns aktiv mit in den L D
einmischen.

Bis Mitte 1997 verbleiben uns noch 1 640 Tage, dies miissen wir deutlich machen.

beraten und in diskutiert wurde,
; vom Jahr 1993 erwarten wir etwas

Wenn 1992 das Jahr war, in dem am runden Tisch getagt, in

dann stand dies meist unter dem Motto des und der

Konkreteres.

Kallegmnen und Kollegen, ICh wiinsche Euch und Euren Familien fiir 1993 vor allem und uns
die Kraft zum Zuvor wollen wir aber, losgelést von allem, ein frohes Weihnachtsfest feiern,

1R

Der Betriebsrat
1. Vorsitzender

dazu ein herzliches Gliickauf!
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des Wir

vor Ort

Sonder

SJ: Beim Strukturwandel aktiv mitwirken

Anfang September dieses Jahres besuchte eine Sonderkommission des Wirtschaftsausschusses
des Deutschen Bundestages Sophia-Jacoba, um sich vor Ort ein konkretes Bild von den ,Zukunfts-
aktivitaten“ zu machen. Der Vorsitzende der Sonderkommission, MdB Friedhelm Ost (CDU), zeigte
sich beeindruckt von den vorgestellten und erlauterten Planen zur Umstrukturierung der Region.
Gleichzeitig kritisierte er die Bestrebungen des Bonner Wirtschaftsministeriums, nach denen die
nicht mehr fiir den Betrieb benétigten Grundstiicke verkauft und die daraus erzielten Erlése zur Mit-
finanzierung der SchlieBung verwendet werden sollen. ,Strukturpolitik von innen heraus ist notwen-

dig“, forderte Ost hierzu.

; .

rstiitzung versprich
anlagen besuchte und

(im Bildvordergrund 4. vc

Die Entscheidung in Bonn ist noch nicht
gefallen; in naher Zukunft allerdings soll
nun endgiltig beschlossen werden, ob
Sophia-Jacoba eine aktive Rolle bei der

L {

pRE—

des Deutsc

hen Bundesi A
sion hat MdB Friedhelm Ost (CDU) i

nen Besuch abzustatten, um, so Ost,
Jnicht nur nach Aktenlage® entscheiden
zu missen.

prasentierten Ideen und Planen, beson-
ders von der nach dem Vorbild der Betei-
ligungsgesellschaft Aachener Region bei
Sophia-Jacoba ins Leben gerufenen SJ-

Umstrukturierung der Wir
Heinsberg ergreifen kann, oder ob die
nicht mehr fir den Betrieb bendtigten
Grundstiicke verkauft werden mussen,
um diese Verkaufserlose dann gegen
stillegungsbedingte Sonderhilfen aufzu-
rechnen. Letzteres war aus dem Bonner
Wirtschaftsministerium zu héren und
brachte bekanntlich neue Unruhe in un-
sere Region.

Grund genug fiir die ,Sonderkommission
des Wirtsct des Deut-

1 mit dem Vorsitzenden der
Sonderkommission,  Friedhelm  Ost
(CDU), waren auch Dr. Karl Fell (CDU)
sowie Volker Jung (SPD) und Ministerial-
rat Pfliger aus Bonn angereist. Zusétz-
lich nahmen auch Frau Sigrid Volz-
Steinacker von der Beteiligungsgesell-
schaft Aachener Region mbH sowie Dr.
Hans-Winfried Lauffs vom Eschweiler
Bergwerks-Verein an dem Gesprach mit

aft, auf der ja alles
weitere aufbauen soll.

In den folgenden ,,Statements“ werden
Ausziige aus Interviews wiedergegeben,
die der Vorsitzende der Sonderkommis-
sion des Wirtschaftsausschusses des
Deutschen Bundestages, Friedhelm Ost,
der Vorsitzende der Sophia-Jacoba-Ge-
schaftsfilhrung, Gnter Meyhéfer, sowie

den Sophia-Jacob: tlichen teil.
Sehr angetan zeigten sich die Ge-

aus Politik und Wirt-

schen Bundestages“, Sophia-Jacoba ei-

schaft von den ihnen bei Sophia-Jacoba

der orsitzende, Franz-Josef
Sonnen, den Journalisten des ,West-
deutschen Rundfunks* und des Lokal-
senders ,Welle West“ gegeben haben:
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des Wir

vor Ort

Sonder

Der Vorsitzend des Deutschen

Statements ¢ Statements ¢ Statements ¢ Statements ¢ Statements

(Auszige aus d nterviews unten)
Ost: ,Wir haben heute mit einer kleinen
Kommission Sophia-Jacoba besucht und
Gesprache mit der Geschéftsfiihrung
und Vertretern des Betriebsrates gefiihrt.
Ich denke, daB dort ein gewaltiges Po-
tential vorhanden ist, ein Potential an
Grundstiicken, an Know-how und an
Menschen, die auch bereit sind, den
strukturellen Wandel in der Region zu
bewaltigen. Natirlich in Nicht-Bergbau-
bereichen ...*

+Es gibt durchaus Bereiche, die in das
Konzept passen, die die Geschaftsfiih-
rung von Sophia-Jacoba in Abstimmung
mit dem Betriebsrat entwickelt hat. Und
gerade die Kumpel auf den Zechen sind
hervorragend qualifiziert und kénnen
auch noch weiter qualifiziert werden fir
andere Tatigkeiten, so daB ich gar nicht
die Sorge habe, daB da verriickte Dinge
gemacht werden, die dann nach einem
oder anderthalb Jahren eingestellt wer-
den mussen. Dies muB eine Zukunfts-
orientierung sein und den Menschen in
der Region eine Zukunftsperspektive ge-
ben, ... daB sie dort mit ihren Familien
bleiben kénnen und auch Arbeitsplatze
fir die Zukunft finden.”

.Es geht darum die Flachen nicht einfach
auszuverkaufen, sondern ... die Flachen
auch sinnvoll zu nutzen fiir den eigenen
Strukturwandel, um dort Betriebe anzu-
siedeln, die sozusagen in den Bereich
passen, das heiBt, die neue Arbeitsplat-
ze fur die Kumpel, die heute auf der Ze-
che arbeiten, anbieten.”

slch bin schon der Meinung, daB man
das Potential, das vorhanden ist, auch
den Immobilienbesitz, fiir die Umstruktu-
rierung nutzt, und daB Ertrage, die hier
erwirtschaftet werden, maglichst voll-
standig zur Umstrukturierung in diese
Region flieBen; das entlastet ja den
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Steuerzahler, die 6ffentlichen Kassen —
und dies wird sicherlich auch im Bundes-
wirtschaftsministerium in diese Richtung
uberprift werden missen.

,Natirlich miissen auch ... die Wohnun-
gen, die vorhanden sind, teilweise erneu-
ert und renoviert werden.”

Jch will keine Betriebe ansiedeln, die
Politik sollte sich da méglichst raushal-

stiicke verkauft, und mit den Erlésen
dann zumindest teilweise die hohen Ko-

sten fir die Stillegung gedeckt werden,
andererseits Sophia-Jacoba sage, sie
brauche dieses Geld aus den Grund-
stiicksverkaufen, um eben in neue Berei-
che zu investieren, um beispielsweise
neue Firmen griinden zu kénnen — ant-
wortete Ost wie folgt:

.Das war der eigentliche AnlaB der Griin-

ten. Sie sollte dort die a g
ermuntern. Vorschlage, wie sie heute
uns Politikern prasentiert wurden, sind
zu prifen und es ist zu Uberlegen, ob
man sie realisieren kann.*

JHier geht es vor allem um Schaffung
und Erhaltung von Arbeitsplatzen fir die
Belegschaft. Es gibt sehr konkrete Din-
ge, die geschaffen werden sollen — im
L im i i

dung der die vor Ort war
und sich angeschaut hat, inwieweit es
Zukunftskonzeptionen gibt. Wir sind sehr
positiv angetan. Wir werden jetzt auch
a mit dem B
minister fihren und ihm deutlich ma-
chen, und da waren ja Kollegen von der
Union und von der SPD mit mir einer
Meinung, daB es schon eine Aufgabe ei-
nes solchen Unternehmens ist, offensive
ik aus sich heraus zu betrei-

reich, in der Industrietechnik und auch im
Immobilienbereich.

,Die Plane sind sehr realistisch, weil es
natiirlich verschiedene Formen der Ent-
sorgung und des Recycling geben muf,
zum Beispiel die Verwertung von Auto-
mobilen Ich denke auch an Miillsor-
tierung und andere Dinge, die man erle-
digen konnte. Es steckt ja unglaublich
viel Know-how in einem solchen Berg-
bauunternehmen. Das Potential ist ge-
waltig. Und auch die Ausbildung der
Kumpel dort ist so vielseitig, daB man
schon in anderen Bereichen der Indu-
strie far die Region einiges bewegen
kann.*

Zu der konkreten Frage, was mit den
Vermdgenswerten Sophia-Jacobas, also
den Grundstiicken, geschehen — da ein-
erseits die Bundesregierung, vertreten
durch  Wirtschaftsminister Méllemann,
bisher darauf bestehe, daB die Grund-

ben, was ja auch in der Kohlerunde 1991
so vereinbart wurde. Und es ist ja auch,
schaut man sich einmal die gesamten
Kosten an, betriebswirtschaftlich wie
auch volkswirtschaftlich giinstiger, hier
den Immobilienbesitz vor Ort zu nutzen,
als erst mal alles platt zu machen um
dann mit irgendwelchen anderen Pro-
grammen ... dann wieder einen neuen
Schub zu versuchen.”

.Was ja auch ganz wichtig ist: Wir mis-
sen den Menschen, die hier leben, eine
Zukunftsperspektive geben. Sie missen
sehen, der Putt wird zwar dicht gemacht,
aber wir erhalten die Maglichkeit hier in
der Region mit unseren Familien bleiben,
leben und auch arbeiten zu kénnen, und
zwar in zukunftstrachtigen Bereichen. "

,Hier werden wir einen Vorsto3 machen.
Und ich glaube schon, daB auch ein
Bundeswirtschaftsminister ~ daftr  Ver-
sténdnis haben sollte.”



des Wir vor Ort

Sonder

SJ-Geschiftsfiihrung, Giinter Meyhofer, Auskunft.

Der Vorsitzende der Sophia-Jacoba-Ge-
schaftsfihrung, Gunler Meyhofer, SOWIe
der i , Fi

Sonnen, duBerten sich in den Rundlunk—
interviews im wesentlichen zum Firmen-
bzw. Beteiligungskonzept:

Meyhdfer: Wir sind zuversichtlich, so-
fern man uns in Bonn laBt, daB wir hier
etwas zu Wege bringen, das den Men-
schen eine Perspektive bietet. Ich bin mir
dariiber im klaren, daB wir nicht 3 900
Arbeitsplatze schaffen koénnen. Aber
wenn es nur 400 oder 500 sind, dann ist
das schon eine Keimzelle, und Sie wis-
sen, wenn so etwas entsteht, hat dies ja
auch Auswirkungen auf die Umgebung:
Es werden sich andere Gesellschaften

Zum Firmen- und Betelligungskonzep! gabder Vorsitzende dor

Vorsitzende
MdB Dr. Karl Fell
ansiedeln, und dafiir kampfen wir. Wenn
wir hier hingegen Kahischlag betreiben
wiirden, dann wiirde es viel teurer wer-
den und viel mehr &ffentliche Mittel erfor-
dern, um dann das zu schaffen, was not-
wendig ist, ndmlich neue Arbeitsplatze.“

4Wir haben das DERA-Projekt, als gro-
Bes Entsorgungszentrum, das wir ja auf
der Anlage Emil Mayrisch errichten wer-
den. Es sind heute schon Gesprache im
Gange, wie man in diese Richtung So-
phia-Jacoba und die DERA in bestimm-
ten Bereichen zusammenfassen kann.*

,Die Aktivitaten, die auf Emil Mayrisch
und hier entstehen sollen sich erganzen
und nicht miteinander konkurrieren.*

Statements ¢ Statements ¢ Statements ¢ Statements » Statements

inr. Dmdummm he Geschaftstirer, Dr. Wollgang Seidel, sowie der
der

chéftsfihrung, Ganter Meyhdfer, im Gespréich mit

Sonnen: ,Wir versuchen mit diesem
Konzept, uns selbst zu helfen. Wir versu-
chen, Arbeitsplatze zu erhalten und nach
Méoglichkeit neue Arbeitsplatze zu er-
schlieBen — wir versuchen aktiv zu sein
im Bezug auf Umstrukturierung!*

Jlch hoffe, daB Bonn uns die Méglichkeit
gibt, dies auszubauen. Es ware schade,
wenn Bonn dieses Konzept kaputt ma-
chen wiirde ... und uns die Mdglichkeit
nimmt zu investieren und Arbeitsplatze
zu schaffen.”

.Das ware fir diese Region eine zweite
Stillegung von Sophia-Jacoba.” La

Regierungspriisident Dr. Antwerpes
sicherte seine Unterstiitzung zu

Im Rahmen seines Besuches der Stadt Hiickelhoven am 16. September dieses Jahres traf der Kol-
ner Regierungspréasident Dr. Franz-Josef Antwerpes auch mit Vertretern Sophia-Jacobas zusam-
men. Vom kaufmannischen Geschéftsfiihrer, Dr. Wolfgang Seidel, wurde Antwerpes an der Zen-
tralschachtanlage begriiBt. Dr. Seidel unterstrich in einem Statement die Notwendigkeit, in der bis
1997 knapp verfigbaren Zeit mit dem Regierungsprasidium zusammenzuarbeiten. Dr. Karl-Ernst
Hermanns informierte anschlieBend tber die Zukunftsaktivitaten Sophia-Jacobas. Der Regierungs-
prasident sicherte in allen Belangen Unterstiitzung zu, warnte aber davor, ein Uberangebot an Ge-
werbeflachen zu schaffen und diese durch Betriebe zu besiedeln, die kaum Arbeitsplatze bieten.

Wirtschaftliche Entwicklung
vorantreiben

Dr. Wolfgang Seidel, kaufmannischer
Geschéftsfihrer, unterstrich in seinem
Statement, daB Sophia-Jacoba friihzeitig
iiberlegt habe, auch im Interesse der Be-
legschaft die vorhandene Infrastruktur,
Know-how und te einzu-

sellschaft sollten die nicht mehr fir den
Bergbau betriebsnotwendigen Ressour-
cen Sophia-Jacobas genutzt werden.

Probleme bei Umsetzung
des Konzepts

Der L g dieses Konzepts stiinde

setzen, um die U k voran-

die Auflage des Bundeswirt-

zutreiben. Durch die SJ-Entwicklungsge-

schaftsministers im  Zuwendungsbe-

scheid entgegen, die der Sophia-Jacoba
GmbH eine absolut passive Rolle beim
Strukturwandel zuweise. Mit diesem Pro-
blem befasse sich bekanntlich derzeit ei-
ne Sonderkommission des Wirtschafts-
ausschusses des Deutschen Bundesta-
ges (siehe Artikel ,Sonderkommission
des Wirtschaftsausschusses vor Ort*).

Dr. Karl-Ernst Hermanns informierte den
Regierungsprasidenten im AnschluB an
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Regierungsprasident zu Besuch

v

josef Antwerpes

n Hiickelhovener Griinderzentrum von

Dr.
el Jansen, WFG-G

st
ten Angelika Stoc

das S(atemenl des kaufmannischen Ge-
ct i uber die mo Zu-
kunftsaktivitaten Sophia-Jacobas.

Dr. Hermanns merkte an, daB es das
Hauptziel der fir die Durchsetzung die-
ser Idee ins Leben gerufenen ,Kommis-
sion fir Zukunftsaktivitaten* (KfZ) sei,
vorhandene Arbeitsplatze tber 1997 hin-
aus zu sichern und auch neue Stellen zu
schaffen. Die geplanten Projekte sollten
dabei allerdings nicht in Konkurrenz zu
bereits existierenden Unternehmen und
deren Tatigkeitsfeldern treten (siehe Arti-
kel ,Was wird nach 1997 aus Sophia-Ja-
coba — Kommission gegriindet*, Werk-
zeitschrift 3/92).

Kontakte gekniipft

Dr. Hermanns machte noch einmal
deutlich, daB die Kommission bereits
zahlreiche Kontakte, unter anderem mit
den Stadten Hiickelhoven und Wassen-
berg, dem Kreis Heinsberg, dessen Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft, dem
Land, dem Regierungsprasidium, der In-
dustrie- und Handelskammer, den Hoch-
schulen usw. gekniipft habe.

Im Rahmen der SJ-Entwicklungsgesell-
schaft verfolge die Kommission das Ziel,
Zukunftsaktivitaten in den Bereichen In-
dustrietechnik, Entsorgung und Recyc-
ling sowie Dienstleistungen verschiede-
ner Art zu entwickeln. Projekte wie Auto-
Recycling, Werkstoffriickgewinnung und
-verwertung befanden sich bereits in der
Planung.
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Antwerpes: Keine gro3en
Probleme bei geplanter
Strukturanderung

Dr. Antwerpes stellte in Aussicht, daB
seinerseits die Anderung des Landesent-

Dr. G
Franz-Josef Sonn

kar Ramoéller und :

PD), Blrgermeist

Angesprochen wurde auch die von So-
phia-Jacoba und der Stadt Hiickelhoven
gemeinsam angestrebte Anderung des
Flachennutzungsplanes, die darauf ab-
zielt, das Betriebsgelande méglichst voll-
standig in Gewerbe- und Industrieflachen

. GroBere zur

wicklungsplanes VI (; der
Red.: Aufhebung des Slandortes Kohle-

planungsrechtlichen  Umstrukturierung
der SJ achen sowie bei der

kraftwerk) und des

planes kurzfristig realisierbar seien.

Entlassung der Zechenareale in unmittel-
barer Nahe der Schachtanlagen aus der
Bergaufsicht sah Antwerpes nicht.

Unterstitzung zugesichert

In allen Belangen sicherte der Kélner

i ident den So-
phia-Jacobas sowie von Stadt und Kreis
seine Unterstitzung zu. Er warnte aller-
dings davor, ein Uberangebot an Gewer-
beflaichen zu schaffen: Diese konnten
dann leichtfertig mit Betrieben besiedelt
werden, die kaum Arbeitsplatze schaf-
fen, was ja wohl den eigentlichen Sinn
verfehlen wiirde.

Antwerpes rechnete schlieBlich vor, daB
von den 75 Millionen Mark fir die Aa-
chen-Heinsberger Region 70 Millionen
ins Kreisgebiet Heinsberg flieBen wer-
den, unter anderem fir die ErschlieBung
der Gewerbegebiete in Baal und in Erke-
lenz-Commerden, fir den zweiten Bau-
abschnitt des Griinder- und Servicezen-
trums Hiickelhoven sowie fiir die Zeche
Carolus Magnus in Ubach-Palenberg
.Der Léwenanteil geht also in den Kreis
Heinsberg“, meinte Antwerpes. La



SJ-Entwicklungsgesellschaft mbH

SJ-Entwicklungsgesellschaft —
was verbirgt sich dahinter?

Bereits im Marz dieses Jahres wurde sie gegriindet, die SJ-Entwicklungsgesellschaft mbH
(S.J.E.) — ,Vorbild“ war die Beteiligungsgesellschaft Aachener Region mbH (B.G.A.) der Eschwei-
ler Bergwerks-Verein AG. Aber was verbirgt sich eigentlich hinter diesen Begriffen? Im folgenden
Artikel wird dieser Frage nachgegangen:

Sophia-Jacoba
GmbH

SJ-Entwicklungs-
gesellschaft mbH

Sd-Ind

technik GmbH*

Die Untemehmensstruktur, wie sie zum Teil bere
dargesteilten Geschaftsfelder der
heraus entwickelt werden.

Die SJ-Entwicklungs-
gesellschaft mbH

Ahnlich der B.G.A. der Eschweiler Berg-
werks-Verein AG will Sophia-Jacoba den

tiert
sollen aus vorhandenen Ressou

SJ-Dienst-

s
und Recyclin
ot el leistungs-GmbH*

*)in Planung

r Sophia-Jacoba GmbH

Die Beteiligungsfinanzierung soll aus
laufenden Ertragen sowie auch durch
Einsatz von Fremdmitteln mit Hilfe eines

SJ-Industrietechnik GmbH,
SJ-Entsorgungs- und
Recycling GmbH,
SJ-Dienstleistungs-GmbH

Die SJ-Industrietechnik GmbH, die SJ-
Entsorgungs- und Recycling GmbH so-
wie die SJ-Dienstleistungs-GmbH befin-
den sich noch in der Entwicklungsphase,
sie sind also noch nicht ,verwirklicht*. Es
werden hier noch Wettbewerbsfahigkeit,
Standortfragen und Maglichkeiten der
Zusammenarbeit mit vorhandenen Un-
ternehmen gepriift ((iber fortschreitende
Entwicklungen wird in einer der nachsten
Ausgaben der Werkzeitschrift berichtet
werden).

Fazit

Mit der Griindung der S.J.E. hat Sophia-

Jacoba sich zu ihrer Verpflichtung fiir die

Region bekannt und Voraussetzungen

fur den Beginn einer wirksamen Um-
g der Region

noch zu F ngsrah-
mens auf der Grundlage der vorhande-
nen 1 erfolgen.

nicht mehr Grund-
besitz einschlieBlich der Anteile an Woh-
nungsbaugesellschaften und je nach
Eignung weitere Bereiche, wie zum Bei-
spiel Werkstatten, Datenverarbeitung,
Entsorgungspotentiale in der bereits im
Marz gegriindeten SJ-Entwicklungsge-
sellschaft mbH zusammenfassen.

Das Griindungskapital der S.J.E. betragt
100 000 Mark. Durch einen Ergebnisab-
fahrungsvertrag soll die Verbindung zur
Sophia-Jacoba GmbH gewahrleistet wer-
den. Sophia-Jacoba hat aber bei der 6f-
fentlichen Hand beantragt, daB die von
der S.J.E. erwirtschafteten Uberschiisse
nicht in den Bergbau flieBen und gegen

i gst al net
werden, sondemn ausschlieBlich zur re-
gionalen Strukturverbesserung einge-
setzt werden durfen.

Die Beteiligungsstrategie der S.J.E.
schlieBt keine Branche und kein Beteili-
gungsverhaltnis von vorneherein aus. Es
kommt die Beteiligung an einer Neugriin-
dung ebenso in Frage wie die Beteili-
gung an der Kapitalerhéhung eines be-
stehenden Unternehmens.

MaBstab fiir alle Beteiligungsengage-
ments sind natlrlich deren Wirtschaft-
lichkeit und die beschaftigungspoliti-
schen Auswirkungen fir die Region
Heinsberg.

Die SJ-Immobilien OHG

Die SJ-Immobilien OHG wurde im April
dieses Jahres gegrindet. Gegenstand
des Unternehmens ist die Verwaltung,
Modernisierung und Instandhaltung von
insgesamt 1 850 Wohnungen und je
nach Bedarf die Planung sowie inge-
nieur- und verwaltungsméBige Betreu-
ung von Neubauten.

Daneben wird die Gesellschaft zur An-
siedlung von Industri ge-

Die in der kurzen Zeit seit dem Stille-
at 3 in der , ion fir
Zukunftsaktivitaten* (siehe SJ-Werkzeit-
schrift 3/92) erarbeiteten Vorstellungen
kénnen zwangslaufig noch nicht vollstan-
dig sein, zeigen jedoch Mdglichkeiten
auf, dauerhaft gesicherte Arbeitsplatze in
einer GroBenordnung von einigen Hun-
derten in der Region zu schaffen. Damit
wird die Hoffnung auf einen reibungslo-
sen Ubergang zumindest fiir einen Teil
der bis 1997 verbleibenden Mitarbeiter
gestarkt.

Entscheidend fiir eine erfolgreiche Um-
setzung aller Umstrukturierungskonzepte
sind unternehmerische Initiativen. Offent-
liche Fordermittel — so notwendig und
hilfreich sie sind — kénnen das unterneh-
merische Engagement nur flankieren.

werbliche Grundstiicke und zu einem
spateren Zeitpunkt auch fiir den aktiven
Bergbau nicht mehr benédtigte Wohnun-
gen zur Verfiigung stellen kénnen.
Strategische Allianzen sind mit den Woh-
nungsbauunternehmen des Aachener
Reviers vorgesehen.

Im Fall ist die Initiative des
Bergbaus vorhanden. Es kommt nun
darauf an, Sophia-Jacoba zu ermdgli-
chen, diese Initiative aktiv umzusetzen.
La
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Hans Berger bei Sophia-Jacoba

Berger lobte Motivation

Hans Berger, 1. Vorsitzender der |G Bergbau und Energie, besuchte unser Bergwerk am 20. No-
vember dieses Jahres, um sich vor Ort zu erkundigen, was in dem einen Jahr seit dem Stillegungs-
beschluB bereits erfolgt ist und welche Stimmung in der Belegschaft herrscht. Begleitet wurde Ber-
ger von DGB-Bundesvorstandsmitglied Michael Geuenich, IGBE-Bezirksleiter Friedhelm Georgi
und dem Leiter der Abteilung Wirtschafts-, Energie- und Umweltpolitik der IGBE, Alfred Geisler.

Frihmorgens fand zunéchst ein Ge-
sprach mit dem Betriebsrat 'statt. Nach
der anschlieBenden Besprechung mit
der Geschéftsflihrung und der Werksdi-
rektion unseres Ur erfolgte

Schwierig gestalten su:h auch die Ver-

Sophia-Jacoba postmontan das heiBt

handlungen, ,um eine F
gelung fiir die Verstromung hinzukrie-
gen®, so Berger weiter. Hier habe der

eine Grubenfahrt. Befahren wurde Re-
vier 12 in FI6z Merl. Direkt nach der Aus-
fahrt fand das Gesprach mit Vertretern
von Presse und Rundfunk statt.

Kein Bruch, sondern
,weiche Landung“

Die Motivation bei den Bergleuten So-
phia-Jacobas sei gut, so IGBE-Vorsit-
zender Hans Berger vor der Presse, das
zeige sich an der geringen Fluktuation.
.Es werden ja sogar weiterhin Ausbil-
dungsplatze nachgefragt, und dies ohne
Aussicht auf Ubernahme!*

Hinsichtlich der Ausgestaltung des Fi-
nanzierungsrahmens sei das in der Koh-
lenrunde 1991 beschlossene Kohlekon-
zept 2005 immer noch nicht umgesetzt,
und die Verstromungsbeihilfen fir den
Zeitraum nach 1993 seien von der EG-
Kommission noch nicht gebilligt.

Die  Auseinandersetzungen  wurden
jlngst vertagt; ob eine Entscheidung
noch in diesem Jahr herbeigefiihrt wird,
sei offen. Verlange Briissel weitere Ab-
striche, dann bertihre das alle Steinkoh-
lenzechen und somit auch Sophia-Jaco-
ba, stellte Berger fest. Es bleibe nur das
Venrauen in die Politik: Der Bundeswirt-

sein Wort gegeben, eine
AnschluBregelung zum Jahrhundertver-
trag zu finden.

Strukturwandel
erfordert Fantasie
DGB-Bundesvorstandsmitglied Michael

Geuenich unterstrich, daB es unverzicht-
bar sei, Sophia-Jacoba aktiv an der Um-

nach der g des et-
wa 400 Arbeltsplatze aus unternehmens-
eigenen Ressourcen schaffen kann.

Der Vorsitzende der Geschéftsfiihrung
unterstrich abschlieBend: ,Wir brauchen
zukunftssichere Arbeitsplatze auch fiir
die Kinder der Bergleute, um einen Exo-
dus aus dieser Region zu vermeiden.“

Rheinbraun

Zur vorgesehenen Ubernahme von SJ-
Belegschaft durch die Rhelnbraun AG

strukturierung der Region zu
Die Grenzlage sei fiir den

laufen i den

Binnenmarkt eine echte Chance.

Dieser Strukturwandel misse ,radikal‘
volizogen werden, denn die Erfahrung
zeigt, daB innerhalb von sechs Jahren
(bis 1997) ,wenn uberhaupt, nur Grund-
lagen geschaffen werden kénnen!* Geu-
enich kénne sich vorstellen, daB in die-

und den beider Gesell-
schaften klarende Gesprache. ,Bisher
hat noch kein einziger Hiickelhovener
Kumpel einen Arbeitsplatz im rheini-
schen Braunkohlenrevier angeboten be-
kommen®, so Betriebsratsvorsitzender
Franz-Josef Sonnen. Berger machte ei-
ne magliche Ubernahme von SJ-Kum-
peln durch Rheinbraun von der Verwirkli-

ser Region Di 1gen

werden, wobei aber eine entsprechende
Basis, das heiBt produzierendes Gewer-
be, nicht fehlen diirfe. Staatlich beein-
fluBte Politik misse hier vor Ort stattfin-
den, ohne daB3 diese zur staatlichen Pla-
nungspolitik werde!

Kopf nicht héangen lassen!

,Der Schock sitzt noch tief, wir dirfen
den Kopf aber nicht hangen Iassen'“ |or-

werde beim
keiner Entscheidung zustimmen, die den
BeschluB vom 11. November 1992 ge-
fahrden wiirde.
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derte der

rung, Ginter Meyhofer Man habe schon
damit begonnen, sich fir die Zukunft
einzurichten*.  Meyhéfer schatzt, daB

chung von

Aufgrund der im Aachener Revier ge-
machten Erfahrungen gab sich Berger
optimistisch: Bei Bekanntgabe des Stille-
gungsdatums fir die letzte EBV-Grube
habe es noch 13 000 Arbeitsplatze gege-
ben, und bis heute sei noch kein Kumpel
in die Arbeitslosigkeit entlassen worden.
.Damit ist Beispielhaftes gelungen wie
nirgendwo sonst in der Industrie und das
wird auch hier auf Sophia-Jacoba ge-
schehen kénnen.” La



10

Jubilarehrung 1992

Sophia-Jacobas Jubilare feierten

bis in die spiten Abendstunden

Erstmals in der Geschichte von Sophia-Jacoba feierten in diesem Jahr die Jubilare des Unterneh-
mens ihren Ehrentag in der Burg Wegberg. ,Lauschte“ man zu Beginn des Festabends aufmerk-
sam der BegriBungsrede von Arbeitsdirektor Heinz PreuB, den ermutigenden und kléarenden Wor-
ten des Vorsitzenden der Geschaftsfihrung, Guinter Meyhéfer, und der Ansprache des Betriebs-
ratsvorsitzenden, Franz-Josef Sonnen, so widmete man sich spater genauso aufmerksam dem um-
fangreichen Buffet, den Darbietungen der Kinstlergruppe und letztendlich dem Tanz, zu dem die

,Oldy Brass Band" aufspielte.

Feier als Dankeschon
far Unternehmenstreue

Zur diesjahrigen Jubilarfeier begriiBte zu
Anfang traditionsgemaB Arbeitsdirektor
Heinz PreuB die anwesenden Géste aufs
herzlichste. PreuB stellte sodann den
Ablauf des Festabends vor, bedauerte
aber zugleich, daB aufgrund der Raum-
lichkeiten auf der Burg Wegberg die
Bergkapelle nicht, wie sonst dblich, in
kompletter Besetzung aufspielen konne.

.Wir sind hier auf der Burg Wegberg zu-
sammengekommen, um die langjahrige
Verbundenheit unserer Jubilare mit So-
phia-Jacoba zu wiirdigen.

Aus diesem Grunde begriiBe ich ganz
besonders herzlich die Jubilare des Jah-
res 1992, die in diesem Jahr auf eine
25jahrige oder sogar auf stolze 40 Jahre
Zugehérigkeit zu Sophia-Jacoba zuriick-
blicken konnen.*

Gleichzeitig hieB PreuB ebenso herzlich
die anwesenden Lebenspartnerinnen be-
ziehungsweise die Lebenspartner der
Jubilare willkommen: ,Fiihlen Sie sich
mitgeehrt!”

Insgesamt 55 Jubilare, 44, darunter zwei
Damen, fiir 25jahrige Unternehmenszu-
gehdrigkeit, und elf Jubilare fir 40jahrige
Betriebstreue wiirden an diesem beson-
deren Tage, so PreuB3, ihre Ehrung er-
fahren: ,lhnen, meine lieben Jubilare,
méchte ich meinen Dank aussprechen
fur all das, was sie wahrend Ihrer Zuge-
hérigkeit von 25 oder gar 40 Jahren zu
diesem Unternehmen, fiir Sophia-Jacoba
geleistet haben.”

Mitarbeiter fiihlen sich
bei Sophia-Jacoba wohl

Der Vorsitzende der Geschaftsfihrung,
Ginter Meyhéfer, unterstrich in seiner
den BegriBungsworten des Arbeitsdirek-
tors folgenden Festansprache, daB man
bei Sophia-Jacoba stolz auf die treue
Verbundenheit der Mitarbeiter sei: ,Sie,
liebe Jubilarinnen und Jubilare, haben in
guten und schweren Zeiten treu zu So-
phia-Jacoba gestanden, und Sophia-Ja-

ng, Gunter

coba hat das Gliick Ihre Treue zu erfah-
ren. Wir kénnen uns gerade heute gliick-
lich schatzen, Menschen wie Sie in un-
serer Belegschaft zu wissen. Die groBe
Zahl von Jubilaren — im Verlauf der Ge-
schichte unseres Unternehmens nahezu
4 000 —, die wir voller Stolz Jahr fir Jahr
ehren, kann aber wohl auch so gedeutet
werden, daB sie sich in unserem Unter-
nehmen wohlfiihlen.“ Meyhéfer ergénzte
in diesem Zusammenhang, daB der Be-
ruf dem Menschen einen GroBteil seiner
Identitdt und seines Selbstwertgefiihls
gebe. Deshalb sei es auch so wichtig,
das Beste aus seinem Beruf zu machen,
um sich dort soweit wie moglich selbst
zu verwirklichen.

Riickblick

Meyhofer blickte dann noch einmal in
die Zeit zuriick, in der die jeweiligen Ju-
bilare ihren beruflichen Lebensweg auf
Sophia-Jacoba begannen: ,Anders als
heute waren Bergleute und Steinkohle
vor 40 Jahren iberaus gefragt. Kohle
war die Grundlage fiir den Wiederaufbau
der Wirtschaft nach dem Kriege sie hat
das spatere ‘Wirtschaftswunder* erst er-
méglicht.”

Sophia-Jacoba férderte 1952 knapp eine
Million Tonnen verwertbare Kohle, die
Untertageleistung lag gerade (ber
1000 Kilogramm pro Mann und Schicht,
berichtete Meyhéfer weiter.

1952, im Jahr der Einfilhrung des Mitbe-
stimmungsgesetzes, seien die Planun-
gen fiir eine neue Schachtanlage im Nor-
den des SJ-Grubenfeldes aufgenommen
und die Brikettfabrik umgebaut worden.

Vor 25 Jahren, also 1967, sei dann die
hohe Zeit der deutschen Steinkohle be-
reits zu Ende gegangen. In der Bundes-
republik habe ein ProzeB sinkender Be-
schaftigung, zuriickgehender Unterneh-
mereinkommen und schrumpfender pri-
vater und o&ffentlicher Investitionen ein-
gesetzt.

Bei Sophia-Jacoba seien 1967 knapp
1,9 Millionen Tonnen verwertbare Kohle
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mit einer Untertageleistung von fast 2,3
Tonnen pro Mann und Schicht geférdert
worden. Im Jahr 1967 lief bei Sophia-Ja-
coba die Extrazitproduktion an, die Bri-
kettfabrik sei nochmals erweitert worden
Auch wurde in jenem Jahr die Beteili-
gung am Gemeinschaftskraftwerk West
vom Aufsichtsrat genehmigt.

,Die 40 bzw. 25 Jahre, auf die wir anlaB-
lich unserer heutigen Jubilarfeier zuriick-
blicken, waren trotz — oder soll ich bes-
ser sagen, wegen — des Auf und Ab des
Steinkohlenbergbaus, trotz oder wegen
Ol- und Kohlekrisen in ganz unterschied-
licher Weise interessante Jahre und her-
ausfordernde Zeiten. Unsere Jubilarin-
nen und Jubilare waren in diesen Jahren
Mitgestaltende und Mitbetroffene, jeder
in seiner Funktion und an seinem Platz
Sie alle haben mitgeholfen, daB Sophia-
Jacoba diese oft schweren Zeiten bis
heute nicht nur Uberstanden, sondern
auch einen Beitrag zur sicheren Energie-
versorgung der Bundesrepublik und zur
Entwicklung dieser Region geleistet hat.
Eine Leistung, auf die Sie alle stolz sein
konnen!*

AuBergewdhnliche Leistungen wirden
auch in Zukunft von allen gefordert sein,
um die bevorstehenden Aufgaben mei-
stern zu kénnen. ,Unser groBes Ziel muB
es sein, moglichst viele Arbeitsplatze in
der Region bis 1997 zu schaffen. Um
dies zu erreichen, missen wir alle zu-
sammenarbeiten — Sophia-Jacoba, die
ibrige Wirtschaft, die Gebietskérper-
schaften, die Wirtschaftsférderungsge-
sellschaften, die Gewerkschaft, die Kir-
chen, das Land und der Bund."

Der Weg zu einer geordneten Stillegung
der Forderung im Jahr 1997, eine sozial-
vertragliche Unterbringung aller davon
betroffenen Mitarbeiter und die Ansied-
lung neuer Aktivitaten mit moglichst vie-
len i in der t

Region sei noch lang und steinig. ,Vor
uns liegt noch eine Vielzahl von Aufga-
ben, und es wére verhéngnisvoll, wenn
wir in unseren Anstrengungen und Lei-
stungen jetzt nachlassen wiirden. Wir
dirfen unser Schicksal nicht beklagen.
Wir missen nach vomn schauen. Wer
den Kopf hangen 1aBt, reizt zu weiteren
Nackenschlagen.”

Betriebsrat dankte
far Verbundenheit

Der Vorsitzende des Betriebsrates,
Franz-Josef Sonnen, dankte als letzter
Redner des Abends noch einmal den an-
wesenden Jubilaren fiir ihre erbrachten
Leistungen in den vergangenen 25 bzw.
40 Jahren. ,Wir selbst Ubersehen oft un-
sere Leistungen. Erst wenn Besucher
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Geschaftstihrung und Betriebsrat, im Bild zusammen mit den ,40jahrigen", zeichneten gemeinsam die Jubilare

aus

uberschwenglich (iber unsere Anlage ur-
teilen, dann wird einem bewuBt, was von
der Belegschaft geschaffen wurde. Jeder
hat an seinem Arbeitsplatz oder in seiner
Stellung dazu beigetragen.”

Wenn jemand 25 oder mehr Jahre in ei-
nem Unternehmen gearbeitet hat, so
Sonnen weiter, dann hat er wertvolle Er-
fahrungen sammeln, und diese Erfahrun-
gen an junge Menschen weitergeben
konnen

,Dieses und viele andere Griinde geben
Veranlassung, sich bei den Jubilaren zu
bedanken®. Sonnen schloB bei seinen
Dankesworten auch den jeweiligen Part-
ner, ,der einen im Leben begleitet und
vieles vom Hals gehalten hat, damit der
Kopf fir den beruflichen Bereich frei sein
konnte®, nicht aus. Er lieB auch nicht un-
erwahnt, daB unter den diesjahrigen Ju-
bilaren 18 tiirkische Kollegen, ein Drittel
aller Jubilare des Jahres 1992, seien.
Sonnen betonte ausdriicklich, daB es
sich nach 25jahriger Betriebszugehérig-
keit hier nicht mehr um Gastarbeiter son-
dern um Stammbelegschaft handele.

Nach einem kurzen Rckblick auf die
Jahre 1952, bzw. 1967, die Jahre, in de-
nen die Jubilare, die heute 40 bzw. 25
Jahre in unserem Unternehmen tatig
sind, bei Sophia-Jacoba anlegten, ging
Sonnen abschlieBend auf die momenta-
ne Situation ein:

»Als wir heute vor einem Jahr in die zwei-
te Phase des Arbeitskampfes gingen,
hatten wir noch Hoffnung. Als wir am
11.11.1991 in Aachen aus der Michaels-

Kirche kamen, war bei uns eine Stim-
mung zu verspiiren, als ginge die Welt
unter.“ Aufmunternd meinte Sonnen fer-
ner: ,Nun, wir wéren keine Bergleute,
wenn wir uns nicht schnell gefangen und
den Blick nach vorne gerichtet hatten!”

Fir viele von euch geht jetzt auch das
Berufsleben zu Ende. Ich bin sicher, daB
die meisten gerne auf ein vorzeitiges
Ausscheiden verzichtet hétten, wenn der
Arbeitsplatz SJ erhalten bliebe. Das ist
aber leider nicht der Fall, deshalb sollte
jeder in den wohlverdienten Ruhestand
gehen, zumal {ber den Sozialplan das
Umfeld geebnet ist.“

Entspannung und Vergniigen

Nachdem im AnschluB an die Anspra-
chen das traditionelle Bergmannslied ge-
sungen wurde, lud Arbeitsdirektor Heinz
PreuB die anwesenden Géste im Namen
der Geschaftsfilhrung herzlichst zum
Festmahl ein.

AnschlieBend wurde das abwechslungs-
reiche Programm der Kinstlergruppe
,Saltarello* aufmerksam verfolgt, das
den Gasten einen fréhlichen und unbe-
schwerten Abend im festlich geschmiick-
ten Burgsaal bescherte. Bis in die spaten
Nachtstunden hinein wurde schlieBlich
zu den Klangen der ,Oldy Brass Band*
getanzt, gefeiert und gelacht — ein si-
cherlich gelungener Festtag fir unsere
Jubilare und ihre Gaste. La
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Infor i aus dem Betrieb

Das dritte Quartal 1992

Absatz und Bestande

Im dritten Quartal 1992 erreichte der Absatz in etwa die Men-
gen des zweiten Quartals 1992. Gegenuber dem entsprechen-
den it muBte ein gang um fiinf
Prozent hingenommen werden.

Die Lieferungen in den Warmemarkt zeigten sich gegeniiber
dem zweiten Quartal 1992 stabil, bei Extrazit konnte ein Mehr-
absatz erzielt werden. Die Abnahmen der Kraftwerkskunden er-
reichten die Mengen des vergleichbaren Vorjal

Im drmen Quartal 1992 wurde unter Tage eine durchschnittliche

i von 5 039 Kil verwertbare Forderung je
Mannschicht (kgvF/MS) erreicht, sie entsprach damit in etwa
der im Vorjahresquartal erbrachten Leistung.

Im Abbau erzielte Revier 23 mit einer durchschnittlichen Tages-
forderung von 4 547 tvF/d den Quartals-Hochstwert. Den zwei-
ten Rang belegte Revier 12 mit 1 210 tvF/d.

In den einzelnen Monaten des dritten Quartals 1992 erzielten

Aufgrund der erhéhten Férderung stiegen die Lagerbestande
insbesondere im dritten Quartal auf 702 886 Tonnen a:

re Forderung (tvF).

folgende die hochste ktforderung:

Monat Revier durchschnittliche

Tagesforderung
Juli 23 4 536 tvF/d
17 935 tvF/d
August 23 4176 tvF/d
12 1358 tvF/d
September 23 4913 tvF/d
in tvF i, St 1523 tvF/d

5 Rebeseticnie 8 4 R

634,349

Gesamtabsatz in tvF

3. Quartal 1991 " . 0357

3. Quartal 1002 370.800

Produktion Grubenbetriebe

Insgesamt wurden im dritten Quartal 1992 rund 441 000 Ton-
nen verwertbare Kohle gefordert, das waren fast
40 000 Tonnen weniger (minus 8,2 Prozent) als im Vorjahres-
quartal. Der Anteil der verwertbaren Forderung an der Rohfor-
derung lag mit 55,5 Prozent um 2,09 Prozentpunkte tber dem
Verglei des Vorj

Die nittliche T ung lag im

bei 6 692 Tonnen — bezogen auf das Vergleichsquartal 1991
bedeutet dies eine Verminderung um 599 Tages-Tonnen (mi-
nus 8,2 Prozent). Wie im Vergleichsquartal 1991 standen auch
im dritten Quartal 1992 66 Férdertage zur Verfiigung.

5F je Abbaubetricbspunkt und T
wr Bcchachaiet 5. uarial 1002 ¢

7

Tonnen verwertbare Forderung

481228

3. Quartal 441691

Tonnen verwertbare Forderung je Fordertag
3. Quartal 1991 7891

Schichtleistung in kgvF/MS unter Tage

3. Quartal 1991 o 5.065

7 oo

3. Quartal 1002

Im dritten Quartal 1992 wurden 3 567 Meter Flozstrecken auf-
gefahren; im Vergleich zum dritten Quartal 1991 waren das
48 Meter (plus 1,4 Prozent) mehr. Der Anteil der mit Teilschnitt-
maschinen aufgefahrenen Strecken lag bei 17,7 Prozent. An
Auf- und Abhauen wurden rund 340 Meter erstellt, das waren
18 Meter (minus fiinf Prozent) weniger als im Vorjahresquartal.
Folgende Streckenvortriebe erreichten im Berichtszeitraum die
héchste Auffahrung:

Revier

41 | 630 m gesamt Flozstrecke Merl Osten I

9,55 m/d Diagonal 4850
35 398 m gesamt Bandstrecke Mihlenbach West |
6,05 m/d Diagonal 4701

In der Ausrichtung wurden 66 Meter sohlige Strecken und
176 Meter Diagonale, zusammen 242 Meter im Gestein, aufge-
fahren. Gegeniiber dem Vorjahreszeitraum waren das 290 Me-
ter (minus 54,5 Prozent) weniger. Zusatzlich wurden im Be-
richtsquartal 37 Meter Gesteinsstrecke erweitert.

Produktion Brikettfabriken

Der Vergleich des dritten Quartals 1992 mit dem Vorjahres-
zeitraum zeigt, daB

ingt die Formkohler
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insgesamt um rund 5 000 Tonnen auf etwa 101 600 Tonnen
(minus 4,7 Prozent) vermindert wurde. Wahrend die Herstellung
der rauchlosen Formkohle ,Extrazit um 542 Tonnen (plus 0,7
Prozent) auf mehr als 83 200 Tonnen gesteigert wurde, sank
die Produktion von raucharmen SJ-Briketts um 5 558 Tonnen
(minus 23,3 Prozent) auf rund 18 300 Tonnen. Der Anteil der
emissionsarmen Formkohle ,Extrazit* an der Gesamtbrikettpro-
duktion erreichte im Berichtsquartal fast 82 Prozent.

Belegschaft

Am letzten Arbeitstag des dritten Quartals 1992, also Ende
Sepfember, betrug die Gesamtbelegschaft (ohne Firmen)
3 773 Mitarbeiter/innen. Damit lag im Vergleich zum Ende des
dritten Quartals 1991 ein Riickgang um 179 (minus 4,5 Prozent)
Beschaftigte vor.

Im einzelnen 1 sich die om
Ende des dritten Quartals 1991 bis zum Ende des dritten Quar-
tals 1992 (jeweils Stand letzter Arbeitstag) wie folgt:

Arbeiter unter Tage -114
Arbeiter Giber Tage -34
Angestellte unter Tage -21
Technische Angestellte (iber Tage = 18
Angestellte in der Verwaltung -2
Unfallentwickl
je
160 +

ung im 3. Quartal 1992
1 Mio. Arbeitsstunden

Die Zahl der auslandischen Mitarbeiter (Arbeiter und Angestell-
te) zum Ende des dritten Quartals 1992 ging gegentiber dem
Stand zum Ende des Vorjahresquartals um einen auf 815 zu-
riick; ihr Anteil an der Gesamtbelegschaft betrug 21,6 Prozent.

Ende September 1992 gehdrten insgesamt 243 Auszubildende
zur Gesamtbelegschaft. Davon standen 225 in einer techni-
schen und 18 in einer kaufmannischen Ausbildung. Der Anteil

i an der betrug am letz-
ten Arbeitstag des Berichtsquartals 6,4 Prozent.

Im Laufe des dritten Quartals 1992 traten im Ausblldungsbe»
reich folgende a gen auf: lhr Ausbildur

beendeten insgesamt 32 |unge Leute, davon sieben Bergme-
chaniker, 21 Berg- und drei Ir i ani-
ker und ein Tagesjungarbeiter.

Im dritten Vierteljahr 1992 wurden 2,91 Uberschichten je 100
angelegte Arbeiter unter Tage verfahren, das bedeutet im Ver-
gleich zum dritten Quartal 1991 einen Riickgang um 0,1 Uber-
schichten (je 100 Arbeiter).

Die im Berichtsquartal entgangenen Schichten beliefen sich auf
38,46 Ausfallschichten je 100 angelegte Arbeiter unter Tage
und lagen damit um 1,14 Fehlschichten (je 100 Angelegte) tiber
dem Durchschnmswert des dritten Quartals 1991. Im Vergleich
zum stiegen die

— wegen Krankheit um 0,88 auf 11,24 je 100 Angelegte,
—wegen Verletzung um 0,69 auf 3,29 je 100 Angelegte,
—wegen Tarifurlaub  um 0,30 auf 17,66 je 100 Angelegte,
— wegen Freischichten um 0,02 auf 5,47 je 100 Angelegte.

I Untertage [ ] Obertage

—Durchschnitt

141.24
{144.43

140 +

120

119.95

1103.71

NN
LI\

g

NMONNN
Y s

Ohne Unfdlle waren
Technische Ausbildung
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die Reviere 3, 9, 12, 74, 78, 52, 57, 82, 85, 70, 78 und die
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Infor

Bei einer gegenutiber dem Vorjahresquartal verringerten Beleg-
schaft stiegen die Krankenschichten arbeitstaglich um
16 Schichten bzw. 6,7 Prozent auf 256 Fehlschichten an.

Im dritten Quartal 1992 wurden fir die durch Krankheit verur-
sachten Ausfallschichten insgesamt mehr als drei Millionen
Mark aufgewendet, das waren Gber 45 600 Mark pro Arbeitstag!
Die damit verbundene Kostenbelastung je Tonne verwertbare
Forderung betrug 6,82 DM/tvF, das waren 1,17 DM/tvF mehr
als im Vergleichsquartal 1991. Sophia-Jacoba hatte im Be-
richtsquartal fir jede durch Krankheit verursachte und vergiitete
Fehlschicht Aufwendungen von (iber 167 Mark, gegenuber dem
Vorjahresquartal war das eine Steigerung um 6,27 Mark.

Unfallentwicklung im dritten Quartal 1992

Bereich meldepfiichtige Unfalizitfer *)
Unfélle
Abbau und Herrichtung 18 84,81
Aus- und Vorrichtung 24 84,66
Maschinenbetrieb unter Tage 8 59,89
Elektrobetrieb unter Tage 2 24,69
Logistik 4 53,89
Grubenbetrieb unter Tage 57 73,81
Tagesbetriebe 2 5,79
Werkstatten 1 13,71
Technische Ausbildung 0 0
Ubertagebetriebe 3 6,41
60 48,38

*) Unflle je eine Million geleisteter Arbeitsstunden

**) davon ein Besucherunfall

Von unserer Belegschaft konnten im dritten Quartal 17 Mit-
arbeiter fiir ihre 25jéhrige treue Verbundenheit zum Unter-
nehmen geehrt werden.

Investitionsvorhaben

Heizkraftwerk Derne

Im fahrplanméaBigen Sommerstillstand wurden konstruktive An-
derungen im Aschekreislauf vorgenommen und Revisionsarbei-
ten an der Kessel- und Turbinenanlage durchgefiihrt. Der Kes-
selbetrieb wurde am 15. September 1992 wieder aufgenommen
und wird zur Zeit optimiert.

Heizkraftwerk Hiickelhoven

Umriistung

Die rostgefeuerten Dampfkessel 12 und 13 stehen dem Betrieb
zur Verfugung. Der Abnahmeversuch von Kessel 13 steht noch
aus.

Luftkondensator

Der Luftkondensator ist in Betrieb.

Reserve- und Spitzenlastkessel

Die Dampfkessel 14 und 15 stehen als Reserve- und Spitzen-
lastkessel zur Verfligung.

es Starkean

SJ-Mitarbeiter an der maschinellen Einrichtung zur Dosierung
teils in der Extrazitfabrik (siehe unten).

Sanierung des Kesselhausschornsteins
Aufgrund nicht spezifikationsgerechter Lieferung des Innenmau-

erwerks muB3 im Sommer 1993 die Innenréhre zu Lasten des
Auftragnehmers komplett erneuert werden.

Fernwarmeversorgung Industriegebiet
Huckelhoven sowie Wohngebiet RheinstraBe
Die Trasse im Industriegebiet und im Wohngebiet RheinstraBe

istin Betrieb. Zur Zeit erfolgt der AnschluB weiterer Gewerbebe-
triebe und privater Verbraucher.

Umriistung und Erweiterung der
Fernwarmeversorgung Hiickelhoven-Ratheim

Die Anlage ist bis zum Schulzentrum Ratheim fertiggestellt und
in Betrieb. Die Rohrverlegungsarbeiten fiir die Fortfihrung der
Leitt des 2. Bauabschnitts sind abgeschlossen. In
diesem Bereich wurden erste Verbraucher angeschlossen. I

Erweiterung 110 kV-Netz
Der Auftrag ist an das Rheinisch-Westfélische Elektrizitatswerk

(RWE) vergeben. Der Neubau der 110 kV-Leitung wird zur Zeit
durchgefiihrt.

Schwefelgehaltssenkung in der
Formkohlenherstellung (Extrazit-Fabrik)

Die maschinellen Einrichtungen zur Dosierung des Stéarkean-
teils werden zur Zeit montiert. AnschlieBend wird die Optimie-

rung der Dosierung durchgefiihrt.
Kaulen, Kippers, Liitkemeier, Ziffels, La
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Zukunfts-ldeen-AusschuB

Neue Arbeitsplitze schaffen —
jede Idee kann wichtig sein!

In der letzten Ausgabe der Werkzeitschrift (3/92) wurde Uber die betriebsinterne ,Kommission fiir
Zukunftsaktivitaten“ (KfZ) berichtet. Aufgabe dieser Kommission ist es, aufzuzeigen, wie die vor-
handenen Ressourcen wirtschaftlich weiter genutzt bzw. neue Aktivitaten entwickelt werden kon-
nen. Nun soll auch die Belegschaft in diese ,|deenschmiede” miteinbezogen werden. Der Betriebs-
rat hat zu diesem Zweck den ,Zukunfts-ldeen-AusschuB3“ (ZI-AusschuB) ins Leben gerufen, der
sich als Bindeglied zwischen Belegschaft und KfZ versteht. Ein erster Schritt ist mit dem Aushang
von Plakaten, die zum Mitmachen auffordern, bereits getan.

Ideen-Zulieferer fur die KfZ

Jede Idee kann wichtig sein, scheint sie
im ersten Moment auch noch so neben-
sachlich oder aber gar utopisch — dies
war der Grundgedanke, der zur Grin-
dung des Zl-Ausschusses fiihrte. Der
Betriebsrat mochte jedem einzelnen Be-
legschaftsmitglied die Maglichkeit geben,
aktiv, das heiBt mit eigenen Vorschl&-
gen, an der Umstrukturierung der Region
mitzuwirken. ,Wir verstehen uns dabei
sozusagen als Ideen-Zulieferer fir die
KfZ*, so Betriebsratsmitglied Dietmar Po-
niewas, der zusammen mit seinen Kolle-
gen Rolf Peltzer, Willi Peters, Giinter
Gollan und, als Vertreter der Jugend-
und Auszubildendenvertretung, Antonio
Folgar den ZI-AusschuB bildet. Den Vor-
sitz in diesem AusschuB hat Betriebs-
ratskollege Hans-Gerd Frenken inne

Plakate und Vordrucke
beachten

Ein erster Schritt ist der Aushang von
Plakaten mit Vordrucken, die zum Mit-
machen auffordern. Seit Mitte Oktober
dieses Jahres kénnen die Belegschafts-
mitglieder an diesen Aushéngen, die sich
an markanten Punkten der einzelnen
Schachtanlagen befinden, Vordrucke
entnehmen (siehe Foto), um darauf ihre
personlichen Vorstellungen und Ideen
niederzuschreiben. Die ausgefiiliten Vor-
drucke sind dann beim Betriebsrat einzu-
reichen. ,Jede Idee", so versichert Diet-
mar Poniewas, ,wird mit dem nétigen
Ernst behandelt, sei sie auch noch so
ausgefallen.”

Mitmachen lohnt sich

Mihe muB belohnt werden, daher hat
sich der ZI-AusschuB3 entschlossen, als
Anreiz wertvolle Sachpreise auszuset-
zen. Jeder Einreicher einer neuen Idee
zum Erhalt vorhandener bzw. zur Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze wird an einer
Verlosung teilnehmen. Wann diese Ver-
losung stattfinden wird, steht zur Zeit
noch nicht fest, eins ist aber jetzt schon
sicher: Mitmachen lohnt in jedem Fall!
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der an einem der Ausha
h eine ,Zettelbox". Hier
ntnommen werden. Die a

Falls zu dieser Aktion noch Fragen offen
sein sollten, werden diese gerne beim
Betriebsrat beantwortet.

.Wir erhoffen uns eine rege Teilnahme
aus der Belegschaft, schlieBlich sollte es
im Interesse eines jeden einzelnen lie-
gen, maglichst viele Arbeitsplatze in die-

oen festhal
igen.

i seine persol
Betriebsrat a

ser Region tber 1997 hinaus zu erhalten
bzw. neue Arbeitsplatze zu schaffen!”, so
Hans-Gerd Frenken, Vorsitzender des
ZI-Auschusses.

Die ersten ,durchaus brauchbaren* Vor-
schlage aus der Belegschaft liegen dem
AusschuB iibrigens bereits vor. La
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BZH - Bildungszentrum Hiickelhoven
als dauerhafte Einrichtung

Die Ausbildungsabteilung Sophia-Jacobas befindet sich seit jiingster Zeit unter dem Dach der
Ruhrkohle Berufsbildungs-Gesellschaft (RBG). Mit dem neuen Trager kam auch ein neuer Name:
Die gemeinsame Bezeichnung lautet in Zukunft ,Bildungszentrum Hiickelhoven®(BZH). Auch
beim Betriebsrat ist man erleichtert, daB die bisherige Bergberufsschule in guten Handen bleibt.
Franz-Josef Sonnen: ,Wir sind dankbar dafr, daB die Ruhrkohle Berufsbildungs-Gesellschaft so-

fort eingesprungen ist.”

Qualifikation ist das Stichwort, das auch
im Bildungszentrum Hiickelhoven weiter-
hin im Vordergrund stehen wird. Aller-
dings mit einer wesentlichen Anderung
zu 1 Tagen: Im Bil

Die Stadt Hickelhoven und insbeson-
dere die Region werden dadurch in die
Lage verse!zt ein Potential emspre—

Die einzelnen Ausbildungsgange werden
mit dem Arbeitsamt, der Industrie- und
Handelskammer und den értlichen Ar-
Finanziert wird

chend und
i i damit neue Be-

trum wird nicht mehr fir Sophia-Jacoba
ausgebildet, sondern fir den Arbeits-
markt in der gesamten Region Heins-
berg.

Die in diesem Jahr letztmalig ,angenom-
menen“ Auszubildenden, insgesamt 80
junge Leute, die ihre in nicht

tnebe zur Ansiedlung ermuntert werden
kénnen. Diese flankierende MaBnahme
|st von besonderer Bedeulung fur die

L g der
hiesigen Wirtschaftsregion. Die neue
Einrichtung sieht sich dabei selbstver-
standlich mcht als Konkurrenz zu ande-

bergbauspezifischen Berulen erfahren
werden wie bereits nach

ren i sondern viel-
mehr als Erganzung fir das Ausbil-

absolvierter Ausbildung nicht mehr in die

SJ-Stammbelegschaft (ibernommen. Ar-

beitsdirektor Heinz PreuB unterstrich in

einem Pressegespréach noch einmal die

Uberaus wichtige Funktion der Bergbe-
und der Ausbild

igsang in der Region.

Bildungszentrum als
,dauerhafte Einrichtung*

Dlemch Hesse, Sprecher der Ruhrkohle-

und wies darauf hin, daB in der Vergan-
genheit junge Menschen bei Sophia-Ja-
coba immer eine solide Ausbildung in
Theorie und Praxis erfahren haben.
Rund 55 Prozent der jetzigen Beleg-
schaft haben diese Ausbildung durchlau-
fen und sind heute Kernpunkt der Lei-
stungsfahigkeit der noch immer hochmo-
tivierten Belegschaft.

Bekanntlich haben heute rund 68 Pro-
zent der hiesigen Betriebe i

ing die bundes-
well mittlerweile 20 Gber- und auBerbe-
triebliche Bildungszentren betreut und
mehr als 4 500 Teilnehmer an MaBnah-
men verzeichnen kann, hob hervor, daB
man das Bnldungszemrum Huckelhoven
als
Selbst die Einrichtung eines Klndergar-
tens, wie bereits bei einem Dortmunder
Projekt praktiziert, ware in Hickelhoven
denkhar

ten bei der Suche nach qualifiziertem
Personal; besonders der gewerblich-
technische Bereich weist hier gravieren-
de Licken auf. Und diese Liicken wolle
das  Bildungszentrum  Hiickelhoven
schlieBen.

Q iter werden ausge-
bildet, um dem Arbeitsmarkt die erforder-
lichen Krafte zur Verfligung stellen zu
konnen und um damit auch Betriebe zur
Ansiedlung zu bewegen. Denn Fachar-
beiter werden immer und Gberall ge-
sucht.

die Ausbildung aus verschiedenen ,Top-
fen, das heiBt aus unterschiedlichen
Forderprogrammen.

Ab dem 1. August 1993 kénnen erstma-
lig Jugendliche ihre Lehre im Bildungs-
zentrum Huckelhoven antreten. Vorgese-
hen Slnd folgende Ausblldungszwelge
ker/in, Indusiriekaufmann/—frau. Das An-
gebot konne bei Bedarf aber entspre-
chend erweitert werden, betonte Hesse.
Jugendliche, die noch keine Lehrstelle
haben, kénnen sich schon jetzt fiir eine
Ausbildung in Bildungszentrum melden.
Mehr als 30 junge Leute haben bei den
.Tage(n) der offenen Tiire(n)* Ende No-
vember 1992 bereits Interesse bekundet.

Selbstverstandlich auch
Umschulung im BZH

Bereits seit Oktober 1992 laufen die er-
sten berufsbegleitenden Qualifizierungs-
kurse mit 36 Teilnehmern, Belegschafts-
mitglieder, die sich freiwillig — auBerhalb
der normalen Arbeitszeit — vor Ort weiter-
bilden lassen.

In Zukunft wird es auch zur Aufgabe des
Bildungszentrums  gehéren, Beleg-
schaftsmitglieder auf andere Berufe um-
zuschulen. La

Bildungszentrum Hiickelhoven

D) D
DN

Ruhrkohle Berufsbildungs-Gesellschaft
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Belegschaftsbefragung

Mitarbeiter werden befragt

Im Oktober dieses Jahres lief bereits die ,Vorstudie®, seit Ende November schlieBlich lauft die ei-
gentliche Mitarbeiterbefragung, deren Sinn und Ziele bereits auf der letzten Betriebsversammlung
vorgestellt wurden: Planung einer beruflichen Zukunft der von der Einstellung der Férderung im
Jahr 1997 betroffenen Mitarbeiter Sophia-Jacobas. Hier nun noch einmal die wesentlichen Griinde,
die eine solche Befragung erforderlich machen.

Trotz eines breiten Engagements von
vielen Seiten ist die Einstellung der
Steinkohlenférderung bei Sophia-Jacoba
im Jahr 1997 eine Tatsache, mit der sich
die betroffenen Mitarbeiter, die Stadt
Hiickelhoven und der Kreis Heinsberg,
der damit den groBten Arbeitgeber in der
Region verliert, auseinandersetzen mus-
sen.

Die wirtschaftliche Umstrukturierung von
einem primar bergbauorientierten Grenz-
gebiet zu einer zukunftstrachtigen Wirt-
schaftsregion im Herzen des europai-
schen Binnenmarktes hat bereits jetzt
vielféltige Aktivitaten und Initiativen ent-
stehen lassen, mit denen die Landsre-
gierung, die Kommunalpolitik und auch
Sophia-Jacoba selbst sich

| Planung der beruflichen Zukunft —

Maoglichkeiten und Erwartungen
der Belegschaft Sophia-Jacobas
zur sozialvertraglichen Abwicklung

der Stillegung

Wiinsche der Mnarbeller hezughch ihrer

bemihen, fir die betroffenen Mit-
arbeiter — wie fir den Wirtschaftsraum
Heinsberg insgesamt — neue Perspekti-
ven zu entwickeln.

Es ist dabei ein erklartes Ziel, fir mog-
lichst viele Mitarbeiter einen neuen Ar-
beitsplatz in der Region zu schaffen und
die Mitarbeiter fir diese neuen Arbeits-
platze zu qualifizieren, damit sie eine si-
chere Arbeitsplatzperspektive erhalten
und somit die fir Gewerbe, Handel und
Handwerk wichtige Kaufkraft in der Re-
gion verbleibt.

Im Rahmen der Bemihungen, die Fol-
gen der Stillegung fiir die betroffenen
Mitarbeiter ertraglich zu gestalten und
neue Arbeitsperspektiven fiir die Beleg-
schaft zu entwickeln, erfolgt eine Mitar-
beiterbefragung, deren Ergebnlsse empi-
rische far i Hand-

weiteren in Er-
fahrung bringen, damit die weitere Pla-
nung sich auch an den Bediirfnissen der
Belegschaft orientieren kann.

2. Als Instrument partnerschaftlicher Un-
ternehmensfiihrung kann eine Befragung

und Familienplanung, sie kann sogar
auch zu Resignation und Apathie fiihren.

Es erschien deshalb ratsam, zunachst

einmal die ,Stimmung* und den Stand

der Diskussion in der Belegschaft in Er-

fahrung zu bringen, um dann auf der Ba-

sis dleser Erkenntnisse die spatere Mlt-
ing inhaltlich b

die der bewuBt
machen und strukturieren und damit ei-
nerseits dem Mitarbeiter selbst als Ent-
scheidungsgrundlage dienen, anderer-
seits aber auch einem erhohten Bediirf-
nis nach Partizipation und Mitsprache in
einer als krisenhaft erlebten Situation
Rechnung tragen.

Die Befragung sollte somit nicht nur
wichtige Planungsdaten fiir das Unter-
nehmen und alle anderen an der Um-
i lie-
fern, sie kann und soll auch dazu dienen,
die Motivation der Belegschaft fiir eine

ten und den erforderlichen Informations-
und MotivationsprozeB fiir die Befragung
planen zu kénnen.

Aus diesem Grund wurde bereits im Okt-
ober eine Vorstudie durchgefiihrt. Die In-
stitute Sensus, Markt- und Sozialfor-
schung GmbH aus Minchen sowie
PRODUKT + MARKT, spezialisiert auf
solche Befragungen, wurden mit dieser
Aufgabe betraut:

Es wurde hierbei der Informationsstand
der Mitarbeiter (Wlssen Uber Einzelhei-

lur und Qu
gien sein sollen.

Ziele der Untersuchung

Die individuelle Befragung der Beleg-
schaft verfolgt im wesentlichen zwei Zie-
le:

1. Sie soll Sophia-Jacoba bereits tber
die in der Personalakte vorliegenden In-
formationen hinaus um fiir die Planung
der beruflichen Zukunft der Mitarbeiter
wichtige Daten wie etwa enNorbene Zu-

'en oder im igen

und
Planung der eigenen beruflichen Zukunft
2zu stérken.

Die Einstellung der Férderung bei So-
phia-Jacoba versetzt die Mitarbeiter in-
sofern in eine besonders schwierige La-
ge, als zum gegenwartigen Zeitpunkt im
Kreis Heinsberg kaum — weder quantita-
tiv noch qualitativ — angemessene Ar-
beitsplatze zur Verfiigung stehen und
der Beruf des Bergmanns selbst auf-
grund politischer Entscheidungen wenig
zukunftstrachtig erscheint.

Diese Situation bedeu\e( vor allem fur

Berufsbild weniger relevante
erganzen. Dariiber hinaus soll sie aher
auch Einstellungen, Erwartungen und
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jiingere eine er-
hebliche Verunsicherung und empfindli-
che Stérung der individuellen Lebens-

ten der g, Quellen der
Information, etc.), die Art der ,Verarbei-
tung” der bisherigen Informationen (Sor-
gen, Erwartungen, Hoffnungen), die Er-
wartungen zur beruflichen Zukunft, die
Berufsbindung und die regionale Bin-
dung erfragt.

Nach Auswertung der Ergebnisse dieser
Vorstudie wurde mit der eigentlichen Mit-
arbeiterbefragung begonnen.

Eine Auswertung bzw. ein zusammen-
fassendes Gutachten wird Ende Januar
néchsten Jahres erwartet. Gegebenen-
falls wird bereits in der nachsten Ausga-
be der Werkzeitschrift (ber Ergebnisse
dieser umfangreichen Studie berichtet.
La
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WEP

Durch ,,Anbohrtechnik**
FernwirmeanschlufB jederzeit moglich

Durch die von der WEP — Warme-, Energie- und ProzeBtechnik GmbH praktizierte ,Anbohrtechnik®
gibt es keinen Grund, auch in der kalten Jahreszeit auf den AnschluB an die Fernwéarmeleitung zu
verzichten. Mit diesem Verfahren kénnen namlich Abzweigleitungen ohne Betriebsunterbrechun-

gen mittels einer Anbohrsperre oder einem Kugelhahn unter Druck hergestellt werden.

Herstellung eines Hausanschlussses DN 25 an Hauptrohr DN 200

In der Werkzeitschrift Nr. 1/92 berichte-
ten wir Uber den Fernwarme-Ausbau in
Hiickelhoven und Ratheim. Mittlerweile
ist auch der zweite Bauabschnitt in Rat-

Vor- und Rucklauf das HDPE-Mantelrohr
und der Polyurethan-Hartschaum (PUR)
entfernt.

heim mit der Trasse
WallstraBe, LotforsterstraBe, Venner
Hof und VennstraBe fir 1992 abge-
schlossen.

Rechtzeitig zu Beginn der neuen Heizpe-
riode werden diese StraBen und Wohn-
viertel mit der umweltfreundlichen Fern-
warme versorgt. Dank des Verfahrens
der ,Anbohrtechnik” konnte hier rei-
bungslos, das heiBt ohne Betriebsunter-
brechungen gearbeitet werden.

Das Verfahren im einzelnen:

Nach Freilegung des erdverlegten Kunst-
stoffmantelrohres (Mediumrohr) wird am

Die re oder der Kugelhahn
wird an das Hauptrohr elektrisch ange-
schweiBt.

Das Anbohrgerat wird an die Anbohr-
sperre montiert. Dann wird unter Druck
gebohrt.

Nach dem Bohren wird die Lochsage mit
Spindel langsam in die Aus-Stellung ge-
driickt, wonach die Sperrscheibe in den
Schlitz geschoben wird.

Der Schlitz der Anbohrsperre wird ver-

Der zulassige Druckbereich der Anbohr-
sperren reicht von 0 bis 24 bar bei einem
Temperaturbereich von 0 bis 240°C.

Ob nun eine Ersatz- oder Neuinvestition
Ihrer Heizungsanlage ansteht, Sie sollten
auf alle Falle mit den Fernwarme-Fach-
leuten der WEP sprechen:

| WEP - Warme-, Energie-
und ProzeBtechnik GmbH
Martin-Luther-StraBe 1

5142 Hiickelhoven
Telefon: 0 24 33/ 88 34 56

schweiBt. Dann kann der
(nach Ausblasen) isoliert und in Betrieb
genommen werden.

WEP / Schwarz
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1992

Weltenergiereserven optimal nutzen

In seinem im November dieses Jahres vorgelegten Jahresbericht ,Steinkohle 1992* beschaftigt
sich der Gesamtverband des Deutschen Steinkohlenbergbaus auch mit den Weltenergieressour-
cen. Eine nicht unwesentliche Rolle spielt dabei der krasse Energiemangel in der Dritten Welt; die
Lage der Weltenergiemarkte ist demnach keinesfalls entspannt.

Lage der Weltenergiemarkte
nur scheinbar entspannt

Die Lage der Weltenergiemarkte ist ge-
genwartig scheinbar entspannt, die inter-
nationalen Energiepreise stehen unter
Druck. Im Gegensatz zu dem aktuellen
Uberangebot auf den Markten herrscht
aber ein krasser Energiemangel, insbe-
sondere in der Dritten Welt. In den west-
lichen Industrielandern breitet sich je-
doch Sorglosigkeit aus, die Ursache fiir
die zunehmende Lethargie gegentber
den Herausforderungen ist, welche auf
den Energiemarkten der Zukunft lasten.

Die Energieversorgung erfolgt heute
weltweit zu rund zehn Milliarden Tonnen
SKE oder fast 80 Prozent aus Ol, Gas
und Kohle, das heiBt aus nicht erneuer-
baren Vorraten. Perspektivisch wird der
Weltenergieverbrauch deutlich anstei-
gen. Nach der Studie ,Energy for Tomor-
row's World“ des Weltenergierates vom
September 1992 ist bis zum Jahr 2020
mit einem Wachstum des gesamten
Energiebedarfs von derzeit 13 Milliarden
Tonnen SKE wenigstens auf 16, wahr-
scheinlich auf etwa 20 Milliarden Tonnen
SKE zu rechnen. Auch im Jahr 2020
werden noch deutlich Uber 70 Prozent
aus endlichen Vorraten gedeckt, 14 bis
15 Milliarden Tonnen SKE, das sind tber
vier Milliarden Tonnen SKE mehr als
heute. Die gezielte Weiterentwicklung
der regenerativen Energien und ein stei-

Geologische Vorrite
10.386 Mrd. t SKE

Verbrauch 1991
10,1 Mrd. t SKE

Kohle

leltvorréite an Kohle, Erdél und Erdgas — unausgewogene

waltigung sind fiir den Westen bereits
jetzt sehr hoch

gender Beitrag der sind da-
bei vorausgesetzt. Ob die in diese Ener-
gien gesetzten Erwartungen sich erfiillen
werden, bleibt bei den derzeit niedrigen
Preisen fiir Ol, Gas und Kohle weiter un-
gewiB.

Umstrukturierung
und Ressourcenschonung

Bei den aktuellen Preisen fehlen in den
Industrielandern  6konomische Anreize

R onung 1 der
Dritten Welt, aber auch kinftiger Gene-
rationen, verlangt vielfaltige MaBnah-
men. Konsens besteht dariiber, da der
sparsame und rationelle Umgang mit
Energie héchste Prioritat hat. Er dient
dem Ziel der Ressourcenschonung am
besten, ist aber aus Skonomischen wie
technischen Griinden nur begrenzt mog-
lich. Sodann ergibt sich die Notwendig-
keit, die eigenen Energiepotentiale in
den Industrielandern, die in der Regel

zur Umstrukturi der giewirt-
schaft, die zukunftsgerichtet und langfri-
stig dringend notwendig ist. Die Indu-
strielander beanspruchen weiterhin und
zunehmend die kostengiinstigen Vorrate
der Dritten Welt. Das fiihrt hier zu Wohl-
standsgewinnen, verscharft aber dort
den Energiemangel und schafft 6konomi-
sche und 6kologische Probleme, die im-

ko glinstig sind, zu nutzen. Dies
schlieBt auch die Nutzung der Atomener-
gie ein, die — neben Akzeptanzproble-
men — bei den derzeitigen Energieprei-
sen durch &konomische Probleme er-
schwert ist.

Die Kohle selbst gerat in eine zuneh-
mend schwierige Situation. Neben um-

mer weiter anwa 1 und zu
fuhren. Die Folgekosten der Konfliktbe-
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Forderungen ist es die
derzeit fehlende Rentabilitat der Produk-

Mineralol

Mineralol

Erdgas

lorratsstrukturer

tion, die einen bedarfsgerechten Ausbau
der Kapazitaten verzégert. Die Kohle hat
weltweit das gréBte Reservepotential.
Daher wurde in allen Energieprognosen
der 80er Jahre vorausgesagt, daB die
Kohle langfristig zum ,Weltenergietrager
Nr. 1“ werde. Diese Erwartungen wurden
inzwischen gemindert oder in eine ferne
Zukunft verschoben.

Fazit

Die starkere Nutzung der eigenen Ener-
giepotentiale in den Industrielandern
kann das Ziel einer gesicherten Energie-
versorgung besser verwirklichen. Damit
wiirde auch Vorsorge fiir die Zukunft und
die Dritte Welt getroffen.

Entsprechende Vorsorge laBt sich je-
doch nicht allein durch die Krafte des
Marktes erreichen. Sie kann in einer
marktwirtschaftlichen Ordnung nur her-
gestellt werden, wenn die Rahmendaten
politisch festgelegt und dann auch einge-
halten werden. Gesamtverband/La
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Landesoberbergamt

Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen —
200 Jahre Entwicklung

Berichteten wir in der letzten Ausgabe der Werkzeitschrift Gber die 200-Jahr-Feier des Landesober-
bergamtes, so wollen wir in dieser Ausgabe die Entwicklung dieser Behérde naher betrachten: Das
heutige Nordrhein-westfalische Landesoberbergamt (LOBA) mit Sitz in Dortmund wurde am 26. Ju-
ni 1792 als Westfalisches Oberbergamt zu Wetter/Ruhr gegriindet. Seine Entstehung geht auf den
preuBischen Reformer Freiherr vom und zum Stein zuriick. Die Entwicklungsgeschichte des LOBA
belegt den Wandel vom staatsdirigistischen Direktionsprinzip zum liberalen, vom franzésischen
Recht gepragten Inspektionsprinzip. Dieser Grundsatz ist auch im jetzt geltenden Bundesbergge-

setz verankert.

Staatliche Bergamter
bereits im 18. Jahrhundert

Bereits im 18. Jahrhundert bestanden in
den Herrschaftsbereichen der Landes-
herren staatliche Bergémter. Den Berg-
amtern oblag die Leitung der bergméanni-
schen Betriebe (Direktionsprinzip). Hier-
zu gehorten auch G Ing.

Klein-Grubenbetriebe mit durchschnitt-
lich neun Personen Belegschaft.

In Wetter sollte das Westfélische Ober-
bergamt seinen Sitz nicht lange behalten

geteilt, namlich das Markische Bergamt
in Bochum, das Essen-Werdensche
Bergamt in Essen, das Tecklenburg-Lin-
gensche Bergamt in Ibbenbiiren und das
Minden-Ravenbergische Bergamt in Min-
den.

Die Bergadmter hatten die Leitung der
Grubenbetriebe und des Knappschafts-
wesens inne. AuBerdem war ihnen die
Berggerichtsbarkeit tbertragen. Bei den
Bergamtern wurden auch die Blcher ge-
fihrt, die eine Ubersicht dber die Besitz-
verhéltnisse der Bergrechtlichen Ge-
werkschaften gaben.

Bergamt auf Inspektions-
prinzipien beschréankt

Die weitgehend staatliche Filhrung der
Bergbaubetriebe nach dem Direktions-
prinzip dauerte bis zur Mitte des 19.
Jahrhunderts, dem Beginn der Industria-
lisierung des Ruhrgebiets. Durch gesetz-
liche Anderungen in den Jahren 1851
und 1860 wurde dem Bergbauunterneh-
mer unter anderem die Befugnis zur An-
legung und Entlassung der Arbeiter
ubertragen und damit die Mitwirkung der

- dem kt des fol-
gend wurde es im Jahr 1803 nach Essen
und im Jahre 1806 nach Bochum verlegt.
1807 wurden die Bergamter der General-

Annahme und Entlassung von Steigern,
Schichtmeistern und Arbeitern, Erlosfest-
setzung und Rechnungswesen. Die
Bergwerksbetriebe wurden vielfach in
der Gesellschaftsform der ,Bergrechtli-
chen Gewerkschaft* gefiihrt.

Im Jahre 1792 empfahl Freiherr vom und
zum Stein, in dessen Handen die Leitung
des Bergbaus im Westen der preuBi-
schen Monarchie lag, eine Organisa-
tionsform der westfélischen Bergverwal-
tung. Am 26. Juni 1792 wurde eine ent-
sprechende ,Ordre* des PreuBenkonigs
Friedrich Wilhelm II. in eine ,Constitu-
tions-Urkunde® umgesetzt und das West-
falische Oberbergamt zu Wetter gegriin-
det (siehe Bild 1). Es gab damals 154

g 1 in DG unter-
stellt, die jedoch 1813 wieder aufgelost
wurde.

Oberbergamt fir die
Westfalischen Provinzen

Nach Bildung einer Westfalischen Ober-
bergamts-Kommission mit Sitz in Dort-
mund (1815) wurde diese bald darauf in
das Westfalische Oberbergamt umge-
wandelt und erhielt die Bezeichnung
,Oberbergamt fiir die Westfalischen Pro-
vinzen*.

Nach der Griindung des Oberbergamtes
Bonn im Jahre 1816 &nderten sich die
Zustandigkeitsbereiche: Der Oberberg-

irk war auf vier a auf-

im tlichen Be-
reich beseitigt. Hiermit war der Ubergang
zum Inspektionsprinzip vollzogen, wel-
ches noch heute das deutsche Bergrecht
pragt.

Die Neuordnung wurde gesetzlich veran-
kert im ,Allgemeinen Berggesetz fiir die
PreuBischen Staaten“ (ABG) vom 24. Ju-
ni 1865, das die Aufsicht der Bergbehor-
den endgiiltig auf die Inspektionsprinzi-
pien beschrankte.

Dennoch wuchsen die Aufgaben der
Bergbehorde, so daB die Raume in dem
1875 bezogenen Geb&ude am Dortmun-
der Ostwall nicht mehr ausreichten. Da-
her wurde von 1908 bis 1910 an der
GoebenstraBe ein neues Gebéude er-
stellt (Bild 2), dem heutigen Amtssitz des
Landesoberbergamtes Nordrhein-West-
falen.
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In der Folgezeit wechselte der Zustan-
i des
Dortmund mehrmals. 1933 wurden einer-

Landesoberbergamt Nordrhein-Westfa-
len mit Sitz in Dortmund zusammenge-
legt. Heute unterstehen dem Landeso-

seits die Steinkohler in Ibben-
biren und in Minden in die Zustandigkeit
des Oberbergamtes Clausthal-Zellerfeld
verlagert, andererseits der linksrheini-
sche Steinkohlenbergbau dem Ober-
bergamt Dortmund unterstelit.

Nach dem Zweiten Weltkrieg:
21 Bergamter

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde der
Bereich des friiheren Landes Lippe dem
Oberbergamt  Dortmund  angegliedert.
Nachgeordnet waren diesem Oberberg-
amt zu jenem Zeitpunkt 21 Bergamter in
den Stadten Essen (vier), Dortmund
(zwei), Recklinghausen (zwei), Bochum
(zwei), Hamm, Linen, Witten, Castrop-
Rauxel, Herne, Gelsenkirchen, Buer,
Bottrop, Dinslaken, Duisburg und Moers.

Ab 1. Januar 1970: Landes-
oberbergamt Nordrhein-West-
falen

Am 1. Januar 1970 wurden die Ober-
bergamter in Bonnund Dortmund zum
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zehn ga , deren Be-
zirke flachendeckend Uber das Land ver-
teilt sind, und zwar in den Stadten
Hamm, Kamen, Marl, Recklinghausen,
Gelsenkirchen, Dinslaken, Moers, Aa-
chen, Kéln und Siegen.

deutung erlangt. Mit dem Riickgang der
Kohleférderung in den sechziger Jahren
wurde das Aufgabenspektrum des LOBA
erweitert.

Arbeitsgebiete des LOBA

Das LOBA arbeitet in den Bereichen der
Luftreinerhaltung, des Gewasserschut-
zes und der Abfallentsorgung, fiihrt Um-

Mit 1 des B gge-

setzes" (BBergG) vom 13. August 1980
erhielt die Bergverwaltung eine neue,
itliche Geset: dlage.

Fazit

Die Entwicklungsgeschichte des LOBA
zeigt den Wandel im Selbstverstandnis
der Bergverwaltung und spiegelt gleich-
zeitig den Strukturwandel im Ruhrrevier
wider. Der 200. Jahrestag der Griindung
des Westfalischen Oberbergamtes fallt in
eine Zeit bedeutender Veranderungen,
die auch bei den Bergbehdrden zu ei-
nem Aufgabenwandel gefiihrt haben.

Wahrend in der Vergangenheit der
Schwerpunkt bergaufsichtlicher Tatigkeit
vor allem im Bereich der Arbeitssicher-
heit lag, haben heute die Belange des
Umweltschutzes eine immer groBere Be-

weltvertraglict ingen von Berg-
bauprojekten durch, tberwacht Larmbe-
asti 1 durch den

und ist zusténdig fir den Emissions-
schutz.

Die Bergbehdrde hat bei ihren Entschei-
dungen die konkurrierenden Rechtsposi-
tionen zu priifen und entgegenstehende
Interessen so weit wie méglich auszu-
gleichen. Dazu arbeiten die Bergbehor-
den des Landes Nordrhein-Westfalen auf
allen einschlagigen Gebieten mit vielen
anderen Behdrden, Gebietskorperschaf-
ten, Verbanden und Stellen eng zusam-
men.
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Sicherheit

Mehr Sicherheit beim Umgang mit Gabelstaplern

Gabelstapler haben in weiten Bereichen vieler Unternehmen einen wesentlichen Anteil am innerbe-
trieblichen Transport. Durch breit gefacherte Einsatzméglichkeiten, selbsttatige Lastaufnahme und
Stapeleinrichtung ist der Gabelstapler ein Férdermittel, das zur Bewéltigung von Transportaufga-

ben vielseitig Verwendung findet.

Die Statistik des Hauptverbandes der ge-

i 1 ver-
deutlicht, daB im Jahresdurchschnitt
1,4 Prozent aller angezeigten Arbeitsun-
falle in der Bundesrepublik Deutschland
und 2,9 Prozent aller durch Rentenzah-
lungen entschadigten Unfalle durch Ga-
belstapler verursacht werden. Besonders
schwer wiegt die Anzahl von jéhrlich et-
wa 35 todlichen, durch Gabelstapler be-
wirkte Unfélle.

Bei der Ermittlung der Unfallursachen
nehmen die menschlichen Fehlhandlun-
gen eine entscheidende Rolle ein. Mit
groBem Abstand an erster Stelle der Un-
fallursachen liegt das Anfahren von Per-
sonen.

Weitere Unfallursachen sind nach ihrer
Haufigkeit:

Fehlerhafte Lastenaufnahme, Fahr- und
Bedienungsfehler, falsches Be- und Ent-
laden von Fahrzeugen, Montage- und
Reparaturarbeiten, unbefugtes Mitfahren
von Personen sowie unbefugte Benut-
zung des Fahrzeuges.

Die Betrachtung der aufgezahlten Unfall-
ursachen zeigt, daB der Aus- und Fort-
bildung des Gabelstaplerfahrers eine
erhebliche Bedeutung zukommt.

Um Unfallrisiken gering zu halten, wurde
erganzend zur innerbetrieblichen Ausbil-
dung bei Sophia-Jacoba im September
dieses Jahres ein zweites berbetriebli-
ches Nachschulungsseminar fiir Gabel-
staplerfahrer abgehalten. 21 Fahrer nah-
men an diesem zweitagigen Seminar teil.
Neben einer ausfiihrlichen theoretischen
Unterweisung wurde besonderer Wert
auf das Fahrtraining gelegt.

Die Leitung der Nachschulung oblag In-
genieuren des Deutschen Kraftfahrzeug-
uberwachungsvereins (DEKRA).

Alle Gabelstaplerfahrer haben die Ab-
schluBpriifung in Theorie und Praxis be-
standen und somit den Fahrausweis fir
Gabelstapler des DEKRA erworben.

Wir gratulieren zum erfolgreichen Ab-
schluB, und hoffen, daB nun zuversicht-
lich einem sicheren Arbeitsablauf beim
innerbetrieblichen Transport entgegen-
gesehen werden darf

A

Fahrtraining
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Berufskrankheit ,,Lirm* ist vermeidbar

Die Larmschwerhorigkeit liegt in Deutschland noch immer an der Spitze der Berufskrankheiten.
Aber Larmschwerhorigkeit ist heutzutage vermeidbar. Fir die Larmbekampfung stehen eine Viel-
zahl von Méglichkeiten zur Verfligung, angefangen bei den technischen und organisatorischen L6-
sungen bis hin zu den verschiedenen Gehérschutzmitteln. Trotzdem zeigt die Entwicklung der Be-
rufskrankheit ,Larm® nach wie vor leider eine ansteigende Tendenz.

An den Arbeitsplatzen, an denen die
technische Larmbekampfung noch nicht
weit fortgeschritten ist, wird nur unzurei-
chend oder gar kein Gehérschutz getra-
gen. Die Folge: Horschaden! Hinter die-
sem Anstieg der Berufskrankheit steckt
personliches Leid der Betroffenen, denn
Larmschwerhorigkeit kann kein  Arzt
riickgangig machen. Larmschwerhorig-
keit kapselt ab, isoliert, fiihrt zu sozialer
i ing. Nervositét, orun-
gen, Konzentrationsverluste — das sind
noch die geringsten Schaden, die bei ei-
ner haufigen Larmbelastigung Gber 90
dB entstehen. Wer solchem Larm ausge-
setzt ist, muB mit schweren korperlichen
Schéden rechnen: Erhohter Blutdruck,
Beschleunigung des Stoffwechsels und
der Atemfrequenz, Verlangsamung von
Kreislauf und Verdauung. Das schlimm-
ste jedoch ist der irreparable Verlust des
Gehors durch Dauerlarm im Schédi-
gungs- und Schmerzbereich. Mit 120 dB
wird der Schmerzbereich erreicht, der als
Gefiihlschwelle bezeichnet wird.

Wie entsteht
Larmschwerhorigkeit?

So, wie man durch zu starkes Licht er-
blinden kann, so wird man durch zu star-
ken Larm zunéchst ,vertaubt‘ und
schlieBlich ganz taub. In beiden Fallen
geschieht das gleiche. Der zu starke
Reiz I6st bei den Sinneszellen eine zu
starke Reaktion aus, welche Sinneszel-
len zerstéren kann. Die g

Gertuschar
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rungen des Betriebsablaufs, der Arbeits-
organisation oder der natiirlichen Gege-
benheiten, spatestens jedoch nach drei

® o o o o oHORSCHWELLES o o o
Gehdrschutz ist gewiB kein Allheilmittel,
aber Gehorschutz stoppt bzw. verhindert
Gehorschaden. Fir jeden, der im Ar-

Jahren, Dieser ,, 1gs-
pegel* wird von unserer Arbeitsschutz-
stelle ermittelt. Ein Beurteilungspegel
Uber 85 dB(A) birgt ein gesundheitliches
Risiko! Kann der Beurteilungspegel nicht
auf héchstens 85 dB (A) oder der mo-
mentanen Pegel nicht auf héchstens 130
dB (A) beschrankt werden, hat der Ar-
beitgeber

1. die beschéftigten Personen iber die
gesundheitlichen Gefahren der Larmbe-
lastung zu belehren, zur Befolgung wirk-
samer SchutzmaBnahmen anzuhalten

zum bleibenden Hérschaden vollzieht
sich jedoch zunachst unmerklich und
schleichend.

DaB man schlechter hért, merkt man
erst, wenn es zu spét ist. Dann ist meist
auch das Verstehen der menschlichen
Sprache schon beeintrachtigt. Kommt es
sogar zu einem schweren Hérschaden,
dann ist ein Gesprach praktisch nicht
mehr méglich. Darum: Unabhéngig von
den betrieblichen MaBnahmen zur Larm-
bekémpfung sollte jeder einzelne sein
Gehér rechtzeitig wirkungsvoll schiitzen,
indem er Gehorschutz tragt.

und Uber erhebliche drtliche und zeitliche
ingen der L& ing in

dem zum Schutz der Gesundheit erfor-

derlichen Umfang zu unterrichten;

2. den beschéaftigten Personen Gehor-
schutzmittel zur Verfigung zu stellen, die
fur sie geeignet und den betrieblichen
Gegebenheiten angepaft sind und

3. ihre Horfahigkeit in regelmaBigen Ab-
standen arbeitsmedizinisch iberwachen
2zu lassen.

Die Ursache des anhaltenden Anstiegs
der unheilbaren Larmschwerhérigkeit mit
ihren schwerwiegenden sozialen Folgen

Laut § 771 Ldrm der
darf der L

Personen nur in solchen untertagigen

Betriebspunkten beschaftigen, in denen

er die Larmbelastung ermittelt hat und

die Ermittlung bei wesentlichen Ande-
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liegt in der Be-
reitschaft der A d

p tatig ist, gilt daher, sein Ge-
hor zu schiitzen, zu verhindern, daB ein
eventueller Gehorschaden sich auswei-
tet.

Aber nicht nur diejenigen, die in Larm-
bereichen arbeiten, missen Gehor-
schutz tragen. Wer in punkto Sicherheit
und Arbeitsschutz mitreden will, der muB
dafir auch etwas tun. Aufsichtsperso-
nen, Sicherheitsfachkréfte und Sicher-
heitsbeauftragte — gerade sie sollten Ge-
hérschutz tragen, auch wenn sie sich nur
kurzfristig in Larmbereichen aufhalten.

Wer seinen Gehérschutz im Larmbereich
nicht tragt, verstéBt gegen die Gesund-
heitsschutz-Bergverordnung! Er steht un-
ter unnétigem StreB, ermidet schneller
und leistet weniger, denn das menschli-
che Ohr ist eigentlich nur fiir die Laute
der Natur geschaffen: Das Wispern der
Blatter, Wind und Gras, leises Platschern
am See.

Geben Sie dem Larm keine Chance —
Schiitzen Sie sich!: Larm kann todlich
sein. Empfindsame Gehoérzellen sterben
schmerzlos ab und wachsen nicht nach.
An Gehorschiitzer miissen Sie sich erst
gewodhnen. Bleiben Probleme, hilft Ihnen
Ihr Vorgesetzter, die Sicherheitsfach-

Gehérschutz zu tragen. Ausreden wie
sIch kann meine Kollegen nicht héren®,
»an Larm bin ich gewohnt’, ,es driickt*
etc. sind beliebt, aber schiitzen nicht.

kraft, der Sicherheif oder Ihr
Arzt. Auch fir Sie gibt es einen passen-
den Gehérschutz!

AG-W/ Douven, Korsten
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SJ-Sport

Freude beim Gastgeber: Die SJ-Tennis-Cracks
konnten ihren ,,Angstgegner besiegen

Diesmal reichte es zum Sieg: Beim zwdlften Tennisturnier des Deutschen Steinkohlenbergbaus,
dem bei Sophia-Jacoba in Hiickelhoven ausgespielten Dietrich-Buss-Pokal, konnte in diesem Jahr
die Mannschaft des Gastgebers den Platz als Gesamtsieger verlassen. Im Finale bezwang man die
Mannschaft der Ruhrkohle AG mit 2:1 Spielen.

Dr. Karl-Emst Hermal

Tumierorga
5 ) gratulieren den erfolgreicher

Seidel (2. von I

Wie schon vor zwei Jahren hatte der
Wettergott den Tennis-Teams der deut-
schen 1 einen

der kaufménnische Geschafisfiihrer Dr. Wolfgang
ortlern zum Gewinn des Dietrich-Buss-Pokals

bungslose Turnierablauf war damit dann
doch gewahrleistet.
aber fair verliefen die Spiele

dicken Strich durch ihre Rechnung ge-
macht: Regen prasselte auf die Tennis-
anlage am Lieberg nieder. Aber ermneut
konnte man kurzfristig in die Hickelho-
vener Tennishalle ausweichen, der rei-

Klaus Mehig
Vorjahr der

der Vor- und Endrunde. Acht Teams,
darunter Ti F AG,

Landesoberbergamt  Nordrhein-Westfa-
len, die Gewerkschaft Auguste Victoria
und schlieBlich Gastgeber Sophia-Jaco-
ba GmbH, kampften um den Einzug ins
Finale. Dort landeten schlieBlich das
Team von der Ruhrkohle AG sowie So-
phia-Jacoba. Dies bedeutete eine Neu-
auflage des vorjahrigen Turnierendspiels
und den erneuten ,Kampf‘ zwischen
»Mutter" und ,Tochter”.

Gelungene Revanche:
»Tochter” besiegte ,Mutter*

SchlieBlich konnte die ,Tochter, das
heiBt das Team von Sophia-Jacoba, das
Finale mit 2:1 Spielen fiir sich entschei-
den: Wolfgang Okuhn und Janke Utecht
konnten ihre Einzel jeweils in zwei Sat-
zen gewinnen, lediglich das Doppel, hier
spielten Franz Zint und Norbert Rasch
fur Sophia-Jacoba, ging knapp in drei
Satzen an die Ruhrkohle.

Auch ,Ehemalige”
ermittelten Sieger

Wie im Vorjahr konnten Klaus Mehler

die Eschweiler Bergwerks-Verein AG,
die Preussag Anthrazit GmbH, die Saar-
bergwerke AG, die Heitkamp GmbH, das

(ehemals Sophia-Jacoba) und Assessor
Werner Tillmann (ehemals EBV) den
Ewald-Wiinsche-Gedachtnispokal er-
ringen; ein Preis, der unter den ,Tennis-
Assen®, die bereits aus dem Bergbau-
Berufsleben ausgeschieden sind, ausge-
spielt wird.

Man freut sich schon
auf das nachste Jahr

Der kaufmannische Geschaftsfihrer Dr.
Wolfgang Seidel sowie Turnierorganisa-
tor Dr. Karl-Ernst Hermanns nahmen im
AnschluB an das ,Hallentumier” die Sie-
gerehrung auf der Tennisanlage am Lie-
berg vor (siehe Foto oben).

Alle Spieler waren einhellig der Meinung,
daB trotz des schlechten Wetters und
der daraus resultierten Verlegung in die
Halle das gesamte Turnier ,mal wieder
wie gewohnt ein voller Erfolg war”. Ger-
ne wollen alle Teams im néchsten Jahr
wiederkommen, um dann zum 13. Mal
um den Dietrich-Buss-Pokal zu kampfen,
aber auch um die familiare Atmosphare,
die an den Turniertagen vorherrscht, zu
genieBen. La
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Verbesserungsvorschlige von Bergbau-
Berufsgenossenschaft nachpriamiert

Besonders stolz konnten die Belegschaftsmitglieder Bernd Winkels und Peter Biicher auf ihre ein-
gereichten Verbesserungsvorschlage sein, denn ihre Ideen, die Verbesserungen auf dem Gebiet
der Arbeitssicherheit bzw. Arbeitserleichterung bedeuten, wurden Anfang November dieses Jahres
auch von der Bergbauberufsgenossenschaft pramiert.

Dr. Engelmann (im Foto ganz links), lei-
tender technischer Aufsichtsbeamter der
Bergbau-Berufsgenossenschaft, nahm
die Pramierung der beiden

rungsvorschléage vor, wobei Bernd Win-
kels 600 Mark und Peter Bicher
400 Mark Pramie von der Bergbau-Be-
rufsgenossenschaft zuerkannt bekamen.

Die Vorschlage im einzelnen

Aufsichtshauer Peter Biicher (im Foto
4. von links) beschaftigte sich in seinem
rschlag mit mé Ver g
gefahren durch AbreiBen der Zoll-

schlduche an Rangierkatzen:

Dieses Problem konnte ohne groBen
Aufwand gelost werden, indem zwei ein-
zelne Schlauche von 40 Meter Lange
eingesetzt werden. Der erste Schlauch
wird am Luftverteiler an der Wolffsbiihne
angeschlossen, der zweite Schlauch am
Abgang Luftleitung. Um Zeit zu sparen,
hat der Einreicher eine Schraubtiille an
einem Zoll-Demaghahn anschweiBen
lassen und diese am jeweiligen
Schlauchanfang angeschraubt.

Durch den Verbesserungsvorschlag wer-
den die Gefahren bei Rangierkatzenbe-
trieb mit Schleppschlauchen erheblich
verringert!

Reviersteiger Bernd Winkels (im Foto
3. von links) befaBte sich in seinem Vor-
schlag mit der Konzipierung von An-
schlagbolzen zum Transport der Halb-
ach & Braun-Doppelrinnen:

Fir den Transport der Doppelrinnen in
Revier 32 wurde ein Anschlagbolzen ent-
worfen, der sich sehr gut bewahrt hat.
Der Anschlagbolzen bietet Vorteile wie:

minimaler Abstand zwischen Unterkante
EHB-Schiene und Unterkante Doppelrin-
ne, sehr schnelles An- und Abhangen
durch einfache Handhabung. Splinte, Si-
cherungsbolzen, Schrauben und Muttern
sind nicht erforderlich, kein Abknicken
des Lasthakens beim Absetzen oder Kip-
pen der Doppelrinnen (drehbare Bolzen),
kostengiinstigere Herstellung, da ein-
fachste Konstruktion, Robustheit.

Bei diesem Vorschlag handelt es sich
um eine vorbildliche Lésung zum Trans-
port der HB-Doppelrinnen! La

Jugend — und Auszubildendenvertreterwahl 1992

Im Oktober dieses Jahres wurden bundesweit die Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung durchgefiihrt. Gewahlt wurde in den Betrieben, die in der Regel mindestens funf Arbeitnehmer
beschaftigen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Arbeitnehmer) oder
in ihrer Berufsausbildung stehen und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die fof der Jugend-
und Auszubildendenvertretung gehen
aus dem Namen selbst hervor: Die Ju-
gendlichen bzw. Auszubildenden eines
Betriebes erhalten durch diese gewahite
Vertretung eine Verbindung zum Be-
triebsrat; so werden zum Beispiel Fragen
zur Berufsausbildung auf diese Weise an
den Betriebsrat herangetragen.

Die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung wacht ferner dartber, daB die fir
die Jugendlichen und Auszubildenden
geltenden Gesetze, Verordnungen, Un-

: T i

. g
und Betriebsvereinbarungen durchge-
fihrt bzw. eingehalten werden.

Bei Sophia-Jacoba wurde am 28. und
29. Oktober dieses Jahres gewahit.
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tigt waren 239
und bildende. Die
lag bei 95,8 Prozent.

Zur Wahl der sieben Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter kandidierten 24 Kolle-
ginnen und Kollegen auf der Liste der IG
Bergbau und Energie:

Das Wahlergebnis:

Antonio Folgar 185 Stimmen = 80,8%
Michael Planker 104 Stimmen = 45,4%
Markus Kiisters 81 Stimmen = 35,3%
Giirsel Yilmaz 73 Stimmen = 31,9%
Abbas Karabulut 68 Stimmen = 29,6%
Osman Genc 63 Stimmen = 27,5%
Mesut Dogan 60 Stimmen = 26,2%

B P ES N

1. Jugend- und Auszubildendenvertreter
Antonio Folgar
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Franz-Josef Sonnen zehn Jahre

Betriebsratsvorsitzender

Sein Name ist mit Sophia-Jacoba und
dem Jahre wahrenden Kampf um den
Erhalt unseres Unternehmens untrenn-
bar verbunden: Seit nunmehr einer De-
kadé ist Franz-Josef Sonnen Vorsitzen-
der des Betriebsrates der Sophia-Jacoba
GmbH.

1957 legte Sonnen, damals gerade
19 Jahre alt, zunachst als Gedinge-
schlepper, spater als Hauer, bei Sophia-
Jacoba an. Bereits seit 25 Jahren gehort
er nunmehr dem Betriebsrat an, seit dem
8. Oktober 1982 hat er den Vorsitz inne.

Er trat damit die Nachfolge von Hans Lu-

stand immer in der ersten Reihe, wenn
es darum ging, fir den Fortbestand So-
phia-Jacobas einzutreten. Das ging nicht
spurlos an dem ,Macher” voriiber.

Vor Jahresfrist
Hohepunkt im Arbeitskampf

Im Oktober und November 1991, auf
dem Hohepunkt des Arbeitskampfes,
dem bundesweit beachteten Protest un-
ter Tage, sorgte nicht zuletzt Sonnen da-
fur, daB das PulverfaB angestauter Wut
nicht explodierte, daB3 die Kumpel ent-

aber fir einen

stig an, der seinerzeit als P
tor zur Ruhrkohle AG wechselte

Arbeit des Betriebsrates
hat sich gewandelt

Llch weiB nicht, ob ich das Amt damals
angenommen hétte, wenn ich gewuBt
hétte, was auf mich zukommt®, gesteht
Sonnen riickblickend ein. Denn die Ar-
beit im Betriebsrat habe sich in den zehn
Jahren gewandelt. Ging es urspriinglich
»nur darum, die Belegschaft zu betreuen
und entsprechend zu vertreten, so sei in
den folgenden Jahren mehr und mehr
der Kampf fiir Sophia-Jacoba in den Vor-
dergrund getreten: Geschaftsfihrung,
Betriebsrat und Belegschaft seien nicht
zuletzt dadurch enger zusammenge-
rlckt.

Immer in der ersten Reihe

Franz-Josef Sonnen, mittlerweile mit
hochrangigen Politikern wie Johannes
Rau und Norbert Blim ,auf Du und Du*,

moglichst langen Fortbestand Sophia-Ja-
cobas kampften.

Seine schwarzeste Stunde erlebte der
Betriebsratsvorsitzende dann am 11. No-
vember 1991, als er zum AbschluB des
Arbeitskampfes in der Aachener Mi-
chaelskirche ans Mikrophon trat und ver-
kiindete, daB die Forderung 1997 einge-
stellt werden wird.

Heute engagiert Sonnen sich ,fir die Zeit
danach®, ist beschéftigter als je zuvor:
Bei zahllosen Gesprachen Uber Um-
strukturierung und Schaffung neuer, so-
wie Erhalt vorhandener Arbeitsplatze ist
er mit dabei. So ging von ihm die Idee
aus, den ,I-Kreis" zu griinden, zu dem er
auch Bischof Hemmerle als Mitstreiter
gewinnen konnte.

Ob er 1994 noch einmal fir den Be-
triebsrat kandidieren wird, will Franz-Jo-
sef Sonnen erst im néchsten Jahr ent-
scheiden, ,zur Zeit gibt es wichtigere
Dinge.“ La

Wir gratulieren

zum 25jahrigen
Dienstjubilaum

Helga Sonn
Ginter VaBen
Arnold Knoben
Wolfgang Battenberg

zum 80. Geburtstag

Paul Gottschlich
Wilhelm Lennartz
Hans Drews
Wilhelm Deckers
Erna Gernand
Max Scholz
Heinrich Boisten
Ludwig Krings

zum 85. Geburtstag

Rudolf Nierendorf
Heinrich Thénnissen
Heinrich Wassen

zur Goldhochzeit
Jakob Simons
und Ehefrau
Otto Schmidt
und Ehefrau
Karl Lepper
und Ehefrau
Ernst Mokwa
und Ehefrau
Albert Bunten
und Ehefrau
Gerhard Pohl
und Ehefrau

1.11.1992
3.11.1992
10.11.1992
8.12.1992

18.9.1992
5.10.1992
10.10.1992
29.10.1992
3.11.1992
25.11.1992
28.11.1992
17.12.1992

25.9.1992
3.12.1992
24.12.1992

26.9.1992

16.11.1992

20.11.1992

1.12.1992

14.12.1992

22.12.1992

zur Diamantenen Hochzeit

Hermann Peltzer
und Ehefrau
Peter Klein

und Ehefrau
Paul Schébel
und Ehefrau

24.9.1992

19.11.1992

19.11.1992
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Familiennachrichten 27
EheschlieBungen
Cahit Erdogan Sezer, Davut Comlek 27.6.1992 Gamze, Hasan Bacara 10.10.1992
mit Semra Esen 6.12.1991 " .
Tim, Jurgen Hansen 30.6.1992 Ebru, Akif Gezer 10.10.1992
Mahmut Boyraz .
mit Fatma Aksoycuk 15.6.1992  Cansu, Sefer Cevahir 1.7.1992 Mirko, Ralf Grubert 14.10.1992
Silvio Syben Julie-Anne, Rudolf Beutler 8.7.1992 Jessica, Stefanie Jahn 20.10.1992
mit Helga Joassart 107.1992  gijleymann, Sefer Cirak 871992  Tilay, Erdogan Dinctirk  21.10.1992
han Dinctil : 2
e i 2371992 Timo, Thomas Farin 87.1992  Jom, Hans-Jirgen Bahr  23.10.1992
Michael Blatnik Mesut, Yusuf Kafa 10.7.1992 Nihal, Hiiseyin Colakvermis 24.10.1992
mit Gudrun Schmitz 27.7.1992  pamla-Nur, Talip Yildirim 16.7.1992  Marcel, Andreas Rother 26.10.1992
Feyzi Ciftci i ittfinski
mit Dénda Cay 481902 Oliver, Bodo Littfinski 20.7.1992  Jil, Frank Wallraven 27.10.1992
Theodor Jungblut Esra, Ali Arslan 24.7.1992 Lisa, Michael Kamphausen = 28.10.1992
mit Rukiye Katlan 6.8.1992 Julia, Giinter Maus 24.7.1992 Kibra, Adem Karatas 28.10.1992
Tr_mmas Eissen Luca, Michael Esser 27.7.1992 Nina, Olaf Kopatsikas 30.10.1992
mit Nicole Hubert 7.8.1992
= Marion, Christoph Holona 29.7.1992 Nadine, Robert Neumaier 4.11.1992
Robert Neumaier
mit Marion Eschweiler 7.8.1992  Florian, Heinz-Peter Schieren 29.7.1992
Seyfettin, Altiparmak Daniel, Manfred Janetzki 31.7.1992
S" B;’SE' il 1281992 garah, Gottiried Thonnefen  4.8.1992
do Blankertz T i 5
mit Martina Sonnenschein ~ 14.8.19g2  Sibel, Hasan Demirtas es1002  Sterbefélle
Hilbett Hotbsn Claudia, Klaus Kénigs 7.8.1992
mit Petra Britz 19.8.1992 i
i G Christine, Bernd Plum 9.8.1992 Wilhelm Neidig
mit Christiane Thiel 27.8.1992  Jasmine und Angelique, 2681992
Hola Marius Brysch 10.8.1992 Paul Karaskiwiecz
olger Hartmann
mit Kerstin Petrosino 28.8.1992 Murat, Bayram Aktas 11.8.1992 21.9.1992
Alex Trotnow Joline, Johannes Mayr 12.8.1992 Anton Bohnen
mit Karla Bary 28.8.1992  Marvin, Manfred Wolters 12.8.1992 510.1902
Cihan Aktas i Andreas Skiba
mit Sibel Yice 7ongee CvanHasanKayia 1381092 6.10.1992
Sinan Karakoo Kai, Manfred Zalejski 16.8.1992 Heinrich Becker
mit Seher Unol 14.9.1992 Mihriban, Jusuf Bérek 19.8.1992 12.10.1992 |
Marc Gockler Danny, Michael Richter 20.8.1992 Wilhelm Niessen
mit Stefanie Luther 21.9.1992 21.10.1992
i Fri René, Heinrich Hemmer 23.8.1992 .
it irs Buses 259.1992  Lisa, Dieter Bartsch 25.8.1992 Ulrich Grollmisch
. 28.10.1992
Guido Grevenrath Lea, Wilhelm Vergassen 27.8.1992
mit Sabine Franzen 25.9.1992 ; i Melaciak
Patrick, Johannes Corres 28.8.1992 6.11.1992
Klaus Meinke 1
mit Maria Osiadacz 25.9.1992  Susan, Hayrettin Arici 30.8.1992 Amold Arndt
Dérenkamp, Jiirgen Yasin, Mehmet Ince 6.9.1992 21.11.1982
mit Gabi Drews 29.9.1992 Burhan, Diirsun Aydin 8.9.1992 ?fi::\irégzwurski
Uwe Schulz 4 . A1,
mit Fratke Wowro 2.10.1992 Sarah, Martina Seidelmeyer 8.9.1992
Bernfried Nitzsche Christin, Werner Blasey 19.9.1992
mit Elke Betsch 9.10.1992  sebastian, Gottfried Ciippers 19.9.1992 Nachruf
Tarik-Kemal Aygiin i i i
mit Ghlean G 15.10.1992 Dirk, Dirk Briickers 22.9.1992
Anna Maria, Marion Menge ~ 24.9.1992 Wir trauern um unsere
Geburten Seda, Adem Bayrak 27.9.1992 Atberskemeraden
. " i Hans Deenen
Alina, Mario Hermsmeier 22.9.1992 11.9.1992
Bonnie, Jan Bout 6.6.1992  Kevin, Peter Hermandung 1.10.1992 Ralf Steffan
Linda, Robert Pfromm 1261992 Marco, Beate 22.10.1992
Marius, Ralf Kischel 18.6.1992  und Harald Zidorn 5.10.1992 Wir werden ihnen ein ehrendes
Andenken bewahi
Florian, Thomas Finken ~ 26.6.1992  Birol, Erol Elibol 8.10.1992 eenien bowatren

sophia-jacoba 4/92



