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Bundesregierung, Wirtschafts-

minister, Gesamtverband
und IGBE nehmen Stellung

Kohlepolitische
Vereinbarungen

Unter Vorsitz von Bundeskanzler Hel-
mut Kohl hat die Bonner Regierungs-
koalition am 9. November dieses Jahres
vereinbart, den Kohlepfennig im Rahmen
des Jahrhundertvertrages in den Jahren
1994 und 1995 in Héhe von 8,5 Prozent
(bisher 7,5 Prozent) des Rechnungsbe-
trages anzuheben und diese Regelung
auch fir das Jahr 1996 fortzuschreiben.

Die Verstromung deutscher Steinkohle
soll ab 1997 mit sieben Milliarden Mark
pro Jahr unterstitzt werden.

Uber das dafiir von 1997 an geeignete
System des Mittelaufkommens soll recht-
zeitig entschieden werden.

Rexrodt: Verantwortung
liegt bei den Unternehmen

Bundeswirtschaftsminister Ginter
Rexrodt (FDP) zeigte sich beim Stein-
kohletag 1993 in Essen optimistisch, daf3
auch in Brissel die letzten noch offenen
Punkte ,angemessen und zufriedenstel-
lend“ gelost wirden. Die Bundesregie-
rung werde dem neuen EG-Beihilferecht
nur zustimmen, wenn es die Umsetzung
der nationalen Kohlepolitik erlaube.

Mit den Zusagen der Kohlerunde 1991
sei jedoch kein Blankoscheck fir einen
uniberschaubar langen Zeitraum ausge-
stellt worden, so der Méllemann-Nach-
folger. Es liege jetzt vielmehr in der ei-
genen unternehmerischen Verantwor-
tung des Bergbaus, seine Kosten so im
Griff zu behalten, daB er mit einem Sub-
ventionsvolumen von jahrlich sieben Mil-
liarden Mark seine Absatzziele in der
Verstromung erreiche.

An der Notwendigkeit eines weiteren
Personalabbaus fiihre jedoch kein Weg
vorbei. Bei der von der Industriegewerk-
schaft Bergbau und Energie (IGBE) vor-
geschlagenen Einfilhrung der Vier-Tage-
Woche kénne es nur um befristete Hilfs-
ldsungen gehen. Eine entsprechende
Tarifvereinbarung misse reversibel sein

(Anmerkung der Redaktion: Verhandlun-
gen hieriber begannen Mitte Dezember
dieses Jahres). Die Einfilhrung einer ge-
nerellen Vier-Tage-Woche ginge in die
falsche Richtung.

Mit verbindlicher Festlegung
grundsatzlich einverstanden

Der Gesamtverband des deutschen
Steinkohlenbergbaus (GVSt) begrift
diese Festlegung. Der Steinkohlenberg-
bau erwartet, die in der Kohlerunde ver-
einbarten Mengen von 35 Millionen Ton-
nen SKE im Jahr zur Stromerzeugung -
mit den Zwischenschritten 37,5 Millionen
Tonnen SKE im Jahr 1996 — absetzen
und so mit der vorgesehenen Menge zur
Sicherung der inlandischen Stromversor-
gung beitragen zu koénnen. Fir den
Bergbau sei jedoch wesentlich, daB3 die
Vereinbarungen der Koalitionsrunde
noch in diesem Jahr als Gesetz einge-
bracht werden. Die baldige Verabschie-
dung dieses Gesetzes sei als Grundlage
fiir langfristige Abnahmevertrage mit den
Kraftwerksbetreibern unbedingt erforder-
lich.

Adolf Freiherr Spies von Biillesheim,
Prasident des Gesamtverbandes, unter-
strich die Notwendigkeit von mehr Pla-
nungssicherheit fir den Bergbau. In den
Belegschaften herrsche eine tiefe Verun-
sicherung und ein zorniges MiBtrauen.
.Die Bergleute wissen genau, daB von
der Lésung dieser Frage ihre Lebens-
grundlage abhangt.”

IGBE: Zusagen
reichen nicht aus

Die Industriegewerkschaft Bergbau
und Energie (IGBE) stellte in ihrer Pres-
seerklarung heraus, daB die kohlepoliti-
schen Vereinbarungen der Koalitionsrun-
de nicht ausreichten, um die Zusagen
der Bundesregierung aus der Kohlerun-
de 1991 einzulésen. Es wurde jedoch mit
Befriedigung festgestellt, daB3 die Ver-
knipfung der Kohleverstromung mit der
Frage der Kernenergienutzung aufgelost
worden sei. La
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Rheinbraun

Rheinbraun AG hat erstmals Kumpel
von Sophia-Jacoba ibernommen

Zum 1. Oktober dieses Jahres wechselten die ersten 20 SJ-Kumpel in den Braunkohle-Tagebau.
Die von den Verantwortlichen der Rheinbraun AG sowie der Sophia-Jacoba GmbH im Frihjahr die-
ses Jahres getroffene Vereinbarung, wurde damit erstmals in die Tat umgesetzt. In dieser Verein-
barung hat sich Rheinbraun grundsatzlich bereit erklart, Bergleute von SJ zu Ubernehmen, um so
bei der Bewdltigung der mit der Stillegung verbundenen personellen Probleme zu helfen.

Arbeitsdirektor Heinz Preuf3 (3. von links) verabschiedete gemeinsam mit dem Betriebs

Josef Sonnen (rechts), dem Leiter der technischen Betriebe Uber Tage, Dr. He n K
dem Leiter der technischen Betriebe unter Tage, Werner Schaub (2. von links De
1. Oktober dieses Jahres bei der Rheinbraun AG einen neuen Arbeitsplatz gefunden haber

20 Sorgen weniger

Fir die Geschéftsfiihrung und den Be-
triebsrat war es schon ein bewegender
Augenblick, als sie Ende September die-
ses Jahres im Rahmen einer kleinen
Feierstunde gemeinsam die ersten
20 SJ-Kumpel verabschiedeten. Mag der
Abschied von Sophia-Jacoba, von der
Steinkohle, von einem vertrauten Ar-
beitsplatz und von verlaBlichen Kollegen
fir diese Kumpel, wie zu erfahren war,
auch schwer gewesen sein Sophia-Jaco-
ba hat fir die noch verbleibenden Jahre
.20 Sorgen weniger".

Hardy Rosen, Bereichsleiter in der Per-
sonalabteilung, erlauterte beim Presse-
termin vorab die Grundlagen zum Wech-
sel der SJ-Kumpel zur Rheinbraun AG.

,Die Manner haben alle eine bergméanni-

sche Ausbildung durchlaufen, sie sind im
Schnitt zwischen 25 und 35 Jahre jung®.
18 seien bisher im Untertagebetrieb tatig
gewesen, zwei (ber Tage. Auch ein tir-
kischer Kollege gehdére zu den ,ersten
Méannern fir Rheinbraun®. Arbeitsvertra-
ge erhielten die SJ-Kumpel fir unter-
schiedliche Betriebsstellen innerhalb der
Rheinbraun AG. So werden drei ehema-

lige Hauer bei der Bohr- und Wasserwirt-
schaft (BOWA) einen neuen Arbeitsplatz
finden; je zwei weitere in der Fabrik
Wachtberg und in der Fabrik Ville-Ber-
renrath, je ein ehemaliger Hauer und ein

) Appelt hat sict

Der ehemalige SJ-Mitarbeiter Ingc
braun AG gewect
rhaiter

wie auch seine mit ihm zur Rhein
selten Kollegen, an seinem (
(Tagebau Bergheim) bereits gut ¢
Foto: Rheinbraun

ehemaliger Lokomotivfihrer in der Fabrik
Fortuna. Insgesamt fiinf ehemalige SJ-
Mitarbeiter finden im Tagebau Hambach
einen neuen Arbeitsplatz, je drei in den
Tagebauen Fortuna Bergheim und Garz-
weiler.

Einschnitt in Lebensplanung

Arbeitsdirektor Heinz Preu3 konnte im
Namen der Geschaftsfiihrung ,die ersten
Bergleute von Sophia-Jacoba zur Rhein-
braun AG verabschieden®. Damit nehme
die grundsétzlich erklarte Absicht, SJ bei
der Bewdltigung der mit der Stillegung
verbundenen personellen Probleme zu
helfen, konkrete Formen an.

JFir jeden einzelnen von Euch gewif3
ein Einschnitt in seine personliche Le-
bensplanung. Nicht nur die Kohle wird
nicht mehr so schwarz sein. Ihr werdet
neue Kollegen und andere Arbeitsablau-
fe kennenlernen. Vieles von dem, was
hier auf Sophia-Jacoba méglich und b-
lich war, wird durch anderes ersetzt wer-
den. Aber viele Erkenntnisse und Erfah-
rungen, die lhr von Sophia-Jacoba mit-
nehmt, werden Euch die Eingewdhnung
in den neuen Arbeitsplatz erleichtern.”

Von einer Pilotfunktion und einer gro-
Ben Verantwortung, die die scheidenden
SJ-Kumpel ibernommen hatten, sprach
PreuB, denn sie seien Wegbereiter fir
alle, die folgen sollen.

Er winschte allen ein problemloses
Einleben in die neuen Arbeitsbereiche
und die neue Kameradschaft, kurzum ein
stetiges Bergmannsgliick, durch das sich
Wiinsche und Hoffnungen erfillen mo-
gen.

Einstieg ist geschafft

Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef
Sonnen schloB sich dem Glickauf des
Arbeitsdirektors an. Er erinnerte dabei
noch einmal an die schicksalhaften
Stunden im November 1991, als die Ein-
stellung der Kohleférderung bei Sophia-
Jacoba fir das Jahr 1997 festgelegt wur-
de und dankte in diesem Zusammen-
hang Rheinbraun, daB nun mit den 20
dort fir Sophia-Jacoba zur Verfiigung
gestellten Arbeitsplatzen .ein Einstieg
geschafft ist*. La
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Beschaftigungsperspektiven

Facharbeiter konnen sich in Handwerksbetrieben
auf neue Aufgaben vorbereiten

Den Fachkréaften des Bergbaus wird eine neue Chance auBerhalb ihres Unternehmens geboten:
Sie kénnen sich in einer drei- bis sechsmonatigen ,Probezeit* in einem Handwerksbetrieb auf eine
mégliche neue Aufgabe vorbereiten. Arbeitnehmer und kinftige Arbeitgeber haben so genugend
Zeit sich kennenzulernen. Erst im AnschluB an diese Kennenlernphase treffen sie die Entschei-
dung, ob sie auch weiterhin zusammenarbeiten mdchten.

a) Dauerarbeitsverhéitnis

-“ c)qu‘vlm »

- —— ) e o N e s
So soll die Vermittlung von Facharbeitern aus der Kurzarbeit heraus ablaufen

Auch Sophia-Jacoba an
Gemeinschaftsinitiative
beteiligt

Die Gemeinschaftsinitiative Nordrhein-
Westfalen hat fir die vom Stellenabbau
im Bergbau und in der Stahlindustrie be-
troffenen Arbeitnehmer Beschéftigungs-
perspektiven im Handwerk erdffnet.
Auch Sophia-Jacoba ist an dieser Ge-
meinschaftsinitiative zur Vermittiung
von Montanarbeitern in Handwerksbe-
trieben beteiligt.

Ziel hierbei ist es, den von Arbeitslosig-
keit bedrohten Arbeitnehmern in Montan-
unternehmen neue berufliche Perspekti-
ven im Handwerk zu eréffnen und Hand-
werksbetrieben qualifizierte Arbeitneh-
mer zu vermitteln.

Den Berg- und Stahlarbeitern wird die
Chance geboten, wahrend einer ,Abord-
nung“ in einem Handwerksbetrieb die
dortigen beruflichen Anforderungen ken-
nenzulernen und sich darauf einzustel-
len.

Die individuell abzusprechende Qualifi-
zierung soll in drei bis sechs Monaten in
einer Form von ,lernen bei der Arbeit” di-

rekt im Handwerksbetrieb erfolgen.
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Auszug aus dem Informations-
schreiben des Landesarbeits-
amtes Nordrhein-Westfalen

. -..Der Handwerksbetrieb kann sich in
dieser Phase unmittelbar ein Bild vom
mdéglichen neuen Mitarbeiter und dessen
Fertigkeiten machen. Wahrend der Qua-
lifizierungsmaBnahmen erhalten die Ar-
beitnehmer aus dem Montan-Unterneh-
men weiterhin Kurzarbeitergeld und den
jeweils betrieblich vereinbarten Auf-
stockungsbetrag vom Unternehmen.

Das Handwerk meldet den ortlichen Ar-
beitsamtern seine offenen Stellen mit ei-
nem genauen Anforderungsprofil der zu-
kinftigen Tatigkeiten. Entsprechend den
fachlichen Anforderungen vermitteln die
Arbeitsamter geeignete Montan-Fachar-
beiter in das Handwerk und erarbeiten
Qualifizierungsplane.

Nach der vereinbarten Qualifizierungs-
phase kénnen Montan-Facharbeiter
dann als feste Mitarbeiter in den Hand-
werksbetrieb wechseln.

Kommt kein Arbeitsverhaltnis zustande,
weil in der Qualifizierungsphase fachli-
che Defizite nicht ausgeglichen werden

konnten, wird von allen Beteiligten ge-
meinsam die Organisation und die Fi-
nanzierung gezielter WeiterbildungsmaB-
nahmen geprift.

Die Beteiligten hoffen, mit dieser Ge-
meinschaftsinitiative viele Montan-Fach-
arbeiter aus Einsatzbetrieben mit Null-
Kurzarbeit ohne den Umweg Uber die Ar-
beitslosigkeit in neue Beschaftigungen
vermitteln zu kénnen..."




Abteilungsgesprache

Gespriiche mit den Mitarbeitern -

Jede Idee kann wichtig sein

_Bestehende Arbeitsplatze sichern — Neue Arbeitsplatze schaffen! — Das ist die Zielsetzung der
Kommission fir Zukunftsaktivitaten (KfZ). Seit ihrer Grindung im Februar letzten Jahres sammelt,
entwickelt und untersucht sie Gedanken, wie die im Unternehmen vorhandenen Ressourcen wirt-
schaftlich genutzt, wie mit innen neue Aktivitaten entwickelt werden kdnnen. Nun werden auch un-
sere Mitarbeiter systematisch in Abteilungs- und Gruppengesprachen aufgerufen, durch ihre Ideen
und Vorstellungen die gemeinsame Zukunft mitzugestalten, denn ,Keiner weif3 soviel wie alle!".

e ttdn ! B

b "'u..‘

Ideen werden
zunachst gesammelt

Ideen, Anregungen, Einféalle — sie sind
alle willkommen, wollen wir doch vorhan-
dene Ressourcen nutzen und neue Kon-
zepte erarbeiten. Unter Federfiihrung
der KfZ werden in einzelnen Abteilungs-

gesprachen die Ideen der beteiligten Mit-
arbeiter systematisch erfragt und gesam-
melt.

Dabei ist alles willkommen: Frei von al-
len Einschrankungen sollen die Mitarbei-
ter ihre Gedanken (ber eine mégliche
Zukunft ihrer Abteilung bzw. des gesam-
ten Unternehmens Sophia-Jacoba freien

-

Lauf lassen. Die Beantwortung der bei-
den folgenden Fragen steht dabei im
Vordergrund:

Wie kann Deine Abteilung
nach 1997 am Markt
weiterleben?

(Abteilungskonzept)

Welche Ideen schilummern
in Dir, die Sophia-

Jacoba weiterhelfen
konnten, neue Unter-
nehmen zu grinden?
Was wird aus dem
Betrieb/Unternehmen?

(SJ-Zukunftskonzept)

Im ersten Schritt wird ein ,Abteilungs-
konzept“ gesucht, im zweiten Schritt wer-
den Ideen zum SJ-Zukunftskonzept ent-
wickelt. Hierzu sind jeweils etwa zwei
Stunden vorgesehen.

Zunéachst wird dabei jede Idee auf einer
Karte notiert und anschlieBend, fur alle
Gespréachsteilnehmer sichtbar, an einer
Pinwand befestigt. Im nachsten Schritt
werden diese Ideen-Karten — wenn mog-
lich nach thematischen Gemeinsamkei-
ten gebindelt — auf drei weitere Pinwéan-
de verteilt.

Dann werden die Teilnehmer in drei
Gruppen eingeteilt. Jede Gruppe erhalt
eine der Pinwande zur weiteren Bearbei-
tung. In den gebildeten Gruppen geht es
dann darum aufzuzeigen, was getan
werden muf3, um die jeweilige Idee in die
Tat umzusetzen. Hierzu ist die folgende
Frage zu beantworten:

Welche nachsten Schritte
muBten unternommen

werden, um diese ldee zu
verwirklichen?
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Abteilungsgesprache

Nachdem die einzelnen Schritte zur
moglichen Realisierung der Idee(n) auf-
gezeigt sind, gilt es, die Durchfihrbarkeit
mit der Beantwortung der nachsten Fra-
ge festzustellen:

Wie konnten wir diese
Schritte bei SJ
verwirklichen?

Es erfolgt eine Klassifizierung.
Hierbei werden, je nach Durchfiihr-
barkeit, ,Schulnoten* von 1 bis 5
vergeben:

1= sehr gut,
geringe Investitionen

2 = gut, aber hohe Investitionen

3 = ware schwierig
zu verwirklichen (und teuer)

4 = nur mit groBen Schwierig-
keiten zu verwirklichen

5 = uberhaupt nicht
Zu realisieren

AbschlieBende Diskussion

Die einzelnen Gruppensprecher pra-
sentieren zusammenfassend die in
Teamarbeit gewonnenen Projekt-Ideen;
in der abschlieBenden Diskussion wer-
den Anregungen, Wiinsche und Kritik
geauBert.

Dem Dank fir die aktive Mitarbeit, den
die beiden moderierenden KfZ-Mitglieder
stets zum Ausdruck bringen konnten,
folgte die Bitte, doch auch im Freundes-
und Kollegenkreis neue Ideen ausfindig
zu machen und sich ohne jegliche Hem-
mungen an die KfZ zu wenden.

Bisher schon
16 Abteilungsgesprache

Mitarbeiter unserer kaufméannischen
Verwaltung und auch Mitarbeiter der
technischen Betriebe wurden im Juni
dieses Jahres befragt. Die KfZ plant zur
Zeit noch weitere Gesprache mit den
Mitarbeitern.

An den bisher durchgefiihrten 16 Abtei-
lungsgesprachen haben insgesamt mehr
als 200 Mitarbeiter teilgenommen. Die
Gesprache fanden statt an Schacht 1/3,
in den Raumen der WEP oder aber an
Schacht 4/HK in Ratheim.

Fir alle Gesprachsteilnehmer wurden
entsprechende Dokumentationsmappen
erstellt. Realisierbare Abteilungskonzep-
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Ideen
vollig frei von Einschréankungen

bbb Lol 4l

nauere Untersuchung der
nzelnen Ideen - Benotung

wana

endgiltige Prifung der ,,Machbarkeit*
durch kompetente Stellen

Arbeitsplatze

te sollen durch Mitarbeiter der Abteilun-
gen und durch Mitglieder der KfZ weiter-
entwickelt und -verfolgt werden. Aus die-
sem Grund sind in bestimmten Zeitab-
standen Prasentationen des bis dahin
~Geschafften“ vorgesehen.

Nachdem schlieBlich alle Gesprache
abgeschlossen sein werden, werden die
zahlreichen DenkanstéBe nochmals hin-
sichtlich ihrer Umsetzbarkeit Gberpriift;
mit anderen Worten, sie miissen tech-
nisch verwirklicht werden kénnen, mis-

L

sen betriebswirtschaftich und auch
volkswirtschaftlich verniinftig sein, sollen
Arbeitsplatze bei Sophia-Jacoba und da-
mit zugleich in der Region sichern bzw.
neue Arbeitsplatze schaffen.

Sind diese Voraussetzungen erfillt,
kann an eine Umsetzung gedacht wer-
den; eine Basis dafir ist jedenfalls schon
jetzt mit dem Sammeln von Ideen ge-
schaffen (siehe auch Schaubild auf die-
ser Seite). 4
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25 Jahre Sophia-Jacoba Handelsgesellschaft

Sophia-Jacoba Handelsgesellschaft

vertreibt seit 25 Jahren SJ-Produkte

Seit nunmehr 25 Jahren ist die Sophia-Jacoba Handelsgesellschaft (SJH) ,aktiv“. Den Vertrieb
samtlicher SJ-Produkte, den zuvor die 1920 gegriindete Hiickelhovener Kohlenhandelsgesellschaft
(HKG) zur Aufgabe hatte, hat am 1. Juli 1968 die SJH, damals noch im Besitz der Niederlandi-
schen ROBECO, als Rechtsnachfolgerin Gbernommen.

Das SJH-Team (einige Mitarbeiter fehlen auf diesem Bild)

Auf vielen Méarkten aktiv

Der Vertrieb von Feinkohle und Mittel-
gut an Kohlekraftwerke, von NuBkohle
an sonstige in- und auslandische Indu-
strieunternehmen sowie die Lieferungen
von NuB- und Formkohlen in den War-
memarkt (Hausbrand und Kleinver-
brauch) zéhlt zu den Aufgaben der SJH-
Mitarbeiter.

Dariiber hinaus sind Handelsgeschéfte
mit anderen Waren, insbesondere mit
Brennstoffen anderer Produzenten sowie
Dienstleistungen Gegenstand des Unter-
nehmens.

SJH-Prokurist Klaus Bramkamp: ,Wir
sind auf vielen Méarkten aktiv. Der quanti-
tativ bedeutendste Absatzbereich ist
hierbei der Kraftwerkskohlenmarkt, in
den im Rahmen des Jahrhundertvertra-
ges knapp 60 Prozent unserer Kohle ge-
liefert werden.“ Zur Auslieferung kom-
men dabei Fein- und Ballastkohlen, die
in gréBeren Mengeneinheiten, als Ganz-
ziige (1 000 - 1500 Tonnen) oder in
Schiffsladungen versandt werden. Auch
hier gilt: Kohle ist nicht gleich Kohle und
je nach Auslegung des zu versorgenden
Kraftwerkes sind unterschiedliche Quali-
taten zu liefern. Gemessen am Gesamt-
volumen ist eine relativ geringe Zahl von
Mitarbeitern mit der Abwicklung dieser
Lieferungen beschaftigt.

,In den Warmemarkt“, so Bramkamp
weiter, Jliefern wir unter EinschluB der
Versorgung der sonstigen Industrie NuB-
kohlen in den Kérmungen NuB 1 (50-80
Millimeter) bis NuB3 6 (4-8 Millimeter) so-
wie Formkohlen, das heiBt raucharme
Eiform-/NuBbriketts und das rauchlose
‘Extrazit silber'.”

Anthrazitprodukte sind insbesondere
durch ihren hohen Heizwert in idealer
Weise fir den Einsatz im Warmemarkt
geeignet. NuBkohlen 3, 4 und 4 spezial
werden (iberwiegend in Dauerbrandéfen
fir die Wohnraumheizung verwandt, dies
gilt ebenso fir Eiform-/NuBbriketts und
Extrazit, wobei Extrazit 40 Gramm auch
in kleineren Zentralheizungen problem-
los eingesetzt werden kann. NuB3 1 und 2
sind die traditionellen Brennstoffe fir
zentralbeheizte Ein- und Mehrfamilien-
hauser.

SJH gehort heute
zum Ruhrkohlekonzern

Seit 1991 gehort die SJH, deren Ge-
schaftsfiilhrung Dr. Wolfgang Seidel (Vor-
sitzender) sowie Karl-Heinz Zimmer-
mann innehaben, zum Ruhrkohle-Kon-
zern; alleinige Gesellschafterin ist die
Deutsche Kohle Marketing GmbH
(DKM).

Enge Zusammenarbeit
mit dem Betrieb
klappt hervorragend

Bereits kurz nach ihrer Griindung ist die
SJH vom Biirgerhof in das Verwaltungs-
gebaude an Schacht 1/3 umgezogen.
Der groBer werdende Mitarbeiterstab
und die enge Zusammenarbeit von Ver-
kauf und Versand machten diesen Um-
zug erforderlich.

Zur Zeit sind, rein rechnerisch, 15 Voll-
zeitkrafte fir die SJH tatig. ,Rein rechne-
risch, weil aufgrund der Personalunion
mit der Sophia-Jacoba GmbH (SJ) Mitar-
beiter aus verschiedenen kaufmanni-
schen Abteilungen teilweise Tatigkeiten
fir die SJH wahrnehmen. So ist man eng
mit dem Versand, der zur Sophia-
Jacoba GmbH gehort, verbunden. Weite-
re Unterstiitzung bieten, besonders in
technischen Fragen, das Labor und der
Ubertagebetrieb von SJ.

Die Hélfte der heute fir die SJH tatigen
Mitarbeiter konnte bereits ihr 25jahriges
Dienstjubilaum feiern. Weitere ,alte Ha-
sen” sind bereits pensioniert bzw. befin-
den sich im Rahmen der Anpassungs-
maBnahmen des Steinkohlenbergbaus
im Vorruhestand. Sie sind also bereits
von erster Stunde an dabei und haben
die Hohen und Tiefen — im Kohlehandel
gibt es bekanntlich keine ,normalen Zei-
ten“ — in diesem Vierteljahrhundert miter-
lebt. Auch einige lustige Anekdoten wis-
sen diese ,Alteingesessenen” zu erzéh-
len (siehe ,Auszug aus einem Reisebe-
richt“). Jingere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind hinzugekommen und haben
sich gut in das SJH-Team eingefigt.
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25 Jahre Sophia-Jacoba Handelsgesellschaft

Wandel durch Energiekrisen
in den 70er und 80er Jahren

Die Energie(Ol)krisen von 1973 und
1979 bescherten der Kohle auch im War-
memarkt zeitweise eine Renaissance . In
Zusammenarbeit mit namhaften Kohle-
kesselherstellern wurden die bereits vor-
handenen Kohlekessel fir kleinkdrnige
AnthrazitnuBkohlen (Nisse 5-6) in Funk-
tion, Ausstattung und Leistung nachhal-
tig verbessert. So konnten neben den
bereits vollautomatisch  arbeitenden
GroBkesselanlagen auch komfortable
Kohlezentralheizungen fiir den Ein- und
Mehrfamilienhausbereich entwickelt wer-
den. Wahrend dieser Zeit wurden von
Mitarbeitern der SJH mehrere Tausend
Heizungen verkauft.

w~Jeder Kesselverkauf erforderte eine in-

tensive und zeitaufwendige Verbraucher-
beratung, oft in Verbindung mit Vorfiih-
rung von Demo- oder Modellanlagen.
Das Interesse an Kohleheizungen war
zeitweise so groB3, daB sich die Interes-
senten die Klinke in die Hand gaben®,
weiB  Bereichsleiter Hermann-Josef
Ziffels noch heute zu berichten.

Absatzmarkte
und Marketingaktivitaten
Aufgrund der giinstigen Lage im Dreilan-

dereck Deutschland/Belgien/Niederlande
hat die SUH schon friihzeitig in diesen
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K ¢ 7 ihrigen BobDunnen

Landern einen festen Kundenstamm auf-
gebaut. Hinzu kommen als inzwischen
wichtigste Abnehmer fir den Warme-
marktabsatz Frankreich und GrofBbritan-
nien. Ein wichtiger Markt ist auch Bel-

gien.
Dariber hinaus wird nach Luxemburg,
Italien, Spanien, Osterreich, in die

Schweiz sowie in die Lander Osteuropas
und Skandinaviens, Sidamerikas und
des Nahen Ostens geliefert.

In allen Landern sind ausgewahite
GroBhandler bzw. Industrieverbraucher
die SJH-Kunden. Die GroBhandelspart-

5), British Fuel Ltd. Manager, Gberreicht SJH-Mitarbeitern eine

ner gewabhrleisten durch entsprechende
Lagerhaltung die standige Verfligbarkeit
der Produkte. Damit wird die Versor-
gungssicherheit fir Einzelhandel und
Verbraucher ganzjahrig flachendeckend
garantiert.

Strukturverlust einerseits und zuneh-
mende Angebote von Drittlandsanthrazit
andererseits verscharfen den Wettbe-
werb mit den anderen Kohleproduzenten
ganz erheblich und erfordern eine inten-
sive Marktbetreuung. Dies gilt in beson-
derem MaBe in den neuen Bundeslan-
dern und im Ausland.

Standiger Kontakt mit der Kundschatft,
haufige Prasenz vor Ort, gemeinsame
Werbeaktionen, Schulungen und auch
Bergwerksbesichtigungen sind die Vor-
aussetzungen fir das Erreichen der Ab-
satzziele.

Ostdeutscher Markt
besonders interessant

Ein besonderer Schwerpunkt der Mar-
ketingaktivitaten ist seit der Wiederverei-
nigung der ostdeutsche Markt. Hier wer-
den mit erheblichem personellen Auf-
wand und mit Hilfe des ,Infomobils* den
Verbrauchern die Vorteile der Anthrazit-
produkte nahegebracht.

Im zechennahen Einzugsgebiet nimmt
die SJH die Funktion eines GroBhand-
lers wahr. Sie beliefert den regionalen
Einzelhandel sowohl mit SJ-Produkten
als auch mit Festbrennstoffen anderer
Produzenten, wie Braunkohlebriketts,
Koks und andere Steinkohlearten.

Zur Abrundung des Angebotes als
BrennstoffgroBhandler importierte und
lieferte die SJH zwischenzeitlich auch
Heizdl an Handel und Verbraucher; die-
se Aktivitat ist heute auf ein Agenturge-
schéft reduziert.

SJH
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Ein besonderer Tag auch fiir Sophia-Jacoba:
Jubilare fiir ihre Treue zum Unternehmen geehrt

Selbst in fiir den deutschen Steinkohlenbergbau und insbesondere fiir Sophia-Jacoba schwierigen
Zeiten werden die langjéhrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht vergessen. So lud auch in
diesem Jahr die Geschéftsfiihrung wieder zur traditionellen Jubilarfeier in die Oberbrucher Festhal-
le. Nach den einleitenden Worten von Arbeitsdirektor Heinz Preuf3, der Festansprache des Vorsit-
zenden der Geschaftsfiihrung, Giinter Meyhéfer, sowie der Ansprache des Betriebsratsvorsitzen-
den Franz-Josef Sonnen, erfreuten sich die Jubilare und ihre Angehdrigen an dem umfangreichen

Buffet und dem Rahmenprogramm, gespickt mit Musik, Gesang, Humor und Akrobatik.

Dank far
langjahrige Verbundenheit

Es hat schon Tradition, daB Arbeitsdi-
rektor Heinz PreuB3 zu Beginn der Jubi-
larfeier die anwesenden Géaste begrift.

Mit einem besonderen Dank wendete
er sich an die Ehepartner der Jubilare:
JFihlen auch Sie sich geehrt! Die lang-
jahrige Treue unserer Jubilare zu So-
phia-Jacoba ist auch lhr Verdienst!" An
die Jubilare selbst gerichtet meinte
PreuB: ,Wenn man bedenkt, da3 1914 -
also vor nicht einmal 80 Jahren - auf SJ
der erste Kohlenbrocken gehoben wur-
de, erkennt man, daB Sie eine erhebli-
che Spanne der Unternehmensgeschich-
te miterlebt und mitgestaltet haben.”

Die Unternehmensgeschichte Sophia-
Jacobas sei Teil einer jahrtausendalten
Tradition der Nutzung von Bodenschat-
zen. Der Bergbau (berhaupt sei ein we-
sentlicher Wegbereiter fir den Aufbau
unserer Industriegesellschaft.

,Zu dieser Entwicklung mit vielen Mo-
saiksteinen im Laufe lhres langjahrigen
Arbeitslebens beigetragen zu haben,
darf Sie, liebe Jubilare, mit Freude und
Stolz erfullen.”

Jubildum ist eigentlich
ein doppelter Ehrentag

Als doppelten Ehrentag bezeichnete
Ginter Meyhéfer, Vorsitzender der Ge-
schéaftsfihrung, das Jubilaum von
109 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Er
betonte in seiner Festrede, daB ein sol-
ches Jubilaum nicht nur ein Ehrentag far
die Jubilare, sondern ebenfalls fir So-
phia-Jacoba sei. Die groBe Zahl der Ju-
bilare zeuge von der groBen Treue der
Belegschaft zu ihrem Arbeitgeber. ,So-
phia-Jacoba kann sich gliicklich schat-
zen, so viele Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in ihren Reihen zu haben, die ihr
Uiber Jahrzehnte die Treue hielten®, be-
tonte der Vorsitzende der Geschaftsfih-

-

rung. Diese Treue sei ein Beweis dafir,
daB die Jubilare in ihrem Beruf mehr als
den Broterwerb sehen. Er dankte ihnen
fir ihre Beweglichkeit, ihre Motivation, ih-
re Initiative und ihren FleiB. ,Ich bin da-
von (berzeugt, daB Sophia-Jacoba die
vergangenen, fir die deutsche Steinkoh-
le so schweren Jahre nur deshalb durch-
stehen konnte, weil sie Mitarbeiter wie
Sie in ihren Reihen hatte, die sich mit
ganzer Kraft fir das Unternehmen ein-
setzen”.

In diesem Jahr insgesamt
109 Jubilare geehrt

Von den 109 Jubilaren dieses Jahres
sind drei bereits seit 40 Jahren mit So-
phia-Jacoba verbunden; unter ihnen ist
auch eine Frau. 31 Mitarbeitern und ei-
ner Mitarbeiterin wird das Silberjubildum
anerkannt. Damit haben bisher 3 654
Mitarbeiter ihre 25jahrige Betriebszuge-
horigkeit feiern kdnnen.

sophia-jacoba 3/4 '93
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Arbeitsdirektor Heinz Preuf3 begriBte die Géste

274 von ihnen erreichten zudem die
40jahrige Zugehorigkeit, vier blieben so-
gar ein halbes Jahrhundert bei Sophia-
Jacoba. Meyhdfer zeigte sich besonders
erfreut dariber, daB sich unter den Jubi-
laren, die fir ihre 25jahrige Betriebszu-
gehorigkeit geehrt werden, auch 23 tir-
kische Kollegen befinden. Dies sei ein
gutes Zeichen, so Meyhéfer.

Blick zurick ...

Bei seiner Festrede warf er einen Blick
in die Vergangenheit und erinnerte an
die Zeiten, als die Jubilare ihren Arbeits-
weg begannen. ,Vor 40 Jahren waren
Bergleute und Steinkohle (beraus ge-
fragt, erinnerte er. ,Aber bereits 1968
waren dunkle Wolken Uber der deut-
schen Steinkohle aufgezogen®, fiihrte
Meyhofer weiter aus. Seit dieser Zeit sei
die Aussage ,Anpassung an die Absatz-
moglichkeiten* aus dem Vokabular der
deutschen Kohlepolitik nicht mehr ver-
schwunden.

... und nach vorne

Meyhéfer verschloB aber auch nicht
den Blick vor der Gegenwart und der Zu-
kunft. Er betonte, daB3 der Steinkohlen-
bergbau die Abmachungen der Kohle-
runde 1991 bereits erfiillt habe. Nun sei
die Umsetzung der Beschliisse von der
Politik notwendig. ,Die Bergleute haben
allen Grund, eine solche Forderung mit
Nachdruck zu erheben®, zeigte er sich
solidarisch.

Meyhéfer zeigte sich besorgt dariber,
daB3 es bisher weder gelungen sei, ein
deutsches Kohlekonzept 2005 in Briissel
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abzusichern, noch ein Konzept fiir die Fi-
nanzierung der Steinkohleverstromung
nach 1995 zu verabschieden. ,Wenn
aber eine AnschluBregelung zum Jahr-
hundertvertrag in diesem Jahr nicht mehr
zustandekommt, dirfte der in der Kohle-
runde 1991 dem Bergbau langfristig zu-
gesicherte Absatz von 35 Millionen Ton-
nen deutscher Steinkohle kaum noch zu
erreichen sein®, gab der Vorsitzende der
Geschaftsfiihrung zum AbschluB seiner
Festrede eindeutig zu verstehen.

Zu Opfern bereit sein

Schwierigkeiten gebe es auch mit der
Einhaltung des Auslaufplans, so Meyhé-
fer schlieBlich. ,Wo sich die Vorgaben
unseres Auslaufplanes durch &uBere
Einflisse nicht einhalten lassen, miissen
wir selbst einen Ausgleich schaffen®, er-
klarte er. Als einzige Maglichkeit, einen
solchen Ausgleich zu schaffen, nannte er
eiserne Kostendisziplin. ,Wenn wir 1997
erreichen wollen, missen wir alle unser
Bestes geben und auch bereit sein, Op-
fer zu bringen“. SchlieBlich forderte er
die Belegschaft noch einmal auf, nicht in
der Leistungsbereitschaft und in den Lei-
stungen nachzulassen.

Sonnen forderte Hilfe
far Sophia-Jacoba

Die Schwierigkeiten, mit denen Sophia-
Jacoba derzeit konfrontiert wird, sprach
auch der Betriebsratsvorsitzende Franz-
Josef Sonnen an. Er befiirchte, daB dem
Unternehmen die Zeit weglaufe, ohne
daB die Probleme geldst werden.

Sonnen hielt den Gasten vor Augen,
daf bis Mitte 1997 nur noch 900 Arbeits-
tage bleiben, um fir die Belegschaft
neue Arbeitsplatze zu schaffen. ,Wir
brauchen unbedingt Hilfe fir die Beleg-
schaft” betonte er.

Sonnen bat schlieBlich diejenigen, die
bereits sozialvertraglich ausgeschieden
sind oder in Kirze ausscheiden werden,
sich nicht vor den Problemen der Jiinge-
ren zu verschlieBen, sondern ihnen viel-
mehr hilfreich mit Rat udn Tat zur Seite
zu stehen.

Das Feiern kam
nicht zu kurz

Wie in jedem Jahr hatte man ein tolles
Unterhaltungsprogramm organisiert, bei
dem die Anwesenden die Alltagssorgen
zumindest fir wenige Stunden vergaBen.

Nachdem die Bergkapelle unter der Lei-
tung von Rolf Deckers, dem stellvertre-
tenden Dirigenten des Sophia-Jacoba-
Ensembles, fiir die musikalische Gestal-

Der Vorsitzende der Geschaéftsfihrung, Ginter
Meyhdfer, hielt die Festansprache

Franz-Josef Sonnen gratulierte im Namen des
Betriebsrates

tung des offiziellen Teils des Festabends
gesorgt hatte, lud schlieBlich die Tanzka-
pelle Dirk Steinzen in den spéten
Abendstunden zum Tanzen ein.

Der Conferencier Lutz Beckmann fiihrte

gekonnt und wortgewandt durch das
Programm. Akrobatik, Gesang, Musik,
Spannung und Humor wechselten
Schlag auf Schlag und boten sicherlich
fur jeden Geschmack etwas.

So wurde wieder einmal bis in die spa-
ten Abendstunden hinein getanzt, ge-
feiert, geklont und gelacht. Ein gelunge-
ner Abend! (a
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Informationen aus dem Betrieb

Das dritte Quartal 1993

Absatz und Bestande -
Mengen auf Niveau des zweiten Quartals

Mit 370 101 Tonnen verwertbare Férderung (tvF) konnte im
dritten Quartal 1993 anndhernd die Absatzmenge des zweiten
Quartals erreicht werden.

Gleiches gilt auch fir die Lieferungen in den Warmemarkt so-
wohl fir NuBkohlen als auch fiir Formprodukte.

Bei den Lieferungen an unsere Kraftwerkskunden erwarten
wir nach der Durchfilhrung von Revisionsarbeiten in verschie-
denen Kraftwerken fiir das folgende Quartal verstarkte Abnah-
men.

Die Lagerbestinde verringerten sich zum Quartalsende
leicht auf insgesamt 716 906 Tonnen.

Produktivitat der Grubenbetriebe —
rund 362 000 Tonnen im dritten Quartal

Insgesamt wurden im dritten Quartal 1993 rund 362 000
Tonnen verwertbare Kohle gefdérdert, das waren knapp
80 000 Tonnen weniger als im Vorjahresquartal. Die durch-
schnittliche Tagesférderung lag im Berichtszeitraum bei
5 485 tvF. Bezogen auf das Vergleichsquartal 1992 bedeutet
dies eine Minderung um 1 207 Tages-Tonnen. Im dritten Quar-
tal 1993 standen, wie auch im Vorjahr, 66 Férdertage zur Verfi-
gung.

Der Anteil der verwertbaren Forderung an der Rohférderung
lag mit 53,3 Prozent um 2,2 Prozentpunkte unter dem Ver-
gleichswert des Vorjahreszeitraumes, bleibt aber weiterhin
deutlich Uber der 50 Prozent-Marke.

Im dritten Quartal 1993 wurde unter Tage eine durchschnitt-
liche Schichtleistung von 4 483 Kilogramm verwertbare
Forderung je Mannschicht (kgvF/MS) erreicht. Sie lag um
556 kgvF/MS unter der erbrachten Leistung des Vorjahresquar-
tals. Im Jahresdurchschnitt wird sie sich bei der geplanten
Schichtleistung von 4 620 kgvF/MS einstellen.

Im Abbau erzielte — nach Revier 24 im ersten und zweiten
Quartal dieses Jahres — Revier 2 die Spitzenwerte des dritten
Quartals bei einer durchschnittlichen Tagesférderung von
3 708 tvF/d. Revier 24 belegte den zweiten Rang.

Im dritten Quartal 1993 wurden 3 013 Meter Flozstrecken
aufgefahren; im Vergleich zum dritten Quartal 1992 waren das
554 Meter weniger. Der Anteil der mit Teilschnittmaschinen auf-
gefahrenen Strecken lag bei 19,1 Prozent.

An Auf- und Abhauen wurden 283 Meter erstellt, das waren
57 Meter (minus 17 Prozent) weniger als im Vorjahresquartal.

Folgende Streckenvortriebe erreichten im Berichtszeitraum die
héchste Auffahrung:

Revier Auffahrung Betriebspunkt

Flozstrecke Merl Osten V
Diagonal 4850

Flozstrecke Merl Stden Il

AnschluBBdiagonal 4705, 7. Abt., 4. Sohle

574 m gesamt
11,09 m/d
35 . 433 m gesamt A
6,59 m/d

In der Ausrichtung wurden 41 Meter sohlige Strecken und
325 Meter Diagonale — zusammen 366 Meter im Gestein -
aufgefahren. Gegeniiber dem Vorjahreszeitraum waren das
124 Meter (plus 51,2 Prozent) mehr.

Produktion Brikettfabriken —
auch im dritten Quartal weniger Briketts

Der Vergleich des dritten Quartals 1993 mit dem Vorjahres-
zeitraum zeigt, da3 absatzbedingt die Formkohlenproduktion
insgesamt um 13 850 Tonnen auf rund 87 700 Tonnen ver-
mindert wurde.

Wahrend die Herstellung der rauchlosen Formkohle ,Extrazit*
um 11 062 Tonnen auf rund 72 000 Tonnen herabgesetzt wur-
de, sank die Produktion von raucharmen SJ-Briketts um
2788 Tonnen auf rund 15 500 Tonnen. Der Anteil der emis-
sionsarmen Formkohle ,Extrazit* an der Gesamtbrikettproduk-
tion erhdhte sich im Berichtsquartal auf 82,3 Prozent.

Veranderungen in der Belegschaft

Am letzten Arbeitstag des dritten Quartals 1993, also Ende
September, betrug die Gesamtbelegschaft (ohne Firmen)
3 770 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Damit reduzierte sich die Gesamtbelegschaft seit dem 1. Ja-
nuar dieses Jahres um insgesamt 177 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Die Reduzierung betraf im wesentlichen den Arbeiter-
bereich mit insgesamt 166 Belegschaftsmitglieder. Im Einzelnen
veranderten sich die Belegschaftsgruppen von Beginn des Jah-
res bis Ende September wie folgt:

Belegschaftsgruppe Anderung Stand 30.09.93

Arbeiter unter Tage - 87 1891
Arbeiter (ber Tage -79 1 069
Angestellte unter Tage o 8 . 288
Technische Angestellte (iber Tage' = ' 229
Angestellte in der Verwaltung | 18 1 A 293

Die Zahl der auslandischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter (Arbeiter und Angestellte) reduzierte sich im Verlauf dieses
Jahres bis zum 30. September um 36 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auf 861; ihr Anteil an der Gesamtbelegschaft belief sich
auf 22,8 Prozent.

Ende September 1993 gehdrten insgesamt 178 Auszubil-
dende zur Gesamtbelegschaft. Davon standen 167 in einer
technischen und elf in einer kaufmannischen Ausbildung. Der
Anteil der Auszubildenden an der Gesamtbelegschaft sank bis
zum letzten Arbeitstag des Berichtsquartals auf 4,7 Prozent.

Mehr Urlaub und Freischichten,
weniger Krankenschichten

Im Berichtsquartal sind je 100 angelegte Arbeiter unter Tage
39,87 Schichten entgangen. Dies sind 1,41 mehr als im Durch-
schnitt des dritten Quartals 1992, was vor allem auf die héhere
Anzahl Freischichten und die Konzentration des Tarifurlaubs in
der Ferienzeit zurlickzufihren ist.
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Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum veranderten sich die Aus-
fallschichten wie folgt:

Ausfallschichten wegen Anderung auf durchschnittlich
Krankheit
3,21 je 100 Angelegte
7,91 je 100 Angelegte
18,15 je 100 Angelegte

Verletzung

Freischichten

Tarifurlaub

Bei einer um drei Mitarbeiter geringeren Belegschaft verrin-
gerten sich die Krankenschichten arbeitstaglich um rund
47 Schichten bzw. 17,2 Prozent auf 226 Fehlischichten.

Im dritten Quartal 1993 wurden fiir die durch Krankheit ver-
ursachten Ausfallschichten, wie schon im zweiten Quartal,
fast 2,5 Millionen Mark aufgewendet, das waren rund
37 000 Mark pro Arbeitstag. Die damit verbundene Kostenbela-
stung je Tonne verwertbare Férderung betrug 6,78 Mark.

Die folgende Aufstellung verdeutlicht die Entwicklung der Un-
falle in den einzelnen Bereichen:
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9,69 je 100 Angelegte §

Unfallentwicklung im zweiten Quartal 1993

Bereich meldepflichtige  Unfallziffer *)
Unfélle

Abbau und Herrichtung ' 16 82,11
Aus- und Vorrichtung 23 86,28
Maschinenbetrieb unter Tage 8 65,16
Elektrobetrieb unter Tage 3 35,85
Logistik 3 38,50
Grubenbetrieb unter Tage 53 71,80
Tagesbetriebe 4 11,89
Werkstatten 0 0
Technische Ausbildung 0 0
Ubertagebetriebe 4 8,52

4]
~

Gesamtanlage

*) Unfélle je eine Million geleisteter Arbeitsstunden

Jubilare

Von unserer Belegschaft konnten im dritten Quartal 22 Mitar-
beiter fir ihre 25jahrige treue Verbundenheit zum Unternehmen

geehrt werden.  kappers, Ziffels
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Dr. Spies von Biillesheim im Gespréch

Auch in Hiickelhoven gutes Ergebnis moglich

Dr. Adolf Freiherr Spies von Biillesheim, Mitglied unseres Aufsichtsrates und seit Anfang 1993 Vor-
standsvorsitzender des Gesamtverbandes des deutschen Steinkohlenbergbaus, wurde Ende Juni
dieses Jahres zum Prasidenten der Kohleproduzenten der Europaischen Gemeinschaft CEPCEO
gewahlt. In einem Gesprach mit der SJ-Werkzeitschrift Anfang Juli dieses Jahres schildert Dr. von
Spies die Entwicklung seiner bergbaulichen Verbundenheit und bezieht zu aktuellen Fragen deut-
scher und européischer Kohle- und Energiepolitik Stellung :

] . CATEONE

Sophia-Jacoba (SJ): ,Nach lhren
kommunalpolitischen Aktivitaten in der
Stadt Hickelhoven bzw. im Kreis Heins-
berg sowie |hrer Tatigkeit im Deutschen
Bundestag wurden Sie in die Spitzenpo-
sition der Interessenvertretung des deut-
schen und nun auch des europaischen
Steinkohlenbergbaus berufen. Wie hat
sich lhre Verbundenheit zum Steinkoh-
lenbergbau eigentlich entwickelt?*

Dr. Spies von Biillesheim: ,Dem deut-
schen Steinkohlenbergbau bin ich seit
frihester Kindheit verbunden. Ich erinne-
re mich noch genau an das Zechenge-
lande Sophia-Jacoba, als wir Ratheimer
Jungen dort mit alten hélzernen Hand-
wagen Schlamm holten, wie die Abfahrt
den Kantinenberg herunter ein Abenteu-
er war, und wir jedesmal froh waren,
wenn wir die schwere Last auf der ande-
ren Seite Richtung Ratheim den Berg
heraufgezogen hatten. Ich bin bis zum
heutigen Tag in Ratheim zu Hause, was
ich als Lebensglick betrachte. Ich erin-
nere mich geme an die Bergleute, die
mich dbrigens 1969 zu einem wesentli-
chen Anteil zum Birgermeister der Ze-
chenstadt Hickelhoven gewahit haben,
an die Butterbrotdosen und Flaschen
aus Aluminium oder Blech, an die
schwarzen Augenbrauen der Bergleute,
die zurickkamen, an die Zeit als Blrger-
meister, als Bundestagsabgeordneter
und als Mitglied des Wirtschaftsaus-
schusses. 1987 wurde ich dann von der

Arbed Luxemburg gebeten, den Vorsitz
des Aufsichtsrates des EBV zu (berneh-
men. 1991 kam ich auch in den Auf-
sichtsrat Sophia-Jacobas, dann in diese
Positionen hier in Essen und in Brissel.”

SJ: ,Wie wirden Sie als Vorsitzender
des Vorstandes des Gesamtverbandes
des deutschen Steinkohlenbergbaus Ihr
Aufgabenfeld definieren?*

Dr. Spies von Biillesheim: Es ist mei-
ne Aufgabe daran mitzuwirken, daB3 der
deutschen Steinkohle ein wesentlicher
Platz in der heimischen Energieversor-
gung bleibt. Fir einen hochentwickelten
Industriestaat wie Deutschland wére es
eine kurzsichtige Politik, aus bloBen Ko-
stengriinden auf den Beitrag der heimi-
schen Steinkohle zu verzichten. Energie-
politik besteht immer aus vier Faktoren:
Versorgungssicherheit,  Wirtschaftlich-
keit, Umweltbeachtung und Ressourcen-
schonung. Die Wirtschaftlichkeit ist also
nur ein Aspekt unter mehreren.

Die Seefracht einer Tonne Kohle von
USA, Sidafrika, Kolumbien, Venezuela
oder Vietnam kostet zum Beispiel nur
noch neun bis 15 Mark je Tonne. Wir
kénnen nicht mit der im Tagebau gewon-
nenen Steinkohle und auch nicht mit der
Kohle aus solchen Landern konkurrieren,
in denen der in Deutschland erreichte
Standard an Lohn, sozialem Umfeld, Ge-
sundheitsschutz, Sicherheit und Umwelt-
schutz ein bei weitem noch nicht erreich-
tes Niveau hat. Dort wird noch unter fir
uns unvorstellbaren, menschenunwirdi-
gen Bedingungen Kohle geférdert.

CEPCEO

CEPCEO ist der ZusammenschluB3
der Kohleproduzenten der Europai-
schen Gemeinschaft. Mitglieder sind
die kohlebergbaulichen Organisationen
der Bundesrepublik Deutschland,
Frankreichs und Belgiens sowie seit
1973 British Coal und seit 1986 die
spanische Carbunion.1953 gegriindet,
vertritt er auf der Ebene der Européi-
schen Gemeinschaft alle den Gemein-
schaftsbergbau beriihrenden Belange.
Sein Sitz ist Brussel.

Heute ist Importkohle frei deutschem
Hafen — jedenfalls in Einzelpartien (Spot-
mengen) — zu einem Preis zu kaufen,
der einem Drittel oder einem Viertel der
deutschen Forderkosten entspricht. Die
Preisdifferenz betragt unter den heutigen
Kostenbedingungen rund 200 Mark je
Tonne. Das sind die momentanen Ko-
sten fir einen langfristig verninftigen
Energiemix. GewiB3 ist: Bei den heute ex-
trem niedrigen Importkohlepreisen wird
es auf Dauer nicht bleiben.

Zu meinen Aufgaben als Vorsitzender
des Vorstandes des Gesamtverbandes
zahlt natirlich auch, die gemeinsame
Position des deutschen Steinkohlenberg-
baus auf der Bundesebene in Bonn, auf
der Ebene aller Bundeslander, das heiBt
nicht nur der Kohlelander Nordrhein-
Westfalen und dem Saarland, sondern
auch bei den Nicht-Kohlelandern, sowie
auf der EG-Ebene in Brissel, zu vertre-
ten. Es gehdrt zu meiner Aufgabe, die
Mitgliedschaften wahrzunehmen und die
Kontakte zu pflegen zu den groBen Indu-
strieverbanden, wie dem Bundesverband
der Deutschen Industrie, den Verbanden
der Elektrizititserzeugung, dem Deut-
schen Industrie- und Handelstag und vor
allem mit der IGBE. Es geht auch um
die Koordination der Interessen der
Bergbauunternehmen in der Bundesre-
publik, um Tarifvertrage, um Fragen des
Umweltschutzes und der Arbeitssicher-
heit. Insgesamt also ein weites Feld.

Man kénnte noch manche Aufgabe hin-
zufiigen. Ich sollte aber noch erwahnen,
daB der Gesamtverband einen Stab von
ausgezeichneten Mitarbeitern hat, die al-
le diese Aufgaben sehr selbstandig
wahrnehmen. Ich koordiniere und bin in
dieser fir die Steinkohle so bedrangten
und bedrohlichen Zeit vor allem mit der
politischen Vertretung befaBt.”

SJ: ,Seit dem 28. Juni dieses Jahres
bekleiden Sie auch das Amt des Prasi-
denten des CEPCEO-Zentralausschus-
ses. Wie wirden Sie diese neue Aufga-
be beschreiben, welche Mdglichkeiten
haben bzw. sehen Sie hier konkret, sich
fir den europdischen und besonders fir
den deutschen Steinkohlenbergbau ein-
zusetzen? Was sind |hre Ziele?*

Dr. Spies von Biillesheim: ,Was ich
bisher politisch fir den deutschen Stein-
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Im Gespréch (v.l.n.r.): Dr. Adolf von Biillesheim, Dr. Giinter Dach (Gesamtverband des deutschen
Steinkohlenbergbaus) und Antonius Litkemeier (Leiter Offentlichkeitsarbeit Sophia-Jacoba).

kohlenbergbau in Deutschland und in
Brissel wahrzunehmen hatte, habe ich
nun fir den européischen Bergbau in
Brissel zu tun. Auf nationaler Ebene ver-
tritt sich jeder Verband selbst. Frank-
reich, GroBbritannien, Spanien und die
Bundesrepublik Deutschland sind die
noch verbliebenen EG-Lénder mit einem
wesentlichen Steinkohlenbergbau. Ich
habe nun auf européischer Ebene die In-
teressen dieser Lander zu koordinieren
und zu vertreten.

Meine Ansprechpartner sind die EG-
Kommissare, die Beamten der zustandi-
gen Generaldirektionen, die Ausschiisse
und Abgeordneten des Européischen
Parlaments, andere Wirtschaftsverbande
und die Vertretungen der Lander in Briis-
sel. Aber das gut besetzte Biro der
CEPCEO in Brussel, gefiihrt von einem
Generalsekretér, ist sehr wohl in der La-
ge, einen wesentlichen Teil dieser Auf-
gaben selbstandig zu erfillen.”

SJ: Wesentlichste Frage, die zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und der
EG einer dringenden Klarung bedarf, ist
die Umsetzung des Kohlekonzepts
2005. Wie ist hier Ihre Position? Gibt es
Uberhaupt noch den oft zitierten Konfron-
tationskurs mit Brissel?“

Dr. Spies von Biillesheim: ,Die Um-
setzung des in der Kohlerunde vom
11. November 1991 beschlossenen
Kohlekonzepts 2005 ist fir den deut-
schen Bergbau eine Lebensfrage. Ich
habe noch von keinem der Beteiligten ei-
ne AuBerung gehor, daB dieses Kohle-
konzept in Frage gestellt werde. Aber es
hat zwei noch offene Flanken: Die Finan-
zierung und die Genehmigung aus Briis-
sel. Diese beiden Arbeitsfelder miissen
noch bewaltigt werden, ehe das Kohle-
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konzept in ‘trockenen Tichern‘ ist. Der
bisherige Konfrontationskurs mit Briissel
gehort hoffentlich auf Dauer der Vergan-
genheit an.

Es herrscht Verstandnis fiir die gegen-
seitigen Gesichtspunkte und Anliegen.
Wir hoffen, in dieser Atmosphére in
Brissel eine Losung zu erreichen, die
die Umsetzung des  Kohlekonzepts
2005 tragen wird.

In Briissel hat man Verstandnis dafiir,
daB die Versorgungssicherheit fiir ein
Land wie Deutschland von erheblicher
Bedeutung ist. Frankreich erzeugt zum
Beispiel 74 Prozent seines Stroms aus
der Kernenergie und hat daneben noch
Wasserkraft und Steinkohlenbergbau.
England exportiert Erdél und Gas und
fordert dennoch seinen Kernenergiean-
teil mit erheblichen o6ffentlichen Mitteln.

Wir haben keine vergleichbaren heimi-
schen Energievorrate. Deswegen miis-
sen wir fir unsere Sicherheit auch mehr
aufwenden.”

SJ: ,Am 11. November 1991 wurde po-
litisch die Einstellung der Férderung bei
Sophia-Jacoba im Jahr 1997 beschlos-
sen. Wie sehen Sie diesem Zeitpunkt
und vor allem der Zeit danach entge-
gen?”

Dr. Spies von Biillesheim: ,Wir haben
beim Eschweiler Bergwerks-Verein be-
reits eine sozialvertragliche Stillegung
geschafft. Und ich weif3, daB Sophia-Ja-
coba von diesen, beim EBV gesammel-
ten Erfahrungen, profitieren wird.

Und wenn die Birger dieser Region re-
alistisch sind und akzeptieren, daB wir
hier ganz dringend industrielle Arbeits-
platze benétigen, dann wird auch in
Hickelhoven ein gutes Ergebnis erzielt
werden.” La
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Steinkohletag 1993

Funktionieren der Energiemiirkte gewihrleisten!

Der im November dieses Jahres vorgelegte Bericht des Gesamtverbandes des deutschen Stein-
kohlenbergbaus ,Steinkohle 1993 — Daten und Tendenzen*“ befaBt sich auch mit den Perspektiven
des Weltenergiemarktes. Das Ergebnis — auch wenn Ol und Gas in ausreichendem Umfang bereit-

gestellt werden konnten, muf3 die Weltkohlepro
ne auBerordentliche Forderungen an den Welt- aber auch

Wachsende Weltbevolkerung — steigender Energiebedarf

Die internationalen Energiepreise ste-
hen unter Druck. Eine solche Versor-
gungslage schafft ein falsches Gefuhl
der Sicherheit, wahrend die Risiken der
Energieversorgung zunehmen. Die Lage
auf den Weltenergiemarkten ist schon in
mittelfristiger Sicht nur scheinbar ent-
spannt. Der Konflikt im &lreichen Nahen
Osten schwelt weiter, seine tieferen Ur-
sachen sind nicht behoben. Die Risiken
einseitiger Abhéangigkeit von diesen
Energievorraten sind vor 20 Jahren mit
Ausbruch der ersten Olkrise erstmals
sichtbar geworden.

Entwicklung in GUS ungewi3

Die GUS ist der groBte Energieprodu-
zent der Welt. Die Energiegewinnung ist
dort insgesamt seit Jahren ricklaufig.
Die weitere Entwicklung ist ungewif3. Die
Vélker der ehemaligen UdSSR werden
durch die Energiefrage nicht verbunden,
sondern entzweit. Die groBen techni-

schen und okologischen Probleme sind
weiter ungeldst, Unsicherheiten beste-
hen fort.

Fir Westeuropa und fir die Energie-
wirtschaft des vereinten Deutschlands
sind die Entwicklungen im Nahen Osten
und in Osteuropa von besonderem Ge-
wicht. Die GUS ist sowohl beim Erddl
wie auch beim Erdgas der groBte Liefe-
rant fiir die Bundesrepublik Deutschland.

Kernenergie brockelt

Die Kemenergie kann weltweit weniger
als frilher erwartet zur Entlastung beitra-
gen. Zu den Akzeptanzproblemen sind
6konomische Schwierigkeiten getreten.
Die hohen Kosten fiir die Errichtung si-
cherer Kernreaktoren einschlieBlich de-
ren Entsorgung und spétere Stillegung,
aber auch die derzeit niedrigen Welt-
marktpreise fir Kohle sind die wesentli-
chen Ursachen dafir.

duktion in Zukunft gesteigert werden — bedeutet ei-
an den nationalen Kohlemarkt!

Hoffnungslosigkeit
in der Dritten Welt

In der Dritten Welt nimmt der Energie-
mangel dramatisch zu. Den Wohistands-
gewinnen der Industrielander stehen gra-
vierende 6konomische und soziale, aber
auch okologische Konsequenzen in an-
deren Teilen der Welt gegeniber. Fur
drei Viertel der Menschheit bleibt nur ein
Viertel des Weltenergieverbrauchs. Die
fatale Spirale von Unterversorgung, Be-
volkerungswachstum, Hoffnungslosigkeit
und sich ausbreitende Unruhezonen in
der Dritten Welt verstérkt sich noch. Be-
reits jetzt nehmen es die Menschen nicht
langer hin, abseits der Wohistandsinseln
zu stehen. Armutswanderungen sind
deutliche Krisensignale. Die Folgekosten
fir den Norden stehen auf keiner Ener-
gierechnung. Die Konfliktursachen blei-
ben ungelost.

Energiebedarf steigt weiter

Die gegenwartige UberschuBsituation
auf dem Weltenergiemarkt erschwert ei-
ne rationale Energiediskussion. Nach al-
len Prognosen wird der Weltenergiebe-
darf weiter stark ansteigen. Der Welten-
ergierat veranschlagt in einer Studie
vom September 1993 den Zuwachs in
den nachsten 30 Jahren auf wahrschein-
lich sieben Milliarden Tonnen SKE.

Der Zuwachsbedarf muB zu mehr als
80 Prozent durch Ol, Gas und Kohle ge-
deckt werden.

Selbst dann, wenn Ol und Gas in dem
erforderlichen Umfang bereitgestelit wer-
den konnten, miBte die Weltkohlepro-
duktion um mehr als eine Milliarde Ton-
nen SKE gesteigert werden. Dies stellt
auBerordentliche Forderungen an den
Weltkohlemarkt.

Geféhrlich wére es, die Augen vor die-
sen Perspektiven zu verschlieBen. Die
nationale Energiepolitik bleibt gefordert,
als richtig erkannte Entscheidungen
auch in schwierigen Zeiten durchzuhal-
ten und das gute Funktionieren der Ener-
giemarkte dauerhaft zu gewahrleisten.
Die deutsche Steinkohle braucht drin-
gend eine Absicherung der Rahmenbe-
dingungen, um ihren langfristigen Ver-
sorgungsauftrag erfillen zu kénnen.

Auszug aus ,Steinkohle 1993 - Daten
und Tendenzen* - Publikation des Gesamt-
verbandes des deutschen Steinkohlenbergbaus
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Informationsverarbeitung und Service GmbH -
erfolgversprechendes Dienstleistungsunternehmen

Bei der im Marz dieses Jahres gegrindeten ,Informationsverarbeitung und Service GmbH Huckel-
hoven® (IVS) werden erste Kunden fachmannisch betreut. So nutzen bereits die Eschweiler Berg-
werks-Verein AG, die Norbert Metz Wohnungsbaugesellschaft mbH und die Aachener Bergmanns-
Siedlungsgesellschaft mbH (ABS) bereits die angebotenen IVS-Dienstleistungen.

Das Unternehmen

Die im Mérz dieses Jahres gegriindete
IVS Huckelhoven ist ein Tochterunter-
nehmen der Informationsverarbeitung
und Service GmbH Essen (IVS Essen,
51 Prozent, einer 100prozentigen Toch-
ter der Ruhrkohle AG), und der Sophia-
Jacoba-Entwicklungsgesellschaft mbH
(S.J.E.-Huckelhoven, 49 Prozent).

Sie versteht sich, so IVS-Geschaftsfih-
rer Alfred JanBen, ,als ein System- und
Service-Haus, das, simpel ausgedrickt,
EDV-Leistungen verkaufen will.“

Derzeit stellt die IVS seinen Mandanten
Branchensoftware rund um die Haus-,
Wohnungs- und Liegenschaftsverwal-
tung mit einem integrierten Rechnungs-
wesen zur Verfligung. ,Wir beraten und
geben fachliche Unterstitzung bei der
datenverarbeitungs-technischen Anbin-
dung unserer Mandanten an unsere
Rechneranlage. Wir prifen gemeinsam
die bei dem Mandanten vorhandene DV-
Infrastruktur und gewahren Unterstit-
zung bei der Definition der fir den Kun-
den am besten geeigneten DV-Ausri-
stung und DV-Anordnung.“ JanBen wei-
ter: ,Wir schitzen die Investition der
Kunden, indem wir ihr vorhandenes DV-
Equipment (zum Beispiel Personal-Com-
puter und Drucker), soweit méglich und
sinnvoll, in unser Systemumfeld mit ein-
binden. Wir uberfihren die Mandanten-
bestande von jeder DV-Plattform zu ver-
einbarten Terminen auf unser DV-Sy-
stem. Selbstverstandlich bereiten wir
auch die Mitarbeiter unserer Mandanten
durch Schulungen in unserem Hause
und vor Ort auf die Handhabung mit der
neuen DV-Landschaft vor."

Die Mitarbeiter

Ein hochmotiviertes, qualifiziertes, ein-
satzfreudiges Team bestehend aus
20 erfahrenen Praktikern, Betriebswirt-
schaftlern, Ingenieuren und Technikern
steht fir Mandantenservice sowie Ent-
wicklung und Uberfilhrung der Mandan-
tenbestande in das IVS-Branchensystem
zur Verfugung.

Das Unternehmensziel

Generelles Unternehmensziel ist es,
durch sach- und fachgerechte Beratung
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Informationsverarbeitung
und Service GmbH
Huckelhoven

sowie besonders durch leistungsstarke
DV-Dienste, die Ertragskraft des Man-
danten zu starken.

Das Ziel soll gemeinsam dadurch er-
reicht werden, daB die IVS-Mandanten
fur Operating/Systembetreuung, Datensi-
cherungslaufe/Abrechnungen und weite-
res kein Personal mehr vorhalten mus-
sen. Diese DV-technische Fachkompe-
tenz bringt die IVS-Hickelhoven gemein-
sam mit ihrer Branchensoftware ein.

Ferner konnen die Mandanten diese
IVS-Anwendungssysteme in hohem Ma-
Be dazu nutzen, die hauseigenen Ver-
waltungsablaufe zeitlich und ablauforga-
nisatorisch zu optimieren. Ein solcher
Vorgang erschlieBt Rationalisierungspo-
tentiale.

Umfassendes Branchen-
anwendungssystem

Das IVS-vorgangsorientierte Branchen-
anwendungssystem ist mandanten- und
gesellschaftsfdhig und deckt sicherlich
alle gangigen Geschaftsvorfélle rund um
die Haus- und Wohnungsverwaltung, Be-
triebskostenabrechnung, Auftragsab-
wicklung im Bauwesen, Gewerbeobjekt-
verwaltung,  Liegenschaftsverwaltung,
Mieter-/Pachterverwaltung, Vertragsver-

waltung und Mahnwesen ab und beinhal-
tet ein schlagkraftiges, prufsicheres
Rechnungswesen mit den Komponenten

Rechnungsprifung,  Finanzcontrolling,
Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung und
Anlagenbuchhaltung. Dieses Rech-

nungswesen kann auch als eigenstandi-
ges Anwendungssystem genutzt werden.

Hohe Systemverfiigbarkeit
garantiert

Die IVS entwickelt ihre Branchensoft-
ware mit einem aufeinander abgestimm-
ten Sortiment an Entwicklungs- und Ver-
waltungswerkzeugen.

Dieses Verfahren gewahrleistet unter
anderem eine sehr hohe Systemverfig-
barkeit und eine groBe Anwendungssi-
cherheit, schlieBlich muB die IVS-Bran-
chensoftware eine genaue Qualitatssi-
cherung durchlaufen, bevor sie fir den
Mandanteneinsatz freigegeben wird.

Die IVS fihrt far ihre Mandanten eine
Bedarfsanalyse durch, so daB diese an-
schlieBend die gewinschten Anwendu-
gen zielgenau aufrufen kénnen.

Der Mandant definiert schlieBlich ein
mitarbeiterbezogenes Anwendungsspek-
trum und aktiviert ein mehrstufiges Si-
cherheitssystem. ,ys (4
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Heimische Steinkohle genieBt unter
den Bundesbiirgern hohes Ansehen

Das Institut fir Demoskopie Allensbach fihrte im Auftrag des Gesamtverbandes des deutschen
Steinkohlenbergbaus im November 1992 eine bundesweite Reprasentativ-Umfrage Gber das Mei-

nungsbild der Bevolkerung zur Bedeutung der Kohle

durch. Diese Studie schliet an Untersuchun-

gen aus den Jahren 1987 bis 1991 (siehe auch Werkzeitschrift 1/91) an. Trendanalysen, inwieweit

&~

Versorgungssicherheit
bleibt das entscheidende
Argument fir die Kohle

Die Bedeutung der inlandischen Kohle
als Saule der Energieversorgung ist heu-
te noch héher als vor einigen Jahren. Die
augenblicklich geauBerten Forderungen
nach einer (ber das deutsche Kohlekon-
zept 2005 hinausgehenden Verringerung
der inlandischen Steinkohlen-Férderka-
pazititen haben die Wertschatzung der
Kohle in der Offentlichkeit nicht vermin-

dert. Im Gegenteil: die aktuellen Ausein-
andersetzungen scheinen in der Bevol-
kerung zu der Einschatzung zu fihren,
nun erst recht die Belange des deut-
schen Steinkohlenbergbaus zu vertreten.

Neben der Versorgungssicherheit durch
die inlandische Kohle hat der Steinkoh-
lenbergbau als Wirtschaftsfaktor in den
Augen der Bevolkerung eine hervorra-
gende Stellung. Dies zeigt im Rahmen
des Produktbildes die Einschatzung, daB
der Bergbau viele Arbeitsplatze sichert.

sich die Haltung der Bevélkerung in den letzten Jahren gewandelt hat, werden somit ermoglicht.

Der zuletzt sprunghafte Anstieg muf3 vor
dem Hintergrund der allgemein schiech-
ter gewordenen Arbeitsmarktlage gese-
hen werden.

Auch die Umfragen der Kommission
der Europaischen Gemeinschaften von
1989 und 1991 bestétigen, daB die Si-
cherung der Energieversorgung eines
der Hauptanliegen der Bevolkerung in al-
len Mitgliedslandern der Gemeinschaft
ist. Diese als ,Eurobarometer” bekannte
Untersuchung fihrt zu dem Ergebnis,
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daB 66 Prozent der Bevolkerung die Si-
cherung der Energieversorgung als ein
sehr wichtiges Anliegen einstufen. Ge-
geniiber 1989, als 51 Prozent der Bevol-
kerung dies fir ein sehr wichtiges Pro-
blem hielten, erfolgte in zwei Jahren ein
Anstieg um 30 Prozent. Die EG-Kommis-
sion sollte dieses Votum der Bevoilke-
rung in ihre Entscheidungen einflieBen
lassen.

Sympathien fir die Kohle
gestiegen, Vorurteile bleiben

Auch in Deutschland stiegen die Sym-
pathien fir die Kohle deutlich an: Die
Kohle wird heute wieder weitaus stéarker
mit Eigenschaften wie zuverlassig, ge-
matlich, natirlich, kraftvoll und ungefahr-
lich in Verbindung gebracht, als dies vor
ein, zwei Jahren der Fall war.

Trotz des Sympathiezuwachses, trotz
der gestiegenen Wertschatzung fir die
heimische Kohle als Energiequelle und
als Wirtschaftsfaktor, haftet der Kohle in
den Vorstellungen der Bevolkerung noch
unverandert die Aura einer veralteten
Energie an. So werden die Umweltquali-
taten der Kohle nicht besonders hoch
eingeschéatzt, aber immerhin besser als
in den Jahren zuvor.

Trotz einiger Vorurteile gibt es in der Be-
volkerung keine gegen die Kohle gerich-
tete Bewegung wie bei der Atomenergie.

Steinkohleneinsatz in der
Verstromung aus Sicht der
Bevélkerung eher zu niedrig

Uber den derzeitigen Beitrag der deut-
schen Steinkohle bestehen unklare Vor-
stellungen in der Bevolkerung. 30 Pro-
zent trauen sich keine Schéatzung zu.
15 Prozent unterschatzen den Beitrag
der Steinkohle, fast die Halfte Uberschat-
zen ihn. Wenn aber (ber den tatsachli-
chen Beitrag der deutschen Steinkohle
zur Stromversorgung informiert wird, halt
die Bevolkerung diesen Anteil eher fiir zu
niedrig als zu hoch.

Mit Hilfe eines Experiments prifte das
Allensbach-Institut die Frage, inwieweit
die Bevolkerung ihre Bewertung andert,
wenn ausdricklich darauf hingewiesen
wird, daB andere Energien aus dem Aus-
land bezogen werden mussen, oder
wenn ausdriicklich die Sicherung der
Energieversorgung angesprochen wird.
In beiden Fallen korrigiert die Bevolke-
rung ihre Auffassung betrachtlich und
spricht sich verstarkt fir eine Ausweitung
des Steinkohleneinsatzes aus.
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Positive Assoziationen zur Kohle in zeitlicher Entwicklung

Produktbild Kohle West Ost
1987 1988 1990 1991 1992 1991 1992
Kohle macht
metliglotr v Aslind - | 9V 8T8 TIET TN 0T
Kohle ist krisensicher B e ey TRt U a1 e e
Es gibt groBBe Kohle-Vorréate,
1 40 40 46 34 46

die die Energieversorgung 40
sichern kdnnen 1
|

Kohle sichert viele Arbeitsplatze 63
!
Kohle ist wichtige Energiequelle -

Kohle = deutsche Energie : 72
Kohle ist uverlassig 60
Breite Akzeptanz

fur die finanzielle
Unterstitzung der Kohle

Die Kohle gilt in der Bevoélkerung nicht
als billige Energie. Aber diese Einschat-
zung schadet der Kohle in der offentli-
chen Meinung nur wenig, da die Mehr-
heit gegen ein in erster Linie an Preisre-
lation orientiertes Energiekonzept pla-
diert.

Selbst ein personlicher Beitrag zur Sub-
ventionierung der Steinkohle, der soge-
nannte Kohlepfennig, wird von der Be-
volkerung nicht in Frage gestellt.

Pladoyer fir eine
Energieversorgung
in nationaler Verantwortung

Die groBe Mehrheit der Bevolkerung
sieht die Regelung der Energieversor-
gung als eine Aufgabe der nationalen
Regierungen. Sie sollte weder von euro-
paischen Institutionen noch vom freien
Spiel der Marktkrafte abgelost werden.
Die Vorstellung, daB die Energieversor-
gung ausschlieBlich nach den Gesetzen
des freien Marktes erfolgen koénnte, bt
auf die Bevolkerung noch weniger Anzie-
hungskraft aus als die Ubertragung na-
tionaler Entscheidungsbefugnisse auf
europaische Institutionen.

Bestrebungen, die Energieversorgung
in den Kompetenzbereich der Europai-
schen Kommission zu verlagern, finden
in Deutschland wenig Gegenliebe. Gene-
rell ist zur Zeit eine ausgepragte Neigung
festzustellen, maglichst viele Kompeten-
zen den einzelnen EG-Staaten vorzube-
halten und nicht der Européaischen Kom-
mission zu Ubertragen.

76
75
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Speziell die deutsche Bevolkerung ist
zur Zeit ausgesprochen Europa-mide
und sieht in einer Starkung der européi-
schen Integration nur wenig Vorteile.

Die Meinung der Bevolkerung stiitzt so-
mit die in Maastricht getroffene Entschei-
dung der Regierungen, der Europai-
schen Kommission keine energiepoliti-
sche Kompetenz zu ibertragen, sowie
das Bonner Anliegen gegenuber Brissel,
nationalen kohle- und energiepolitischen
Entscheidungen Rechnung zu tragen.

Zusammenfassung

Die jingste Allensbach-Umfrage besta-
tigt die Ergebnisse der friheren Befra-
gungen: Eine groBe Mehrheit der Bevol-
kerung spricht sich fir einen wesentli-
chen Beitrag der heimischen Steinkohle
als Sicherheitssockel in der deutschen
Energieversorgung aus.

Die Sicherheit der Energiebedarf-
deckung wird von der Bevdlkerung in
Deutschland weitaus hoher bewertet als
ein Abbau von Subventionen durch die
Aufgabe der inlandischen Steinkohlen-
férderung.

Der sogenannte Kohlepfennig als Fi-
nanzierungsinstrument in der Steinkoh-
lenverstromung wird von der Bevolke-
rung nicht als stérend empfunden.

Diese Einschatzungen sind im Hinblick
auf die anstehenden kohlepolitischen
Aufgaben, also der dringend erforderli-
chen Absicherung des Kohlekonzeptes
2005 gegeniber Brissel sowie der An-
schluBregelung fir die Steinkohlenver-
stromung nach 1995, bedeutsam.

Von der Redaktion geringfigig geanderter

aus ,Glickaut” (129 / 1993 Nr. 6), Verfasser Dr. rer.
pol. Ganter Dach, Leiter der Abteilung Offentlich-
keitsarbeit beim Gesamtverband des deutschen
Steinkohlenbergbaus

Der komplette Sonderdruck ist beim Verlag Gllickauf
GmbH in Essen zu beziehen (0201/ 172 -15 5)
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Betriebliches Vorschlagswesen

Ideen sind stets gefragt!

Gute Ideen haben sich schon immer bezahlt gemacht. Doch muf3
es nicht immer eine Superpramie sein, auch durch kleine Ideen
kénnen Verbesserungen erzielt und das Taschengeld aufgebes-
sert werden. So konnten sich einige unserer Mitarbeiter Ende
September bei der Pramienausgabe fir ihre Verbesserungsvor-
schlage Uber eine kleine ,Finanzspritze* freuen. Genau 10 000
Mark wurden vom Bewertungsausschuf fur das Betriebliche Vor-
schlagswesen in seiner 76. Sitzung an die Einreicher der Ver-
besserungsvorschlage vergeben. Aus der folgenden Tabelle sind
die Ergebnisse der 76. Sitzung ersichtlich:

Bedeutung Pramienbereich Anzahl Pramie *)

A besonders wertvoll 1000-1500DM | 1 1 500 DM

B bedeutend 600 - 1 000 DM 3 800 DM

c mittel 300- 600 DM 8 413 DM

D gering bis 300 DM 6 183 DM
unwesentlich Sachpramie 21
abzulehnen entfallt 1
zuriickgestellt 7

Summe 47 461 DM
davon Nachpramierungen 2

*) je Verbesserungsvorschlag dieser Gruppe erreichte durchschnittliche Grundpramie

Fur die 18 mit Geldpramien bewerteten
Verbesserungsvorschlage wurden insge-
samt 8 300 Mark an Grundpramie zuer-
kannt. Die Summe der ausgezahiten
Geldpramien betrug nach Beriicksichti-
gung des jeweiligen Korrekturfaktors ins-
gesamt 10 000 Mark.

Dieses Mal erzielte ein Vorschlag, der
sich mit der Entlastung der M30er
Schrauben zwischen Maschinenrahmen,
Hobelflanschplatte und Hobeltriebwerk
beschaftigt und in die Gruppe A einge-
stuft wurde mit einer Grundpramie von
1 500 Mark die hochste Bewertung.

Geldpramien:

Die folgenden Mitarbeiter konnten zu-
sammen mit einigen weiteren Kollegen
am 30. September 1993 ihre wohlver-
dienten Geldpramien beim Vorsitzenden
des Bewertungsausschusses, Dr. Wolf-
gang Jagersberg, in Empfang nehmen:

Biehl, Boisen, Cremers, Hasse, Jan-
Ben, Klein, Koch, Musebrink, Prinz, Skir-
de, Sternad und de Veen.

Sachpramien:

Unter anderen erhielten folgende Mitar-
beiter Sachpramien:

Adams, Beutler, Bretall, Gotzmann,
Jennissen, Kalok, Klothen, Kroll, Liévre,

London, Marko, Marks, Metzger, Muse-
brink, Rienders, Rozmann, Skirde, Strat-
mann, Szumni, Zallmann und de Veen.

Aus der Fille der abschlieBend beur-
teilten und pramierten Verbesserungs-
vorschlage hier nun - in Kurzform - eini-
ge besonders bemerkenswerte Ideen un-
serer Mitarbeiter:

Entlastung der M30er
Schrauben zwischen
Maschinenrahmen,

Hobelflanschplatte
und Hobeltriebwerk

Das Problem:

In seiner langjahrigen Tatigkeit als
Hauptantriebsschlosser stellte Dieter
Prinz (TW-UM) fest, daB die 30er Verbin-
dungsschrauben zwischen Maschinen-
rahmen, Hobelflanschplatte und Hobel-
triebwerk haufig abrei3en.

Die Idee:

Er schlug vor, an der Stimnseite des
Maschinenrahmens mit drei M30er
Schrauben eine Leiste zu befestigen. Ein
weiteres Teil wird in die Ausbuchtung

des Hobeltriebwerks gehalten und mit
zwei Schrauben angeschraubt. Diese
beiden Teile haben zwischen Maschi-
nenrahmen und Hobeltriebwerk die glei-
che Wirkung, wie der Niederhalter zwi-
schen Liegendplatte und Panzerblech
bei der GS-Anlage.

Die Teile wurden Ende Oktober 1992
Uber Tage angefertigt und Anfang No-
vember in Revier 12 am Hauptantrieb
eingebaut. Seitdem sind keine Schrau-
ben mehr abgerissen. Die Wirksamkeit
war bis zum Ausrauben gegeben. Der
Verbesserungsvorschlag hat sich somit
als Erfolg herausgestellt.

Dieter Prinz wurde mit einer Grundpra-
mie von insgesamt 1 500 DM belohnt.

Wasserauffangwanne fur
Druckerh6hungspumpen

Das Problem:

An den Druckerhéhungspumpen von
RKP 180 und A2P 355, die das Kihlwas-
ser zurick in die Frischwasserleitung
pumpen, fiel konstruktionsbedingt eine
zum Teil erhebliche Menge Tropfwasser
an. Das Wasser lief bisher in die groBe
Olauffangwanne und vermischte sich mit
dem Leckdl der EHB-Pumpe. Dieses
Wasser-Ol-Gemisch, das fast aus-
schlieBlich aus Wasser bestand, muBte
mit hohen Kosten entsorgt werden.

Die Idee:

Wilfried Douven, EHB-Schlosser (TW-
UM), schlug den Einbau einer Tropfwas-
serwanne unter der Druckerh6hungs-
pumpe vor, die das Wasser auffangt.

Das Wasser kann dadurch in die Ab-
wasserleitung abgeleitet werden. Eine
Vermischung mit dem HFC-OI wird somit
verhindert. Auf diese Weise werden die
Entsorgungskosten erheblich reduziert
und unserem UmweltbewuBtsein wird
Rechnung getragen.

Der Einreicher erhielt fir diese Verbes-
serung eine Grundpramie  von
1 000 Mark.

Getriebegehause fur 45 kW

Seilbahnmaschine

Das Problem:

Die 45 kW-Seilbahnmaschine wird Gber

ein Kegelstirmradgetriebe KST Il 58 mit
einem Hydro-Konstantmotor angetrie-
ben. Dies geschieht iber zwei freiliegen-
de Zahnrader, die bisher wahrend des
Betriebes mehrmals mit Haftschmiere
von Hand geschmiert werden muBten.
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Hier die wesentlichen Nachteile dieser
herkdbmmlichen Schmierung ,von Hand":

Die geringe Umgebungstemperatur
lieB die Haftschmiere nach kurzer Zeit
erstarren. Auch bei kirzeren Schmier-In-
tervallen verschleiBen die Zahnrader
nach kurzer Standzeit. Herabfallende
Steine oder Staub gelangten direkt auf
das freiliegende Zahnradpaar.

Bedingt durch den starken Verschlei
muBten Grundhaspel und Getriebe zum
Teil mehrmals im Jahr ausgebaut ersetzt
werden.

Die Idee:

Harald Hasse, 1. Maschinensteiger (TW-
OZW), konstruierte ein mit FlieBfett ge-
fulltes Getriebegehause fir das freilie-
gende Zahnradpaar. Dadurch lauft das
Zahnradpaar nun ruhiger und standig in
einem FlieBfettbad. Ein 45 kN-Haspel in
Diagonal 3514 wurde mit einem solchen
Getriebegehause ausgeriistet. Die Ande-
rung des Haspels kostete 2 510 DM.

Die im OlI- bzw. FlieBfettbad laufenden
Zahnrader haben neben der zusétzlichen
Sicherheit grundsatzlich eine wesentlich
hoéhere Standzeit.

Harald Hasse erhielt fir diese Verbes-
serung 800 Mark Grundpréamie.

Schaltsicherheit
fur EHB-Weichen

Das Problem:

Beim pneumatischen Umlegen der He-
se-Gabelweichen wurde die Weiche
bisher nicht gesperrt. Somit konnte die
Dieselzug-Katzen bereits vor Beendi-
gung des Schaltvorgangs in die Weiche
einfahren.

Die Idee:

Bernd Cremers, EHB-Schlosser (TW-
UM), hat sich intensiv mit der Steuerung
unserer Dieselzugkatzen-Weichen be-

Verbesserungsvorschlag zur
Arbeitssicherheit warde nachpramiert

Doppelte Freude fiir Gerhard Kiippers und Riidiger Bienick: Ihre bereits von Sophia-Jacoba
pramierte Idee, die zu einer Verbesserung im Bereich der Arbeitssicherheit fihrte, wurde im Okto-
ber dieses Jahres von der Bergbau-Berufsgenossenschaft nachpramiert.

Im Rahmen des Betrieblichen Vor-
schlagswesens wurde von Gerhard Kip-
pers, Bahnmeister, und Ridiger Bienick,
Vorarbeiter, gemeinsam ein Verbesse-
rungsvorschlag erarbeitet und einge-
reicht, der das Austreiben von Haken-
schrauben aus den Rippenplatten
von Gleisanlagen erleichtert und sicher
macht. Bei der innerbetrieblichen Bewer-
tung wurde der Verbesserungsvorschlag
als sicherheitlich besonders wertvoll ein-
gestuft. Aus diesem Grund wurde er
auch bei der Bergbau-Berufsgenossen-
schaft (BBG) zur Nachpramierung einge-
reicht.

Der Vorschlag im einzelnen:

Vorrichtung zum Austreiben
von Hakenschrauben

Beim Durcharbeiten von Gleisen und
Weichen muBten bisher die eingero-
steten defekten Hakenschrauben
(H 32) unter erheblichem Arbeitsauf-
wand aus den Rippenplatten geschla-
gen werden. Diese nicht ungeféhrli-
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schaéftigt. Er schlug vor, die Sperrzylinder
doppelt zu beaufschlagen und mit dem
Verriegelungszylinder so zu verschlau-
chen, daB die Sperrzylinder eingefahren
werden und die Weiche gesperrt wird,
wenn der Verriegelungszylinder entrie-
gelt. AnschlieBend verriegelt der Verrie-
gelungszylinder wieder, die Sperren wer-
den gedffnet.

Durch recht einfache Mittel hat Bernd
Cremers die Hese-Weichensteuerung so
Lumverschlaucht*, daB die Funktionsab-
laufe beim Umlegen der Weichenzunge
klarer voneinander getrennt sind, als es
bei der Originalsteuerung der Firma He-
se der Fall ist.

Der Verbesserungsvorschlag beugt
Entgleisungen von Dieselzugkatzen vor
und verbessert die Schaltsicherheit von
EHB-Weichen.

Bernd Cremers erhielt eine Pramie von
720 Mark.

Kdppers

Dr. Ing. Engelmann gratuliert den Einreichern Rudiger Bienick und Gerhard Kippers (von rechts nach links)

che Arbeit wurde bisher von zwei
Gleiswerkern durchgefiihrt, die dabei
durch absplitternde Schrauben und
Werkzeugteile stark gefahrdet waren.

Auch die von der Industrie angebote-
nen Hakenschrauben-Austriebswerk-
zeuge bieten hierbei keine erkennba-
ren Vorteile.

Die von den Einreichern entworfene
und angefertigte Vorrichtung kann
von einer Person miihelos und unfall-
sicher bedient werden. Das Geriét ist

von allen Seiten 2zugénglich und
selbst abgebrochene Schrauben wer-
den ohne groBen Aufwand ausgetrie-
ben.

Am 11. Oktober dieses Jahres wurde
den beiden Einreichern durch den leiten-
den technischen Aufsichtsbeamten der
BBG, Dr. Ing. Engelmann (im Bild ganz
rechts), ein Anerkennungsschreiben und
eine zusatzliche Pramie der BBG von je
300 Mark Uberreicht.

TA/Czemiak / La
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Herzinfarkt —
Schicksalsschlag aus heiterem Himmel?

AnlaBlich der Herzwoche '93 (3. bis 10. Oktober 1993) informierte die Deutsche Herzstiftung Gber
Alarmsignale und Risikofaktoren des Herzinfarkts. Ziel dabei war es, die Bevélkerung uber die Ge-
fahren von Herzkrankheiten aufzuklaren. Dies sollte helfen, die Gefahren richtig einzuschatzen und
Rettungsmaéglichkeiten zu erkennen. Erganzend zu dieser Herz-Informations-Woche soll der fol-

gende Artikel Uber Risikofaktoren, Symptome, Verhaltensregeln etc. Aufschlu3 geben.

Brustkorb @ v
"

Kiefer

Magen

Schmerzorte und Ausstrahlungen des Schmerzes beim Herzinfarkt (farblich gekennzeichnet)

Das Risiko, einen Infarkt zu erleiden,
kann nie ganz ausgeschlossen werden.
Man kann es allerdings verringern, wenn
man versucht, die sogenannten Risiko-
faktoren abzubauen und sich einen ge-
siinderen Lebensstil anzueignen. Selbst
wenn es zum Infarkt kommt, kann man
durch Gberlegtes Handeln Leben retten.
Die groBe Zahl der Herzinfarkttoten
kénnten zurlickgehen, wenn jedem die
Symptome und die richtige Verhaltens-
weise bei einem solchen Ereignis be-
kannt waren. Nicht nur derjenige, der
schon einmal ein Herzleiden gehabt hat,
sollte dariiber Bescheid wissen, sondern
auch Angehdrige und zufélig An-
wesende - also jeder.

Jeder sollte in der Lage sein, den
akuten Herzinfarkt zu erkennen und
wissen, welche Erste-Hilfe-MaBnah-
men anzuwenden sind.

Nach wie vor gehen viele Infarkte tod-
lich aus. Der Grund dafir ist oft, daB im
entscheidenden Augenblick falsch ge-
handelt wird.

Meist ist es ein Angehdriger, in vielen
Féllen der Ehepartner, auf den es bei ei-
nem Herzinfarkt ankommt. Denn Rettung
ist méglich. Wichtig ist nur, daB ein Herz-
infarkt schnell erkannt wird und der Pa-
tient rechtzeitig in die Klinik kommt - je
friher desto besser! Die ersten sechs
Stunden sind fiir Behandlung und Erfolg
entscheidend.

Auslésende Faktoren sind zum Beispiel
plétzliche Kraftanstrengung und StreB.

In den frilhen Morgenstunden (2-3 Uhr)
tritt der Infarkt am haufigsten auf (beson-
ders nach festlichen Abendessen). Auch
bei der Umstellung von Nachtruhe auf
Tagesrhythmus ist ein erhdhtes Rsiko

gegeben.

Schulter

Riicken

Woran erkennt man
den Herzinfarkt?

- Schwere, lang andauernde Schmerzen
im Brustkorb, die in beide Arme, den
Bauch, zwischen die Schulterblatter und
in den Unterkiefer ausstrahlen. Oft wird
ein Brennen im Brustkorb gespurt, auch
kénnen Schmerzen im Oberbauch auf-
treten.

- Starkes Engegefiihl oder heftiger
Schmerz im Brustkorb (Angina pectoris).
- Blasse, fahle Gesichtsfarbe, kalter
Schwei3 auf Stirn und Oberlippe oder
auch im ganzen Gesicht. Das Gesicht
driickt die unmittelbare Bedrohung aus
und ist oft bis zur Fremdheit verandert.

- Luftnot (flache Atmung), die zum plétzli-
chen Hinsetzen oder Hinlegen zwingt.

- Plétzlicher  Kreislaufzusammenbruch
(Kollaps mit oder ohne BewuBtlosigkeit).

Die Symptome sind
nicht véllig eindeutig

Leider sind die Beschwerden nicht im-
mer so, daB man ihre Ursache beim Her-
zen sucht. Schmerzen, die in den Unter-
kiefer und die Zahne ausstrahlen, erin-
nern an Zahnweh. Bei Schmerzen in der
Schulter oder im linken Arm denkt man
an Rheuma. Beschwerden im Ober-
bauch werden als Magenverstimmung
miBdeutet.
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Die gefaBverengenden Krankheiten ent-
stehen langsam: Sie schleichen. Und
was da in unserem GefaBsystem ge-
schieht, ahnelt durchaus dem Verkalken
einer Wasserleitung. Um es mit wissen-
schaftlicher Genauigkeit zu sagen: Die
Ablagerungen in den BlutgefaBen beste-
hen aus Fetten (Cholesterin) und aus
festen Bestandteilen (zum Beispiel Blut-
plattchen und anderen Zellen).

Spater dann lagert sich in die so veran-
derten Adern Kalk ein. Das Tickische an
diesem ProzeB: Wir fihlen uns - oft Gber
Jahrzehnte hin — gesund, obgleich die
GefaBe bereits erheblich verandert sind.
Erst wenn mehr als 60 bis 70 Prozent
des GefaBquerschnitts verschlossen
sind, bekommen wir die Krankheit zu
spiren. Das liegt an der dann mangel-
haften Sauerstoffversorgung der betrof-
fenen Korperbereiche.

Risikofaktoren

Risikofaktoren beglnstigen die Arte-
riosklerose (Adernverengung) oder kon-
nen sie drastisch verschlimmern. Wéh-
rend bestimmte Faktoren wie Alter oder
Erbanlagen nicht beeinfluBbar sind, kén-
nen andere Faktoren durch gesunde Le-
bensweise und aktive Mitarbeit ausge-
schaltet werden.

Rauchen ist einer der wichtigsten Risi-
kofaktoren. Dies gilt fir Manner und
Frauen gleichermaBen und fir jedes Le-
bensalter. 20 Zigaretten taglich vervielfa-
chen das Herzinfarktrisiko im Vergleich
zu einem Nichtraucher. Bei Raucherin-
nen, die gleichzeitig die ,Anti-Baby-Pille*
einnehmen, ist das Risiko nochmals
deutlich héher. Der so gefahrliche blaue
Dunst laBt sich — guter Wille vorausge-
setzt — am leichtesten beseitigen: durch
Abstinenz. Wer aufhért zu rauchen, ver-
ringert sein Herzinfarktrisiko erheblich,
das ist durch viele medizinische Untersu-
chungen statistisch gesichert.

Rauchen ist deshalb so gefahrlich, weil
Nikotin beim Inhalieren unmittelbar ins
Blut Ubergeht. Nikotin bewirkt eine ver-
starkte Bildung und Haftung von Blutge-
rinnseln an der GefaBwand. Diese Blut-
gerinnsel sind der Beginn fiir eine Ge-
faBverengung. Damit aber noch nicht ge-
nug: Das im Blut befindliche Nikotin ver-
setzt den gesamten Organismus in einen
kinstlichen Alarmzustand. Das Herz
muB schneller schlagen, der Blutdruck
steigt an. Beides ist fir ein schon ge-
schadigtes Herz eine zusatzliche starke
Belastung.

Standig erhohter Blutdruck (Hyperto-
nie) belastet die GefaBwand und erleich-
tert dort die Entstehung arterioskleroti-
scher Ablagerungen. Von erhéhtem Blut-
druck sprechen wir, wenn der systolische
Wert (oberer Wert) hoher als 140
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(mmHg) und der diastolische Wert (unte-
rer Wert) (ber 95 (mmHg) liegt. Die
Hauptursache eines erhéhten Blutdrucks
liegt in der Regel im Ubergewicht, wobei
die Eréahrung zuviel Kochsalz enthalt.
Ein zu hohes Korpergewicht belastet
das Herz unnétig. Wichtig ist deshalb die
Einhaltung des Normalgewichts durch ei-
ne kalorienreduzierte, aber ausgewoge-
ne Kost. Es hat keinen Sinn, eine Diat
nach der anderen auszuprobieren; auf
lange Sicht hilft nur eine Umstellung der
EBgewohnheiten. Kein Zweifel, daB un-
sere ,Wohlstandsernahrung® zu den we-
sentlichen Risikofaktoren bei der Entste-
hung der Arteriosklerose gehért, kein
Zweifel auch, daB wir heute nicht nur zu-
viel Energie (Kalorien) mit der Nahrung
aufnehmen, sondern uns von Grund auf
falsch und mit Falschem bekdstigen: wir
essen zuviel tierisches Fett und nehmen
zuviel Cholesterin (gesattigte Fettsauren)
sowie Zucker und viel zu wenig Ballast-
stoffe (pflanzliche Produkte) zu uns.

Zur Ausschaltung des Risikofaktors
Ubergewicht benétigt man eigentlich nur
drei Dinge:

1) eine méglichst genaue Personen-
waage,

2) etwas Geduld und

3) vor allen Dingen das Einfuhlungs-
vermogen und Verstandnis ihres
+Kichenchefs*

Lassen Sie sich (ber die Méglichkeit
der Erndhrungsumstellung im Werks-
arztlichen Dienst an der Zentral-
schachtanlage beraten.

Ein erhéhter Cholesterinspiegel im
Blut gilt als ein wesentlicher, wenn nicht
sogar als der entscheidende Risikofaktor
bei der Entstehung einer Arteriosklerose.
Auch der medizinische Laie sollte daher
Uber das Cholesterin einigermaBen
grindlich Bescheid wissen.

Cholesterin gehort zu einer Gruppe von
Fettstoffen, die iber das Blut zu den Kor-
perzellen gelangen und diese mit Ener-
gie versorgen. Damit es aber vom Blut
transportiert werden kann, muf3 sich das
Cholesterin mit EiweiBstoffen verbinden.
Das Cholesterin geht unter anderem
zwei bestimmte Verbindungen dieser Art
ein:

- Das sogenannte LDL-Cholesterin iber-
nimmt die wichtige Funktion, das Chole-
sterin aus der Leber (wo es entstanden
ist) den Korperzellen zuzufihren. Dieser
so lebensnotwendige Stoff wird aber
dann bedrohlich, wenn er im Blut standig
in zu hoher Konzentration vorhanden ist.
Dieser Zustand fihrt schlieBlich dazu,
daB dberschissiges Cholesterin in den
BlutgefaBen abgelagert wird und so den
Blutkreislauf und die Arterienwande

schédigt. Als normal gelten LDL-Cholest-
erinkonzentrationen unter 150 Milli-
gramm pro Deziliter.

- Das HDL-Cholesterin nimmt Gberschis-
siges Cholesterin, das nicht in die Kor-
perzellen gelangt ist, auf (sogar aus Ab-
lagerungen) und transportiert es in die
Leber zuriick, wo es wieder abgebaut
oder Uber die Gallenflissigkeit ausge-
schieden wird. Hieraus ergibt sich, daB
HDL-Cholesterin der Arteriosklerose ent-
gegenwirkt. Wiinschenswert sind folglich
hohe HDL-Konzentrationen (mdglichst
Uber 50 Milligramm pro Deziliter).

Ob eine Cholesterinkonzentration be-
stimmter Starke zu arteriosklerotischen
Erkrankungen fihrt, hangt von weiteren
Faktoren ab, unter denen gelegentlich
die erhdhte Konzentration von Triglyceri-
den eine Rolle spielt. Diese Blutfette die-
nen dem Korper als wichtige Energietra-
ger, wirken aber im UbermaB schadi-
gend. Konzentrationen unter 150 Milli-
gramm pro Deziliter gelten als normal.
Nur bei einem kleinen Teil der Patienten
mit erhdhtem Cholesterinspiegel liegt ei-
ne ererbte Stérung vor, wahrend bei der
Uberwaltigenden Mehrzahl aller Erkrank-
ten die fett- und cholesterinreiche Wohl-
standserndahrung an der so weitverbrei-
teten Misere Schuld ist.

Dieses mit hoher Cholesterinkonzentra-
tion im Blut verbundene Risiko kann mit
einer Diat und gegebenenfalls zuséatzlich
mit Medikamenten reduziert werden.

Die Zuckerkrankheit (Diabetes melli-
tus) stellt einen groBen Risikofaktor fir
das Herz dar, weil hohe Zuckerspiegel
im Blut auch die HerzkranzgefaBe an-
greifen. Leider sind falsche Erndhrung,
Ubergewicht und Bewegungsmangel
nicht selten maBgeblich an der Auspra-
gung oder Verschlimmerung einer
Zuckerkrankheit beteiligt. Eine richtige
Einstellung des Blutzuckers vermindert
das Infarktrisiko.

Viele Herzinfarktpatienten bringen ihre
Krankheit mit StreB in Verbindung. Wich-
tig ist, wie der einzelne auf StreB rea-
giert: Flhrt er zu mehr Zigarettenkon-
sum, UbermaBigem Essen und Bewe-
gungsmangel, kommt ihm natirlich eine
Bedeutung als Risikofaktor fir den Herz-
infarkt zu.

Vorbeugung

Die beste Vorbeugung ist ein gesun-
der Lebensstil, der Risikofaktoren ver-
meidet, das heiBt: ein Leben ohne Ziga-
retten, mit gesunder Erndhrung, geni-
gend Bewegung und einem ausgewoge-
nen Verhdltnis zwischen beruflicher Akti-
vitat und Entspannung.

Quellen: Koronare Herzkrankheit Prof. Dr. G.
Kober, Diat-Service Merckle, Herzinfarkt: Zeit
ist Uberleben, Deutsche Herzstiftung

AG-W / Douven, Hackin
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Sicherheit

Sicherheitswettbewerb — Mehr als

100 Sachpreise fiir Belegschaftsmitglieder

Wie in den Jahren zuvor, wurde auch 1992 ein Sicherheitswettbewerb der Reviere durchgefihrt.
Genau 133 wertvolle, von der Geschaftsfilhrung Sophia-Jacobas gestiftete Sachpreise, konnten
schlieBlich im Rahmen der Siegerehrung im Juni dieses Jahres an die jeweiligen Reviere verteilt

werden.

Arbeitsdirektor Heinz PreuB nahm am
16. Juni die Siegerehrung des 92er Si-
cherheitswettbewerbs und damit auch
die Ubergabe der wertvollen Sachpreise
vor. Die jeweiligen Reviersteiger nahmen
die Preise entgegen und versicherten,
daB diese auf den Revierfesten an die
Belegschaft ihrer Reviere verlost wer-
den.

Sinn und Zweck des Wettbewerbs war
es, das SicherheitsbewuBtsein unserer
Mitarbeiter zu erhéhen und so das Un-
fallgeschehen unseres Betriebes positiv
zu beeinflussen.

Zur Bewertung der Reviere bzw. der
Abteilungen wurden alle meldepflichtigen
Unfalle und die verfahrenen Schichten
des Jahres 1992 herangezogen, wobei
der Untertage- und der Ubertagebetrieb
gesondert bewertet wurden.

Die einzelnen Reviere (s. Tabellen) ge-
wannen Funkuhren, Weltempfénger, Ka-
meras, Multifunktionslampen und

Schweizer Offiziersmesser.

Gefihrlicher Pongel!

Die im Foto (oben) zu sehende ,Samm-
lung” ist die ,Pongel-Ausbeute” einer ein-
zigen Woche in der Wascherei an der
Zentralschachtanlage.

In dieser Wascherei werden auch Pon-
gel der Mitarbeiter, die an Arbeitsplatzen
mit besonderer Beanspruchung tétig
sind, gewaschen.

Untertagebetrieb

Abbau- und Herrichtungsreviere

Reviere 12, 21, 22
(Reviersteiger Yildirim, Gurniak)

Revier 51
(Reviersteiger Ziemen)

Revier 55
(Reviersteiger Landmesser)

Aus- und Vorrichtungsreviere

Revier 33
(Reviersteiger Dilsen)

Revier 34
(Reviersteiger Wieske i. V. Garczarek)

Revier 81
(Reviersteiger Prief)

Elektroreviere

Revier 82
(Reviersteiger Mehling)

Maschinenreviere

Revier 83
(Reviersteiger Aretz i.V. Pistorius)

Revier 69
(Reviersteiger Lengersdorf)

Haufig befindet sich in den Taschen der
Arbeitsanziige scharfes und spitzes Ge-
zahe. Das gefahrdet die Mitarbeiterinnen
der Wascherei und hat auch schon zu
Verletzungen gefihrt.

Wir bitten darauf zu achten, daB sol-
che Gegenstéinde nicht im Pongel ver-
bleiben! T7A

Logistikreviere

Revier 71
(Reviersteiger Westemeyer)

Revier 72
(Reviersteiger Wagner)

Sonstige Reviere unter Tage
Revier 73
(Reviersteiger Junga i.V. Prief)

Revier 79
(Reviersteiger Houpermanns)

Ubertagebetrieb

Ubertage konnten die Reviere 90, 94, 92, 99, 93
und 96 insgesamt 50 Sachpreise gewinnen.

An dieser Stelle gratulieren wir noch-
mals allen Gewinnern zum Erfolg im Si-
cherheitswettbewerb 1992!

TA / Prosch

Gelegenheit
macht Diebe

Bei der Aufklarung von Kauendiebstéh-
len stellte sich heraus, daB3 einige unse-
rer Mitarbeiter groBere Geldbetrage und
Scheck- bzw. Kreditkarten mit sich fih-
ren.

So fand ein Langfinger auf einzelnen
Haken in der WeiBkaue Geldbetrage bis
zu 150 Mark, aber auch Scheckkarten,
zum Teil mit beiliegender Geheimzahl,
sowie wichtige personliche Papiere.

Wir bitten alle Mitarbeiter in ihrem ei-
genen Interesse nur Geld fiir den tag-
lichen Bedarf und auf keinen Fall
Scheckkarten, Schmuck oder Uhren
(zum Beispiel Jubildumsuhren) auf
den Kauenhaken zuriickzulassen.

Erganzend weisen wir darauf hin, daB
Bargeldverluste nicht von der Versiche-
rung ersetzt werden.

Und noch ein Hinweis: Nur bei ord-
nungsgemaB abgeschlossenen Haken
sind Versicherungsleistungen méglich!

TA
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Arbeitssicherheit geht jeden an!

20. internationale Fachmesse flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin: Ende Oktober dieses Jahres
war das Messe- und KongreB3zentrum in Disseldorf Anziehungspunkt fur Sicherheitsfachkréfte, Be-
triebs- und Personalréte, Sicherheitsbeauftragte und Unternehmer, Arbeitsmediziner und Fachleute
der Berufsgenossenschaften, die sich mit Fragen des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit

befassen.

Seit 1954 ist Disseldorf im Turnus von
zwei Jahren Veranstaltungsort der Ar-
beitsschutz- und Arbeitsmedizin-Messe
(A+A). Ihre Uberragende Bedeutung als
internationaler Treffpunkt und fihrender
Marktplatz zeigte die A+A in diesem Jahr
abermals Uberzeugend. Sie fand statt in
ihrem bewahrten ,Dreiklang” aus Fach-
messe, KongreB und der Sonderschau
Treffpunkt Sicherheit.

KongreB3

Beim KongreB fir Arbeitssicherheit und
Arbeitsmedizin wurden den Besuchern in
44 Vortragsreihen knapp 200 Einzelvor-
trdge zu den verschiedenen Themen an-
geboten. Neben sicherheitstechnischen
Themen wurden vor allem arbeitsbeding-
te Gesundheitsbelastungen diskutiert.
Am letzten Vortragstag stand die Sicher-
heit und der Gesundheitsschutz im Berg-
bau im Mittelpunkt.

Treffpunkt Sicherheit

An der Sonderschau Treffpunkt Sicher-
heit beteiligten sich 19 Berufsgenossen-
schaften mit einer interessanten Mi-
schung aus Informationen und Aktionen,
bei denen man ,live* Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz erleben konnte. Zum
Beispiel mit:

* dem Motorradschleiftest mit einem

Stuntman in Jeans und in Sicher-
heitskleidung

* realistischen Experimenten zur
Staubexplosion oder der Demonstra-
tion von Auffangnetzen

* dem Dummy ,Wirbel Willy*,
der zeigt, wie man Lasten richtig hebt

« und der Mitmachaktion mit Be-
wegungsubungen, die den Ricken
starken

Wirbel Willy -
ein Dummy macht Karriere

Seit Beginn des Jahres kénnen unter
bestimmten Voraussetzungen Wirbel-
saulenerkrankungen als Berufskrankheit
anerkannt werden. Die Bergbau-Berufs-
genossenschaft (BBG) hat Wirbelsaule
und Beruf zum Thema der diesjahrigen
A+A gemacht. Sehr anschaulich wurde
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V.

Arbeitsschutz + Arbeitsmedizin

die Wirbelsaulenbelastung durch den be-
reits erwahnten Dummy dargestellt. ,\Wir-
bel Willy* als neuer Mitarbeiter der Berg-
bau-Berufsgenossenschaft! Eine mecha-
nische Puppe, die falsches sowie richti-
ges Heben demonstrieren kann.
Wahrend der Hebebewegungen zeigt
ein Display die Druckbelastungen auf die
Bandscheiben im Bereich der Lenden-
wirbel. Jetzt mu3 der BBG-Dummy Auf-
klarungsarbeit leisten, damit es kiinftig
weniger Wirbelsaulenschaden gibt. Er
soll in Unternehmen, bei Schulungen,
Messen und Kongressen zum Einsatz
kommen. Auch bei Sophia-Jacoba wird

Foto: BBG

Dummy Willy weil3, wie es richtig geht

Neue Plakate und der soeben fertigge-
stelite Film ,Heben und Tragen im Berg-
bau*, der im Filmforum vorgefiihrt wurde,

runden das neue Informationsangebot
der BBG zu diesem Themenbereich ab.

Auf reges Interesse stie3 der zur dies-
jahrigen A+A ausgeschriebene Wettbe-
werb ,Sicherheitspraxis“. An dem Wett-
bewerb konnten sich Einzelpersonen,
Organisationen und Unternehmen betei-
ligen, die neue Problemiésungen und Ini-
tiativen zur Forderung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes ent-
wickelt haben. Hier konnte die Ruhrkohle
AG mit ihren Darstellungen zum Bereich
+Heben und Tragen“ einen Preis errin-
gen. Entsprechende Prospekte sind in
der Abteilung TA (Arbeitsschutz/Sicher-
heitsabteilung) an der Zentralschachtan-
lage erhéltlich.

Internationale Fachmesse

In der Fachmesse prasentierten (ber
800 Aussteller ein weltweit ausgerichte-
tes Angebot an personlichen Schutzaus-
rustungen. Die Ausstellungsschwerpunk-
te waren:

* personliche Schutzausristungen
* sicherer Umgang mit Gefahrstoffen

» sichere Geréte, sichere Einrichtun-
gen am Arbeitsplatz

»  Umwelttechnik und Gesundheits-
schutz

* Arbeitsmedizin, Erste Hilfe, Hygiene

* Sicherheitsorganisation, Dienstlei-
stungen

Auch die A + A '93 hat den Teilnehmern
von Sophia-Jacoba wieder viele Anre-
gungen und Hinweise fir eine Verbesse-
rung des Arbeitsschutzes gegeben, die
in der taglichen Praxis nutzbringend an-
gewendet werden kénnen. TA-V
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Wetterleute berechnen Fernwarmenetz

Das Wetternetz des Bergwerkes Sophia-Jacoba ist ein komplexes Strémungssystem und muB im
Interesse betrieblicher Durchfiihrbarkeit und Sicherheit von der Wetterabteilung (TW-UW) systema-
tisch geplant und Gberwacht werden. Im Hinblick auf die Situation nach 1997 und der Kenntnis, daf3
dieses Programm nicht nur fir Wetternetze sondern auch fur Druckluft-, Gas- und Wassernetze
usw. geeignet ist, wurde im Auftrag der Wéarme-, Energie- und ProzeBtechnik GmbH (WEP) das
Fernwarmenetz in Hiickelhoven — bestehend aus den Teilnetzen Hiickelhoven Stadtgebiet, Gewer-

begebiet neu sowie RheinstraBe und Gewerbegebiet alt — auf dem Wetternetzrechner installiert.

!

e
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Jirgen Hastenrath und Jochen Wagner (v.L.n.r.), Mitarbeiter der SJ-Wetterabteilung,

bruten* vor ihrem Rechner

Kostenoptimierung
und Versorgungssicherheit
sind das Ziel

Zur Kostenoptimierung und Versor-
gungssicherheit beim  Hickelhovner
Fernwarmenetz arbeiten WEP, SJ-Wet-
terabteilung, SJ-Markscheiderei und
RWTH Aachen Hand in Hand.

Gemeinsam mit der RWTH Aachen hat
die SJ-Wetterabteilung namlich fir die
durchaus anspruchsvolle Aufgabe, das
WEP-Fernwarmenetz im Stadtgebiet auf
dem Wetternetzrechner zu installieren
ein entsprechendes Programmsystem
entwickelt.

Die Generierung (Erstellung), Simulation
(modellhafte Darstellung) und Auswer-
tung von Ist- und Planungszustanden er-
folgt dabei auf einfache Weise grafisch
interaktiv (im Dialog mit dem Computer)
am Bildschrim eines Computers.

Es entfallen so vor allem die umstandli-
che Aufbereitung und Uberpriifung von
Tabellen sowie das Ubertragen von Er-
gebnissen in Wetterfihrungs(schalt)pla-
ne.

Lage und Verlauf der Rohrleitungen
wurden von der Markscheiderei aufge-
nommen und digitalisiert.

Mit Hilfe des so erstellten Raummodells
wurde die strdmungstechnische Topoli-

gie (Oberflaiche) des Fernwarmenetzes
generiert. Dabei wurden am Raummodell
grafisch interaktiv Zweige und Knoten
definiert und deren Stromungsparameter
wie Durchmesser, Rauhigkeit, Wider-
stande, Temperaturen usw. eingegeben.
Zweiglangen und Hohenlage der Knoten
wurden automatisch vom dreidimensio-
nalen Raummodell ibertragen.

I3 X

Ein Abschnitt der Fernwarmetrasse
an der RheinstralBBe

Weitere Parameter wie Kennlinien der
Pumpen und Drosseleinrichtungen im
Fernwarmenetz wurden digitalisiert und
dem Rechenprogramm vorgeschaltet.

Eingabedatei -
Programm-Ausgabe

Die Eingabedatei besteht im wesentli-
chen aus folgenden Blécken:

Textangaben/Beschreibung
« Eingabe von Ort, Planungsvariante,
Datum, etc.

Aligemeine Netzdaten
» Beschreibung des Stromungs-
mediums
Kennlinien
»von Pumpen
und Drosseleinrichtungen
Zweigdaten
« Zweigarten Rohr mit Rauhigkeit
Rohr mit Lambda
Rohr mit Widerstand
mit Pumpe und Kennlinie
mit Volumenstromvorgabe
mit Massenstromvorgabe
mit Druckverbrauch-
vorgabe
Knotendaten
* x-, y-, und z-Koordinaten

Als Ausgabe liefert das Programm fir
jeden Zweig:

Protokollausdruck
« Volumenstrom, Widerstand, Druck-
verbrauch, Anfangs- und End-
temperatur, Dichte, Massestrom,
Leistung und Absolut- bzw. Ortsdruck
am Zweiganfang

Plotterausgabe
« Strémungsrichtung und oben auf-
gefiihrte Ergebnisse (wahlweise an
jedem Zweig), maBstabliche Dar-
stellung des Plotfiles

Bildschirmausgabe
« wie Plotterausgabe, Zoom- und
Ansichtsfunktion

Vergleich
» Gegeniberstellung, der Ergebnisse
von Alternativrechnungen
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Neue Sprechtage
der Bergbau-
Berufsgenossen-
schaft

Fur die ersten beiden Quartale

: des kommenden Jahres bietet
Heizkraftwerk die Bergbau-Berufsgenossen-
schaft unseren Mitarbeitern

neue Sprechtagszeiten an. Sie

L] hat damit die Wiinschen vieler

o Belegschaftsmitglieder aufge-
Stadtnetz Hiickelhoven griffen.

Das es gunstiger ist, die Sprechtagszei-
ten der Bergbau-Berufsgenossenschaft
(BBG) bis nach Beendigung der Friih-
schicht einzurichten, werden Vertreter
der BBG kinftig an den unten genannten

r‘" Tagen zu den angegebenen Zeiten im

Biiro des Betriebsrates an der Zentral-

schachtanlage unserer Belegschaft ihre

Beratung anbieten. Zusatzlich wird ange-

strebt, an den feststehenden Sprech-

/ tagsterminen den BBG-Berufshelfer ,vor
Ort* zu haben.

Die Bergbau-Berufsgenossenschaft er-
hofft sich von diesen Veranderungen ei-
ne vermehrte Inanspruchnahme der
Sprechtagsangebote.

Wann bzw. ob Uberhaupt im dritten
und vierten Quartal 1994 seitens der
BBG Sprechtage angeboten werden,
wird noch geprift. Wir werden dann aber
rechtzeitig in der Werkzeitschrift oder
durch Aushange dariber informieren.

Gewerbegebiet (neu)

RheinstraBe

Gewerbegebiet (alt)

Sprechtage:
1. Quartal 1994

Fernwéarmenetz Hiickelhoven (Istzustand) -

Leitungsnetzplanung und -berechnung Mittwoch, 26. m““‘.
W : von 11.00 bis 15.00 Uhr

‘ urch Simulationsrechnungen kdnnen § SanRRNL TR

geplante Erweiterungen und die Optimie- RS TS
rung des Netzes im Hinblick auf Mach-
barkeit und Warme-Einsatzkosten
schnell und ohne Umstande berechnet 2 Quartal 1994
und ausgewertet werden. wLES :
Mit der Ubertragung des Fernwarme- m SRR
netzes auf den Wetternetzrechner kann R Gg ki
somit ein Beitrag zur Kostenoptimierung von 11.00 WM“'
und Versorgungssicherheit geleistet wer- - :
den.
Die Kommission fir Zukunftsaktivititer.  Die Sprechtage finden jeweils im Biro
wird diese Arbeiten hinsichtlich eines des Betriebsrates an der Zentral-

: : moglichen Geschaftsfeldes nach 1997 = schachtanlage statt.
siehe auch oben stehende Skizze Uberprifen. Tw-uw Schneider

Das Fernwarmenetz
besteht im Istzustand aus:

Hickelhoven Stadtgebiet

Il Gewerbegebiet neu
RheinstraBe
und Gewerbegebiet alt

Bergbau-Berufsgenossenschaft / La
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Bundesknappschaft

Wabhlen bei der Bundesknappschaft

Vorstands- und ,Parlaments“wahlen bei der Bundesknappschaft: Fritz Kollorz wurde als Vor-
standsspitze bestétigt, Giinter Herforth wurde neuer Vorsitzender in der Vertreterversammiung. Die
knappschaftsinternen Wahlen, die Anfang November dieses Jahres stattgefunden haben, fihrten —
neben der Bestatigung des amtierenden Vorstandsvorsitzenden — mit Ginter Herforth erstmals ei-
nen Versichertensvertreter aus den neuen Landern an die Spitze ihrer Vertreterversammiung.

Die
Bundes-

4Q knappschatt

Fritz Kollorz
erneut Vorstandsvorsitzender

Der Vorstand der Bundesknappschaft
hat in seiner Sitzung vom 5. November
1993 erneut Fritz Kollorz zum Vorsit-
zenden gewahlt. Fritz Kollorz wurde am
10. Mérz 1945 in Essen geboren und trat
1959 eine Berglehre auf der Schachtan-
lage Sélzer Amalie an.

Fritz Kollorz, Vorstandsvorsitzender der Bundes-
knappschaft, Bochum

Im April 1970 wurde Kollorz bei der In-
dustriegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie (IGBE) als Sozialrechtsschutzsekre-
tar eingestellt. Von 1975 an war er Se-
kretar in der Hauptverwaltung Sozialver-

sicherung der IGBE in Bochum; Ende
1983 berief ihn die Industriegewerkschaft
zum Abteilungsleiter fir Sozialversiche-
rungsfragen.

Seit Oktober 1990 ist Fritz Kollorz Vor-
sitzender der Bundesknappschaft mit
Sitz in Bochum. Er trat damals die Nach-
folge von Hans Berger, der Vorsitzender
der Industriegewerkschaft Bergbau und
Energie wurde, an.

Als Werksvertreter wurde erneut
Dr. Raimund Utsch aus Heme zum
stellvertretenden Vorsitzenden gewahit.
Zweiter stellvertretender Vorsitzender
wird auch fir die folgende Legislaturpe-
riode wieder Werner Volke aus Bochum
sein.

Giinter Herforth Vorsitzender
der Vertreterversammiung

Giinter Herforth wurde Anfang Novem-
ber auf der Vertreterversammiung der
Bundesknappschaft (*) in Bochum zum
neuen Vorsitzenden dieses hochsten Or-
gans der Bergbau-Sozialversicherung
gewdhit. Premiere, denn Herforth ist der
erste Versichertenvertreter aus den neu-
en Landern, der dieses hohe Amt beklei-
det.

Gunter Herforth, 1959 in Lauchhammer
(damals DDR) geboren, machte zu-
nachst eine Lehre als Werkstattschlos-
ser. Uber die Tatigkeit im Kali- und Stein-
salzbetrieb in Teutschenthal, wo er als
Schachthauer arbeitete, gelangte er in
den Zentralvorstand der Industriege-
werkschaft Bergbau und Energie.

Seit November 1990 ist Herforth in der
Hauptverwaltung der IGBE in Bochum
als Gewerkschaftssekretar im Bereich
Sozialpolitik tatig.

Zu seinem Stellvertreter wurde von der
Arbeitgeberseite Gerhard Ribbeck aus
Recklinghausen gewahit. Zweiter stell-
vertretender Vorsitzender wurde — wie-
derum von der Versichertenseite — Bern-
hard Cupla Bundesknappschaft / La
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Buchbesprechung
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,,Vor Ort* — Geschichte und Geschichten
eines Bergbauunternehmens im Aachener Revier

Bereits Ende letzten Jahres ist vom Eschweiler Bergwerks-Verein (EBV) ein Buch zur Geschichte
des Unternehmens herausgegeben worden. Was das von Hans Jakob Schaetzke verfaf3te und von
Herbert Titz gestaltete Buch ,Vor Ort“ neben der EBV-Historie allerdings besonders interessant
macht, sind Geschichten aus dem taglichen Leben der Bergleute im Aachener Revier.

Eines gleich vorweg: Bei dem Buch
JVor Ort“ handelt es sich nicht um ein
Werk, das speziell auf Heimatforscher
und Historiker zugeschnitten ist — obwohl
auch diese von ihm profitieren kdnnen.

Der Autor prasentiert hier eine bebilder-
te, gut lesbare und zugleich spannende
Darstellung der Entwicklung des Unter-
nehmens Eschweiler Bergwerks-Verein
Uber einen Zeitraum von fast 160 Jah-
ren. Das Buch ist zudem nicht, wie man
es vielleicht von ahnlichen Werken
kennt, mit Zahlen und Statistiken Gber-
frachtet, sondern bezieht vielmehr auch
die kleinen Geschichten am Rande der
eigentlichen  Unternehmensgeschichte
mit ein.

Von der ,,schwarzen Erde
im Stadt\_fyald“ bis zum ,,En-
de einer Ara“

In fein gegliederten Kapiteln beschreibt
Hans Jakob Schaetzke die komplette
Entwicklungsgeschichte des Eschweiler
Bergwerks-Vereins. Er beginnt mit sei-
nen Berichten vor der eigentlichen Griin-
dung des EBV im Jahr 1834.

Sein Faden ,spinnt“ sich weiter Uber die
Beschreibung des Wurmreviers, den
Weg nach oben“ mit der ersten kleinen
Krise im Jahr 1847 und schlieBlich dem
starken Partner Arbed (Luxemburger
Stahlkonzern), der am 29. Dezember
1926 Hauptaktionar wurde (91 Prozent
der Aktien).

Im daran anschlieBenden Kapitel ,Ver-
sorgungsauftrag® berichtet Schaetzke
unter anderem von der Zunahme der
Konkurrenz (1914 Sophia-Jacoba, 1919
Gewerkschaft Carolus Magnus in Ubach-
Palenberg und 1921 Gewerkschaft Carl-
Alexander in Baesweiler). Auch ist der
Einzug der Elektrizitat in den untertagi-
gen Bergbau beschrieben: Die fortschrei-
tende Mechanisierung bot die Méglich-
keit, den Kohlenabbau auf eine geringe-
re Zahl von Betriebspunkten zu konzen-
trieren und damit Leistungsfahigkeit und
Wirtschaftlichkeit der Betriebe zu erhé-
hen.

Die Kapitel ,Zwischen den Fronten“ und
LEin neuer Anfang“ informieren ber die
Geschehnisse wahrend des 2. Welt-
kriegs und unmittelbar danach.
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Der Mensch im Mittelpunkt (Mitbestim-
mung, erste Knappschaftsvereine, Woh-
nungen fir Bergleute, Aktivposten Aus-
bildung etc.) ist Themenschwerpunkt ei-
nes Abschnittes. AnschlieBend wird ,Der
Weg an die Ruhr* ausfihrlich geschildert
(steigender Koksbedarf, Mehrheitsaktio-
nar in Bochum, Erin kommt zum EBV,
Pionierarbeit in der steilen Lagerung, op-
timale UnternehmensgréBe, Westfalen
sichert das Aachener Revier, tiefer als
1 000 Meter, Gbers Meer nach West-Vir-
ginia).

Dann beschéftigt sich der Autor mit
dem wohl schwarzesten Tag in der Ge-
schichte des EBV und seinen Folgen:
271 Menschen verloren am 21. Oktober
1930 auf Anna Il ihr Leben. Eine Schlag-
wetterexplosion lieB ihnen keine Uberle-
bens-Chance.

Im Folgenden wird die ,Eisenseite” des
EBV dargestellt; spater berichtet der Au-
tor Gber die Energiepolitik und die Ab-
satzprobleme der Steinkohle Ende der
50er Jahre, bevor er dann die letzten
Jahre der Steinkohlenférderung beim
Eschweiler Bergwerks-Verein schildert.

Mit dem Kapitel ,Eine Region im Auf-
bruch“ (Im Herzen Europas, Die Téchter
des EBV, Neu am Markt: Industrie-
technik Alsdorf, Saubere Luft Gber dem
Kraftwerk, Ein Entsorgungszentrum flr
Siersdorf, Grubengeldande wurde Tech-
nologiepark, Ein Weltkonzern zieht nach
Alsdorf, Kohle auf dem Rickzug, Das
Ende einer Ara) schlieBlich, endet im
sehr fesselnd geschriebenen Buch der

Der Autor:

ESCHWEILER GESCHI UND
BERGWERKS-VEREIN GESCHI EINES
BERGBAUUNTERNEHMENS
IM AACHEMNER REVIER

HANS JAKOB SCHAETZKE

VORORT

Bericht Uber die Entwicklung bzw. Ge-
schichte des Eschweiler Bergwerks-Ver-
ein.

Das Buch umfaf3t 268 Seiten mit etwa
370 Schwarz-wei3- und Farb-Abbildun-
gen, Grafiken, Zeichnungen und Repro-
duktionen. Eine drei Seiten umfassende
Zeittafel sowie eine Auflistung der Vor-
standsmitglieder und Aufsichtsratsvorsit-
zenden seit 1900 erganzen ,Vor Ort*.

Format: 29,5 x 21,7 Zentimeter, fest ge-
bunden. Preis: 49,50 Mark. ISBN
3-923773-14-5, Herausgeber: Eschwei-
ler Bergwerks-Verein AG.  La

Hans Jakob Schaetzke, Autor des Buches ,Vor Ort“, war von 1956 bis zu sei-
nem Ausscheiden 1990, also fast 35 Jahre, bei der Eschweiler Bergwerks-Ver-
ein verantwortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit und die Mitarbeiterinformation.
Hans Jakob Schaetzke hat somit fast ein Viertel der Geschichte des EBV aus

néachster Nahe miterlebt und

begleitet. Als Autor eines Buches,

das die Geschichte des EBV beschreibt, ist Hans Jakob Schaetzke also gera-

dezu préadestiniert.
Der Gestalter:

Herbert Titz, der fiir die Gestaltung des besprochenen Buches verantwortlich
war, ist in Kornelimiinster anséssig und als Grafiker und Gestalter weit iiber
die Grenzen Aachens hinaus bekannt und geschétzt.
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SJ-Sport

Angestellte hatten die besten
Ballartisten in ihren Reihen

Das SJ-Angestellten-Team, das sich sowohl aus Untertage-Ball-Kinstlern als auch aus Ubertage-
Ball-Artisten zusammensetzte, konnte Anfang Juli dieses Jahres das IGBE-FuBballturnier gewin-
nen. Sie prasentierten sich als exzellente FuBballer und setzten sich gegen funf weitere Mann-
schaften durch.

1:4 unterlag.

Die Angestellten von Sophia-Jacoba
gewannen das zwolfte FuBball-Turnier
der |IGBE-Ortsgruppe Huckelhoven im
+Glickauf‘-Stadion an der HabigstraBBe
verdient mit einem 4:1 Sieg Uber ihren
Finalgegner ,Wadenberg"“.

Von allen Mannschaften, die an diesem
Turnier teilgenommen haben, prasentier-
ten sie den besten FuBball.

Unter der Schirmherrschaft des Be-
triebsratsvorsitzenden Franz-Josef Son-
nen kampften die Kicker aus sechs Orts-
gruppen um Wanderpokal und weitere
Trophéaen.

Im Halbfinale hatte sich Wadenberg mit
8:7 (nach ElfmeterschieBen) gegen Do-
veren durchgesetzt, wahrend die Ange-
stellten ihre Gegner vom Hansberg nach
Verlangerung und ElfmeterschieBen mit
3:2 besiegen konnten.

Den Halbfinal-Paarungen waren bereits
interessante Vorrundenspiele vorausge-
gangen, bei denen sich Doveren (4:0
Punkte) und die Angestellten (2:2 Punk-

Trotz der Hektik hatten die ,Organisatoren” immer
ein Lachein auf ihren Lippen

te) in Gruppe | sowie Hansberg (4:0) und
Wadenberg (2:2) in Gruppe |l durchset-
zen konnten. Die Mannschaften aus
Hilfarth und Ratheim blieben dabei auf
der Strecke. Die Plazierungen im Einzel-
nen:

1. Angestelite SJ
2. Wadenberg

3. Doveren
Hansberg

5. Hilfarth
Ratheim

Begonnen hatte das FuBballturnier, das
unter dem Motto ,,Wir brauchen alle To-
leranz“ stand, mit einem D-Juniorentur-
nier. Hier machten es die Kleinen vom
Wadenberg besser als ihre groBen ,Vor-
bilder*, konnten sie doch das Endspiel
gegen Doveren fir sich entscheiden.

La
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Herbstkonzert der Bergkapelle
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Lebensfreude musikalisch umgesetzt -
Ovationen fiir SJ-Bergkapelle

Wieder einmal war das traditionelle Herbstkonzert der SJ-Bergkapelle der Héhepunkt zum Auftakt
des alljahrlich stattfindenden Hickelhovener Stadtmusikfestes. Bereits von Beginn an zogen die
Musiker um Dirigent Karl-Heinz Bach das Publikum in ihren Bann. Mit ,standing ovations® dankte
das Publikum schlieBlich fir den gelungenen Konzertabend.

Klassisches und Zeitgendssisches — die SJ-Bergkapelle prasentierte unter Leitung ihres Dirigenten Karl-Heinz Bach (links) einen abwechslungsreichen Melodienstraul3

Als Konzert mit vielen Hohepunkten
entpuppte sich der Auftritt der SJ-Berg-
kapelle im Rahmen des Stadtmusikfe-
stes am zweiten Oktoberwochenende in
der vollig Uberfillten Aula des Hickelho-
vener Gymnasiums. Gleich von Beginn
an zogen die Musiker das Publikum in ih-
ren Bann.

Mit einem abwechslungsreichen Melo-
dienstraul3 gelang es der Bergkapelle mit
Leichtigkeit, die Erwartungen nicht nur
zu erfillen, sondern sogar noch zu tber-
treffen. Dabei (berzeugten die Musiker
sowohl mit bewahrten Melodien als auch
mit neu ins Programm aufgenommenen
Werken.

Mit dem ,Florentiner Marsch“ von Julius
Fucik begann die Bergkapelle. Tief aus
dem Inneren heraus spielten die Musiker
diesen schwungvollen Konzertmarsch
und stimmten gekonnt auf den Abend
ein. Ebenfalls grandios erklang der Kon-
zertwalzer ,Gold und Silber* von Franz
Lehar. Die Musiker spielten scheinbar
lassig, dennoch perfekt. Deutlich wurde
dabei, mit welcher Liebe sie musizieren.
Auch die verspielten Elemente des Wal-
zers stellten keine Schwierigkeit dar.

Auf héchstem Niveau prasentierte die
Kapelle auch die Ouvertiire ,Die lustigen
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Weiber von Windsor“ von Nicolai. Tem-
po- und facettenreich bot sie dieses an-
spruchsvolle Werk dar. Insbesondere bei
den schnellen Passagen zeigten die Mu-
siker ihr Leistungsverméogen.

Immer wieder erfuhr das Publikum von
Dirigent Karl-Heinz Bach in kleineren An-
ekdoten Hintergrundinformationen zur
Entstehung der einzelnen Werke.

Ausdrucksstark erklang der ,Bolero di
Media Noche“ von Kees Vlak im An-
schluB. Die grandios gespielten Wechsel
von leisen, zurlickhaltenden und drama-
tischen, fulminanten Passagen machen
diese Komposition zu einer wahren Mei-
sterleistung. Faszinierend war dabei vor
allem, wie sich die Musiker auf ihren In-
strumenten langsam steigerten.

Mit bekannten Melodien aus Guiseppe
Verdis Opern ,Nabucco®, ,La Traviata®,
.Die Macht des Schicksals®, ,Aida“, "Ri-
goletto” und ,Der Troubadour* beende-
ten die Musiker den ersten Teil des Kon-
zertes.

Sidlandische Lebensfreude kam bei
der ,Espana Rhapsody“ von Chabrier
auf. Bei dieser Fantasie Uber spanische
Motive durften natirlich die Kastagnet-
ten, die hervorragend in den Klang der
Ubrigen Instrumente eingebunden wur-

den, nicht fehlen. Die nachste Station
der musikalischen Reise lautete Brasi-
lien. Beim ,Cha-Cha-Cha“, ,Samba“ und
,Calypso“ begeisterten die Musiker mit
Rhythmus und Temperament.

Flughafen-Atmosphare war bei der
Komposition ,Airport® zu spuren. Die
obligatorische Hektik in den Abflughallen
wurde dabei ebenso treffend musikalisch
umgesetzt wie der rege Verkehr auf der
Start- und Landebahn.

Die Welt des Theaters wurde bei der
Melodienfolge aus ,The Phantom of the
Opera“ lebendig. Mit viel Freude spielte
die Bergkapelle die bekannten Hits aus
diesem Musical. Einen Ausflug in die
Filmgeschichte unternahm sie im An-
schluB gemeinsam mit den Zuhdrem
beim ,Henri Mancini Portrait”.

In einen riesigen Chor verwandelte sich
die Aula beim ,Bergmannslied“. Stimm-
kraftig unterstitzten die Zuhdrer die
Bergkapelle bei diesem Werk, das sich
zum Markenzeichen der Kapelle ent-
wickelt hat.

Mit zwei Zugaben verabschiedeten sich
die Musiker. ,Zum Stadtel hinaus“ und
~Jubelklange* beendeten ein famoses
Konzert, das bereits die Vorfreude auf
das Herbstkonzert 1994 weckte. La
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Personelles

Musiker wurden fiir ihre
langjihrige Treue zur Bergkapelle geehrt

Gleich vier Mitglieder unserer Bergkapelle wurden jetzt fur ihre langjahrige musikalische Tatigkeit
besonders geehrt: Werner Munsche und Philipp Holper sind seit 40 Jahren, Karl-Heinz Bach und
Wolfgang Feger seit 25 Jahren fester Bestandteil des Musikensembles der Sophia-Jacoba GmbH.

Die SJ-Bergkapelle ehrte vier ihrer Musiker fir 25- bzw. 40jahrige Mitgliedschaft. Unser Bild zeigt (v.l.n.r.)
Arbeitsdirektor Heinz PreuB3, Ehrendirigent Werner Munsche, Dirigent Karl-Heinz Bach, Wolfgang Feger (Te-
norhom), den langjahrigen Notenwart Philipp Holper (Waldhorn) und den Betriebsratsvorsitzenden Franz-Josef
Sonnen

Ein gewissenhafter Musiker

Untrennbar mit der Bergkapelle ist der
Name Werner Munsche verbunden. Der
heute 80jahrige Ehrendirigent des SJ-
Musikensembles befaBte sich schon
wéhrend seiner Zimmermannslehre eifrig
mit der Instrumentalmusik. Seine ersten
Blasversuche machte er auf einem aus
dem Zeughaus des Schwarzburger
Schlosses entliehenen Tenorhorn. Ei-
gentlicher Mentor des angehenden Musi-
kanten war der umfassend geschulte,
auBerst vitale erste Kapellmeister HOh-
lein, der ihm auch Einblicke in die Welt
der groBen Meister vermittelte. Werner
Munsche ist heute noch stolz auf sein
Abgangszeugnis aus dem Jahre 1934,
das ihm kurz und biindig bescheinigte, er
sei ein ,gewissenhafter und brauchbarer
Musiker”.

Ab 1934 war Werner Munsche als Bari-
tonist, Tenorhornist und Posaunist nach-
einander in verschiedenen Reichsar-
beitsdienstkapellen tatig. In dieser Zeit
entdeckte und entwickelte er auch seine
Vorliebe fiir die Musik Ludwig van Beet-
hovens.

Die Ereignisse des 17. Juni 1953 fihr-
ten zum plétzlichen Ubertritt aus der da-
maligen DDR in die Bundesrepublik und

zwar (ber die ,grine Grenze“ nach Bay-
em. Aus dem Flichtlingslager Setterich
heraus fand Munsche schnell Kontakt zu
den Musikvereinen Lovenich, Linnich
und Brachelen sowie im Herbst 1953
auch zur Bergkapelle Sophia-Jacoba, in
die er damals als Posaunist eintrat.

Am 11. Oktober 1961 wurde ihm die
Leitung der SJ-Bergkapelle Ubertragen,
die er dann bis Ende 1989, also mehr als
28 Jahre lang, innehatte. Werner Mun-
sche wurde daraufhin zum Ehrendirigen-
ten der Bergkappelle ernannt. Hauptbe-
ruflich war der Vater zweier Kinder von
1955 bis 1975 bei der Stadtverwaltung
Hickelhoven tatig.

Solide Ausbildung

Philipp Holper wurde am 3. November
1924 in Pronsfeld im Kreis Prim in der
Eifel geboren. Nach Beendigung seiner
Berufsausbildung im Jahr 1942 zum Huf-
und Wagenschmied wurde er zur Wehr-
macht einberufen und als Soldat in RuB-
land eingesetzt. Dort geriet er in Gefan-
genschaft und wurde erst im Januar
1950 aus einem Lager im Wolgagebiet in
die Heimat entlassen. Am 27. Dezember
1950 wurde Philipp Holper als Bergmann
bei Sophia-Jacoba angelegt, wo er bis

zu seinem Ausscheiden, zuletzt als Ma-
schinensteiger, im Jahr 1979 beschaéftigt
war.

Nach griindlicher musikalischer Ausbil-
dung trat er im Jahr 1953 als Waldhor-
nist in die Bergkapelle ein. Aber auch ne-
ben seiner Aufgabe als aktiver Musiker
fand er noch Zeit, sich als Notenwart um
das umfangreiche Notenrepertoire der
Bergkapelle zu kimmern. Erst Ende
1990 {bergab er auf eigenem Wunsch
dieses Amt an einen jingeren Musiker-
kollegen.

Dirigent seit 25 Jahren
in der Bergkapelle

Der am 5. April 1955 in Ratheim gebo-
rene Karl-Heinz Bach ist seit August
1970 bei Sophia-Jacoba beschaftigt.
Nach Beendigung seiner Lehre als tech-
nischer Zeichner ist er als Planer in der
Abteilung Energiewirtschaft mit dem Auf-
gabengebiet ,Heizkraftwerke" betraut.
Seit Mai 1968 ist Karl-Heinz Bach als
Klarinettist in der Bergkapelle und gehor-
te bis 1989 auch der ehemaligen SJ-Big-
Band an. Seit dem 1. Januar 1990 ist
Bach erster Dirigent. Er trat damit die
Nachfolge des jetzigen Ehrendirigenten
Werner Munsche an.

Der volkstimlichen
Blasmusik verschrieben

Wolfgang Feger, der am 17. Marz 1951
in Baal geboren wurde, ist seit dem
1. August 1968 bei Sophia-Jacoba be-
schaftigt. Unterbrochen von der Wehr-
dienstzeit legte er im April 1973 erneut
bei Sophia-Jacoba an, jetzt als Maschi-
nen-Hauer im Untertagebereich. Zur Zeit
ist er als Maschinensteiger tatig.

Seine Freizeit widmet er, neben seiner
Familie, der ,volkstimlichen Blasmusik®.
So ist er Mitbegriinder der EdelweiBmu-
sikanten. Seit dem 1. August 1968 ge-
hért Wolfgang Feger der Bergkapelle an.
Zunachst war er zweiter Trompeter,
dann erster Fligelhornist und seit 1977
blast er das erste Tenorhorn.

Auch die Redaktion der Werkzeitschrift
méchte hiermit den vier Jubilaren gratu-
lieren und ihnen fir ihre Treue zum SJ-
Ensemble danken. La
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Ehemalige Grubenwehrmitglieder
erhielten silbernes Ehrenzeichen

[

Auszeichnungen fir ehemalige Gruben-
wehrmitglieder: Die ehemaligen Trupp-
fuhrer Kurt Tono und Franz Zint wurden
mit dem vom Bundespréasidenten verlie-
henen Ehrenzeichen in Silber ausge-
zeichnet.

Bergdirektor Christian Schmied, Leiter
des Bergamtes Aachen, nahm die Eh-
rung vor und bedankte sich fir die wichti-
ge und verantwortungsvolle Arbeit der
Grubenwehrkameraden. Die Glickwin-
sche der Werksleitung Uberbrachte der

29 Jahre war er Knappschafts-Altester —
Hermann Stab legte sein Amt nieder

Nach 29 Jahren als Knappschafts-Alte-
ster dankte Hermann Stab ab. ,Am 30.
September dieses Jahres habe ich das
Amt niedergelegt. Ich wohne nicht mehr
im 'Sprengel' und werde im November
73 Jahre alt. Ein Jingerer muf3 ran.”

Am 7. November 1920 wurde Hermann
Stab in Breslau geboren. Nach dem
Krieg zog es ihn nach Stadthagen, wo er
seine Familie wiederfand. Im Winter
1951/52 stieB er zum ersten Mal auf den
Namen Sophia-Jacoba, denn die damali-
ge Gewerkschaft warb auch am Stadtha-
gener Arbeitsamt mit Arbeitsplatzen.

Im Mai 1952 verfuhr Stab seine erste
Schicht bei Sophia-Jacoba, zog im sel-
ben Jahr auf die BalthazarstraBe in
Hickelhoven, wo er spater den ,Spren-
gel* Gbernehmen sollte.

Zum Jahresbeginn 1953 trat Stab in die
Gewerkschaft ein, 1956 wurde er in der
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Ortsgruppe Hickelhoven/Hansberg Bei-
sitzer und stellvertretender Vorsitzender.

1962 folgte die Wahl zum Gewerk-
schaftsausschuBBvorsitzenden von So-
phia-Jacoba, spéater wurde er in den Be-
triebsrat und in den Bezirksvorstand der
IGBE Bezirk Rheinland gewabhlt. Dort be-
nannte man ihn zum Deligierten des
DGB Bezirkes Aachen.

1964 schlieBlich Ubernahm Stab die
Funktion des Knappschafts-Altesten von
Karl Klein. ,Damals hatte ich noch mehr
als 800 Versicherte bzw. Rentner zu be-
treuen®, weil3 er noch heute zu berichten.

Zehn Jahre lang, von 1974 bis 1984
war Stab auch Siedlungsobmann.

Am 30. November 1975 verfuhr Stab
seine letzte Schicht bei Sophia-Jacoba
und legte damit auch seine Ehrenamter,
mit Ausnahme der Funktion des Knapp-
schafts-Altesten, nieder.

33

Generalbevollméachtigte der Sophia-Ja-
coba GmbH, Hans-Georg RieB3, der die
Aufgabe der Grubenwehr aus langjahri-
ger Erfahrung zu wirdigen wei3. Fir den
Betriebsrat gratulierte der stellvertreten-
de Vorsitzende, Detlef Stab.
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Familiennachrichten

Wir gratulieren

zum 25jahrigen

Dienstjubilaum

Kurt Beginski 1.7.1993
Hans-Josef Durant 1.7.1993
Georg Giesemann 1.7.1993
Wilfried Hildebrand 1.7.1993
Hubert Rattinger 1.7.1993
Franz-Josef Sachsenhausen  1.7.1993
Uwe Schwarz 1.7.1993
Hermann Gibbels 15.7.1993
Lothar Gennrich 1.8.1993
Wilfried Hahn 1.8.1993
Robert Heimig 1.8.1993
Hans-Dieter Kinkers 1.8.1993
Siegfried Ritzert 1.8.1993
Heinrich Schablitzky 1.8.1993
Hans-Jirgen Schénberg 1.8.1993
Uwe Wist 1.8.1993
Hans-Josef NuBbaum 1.9.1993
Wilhelm Velden 5.9.1993
Konrad Heyer 9.9.1939
Karl Promper 13.9.1993
Hilmar Huppertz 16.9.1993
Alois Killen 17.9.1993
Rolf Tischendorf 20.9.1993
Heinrich Spiertz 1.10.1993
Franz-Josef Piosik 16.10.1993
Herbert Fibus 18.11.1993
zum 80. Geburtstag

Franz Weith 29.5.1993
Friedrich Gerner 10.7.1993
Heinrich Oidtmann 24.7.1993
Kurt Méller 26.7.1993
Arthur Gillhoff 6.8.1993
Helmut Rother 5.9.1993
Gottfried Hermanns 15.9.1993
Martin Wickerath 24.9.1993

Bernhard Lithe 5.10.1993
Peter Jakobs 21.10.1993
Josef Kohlen 23.10.1993
Josef Post 25.10.1993
Josef Jansen 3.11.1993
zum 85. Geburtstag

Jakob Hollender 13.9.1993
Agnes Henssen 10.11.1993
Gerhard Trenkner 13.11.1993
Leonhard Hilkens 19.11.1993
zur Goldhochzeit

Josef Bodere

und Ehefrau Emma 5.6.1993
Otto Dauth

und Ehefrau 12.6.1993
Willy Heinrichs

und Ehefrau 13.6.1993
Josef Titze

und Ehefrau Anna 1.9.1993
Helmut Walter

und Ehefrau 7.9.1993
Helmut Kronacher

und Ehefrau Giesela 16.9.1993
Fritz Littfinski

und Ehefrau Gertrud 18.9.1993
Emil Hildebrand

und Ehefrau Else 21.9.1993
Werner Morzinek

und Ehefrau 3.11.1993
Franciscus Scott

und Ehefrau 20.11.1993
Otto Schwertner

und Ehefrau Helene 6.12.1993
EheschlieBungen
Oliver Dittrich

mit Andrea Hintzen 26.3.1993

Hildegard Friedrich St. Johannis

mit Ernst Peter Wilhelm
Friedrich St. Johannis

4.5.1993

Ozcan Ozdal
mit Cemile Cakmak

Brunhilde Knospe
mit Helmut Ziegenbein

Heinz Figge
mit Silvia Pohl

Karin Bleilevens
mit Ralf MonBen

Sikra Alkan
mit Rikkiye Duzlu
Ralf Laumen
mit Nicola Limburg

Ayhan Oztiirk
mit Palaz Reyhan

Guido PodBuweit
mit Birgit Heffels

Sabine Blatnik
mit Dieter Hans Mohren

Cemal Civelek
mit Raziye Celiker

Wolfgang Lengersdorf
mit Angelika Schmitz
Hans-Peter Stefelmanns
mit Elisabeth Handels
Nicole Engels

mit Mike Zupanc
Hans-Joachim Matthies
mit Monika Laumen

Max Cuppers,
mit Andrea Mendoza

Steffan Derichs
mit Andrea SafBBen

Claus SuB
mit Sabine Johnen

Frank Jatten
mit llona Peulen

Nurettin Ozkan
mit Saniye Cakir

Mitat S6nmez
mit Vildan Oncel

Kazim Gines
mit Elif Inceboy
Frank Lenz

mit Andrea Wolf
Winfried Réhrig
mit Carolina

de Rechter

Martin Stille

mit Renate Wolters
Yildirim Ceylan

mit Semiya Iskesen

Frank Salaff
mit Ursula Goldstein

Herbert Eder
mit Ursula Koslowsky

14.5.1993

19.5.1993

21.5.1993

4.6.1993

9.6.1993

17.6.1993

18.6.1993

21.6.1993

25.6.1993

30.6.1993

30.6.1993

2.7.1993

19.7.1993

22.7.1993

23.7.1993

23.7.1993

30.7.1993

13.8.1993

13.8.1993

13.8.1993

15.8.1993

20.8.1993

20.8.1993

20.8.1993

17.9.1993

17.9.1993

24.9.1993
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Dietmar Halfpap Esra, Nihat S6nmez 26.6.1993  Lars, Wolfgang Peter 22.10.1993
mit Barbara Immens 27.91993  jocsika, Olaf Winkels 26.6.1993  Elvan, Beytullah Kitepe ~ 25.10.1993
gm::"zfmn /10.406a  Nicole Martina, Uich Hensel  1.7.1993  Isabell, Ridiger Bienick  26.10.1993
Ludwig Immens Niklas, Klaus Terbriiggen 2.7.1993  Simon, Achim Sodekamp  29.10.1993
mit Monika Halfpap 4.10.1993 Ceylan, Osman Eroglu 2.7.1993 Rene, Robert Zupanc 1.11.1993
Marion Wendt Elif, Ibrahim Aciman 3.7.1993  Tim, Peter Garczarek 12.11.1993
mit Dieter Stockey 15.10.1993  partin, Martin Franz 4.7.1993  Linda, Angelika
x.m::g?:::f ru,B:ma P A Hakan, Sikri Komsucu 9.7.1993 und. Hein‘z-.Willi Snchumacher 18.11.1993
i
mit Perihan Sagdic 13.10.1993  Norman, Michael Vetter 16.7.1993 ) ki
m?s:br:?h Lucke 5.11.1993 m;?géter Hummen 17.7.1993 Sterbefa"e
Raimund Schopphoven Marcel, Mafred Wilke 22.7.1993 [ . T
mit Sabine Henssen 18.11.1993  jenny, Matthias Herzogenrath 22.7.1993 | Bemhard Corall 28.5.1993
::‘h:am e (Rt A Marvin, Stefa'n Rath 23.7.1993 Max Matusch 28.5.1993
PreuB, Detlef Rebecca, Reiner Lortz 24.7.1993 Herbert Engelhardt 1.6.1993
mit Claudia Korzen 19.11.1993  Jannik, Thomas Senk 28.7.1993 Heinz Roufs 13.6.1993
Yilmaz Salcarcioglu Safak, Yiksel Aygin 4.8.1993 Gustav Unger 23.6.1993
mit Melahat Kadam 19.11.1993  Eric, Friedhelm Gansweid 4.8.1993 Herbert Reimer 29.6.1993
Ingo Petz Kevin, Frank Almstedt 9.8.1993 Josef Tiicking 1.7.1993
mit Elke Deckert 26.11.1993 : i

Emel, Hayati Aydin 14.8.1993 Pejo Marijan 2.7.1993

Tobias, Swen Hahn 16.8.1993 Wilhelm Herod 15.7.1993
Gebu rten Jennifer, Klaus Bernickel 18.8.1993 Otto Karolczak 19.7.1993

Reyhan, Recep Kaygisiz 18.8.1993 Wilhelm Domin 25.7.1993
Denise, Johannes Papen 8.2.1993  Dominic, Thomas Farin 3.9.1993 Wilhelm Cohnen 31.7.1993
Kai, Jan Jessat 4.5.1993  Janine, Brigitte Caron 4.9.1993 Peter Schippers 4.8.1993
Volkan, Ayhan Palaz 6.5.1993  Lucas, Thomas Nelsbach 7.9.1993 Hermann Haberstock 9.8.1993
Sultan, Nurettin Aygiin 12.5.1993  Selim, Bekir Ozkan 7.9.1993 Johann Schmitz 13.8.1993
Daniela, Harald Heinz 12.5.1993  Anil, Nurettin Camgoez 8.9.1993 Wilhelm Briicher 15.8.1993
Melek, Ramazan Onder 18.5.1993  Andre, Johannes Krings 24.8.1993
B feen  Sesages | ObetHandichumacher 12.9.1099 Willy Gillessen 7.9.1993
Ayse, Bilginer Alkan seE e - Y. Yany Owan g Otto Piwitt 9.9.1993
Annika, Reinhold Prief ShB Ay T M Wendes O Friedrich Wolff 9.9.1993
B bt~ 2781008 - DWe. Andrea Rodenblicher 19.8.7069 Otto Jagusch 15.9.1993
Sebastien, Marko Widrinna  28.5.1993  Chontal, Ralf Knorre T Karl Vrba 20.9.1993
Dilan, Hasan Mentese ST e e s Helmut Placzek 22.9.1993
Filiz, Ahmet Arik 30.5.1993 X:g:?yﬁgf:awh' aa i Herbert Gosda 1.10.1993
Rene, Hartmut Commes 6.6.1993 Jens, Roland Mispelbaum 1.10.1993 Hans Mayer 3.10.1993
Sibel, Yiksel Keles 6.6.1993 Laura, Hans Schafhausen 8.10.1993 | Felix Bowens 7.10.1993
Sarah, Klaus-D. Sonnenfeld  15.6.1993 g ian Andreas Portmanns  9.10.1993 ‘ Josef Kiippers 8.10.1993
Dennis, Ralf FaBbender 20.6.1993 Lara, Klaus-Dieter Nagel 17.10.1993 Willy Birger 12.10.1993
Tugay, Nadir Comlek 23.6.1993 Katrin, Lambert Otten 20.10.1993 Oktay Tekocak 13.10.1993
Elif, Feyzi Ciftci 24.6.1993 Angelique, Detlef Kotz 21.10.1993 Emil Schmidt 14.10.1993
Tarcin, Nevzat Demirhan 24.6.1993 Miguel, Rudolf Trittel 27.11.1993
Tessa, Michaela Pfahl 24.6.1993 Diego B. Rodriguez 21.10.1993 Gerhard Winterscheidt 28.11.1993
Nicole, Sigrid Barion 26.6.1993 Tim, Peter Tows 21.10.1993
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