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SJ unterstiitzt Belegschatt

Die Umstruktu-
rierung in der Re-
gion schreitet vor-
an. Belegschafts-
angehorige von
Sophia-Jacoba fas-
sen FuB in vielen
Berufszweigen.
Dr. Wolfgang Sei-
del, kaufmiinni-
scher Geschiifts-
fiihrer, wies beim
Neujahrsempfang der Stadt Hiickelho-
ven Vorwiirfe zuriick, die Sophia-Jacoba
GmbH und die Ruhrkohle AG wiirden
nur unvollkommen ihren Verpflichtun-
gen nachkommen, Arbeitspliitze zu
schaffen.

582 Belegschaftsangehorige fanden in
den vergangenen vier Jahren mit Hilfe
von SJ einen neuen Arbeitsplatz in der
Region. ,,Dazu haben wir durch unsere
Sozialplanleistungen und Aktivitiiten im
Konzern wesentlich beigetragen®, unter-
strich Dr. Seidel. Als effektivste MaB-
nahme erweist sich die Gemeinschafts-
initiative zur Vermittlung von Montan-
mitarbeitern in Handwerksbetriebe
(Schnupperkurse). Bis Ende 1995 nah-
men 216 Mitarbeiter eine neue Titigkeit
bei regionalen Betrieben auf. ,Wir sind
dem Handwerk und der Arbeitsverwal-
tung fiir die tatkriiftige Unterstiitzung
dankbar”, erklirte Dr. Seidel.

120 Mitarbeiter wechselten zu Kon-
zerngesellschaften. Dies wurde erst
durch die Aktivitiiten der Sophia-Jacoba
Entwicklungsgesellschaft mbH (SJE)
moglich, die in Zusammenarbeit mit der
Beteiligungsgesellschaft Aachener Regi-
on (B.G.A.) Gesellschaften gegriindet,
Beteiligungen an vorhandenen Gesell-
schaften erworben und die Errichtung
von Zweigniederlassungen im Kreis

Heinsberg gefordert hat. Dr. Seidel:
,Dabei ist immer daran zu denken, da8
einerseits neue Dauerarbeitsplitze zu
schaffen sind, ohne anderweitig vorhan-
dene zu gefilhrden. Andererseits sind bei
uns bestehende Arbeitsplitze moglichst
zu erhalten, denn das ist eine sinnvolle
Verwendung der knappen Ressourcen.™
Als Beispiel nannte er die geplante Ver-
selbstiindigung und den Weiterbetrieb —
iiber 1997 hinaus — der Brikettfabrik und
des Heizkraftwerkes, das mit der WEP
zusammengefaBt werden soll. Bereits
seit Anfang 1996 konzentriert die Ruhr-
kohle AG ihre gesamte Brikettherstel-
lung in Hiickelhoven. Insgesamt sollen
300 Arbeitspliitze in der Region durch
Ausschopfung eigener Ressourcen ge-
schaffen werden.

An QualifizierungsmaBnahmen nah-
men bisher 1034 Belegschaftsangehori-
ge teil, 600 sollen folgen. 133 Mit-
arbeiter werden derzeit umgeschult,
weitere 150 kommen in Kiirze hinzu.

Wichtig fiir SJ ist auch die weitere
Unterstiitzung durch die Rheinbraun
AG. Bis Ende 1995 haben 182 Mitarbei-
ter bei Rheinbraun einen neuen Arbeits-
platz erhalten, weitere 240 sollen folgen.

Dr. Wolfgang Seidel wies darauf hin,
daB es unméglich sei, aus eigener Kraft
fiir alle von der Stillegung betroffenen
Mitarbeiter ausreichend Ersatzarbeits-
pliitze in der Region zu schaffen. Wich-
tig sei deshalb die Zusage der RAG, al-
len Belegschaftsangehorigen, die bis
1997 nach Ausschopfung aller personal-
politischer MaBnahmen keinen Arbeits-
platz in der Region gefunden haben, ein
Ubernahme-Angebot zu machen. ,Ich
halte das Angebot vor dem Hintergrund
der derzeitigen Arbeitsmarktsituation fiir
eine wichtige Perspektive®, unterstrich
er.

An zehn Tagen

Die Absatzmdglichkeiten von Sophia-
Jacoba im Wiirmemarkt haben sich
verschlechtert. Im vergangenen Jahr
wurden 20 Prozent weniger abgesetzt.
Die Lagerbestiinde sind deshalb ange-
stiegen: am Jahresende lagerten 125
Tagesforderungen auf Halde. Da fiir
das laufende Jahr eine Besserung der
Absatzlage nicht zu erwarten ist, muB
1996 die Forderung durch Kurzarbeit

Kurzarbeit

an die Absatzméglichkeiten angepaBt
werden.

Entsprechend der zwischen Be-
triebsrat und Geschiiftsleitung getroffe-
nen Betriebsvereinbarung erfolgt in
diesem Jahr an insgesamt zehn Tagen
Kurzarbeit.

Die Kurzarbeit erfolgt am 2., 3. und
17. Mai, am 3. bis 5. und 7. Juni sowie
am 23., 27. und 30. Dezember.
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2100 Luftballons: ein Himmel voller Hoffnung

or dem Hintergrund der drehenden und Unternehmer die Ballons finden und
Seilscheibe von Schacht 3 stiegen auf die besonderen Vorteile Hiickelho-
2100 Luftballons auf und verwandelten vens als Wirtschaftsstandort aufmerk-

den Himmel iiber dem Gliickauf-Stadion ~ sam werden.
in einen Horizont voller Hoffnung. An-
getrieben durch den Wind verbreiteten
sie ihre Botschaft: , Eine Belegschaft
sucht Arbeit.*

Per ,Luftpost* gingen die Mitarbeiter
von Sophia-Jacoba auf Arbeitssuche.
Wie der Auszubildende Yasar Aksoy
(Foto oben) l6sten viele Kumpel ihren
Ballon selbst von der Leine. Fiir jedes
Belegschaftsmitglied wurde ein Ballon
losgeschickt. An jedem Ballon hing ein
Zettel mit der Botschaft: Eine junge dy-
namische Mannschaft méchte arbeiten!

Obwohl die Bergleute bereit sind, an
einem anderen Ort zu arbeiten, mochten

sie lieber ihr Geld in der Region, in der S des Linnicher Unternechmens PKL Ver-

sie ihre Wurzeln haben, vergienen. Die D er Betrlebsr at packungssystem GmbH wollte eigentlich nur
Reise der Ballons war daher nicht sym- eine Grubenfahrt machen und nahm deshalb Kontakt mit dem SJ-Betriebsrat auf.
bolisch gemeint. ,,LaBt nicht die Men- Fiir 35 Bergleute hatte der Briickenschlag erfreuliche Folgen: PKL bot ihnen einen
schen auf Reisen gehen. Schafft die Ar- Schnupperkurs an. Fiir die Bergleute geht es jetzt nicht mehr um Kohle, sondern
beitspliitze da, wo die Menschen woh- um Verpackungen fiir Saft und Milch. ,,Wir haben gleich Niigel mit Képfen ge-
nen*, forderte der Betriebsrat, der die macht®, berichten die beiden Betriebsratsvorsitzenden Franz-Josef Sonnen und Ar-
Aktion ins Leben gerufen hatte. Die Be- nold Heinrichs (3. von rechts).

legschaft hofft, daB vor allem Politiker

SJ-REPORT




Beim Schnuppern eine
gute Nase bewiesen

Eine gute Nase bewiesen mehr
als 230 Bergleute. Sie ,,schnup-
perten* — und das sehr erfolg-
reich. Drei Monate lang liefen
sie sich den Wind einer neuen
Tiitigkeit um die Nase wehen.
Anschliefend unterschrieben
sie ihren unbefristeten Arbeits-
vertrag.

as bei den Bergleuten einfach nur

»Schnuppern* heiBt, hat offiziell
einen komplizierteren Namen: ,,Ge-
meinschaftsinitiative zur Vermittlung
von Montanarbeitern in Handwerksbe-
triebe*. Diese Aktion macht’s moglich:
SJ-Mitarbeiter und Arbeitgeber aus der
Region konnen sich drei Monate lang
..beschnuppern*. Danach entscheiden sie
sich, ob sie ein dauerhaftes Arbeits-
verhiiltnis beginnen wollen. Die meisten
Teilnehmer sagen ja zum neuen Arbeits-
platzangebot: 70 Prozent von ihnen un-
terschrieben einen neuen Arbeitsvertrag.

Auf das Handwerk ist die Initiative

schon lingst nicht mehr beschriinkt.
Konzerntochtergesellschaften, Industrie,
Verwaltungen und Kommunen sind hin-
zugekommen. Gefragt sind bei den
Bergleuten Jobs mit Perspektive.

Aus schwarz wurde weiB fiir sechs
chemalige Bergleute. Sie arbeiten
nicht mehr mit schwarzer Kohle, son-
dern fiir weiBe Fiiden. Chemiefaser-An-
lagen bestimmen ihren Arbeitstag. Neu-
er Arbeitgeber fiir Michael Ruthmann
und seine Kollegen ist die Akzo Nobel
Hima (Heinsberger Instandhaltungs-,
Maschinen- und Anlagenbau) GmbH, ei-
ne 100prozentige Tochter der Akzo No-
bel Faser AG.

,Ich habe gerne auf Sophia-Jacoba
gearbeitet"”, erziihlt Michael Ruthmann,
der als Energieanlagenelektroniker in
der Brikettfabrik titig war. Da ihm auf
SJ die Perspektive genommen worden
sei, habe er sich nach neun Jahren neu
orientieren miissen. Der Aushang im
Schaukasten machte ihn auf seinen neu-

Er halt bei Akzo Nobel die Faden fest in
der Hand: Michael Ruthmann.

en Arbeitsplatz aufmerksam. Im Oktober
begann er zu schnuppern. Vom Sprung
ins kalte Wasser habe er nichts gemerkt.
,Ich bin bei Akzo Nobel sehr gut aufge-
nommen worden®, berichtet Ruthmann,
der mittlerweile einen unbefristeten Ar-
beitsvertrag unterschrieben hat. Ein we-
sentlicher Unterschied ist dem 26jiihri-

gen sofort aufgefallen: Bei seiner Titig-
keit in Oberbruch macht er sich die Hiin-
de nicht so schmutzig wie in der Brikett-
fabrik.

Bei seinen Vorgesetzten sammelte
Michael Ruthmann schon eine Menge
Pluspunkte. Thomas Haag, Leiter Elek-
tro-, MeB- und Regeltechnik, lobt das ei-
genstiindige Arbeiten seines neuen Mit-
arbeiters.

Als ,,Rettung in der Not* bezeichnet
Winfried Timmers, Leiter der Personal-
verwaltung von Akzo Nobel Faser AG,
die Gemeinschaftsinitiative. Die gut aus-
gebildeten Bergleute helfen, den Fachar-
beitermangel bei der Hima aufzufangen.

Der Personalmann hiilt die Schnup-
perphase fiir wichtig. Die dreimonatige
Orientierungszeit sei eher zu kurz. ,,In-
nerhalb relativ kurzer Zeit sind die Berg-
leute Hima-Mitarbeiter*, erklirt Tim-
mers. Und das gilt selbstverstiindlich
auch fiir die niichsten zwolf Bergleute,
die bei Akzo Nobel schnuppern kénnen.

Dic Gemeinschaftsinitiative macht
nicht vor Grenzen halt. Patrick Han-
sen, Josef Thonissen, Peter Leonhards,
Dieter Konigs und Josef Winkels — bis-
her gemeinsam in der Hauptwerkstatt
auf Sophia-Jacoba titig — beweisen ihren
Teamgeist im niederlindischen Born.
Bei der Euregio Recycling B.V. unter-
schrieben sie nach erfolgreicher Schnup-
perphase den Arbeitsvertrag. Nun zerle-
gen sie alte Autos, bedienen die Schred-
deranlage, fiihren die Bagger. Fachliche
Probleme hat das Team nicht. Als
schwerer ,,Brocken* erwies sich dagegen
das niederliindische Steuer- und Sozial-
system.

Patrick Hansen hat den Schwung raus: er zerlegt und recycelt Fahrzeuge.
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Patrick Hansen, neun Jahre als
Schlosser auf Sophia-Jacoba, hat ein
gutes Gefiihl in seinem neuen Beruf.
»Recycling hat Zukunft®, ist sich Hansen
sicher . ,Hier ist Eigeninitiative wichtig.
Mitdenken ist gefragt™, sagt der 26jihri-
ge. Die Herausforderung, eine neue Fir-
ma mit aufzubauen, gefalle ihm.

Wie seine Kollegen schreckte auch
Josef Thonissen der weite Weg ins
Ruhrgebiet ab. Nach 18 Jahren auf So-
phia-Jacoba fiel dem Schlosser die Um-
stellung nicht leicht. DaB er gemeinsam
mit seinen Kollegen bei der Recycling-
Firma beginnen konnte, erleichterte ihm
die Sache. ,,Die Arbeit ist in Ordnung®,
so das Fazit des 36jihrigen.

Lob gibt es von Euregio-Geschiifts-
fithrer Bernhard Willy Schréder: ,,Die
Leute sind begeistert beim Aufbau der
Firma dabei.” Und das seit ihrem ersten
Arbeitstag als ,,Schnupperer*. Vorteil-
haft sei das fundierte Grundwissen der
Miinner.

Aus dem Team von Hert Adamas
sind Ralf Wolf und Joachim Boms
kaum noch wegzudenken, obwohl sie
derzeit noch schnuppern. Die beiden
Sprengexperten gehren zu den Stiitzen
des Geilenkirchener Unternehmens, das
sich mit Impulstechnik befaBt. Der
37jihrige Ralf Wolf war auf Sophia-Ja-
coba als Sprengsteiger tiitig, sein
45jihriger Kollege Joachim Boms als
Sprengbeauftragter. Bereits wiihrend ih-
rer Zeit auf dem Bergwerk haben sie
sich fortgebildet. Mit ihren neuen Auf-
gaben kommen sie prima zurecht.

»Mir ist die Umstellung leichtgefal-
len*, sagt Ralf Wolf, der nach 20 Jahren
im Bergbau Anfang Dezember mit sei-
ner Schnupperphase begann. Besonders
froh sei er, weiterhin eigenverantwort-
lich arbeiten zu konnen. ,Hier sehe ich
meine Zukunft“, sagt Wolf.

Seit Anfang Februar testet Joachim
Boms seinen neuen Arbeitsplatz. Vor al-
lem die Fortsetzung der Zusammenarbeit
mit seinem Kollegen habe ihm den Ein-
stieg erleichtert. Begeistert sind beide
von der Atmosphiire und der Solidaritit,
die bei dem Unternehmen herrschen.

Angetan sind die Geschiiftsfiihrer
Walter Diirbaum und Dr. Christian
Schonefeld vom Fachwissen und der
Qualifikation der SJ-Leute. Fiir sie steht
fest: bei einer Erweiterung des Teams
haben Bergleute auf jeden Fall die be-
sten Karten.

Da geht's lang: Fiir Josef Thonissen ist der Weg klar. Nach der ,grenzenlosen” Schnup-
perphase hat er den Arbeitsvertrag unterschrieben.

Von der ,,Mutter* zur ,,Tochter* -
auch dieser Wechsel ist moglich.
Nach 150 vergeblichen Bewerbungen
fragte Toni Boms bei der SJE-Tochter
Unirobot nach einem Schnupperkurs.
Mit Erfolg. Mittlerweile gehort er zur
festen Mannschaft. Die gewohnte Um-
gebung mit bekannten Kollegen erleich-
terte ihm den beruflichen Wechsel.

Der 31jihrige Maschinenhauer — er
arbeitete zwolf Jahre unter Tage -
schloB kurz vor dem Einstieg bei Uniro-
bot die Technikerausbildung ab. Das war
fiir ihn ein Gliicksfall: Bei Unirobot
kann er als Konstrukteur arbeiten. Zu-
meist pendelt Toni Boms zwischen
Computer und Werkstatt. Am Computer
entwirft er die Maschinen, in der Werk-
statt iiberpriift er die Umsetzung der Ent-
wiirfe. Die Titigkeit macht ihm SpaB:
»Das ist der Job, den ich machen will.*

Vor Ort betrachtet Toni Boms (links), was
er am Computer entworfen hat.

Starkes Team: Ralf Wolf (links) und Joachim Boms haben das Firmenemblem im Griff.
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SICOM weiB mit Sicherheit die richtige

,, Top around the clock* konnte
man den 24-Stunden-Service
nennen. Kaum ein Problem,
iiber das man mit der Sicom
nicht reden kann. Vor allem aber
haben die Mitarbeiter der Sicher-
heits- und Kommunikationstech-
nik GmbH (Sicom) Ihr Haus im
Auge: sie stehen mit modernster
Technik fiir Ihre Sicherheit ge-
rade.

SJ-REPORT

icherheits- und Kommunikations-
S technik bietet die jiingste SJE-

Tochter an. Eines steht dabei fest:
Bei der Sicom sind Unternehmer, Ge-
schiiftsleute und auch ,,Otto Normalver-
braucher* in besten Hiinden. Denn wer
ist wiihrend seiner Abwesenheit nicht
beunruhigt, wenn Haus oder Betriebsge-
biiude alleine dastehen? ,,Wir garantie-
ren Sicherheit“, unterstreicht Ge-
schiiftsfiihrer Werner Schaub vor dem
Hintergrund eines wachsenden Bediirf-
nisses nach Sicherheit in der Bevilke-
rung. Der Grubeninspektor will gemein-
sam mit SJ-Revisor Hartmut Heinrichs
das jiingste Kind der Sophia-Jacoba Ent-
wicklungsgesellschaft unter dem Motto
. Wir sind Thnen mit Sicherheit verbun-
den* im Markt etablieren. Ehrenamtlich.

Die enge Verbindung zum Bergbau

zeigt sich vor allem in der technischen
Ausstattung des Unternchmens: Die
Grubenwarte stand Pate. Die Alarmzen-
trale der Sicom auf dem ehemaligen Mi-
litiir-Flughafen Wildenrath nimmt in et-
wa die Aufgaben wahr, die die Gruben-
warte fiir das Bergwerk innehat. Laufen
in einer Grubenwarte Daten aus der Un-
tertagewelt zusammen, so sind es in der
Alarmzentrale die Angaben iiber die an-
vertrauten Objekte. Reagiert der Bewe-

Alles im Blick: Volker Bordack in der
Alarmzentrale (links).

Stets schnell am Ziel: Giinter Sturm, Lei-
ter der Sicherheit (unten).

gungsmelder, zeigt der Temperaturfiihler
erhohte Werte oder sind iiber das Mikro-
fon ungewdhnliche Geriiusche zu hiren?
Wie die Grubenwarte ist auch die Zen-
trale Kommunikations-, Steuer-, Leit-
und Lenkorgan. Rund um die Uhr ist die
Zentrale an 365 Tagen im Jahr — 1996
sind es natiirlich 366 Tage — besetzt.

Die beiden Siiulen Sicherheits- und
Kommunikationstechnik sind eng ver-
kniipft. Erst dadurch kann ein Gesamtpa-
ket, bestehend aus Gefahrenerkennung,
Gefahrenabwehr und Sicherheitsmana-
gement inklusive Objektschutz, angebo-
ten werden. Die Sicom-Leute halten die
ihnen anvertrauten Objekte im Auge —
via Kommunikationstechnik. Uber Biin-
delfunknetze und Telefonnetz sind die
Alarmanlagen an der Zentrale angebun-
den. Die Dienstleistung gibt es nicht nur
fiir Unternehmen. Auch fiir Privatleute
hat die Sicom das maBgeschneiderte An-
gebot. Ob die permanente Sicherung
durch eine Alarmanlage oder die befri-
stete Betreuung des Hauses fiir die Dau-
er des Urlaubs: ,,Die Sicom hat fiir jedes
Sicherheitsproblem die richtige Lo-
sung”, werben die beiden Geschiiftsfiih-
rer.

ie richtige Losung benotigt das
Dpassende technische Geriit. Und

das hat die Sicom im Angebot.
Mit dem Verkauf von Alarmanlagen,
Brandmeldern sowie Funk- und Fern-
meldesystemen endet das Dienstlei-
stungspaket jedoch nicht. Die Mitarbei-
ter installieren und warten die Technik.
Uberhaupt ist Sicom die Adresse fiir alle
Wartungsaufgaben.

Mit Siemens schloB die Konzerntoch-
ter einen Rahmenwerkvertrag ab. Die
Mitarbeiter montieren fiir das GroBun-
ternehmen Telefonanlagen. Im Auftrag
von Nokia errichten und programmieren
sie Biindelfunkstationen. In Schulungen
wurden die Mitarbeiter auf die neue Ti-
tigkeit vorbereitet.

In der Zentrale heften die ,,Innen-
dienstler* vor allem den Blick auf die
Bildschirme. Sie regeln das Tagesge-
schiift und betreuen die Kunden. Nachts
leiten sie die Einsiitze der Alarmfahrer
und iibernechmen den telefonischen Not-
dienst. Auch schwierige Fiille sind fiir
sie kein Problem. Ob die Heizung am
Weihnachtsfeiertag ausgefallen ist oder
die Wohnung nachts unter Wasser steht
— die Sicom-Mannschaft weiB stets, wel-
cher Handwerker einsatzbereit ist.



Losung

Die Alarmfahrer kontrollieren auf ih-
rer niichtlichen Route ihre Objekte — Be-
triebsgebiiude, darunter auch die
Schachtanlagen von Sophia-Jacoba, und
Privathiuser. UnregelmiiBigkeiten mel-
det der Alarmfahrer der Zentrale. Der
Innendienst-Mitarbeiter entscheidet iiber
den niichsten Schritt. Im Bedarfsfall
schaltet er unverziiglich die Polizei ein.

Ruhige Hand: Bernd Steffan, technischer
Leiter, bei der Einstellung der Brandmel-
deanlage.

SJ-Mitarbeiter eine neue berufliche

Perspektive. Bevor sie jedoch von
der Mutter zur Tochter wechseln,
»~schnuppern® sie erst einmal. Ende des
Jahres soll das Team aus 15 Leuten be-
stehen. ,Mindestens”, erkliren die bei-
den Geschiiftsfiihrer. Denn fiir sie steht
fest: Sicom ist auf Expansion ausgerich-
tet.

Die neue SJE-Tochtergesellschaft
bietet Menschen eine Chance, die auf
dem freien Arbeitsmarkt benachteiligt
sind: Vier Schwerbehinderte, die vor-
mals auf Sophia-Jacoba arbeiteten, leiten
in verantwortungsvoller Position die
Zentrale. Ein weiterer Behindertenar-
beitsplatz kommt in Kiirze hinzu.

S icom bedeutet fiir die dort titigen

20 Energieelektroniker und 22 Industriemechaniker erhielten ihren Facharbeiterbrief.
Mit ihnen freuen sich Ausbildungsleiter Lothar Wilczek, Arbeitsdirektor Heinz PreuB und
Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen.

Letzte Lossprechungsfeier

Mit der Lossprechung von 20 Energie-
elektronikern und 22 Industriemechani-
kern ging eine Tradition im Aachener
Steinkohlenbergbau zu Ende. Zum letz-
ten Mal erhielten junge Miinner, die ei-
nen Ausbildungsvertrag mit der Sophia-
Jacoba GmbH abgeschlossen hatten,
ihren Facharbeiterbrief. Die Ergebnisse
lassen sich sehen: Die theoretische Prii-
fung beendeten die jungen Minnner im
Durchschnitt mit ,befriedigend®, die
praktische Priifung sogar mit ,,gut".

Herausragend schlossen die beiden
Energieelektroniker Jan Kriickel und
Ralf Aldenhoven ab. Beide erreichten
die Note ,,sehr gut*.

Lothar Wilczek, Leiter des Berufsbil-
dungszentrums Hiickelhoven, forderte
die erfolgreichen Priiflinge auf, sich jetzt
nicht hinzusetzen und die Hiinde in den
SchoB zu legen. ,.Es gibt Arbeit, aber sie

kommt nicht auf euch zu. Thr miiBt selbst
titig werden®, so Wilczek. ,Nutzt die
Weiterbildungsangebote des Berufsbil-
dungszentrums Hiickelhoven.*

Auch Arbeitsdirektor Heinz PreuBl
forderte die Facharbeiter auf, nicht mit
dem Lernen aufzuhéren, wenn sie fiir ih-
re berufliche Zukunft geriistet sein wol-
len. ,,Stillstand ist aller Laster Anfang!*
Er dankte den Ausbildern mit Ausbil-
dungsleiter Wilczek an der Spitze.

Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef
Sonnen lobte die jungen Facharbeiter fiir
die Motivation wiihrend der Ausbildung
und fiir ihren erfolgreichen AbschluB,
obwohl sie auf SJ keine berufliche Per-
spektive hiitten. Sonnen versprach Un-
terstiitzung bei der Arbeitssuche.

25 der Facharbeiter erhielten von So-
phia-Jacoba einen auf sechs Monate be-
fristeten Vertrag.

Viele Bergleute besitzen alte Fotos aus
dem Bergbau. Und dabei sind sicher-
lich eine Menge Rarititen.

Fiir eine Chronik sucht der Be-
triebsrat Fotos, auf denen SJ-Beleg-
schaftsmitglieder abgebildet sind. Ob
Einzelaufnahmen oder Gruppenfotos,
ob Aufnahmen unter oder iiber Tage
— der Betriebsrat freut sich iiber jedes
Foto, das Sie ihm fiir eine Chronik
zur Verfiigung stellen.

Hilfreich ist eine kurze Informati-

Betriebsrat sucht alte Fotos

on zu den Bildern (Aufnahmedatum,
Namen der Abgebildeten, AnlaB).
Nach der Fertigstellung (Ende 1996)
erhalten Sie die Fotos selbstverstind-
lich zuriick. Vergessen Sie deshalb
nicht, Thren Namen und Abteilung
oder Adresse auf die Riickseite der
Bilder zu schreiben.

Die Fotos senden Sie bitte an den
Betriebsratsvorsitzenden Franz-Josef
Sonnen, SophiastraBe, 41836 Hiickel-
hoven.
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Ihre Ideen brachten ihnen Gliick: zwélf SJ-Mitarbeiter gewannen bei der Tombola des

Betrieblichen Vorschlagwesens einen tollen Preis.

Wacher Blick zahlt sich aus

Gute Ideen zahlen sich aus — fiir einige
Teilnehmer des Betrieblichen Vor-
schlagwesens gleich doppelt. Sie erhiel-
ten nicht nur eine Priimie fiir ihren
Verbesserungsvorschlag, sie gewannen
auch bei der Tombola.

Fiir elf Herren und eine Dame zeigte
die angehende Industriekauffrau Bozena
Maslej bei der Vortombola, an der alle
Einreicher von Verbesserungsvorschli-
gen teilnahmen, ein besonderes Hiind-
chen. Mit welchem Preis diese zwolf
nach Hause gehen durften, erfuhren sie
bei der Haupttombola. Verlierer gab es
keine, alle Preise konnten sich sehen las-
sen. Als ,.Gliicksfee* bescherte Bozena
Maslej Susanne Bartosch den Hauptge-
winn, einen Reisegutschein im Wert von
1600 Mark.

DaB es sich lohnt, seinen Arbeitsplatz
kritisch unter die Lupe zu nehmen, wis-
sen die SJ-Mitarbeiter schon seit 1960.
Seit dieser Zeit reichten Belegschaftsan-

gehorige insgesamt 2164 Verbesse-
rungsvorschliige ein. Auch das Unter-
nehmen profitiert vom wachen Blick der
Belegschaft. ,,Wenn wir durch die
Verbesserungsvorschlige nur einen
Arbeitsunfall verhindern, haben wir die
Geldpriimien mehr als zuriickgewon-
nen*, erkliirte Arbeitsdirektor Heinz
PreuB.

Die Themen des Betrieblichen Vor-
schlagwesens haben sich im Laufe der
Jahre gewandelt. Zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz sind Vor-
schliige hinzugekommen, die sich mit
Umwelt- und Datenschutz beschiftigen.

Die Chance auf einen Preis war dies-
mal besonders groB. Nur 41 Ver-
besserungsvorschlige wurden 1995
eingereicht. PreuB bezeichnete diese
Entwicklung vor dem Hintergrund des
Belegschaftsabbaus und der damit ver-
bundenen Strukturiinderung als nicht
verwunderlich.

1. Reisegutschein Susanne Bartosch Registratur
2. Fahrrad Giinther Poppek UA, Rev.1
3. Fernsehgeriit Hermann Staub TO-F
4. Funktelefon Erich Ubachs Baustoffabt.
5. Akkuschrauber Gerald Hansen Heizkraftwerk
6. Eckenschleifer Willi Korfer TW-UM Rev.58
7. Bohrmaschine Heinz-Georg Musebrink TW-ULP, Rev.70
8. Anrufbeantworter Manfred von Kannen Rev.14
9. Reisekoffer Dieter Jung TA, Rev.78
10. Pilotenkoffer Christoph Dorosinski TW-UF, Rev.78
11. Funkarmbanduhr Gunnar Gers Rev.33
12. Funkarmbanduhr Joachim Bergemann TW-UM, Rev.53
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Gute Ideen

1500,- DM VV 2134
Ausriistung der Vollentsalzungsanlage
im Heizkraftwerk mit TriibungsmeBge-
riiten zum Schutz der Hochdruckkessel-
anlage

Betriebsschlosser Gerald Hansen, Heiz-
kraftwerk

1400,- DM VV 2101
Anderung der elektrohydraulischen
Verstelleinheit der Steuerseiliiberwa-
chung der Rangieranlage in der Verla-
dung der Aufbereitung

NN, Abt. TW-OFPA, Rev. 93

1000,- DM VV 2121
Ansaugrohriinderung an A4V-Pumpen
der Dieselzugkatzen Typ 60-4

DZK Schlosser, Heinz-Georg
Musebrink, TW-UPL, Rev. 69, und
Fahrhauer Wilhelm de Veen, Rev. 69

600,- DM VV 2160
Anderungen an der Aliwa Betonspritz-
maschine

Steiger Christoph Dorosinski, TW-UF
Rev. 78

500,- DM VV 2122
Schaltschrank zur Rauchgasanalyse des
Kamins

NN, Abt. TE-K

400,- DM VV2132
Einbau der schnellen Talfahrt Revier 23
NN, Abt. Rev. 52

400,- DM VV 2156
Vorrichtung zum An- und Abdrehen ei-
ner Mischdiise

Hauer Volker Immens, Revier 78

300,- DM VV 2159
Sicherung der MeiBelsiule bei GS und
S4B-Hobel

Maschinensteiger Arnd Theil, UA

Sachpriimien: Cayetano Buendia, Abt.
UM, Revier 58 (VV-2123), Susanne
Bartosch, Abt. Registratur (VV-2126),
Helmut Fimmers, Abt. Rev. 99 (VV-
2155), Norbert Konigs, Abt. AP-A, und
Heinz-Georg Musebrink, Abt. TW-
UTM, Rev. 69 (VV-2157), Wolfgang
Lievre, Abt. TW-UE, Rev. 52 (VV-
2154), Hermann Staub, Abt. TO-F (VV-
2161).



Sophia-Jacoba im vierten Quartal 1995

Farderung

Im vierten Quartal 1995 wurden

419 466 tvF gehoben. Die durchschnitt-
liche Tagesforderung betrug 6876 tvF/d.
Der Anteil der verwertbaren Forderung
an der Gesamtforderung belief sich auf
53 Prozent.

Bei durchschnittlich 2,44 Verhiebs-
schichten je Arbeitstag und Abbaube-
triebspunkt betrug die mittlere Abbaube-
triebspunktférderung 3383 tvF/d.

Auch in diesem Quartal erreichte die
Strebmannschaft in Revier 12, (Streb
GroB Miihlenbach Osten, Diagonal
4619) den Spitzenplatz: Es wurden iiber
321 000 tvF gewonnen. Das waren for-
dertiiglich 5017 tvF.

Im Bereich der Vorrichtung wurden
insgesamt 2066 Meter Flozstrecken und
-berge aufgefahren. Der Anteil der Teil-
schnittmaschinen-Auffahrung belief sich
auf 30,41 Prozent.

Gegeniiber dem vierten Quartal 1994
stieg die Briketterzeugung zwar um
13,13 Prozent, blieb aber in der Jahres-
produktion um 17,58 Prozent hinter dem
Vorjahreswert zuriick. Im vierten Quar-
tal wurden 39 535 Tonnen Extrazit und
29 226 Tonnen SJ-Briketts hergestellt.

Absatz

1995 wurden mit rund 1 376 000 Tonnen
gegeniiber dem Vorjahr 9,5 Prozent we-
niger abgesetzt.

Die Lieferungen von Fein- und Bal-
lastkohlen an Kraftwerkskunden erfolg-
ten im letzten Jahr des ,Jahrhundertver-
trages* zu den getroffenen Vereinbarun-
gen.

Beim Absatz auf den in- und auslin-
dischen Wirmemiirkten zeigten sich be-
sonders die Auswirkungen der milden
Witterung in Verbindung mit weiteren
Strukturverlusten. Der starke Preiswett-
bewerb durch das Angebot der Drittliin-
der fiihrte insgesamt zu einem Absatz-
riickgang von rund 19 Prozent bei NuB-
kohlen und Briketts.

Kennzahlen der
Sophia-Jacoba GmbH

Produktion

(tvF/d)
(tvF)

(kgvE/MS)

(V)

Forderung fordertiiglich

Forderung gesamt

Schichtleistung u.T.

Briketterzeugung gesamt

Absatz

(tvF)
(tvF)
(tvF)

Fein- und Ballastkohlen

NuB- und Formkohlen

Gesamtabsatz

Bestinde

Gesamtbestiinde (tvF)

Belegschaft
Arbeiter unter Tage
Arbeiter iiber Tage
Angestellte
Auszubildende

Belegschaft insgesamt

Revier Auffahrung

30.12.1995

30.12.1995

Z Veriinderung

+ 7,16

-18,78

1.1.1995

31.12.199%4

- 222
- 929
- 58,88
- 11,58

Betriebspunkt

41 470,00 Meter gesamt Gegenort Gr. Miihlenbach N I,
8,10 Meter pro Tag 7. Abt., 5. Sohle
41 394,00 Meter gesamt Gegenort GroB Miihlenbach N 11,
10,65 Meter pro Tag 7. Abt., 5. Sohle

Belegschaft

Die Moglichkeiten zur Vermittlung von
Montanmitarbeitern ins Handwerk wur-
den auch im Berichtszeitraum genutzt.
Diese Gemeinschaftsinitiative ist erfolg-
reich: Von den 223 Mitarbeitern, die
diese MaBnahme im Jahre 1995 beende-
ten, haben 150 einen neuen Dauerar-
beitsplatz gefunden. Im vergangenen
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Jahr haben 67 Mitarbeiter eine Umschu-
lung begonnen. In den Konzernbereich
wechselten 62 Belegschaftsangehorige.
Auf Grund eigener Personalprobleme
konnte 1995 die Rheinbraun AG nur
neun Mitarbeiter von Sophia-Jacoba
iibernehmen. Somit sind bisher insge-
samt 182 Mitarbeiter zu Rheinbraun ge-
wechselt.

1995 verringerte sich die Zahl der Be-
legschaftsmitglieder um insgesamt 371
Mitarbeiter.
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Mit Sieben-Meilen-Stiefeln ging’s voran

Am 1. Januar 1997 rollt auf der
Siemens-Teststrecke in Wilden-
rath der erste Zug. Damit die In-
betriebnahme des Priifzentrums
fiir Schienenfahrzeuge plan-
miifig erfolgen kann, stellt So-
phia-Jacoba ein Jahr vor Testbe-
ginn den Abbau unter dem ehe-
maligen Militir-Flughafen ein.
Mit einer Rekordleistung: die
Mannschaft von SJ zog die
sprichwortlichen Sieben-Meilen-
Stiefel an und hob in rund elf
Monaten weit mehr als eine Mil-
lion Tonnen verwertbarer Forde-
rung (tvF) aus den Revieren 11
und 12.

In einem dreiviertel Jahr wird Siemens
das Priifzentum in Betrieb nehmen. Fiir
Sophia-Jacoba fiihrte dieses Vorhaben
bereits friiher zu Konsequenzen. Um
Bergschiiden an der Teststrecke zu ver-
meiden, muBte die Bauhshe Revier 13
mit etwa 650 000 tvF Kohle komplett
aufgegeben werden. Aus den Revieren
11 und 12 muBten die letzten Kohlen am
31. Januar 1996 gehoben sein.

Die Vorgaben fiir den Grubenbetrieb
hatten es in sich: 60 Meter Abbauvor-
trieb wochentlich und 12 Meter
Streckenauffahrung mit der Teilschnitt-
maschine tiglich. Die Belegschaft —
rund 250 Kumpel waren beteiligt — stell-
te sich der Herausforderung und bewies,
daB sie trotz der bevorstehenden Einstel-
lung der Forderung zu Rekordleistungen
bereit ist. Und die zeigte sie nicht nur
am Rekordtag, an dem sie einen Abbau-
fortschritt von 17 Meter erzielte, sondern
wiihrend des gesamten Abbaus.

Die beiden Bauhthen (Revier 11 und
Revier 12) befinden sich in Baufeld 5
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Fl6z GroB Miihlenbach in einer Teufe
zwischen 687 Meter im Siidwesten und
467 Meter im Nordosten. Als Frischwet-
teranbindung dienten die Abbaubegleit-
strecken der siidlichen, bereits gebauten
Bauhohen. Die Abwetter wurden iiber
den Gesteinsberg Diagonal 4619 zur 4.
Sohle gefiihrt. Im Gesteinsberg fanden
Fahrung, Forderung und Materialtrans-
port statt.

Beide Reviere muBten als Vorbau
feldwiirts gebaut werden. Wegen des
Einfallens im Streb (bis 15 gon) wurde
jeweils zur siidlichen Strecke gefordert.

Streckenauffahrungen

Anfang 1995 waren die Bauhhe Revier
11 komplett umfahren und der Streb be-
reits hergerichtet. Aufzufahren waren
noch 1334 Meter Strecke mit vollhinter-
fiilltem Ausbau. Das 300 Meter lange



Aufhauen fiir den spiiteren Streb Revier
12 war herzustellen.

Mit der Teilschnittmaschine hatte die
Untertage-Mannschaft zwei Nord-Siid-
streichende Stérungsbereiche mit Ver-
wiirfen zwischen 0,6 Metern und 1,5
Metern durchértert. Die Kopfstrecke mit
einem Ansteigen von 18 gon im ostli-
chen Teil wurde mit 11,3 Metern tiglich,
der ostliche Flozberg mit einem Einfal-
len bis 16 gon und einer Querneigung
bis zu 18 gon wurde mit 9,8 Metern tig-
lich aufgefahren.

Der Durchschlag der Teilschnittma-
schine (TSM) erfolgte am 5. Juli 1995.
Wiihrend des danach anlaufenden Ab-
baus Revier 12 wurde die TSM demon-
tiert und abtransportiert.

Revier 11

Der Verhieb der Bauhéhe Revier 11 be-
gann am 9. Januar 1995. Die Belegschaft
erreichte bei einer Belegung von drei
Dritteln einen tiglichen Abbaufortschritt
von 10 Metern.

In den beiden Folgemonaten wurden
zwei Storungszonen durchértert. Der er-
ste Sprung hatte eine Verwurfshéhe von
bis zu 1,5 Metern und ging spiiter in eine
Staffelung mit vier Spriingen mit insge-
samt 0,7 Meter Verwurf iiber. Die zwei-
te Stérungszone bestand aus zwei Spriin-
gen mit einer Verwurfshohe von jeweils
0,6 Metern.

Im Miirz und April betrug der durch-
schnittliche tigliche Abbaufortschritt
8,2 Meter. Um das zeitliche Ziel - die
Einstellung der Forderung aus den Re-
vieren 11 und 12 im Januar 1996 - zu
erreichen, muBte jedoch ein Abbaufort-
schritt von 60 Metern in der Woche er-
reicht werden.

Die Losung lag nahe: Der Samstag
kam als sechster Fordertag hinzu. Hierzu
verlegten die beiden Abbaurevierbeleg-
schaften ihren Ruhetag im 14tigigen
Wechsel von Samstag auf Montag.

Mit der MaBnahme wurde ein wo-
chentlicher Abbaufortschritt von 62,2
Metern erreicht.

Revier 12

Das Aufhauen Revier 12 wurde in einer
Breite von 3 Metern im Abbauhammer-
vortrieb erstellt. Bei einer Belegung von
16 Mann pro Schicht und Tag erzielten
die Bergleute eine durchschnittliche
Vortriebsleistung von 10,5 Metern pro
Tag.

In das Aufhauen wurde die Gewin-
nungsanlage eingezogen. Damit wurde
das Aufhauen auf die fiir das Einziehen
des Schildeinbaus notwendige Breite
von 4,5 Metern erweitert. Die Schilde
wurden von der Mittelstrecke aus in den
Streb gezogen.

Nachdem die Streb- und Forderein-
richtungen fertiggestellt waren, stand die
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Bauhohe Revier 12 am 1. Juli 1995 ver-
hiebsbereit.

Den Verhieb nahm die Untertage-
Mannschaft planmiiBig am 3. Juli 1995
mit einer Belegung von drei Dritteln an
sechs Wochentagen auf. Nach anfiing-
lich reibungslosem Betrieb wurde im
September ein Sprung mit einer Ver-
wurfshohe von 0,3 bis 1,5 Metern und in
der ersten Hiilfte des Oktobers eine
zweite Storungszone durchortert. Sie be-
stand aus sieben Einzelspriingen mit
Verwiirfen zwischen 0,2 und 0,9 Metern.
Aufgrund dieser Schwierigkeiten konn-
ten in dieser Zeit nur 8,6 Meter forder-
tiglicher Abbaufortschritt erreicht wer-
den.

Nachdem die Belegschaft die Sto-
rungszonen hinter sich gelassen hatte,
stieg der fordertiigliche Abbaufortschritt
auf 12,9 Meter. Der Spitzentageswert
lag bei 17 Metern.

Bereits am 16. Dezember 1995 er-
reichte der Streb die Abbaugrenze. An
den letzten acht Arbeitstagen des Jahres
fuhr die Mannschaft die Bauhéhe in
Raubstellung.

Zusammenfassung

Vier Griinde gibt es fiir diese auBeror-
dentliche Leistung: Streb und Antriebs-
stationen waren ausreichend belegt. Im
Streb, der mit rein hydraulisch gesteuer-
tem Ausbau ausgeriistet war, waren acht
Schildfahrer und zwei Ortsiilteste einge-
setzt. Die Antriebsstationen waren mit
jeweils vier bis fiinf Mann belegt.

Der Hobel lief im Durchschnitt 60
Prozent der Betriebszeit. Dies konnte
durch konsequente Einhaltung einer
Wartungs- und Instandsetzungsschicht
pro Tag erreicht werden.

Die Einrichtungen fiir Férderung und
Transport in den Abbaubegleitstrecken
wurden sorgfiiltig gewartet.

Ganz wesentlich fiir den Erfolg wa-
ren: die Leistungsbereitschaft, der
Teamgeist und die Flexibilitit der Be-
legschaft, die eine Verlegung der Ruhe-
tage ermoglichte.

Ohne die Einsatzbereitschaft der Beleg-
schaft ware der Rekord nicht maglich ge-
wesen: Strebhauer Hasan Kuzucu beim
Beifahren des Schildausbaus.



Auszeichnung

Die Schwachen haben Hermann Stab
stets am Herzen gelegen. Fiir sein so-
ziales Engagement erhielt der ehema-
lige Bergmann das Bundesverdienst-
kreuz. ,,Wenn ich Ihre einzelnen Eh-
reniimter zusammenzihle, miiBten Sie
eigentlich 200 Jahre alt sein®, sagte
Landrat Karl Gruber bei der Verlei-
hung.

Auf Sophia-Jacoba ist der gebiirti-
ge Breslauer kein Unbekannter: Im
Winter 1951/52 wurde er auf SJ ange-
legt. Von 1974 bis 1984 gehorte er
dem Betriebsrat an. Von 1962 bis
1975 stand Stab an der Spitze des Be-
triebsgewerkschaftsausschusses.

Einen Namen machte sich Stab
auch in der IGBE, in der er seit 1953
Mitglied ist und wichtige Aufgaben
wahrgenommen hat. ,,Hermann Stab
ist den Weg des ehrbaren und auf-
rechten Gewerkschafters gegangen™,
lobte IGBE-Bezirksvorsitzender
Friedhelm Georgi.

29 Jahre lang, von 1964 bis 1993,
setzte sich Hermann Stab als Knapp-
schaftsiiltester fiir die bergmiinnisch
Versicherten ein. Dariiber hinaus
wirkte er in verschiedenen Gremien
der Bundesknappschaft mit.

Biirgermeister Oskar Raméller hob
hervor, daB ein solcher Einsatz fiir
seine Mitmenschen nicht hiufig anzu-
treffen sei. ,,Die Stadt Hiickelhoven
ist froh, Menschen deines Schlages
und deiner zupackenden Art bei sich
zu haben®, sagte der Biirgermeister.

Sophia-Jacoba gratuliert

zum silbernen
Dienstjubilaum

Heinz Steffens, 1.10.1995
Herbert Schléomer, 1.1.1996
Manfred Wilmeroth, 1.1.1996
Hans-Josef Bolten, 7.1.1996
Mehmet-Ali Basoglu, 19.1.1996
Theodor Meyer, 19.1.1996
Ibrahim Temiir, 19.1.1996
Rasim Ergiin, 12.2.1996
Selahattin Cevik, 12.2.1996
Cemil Coroz, 2.3.1996

zum 80. Geburtstag

Hubert Thonnissen, 22.12.1995
Mathias Knur, 23.12.1995
Wilhelm Pauels, 14.1.1996
Moritz Geyser, 4.2.1996

zum 85. Geburtstag

Josef Frenzel, 10.12.1995

zum 90. Geburtstag

Konrad Dilsen, 15.3.1996

zur goldenen Hochzeit

Ernst Schulz und

Ehefrau Ella, 5.12.1995
Heinz Cherkowski und

Ehefrau Waltraud, 24.12.1995
Herbert Zunder und

Ehefrau Alwine, 29.12.1995
Wilhelm Freihoff und

Ehefrau Irmgard, 5.1.1996
Heinz Haf und

Ehefrau Helena, 2.3.1996

Musikalisches Jubilaum

Sie gehoren schon fast zum ,Inventar*
der Bergkapelle Sophia-Jacoba. Seit ei-
nem Vierteljahrhundert sorgen Josef
Aretz (Trompete), Manfred Schneider
(Posaune) und Heinz Steffens (friiher
Tenorhorn, jetzt Fliigelhorn) fiir die rich-
tigen Klinge.
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zu den EheschlieBungen

Michael Jebram

mit Martina Berkels, 25.8.1995
Christian Bohnen

mit Britta Frohlich, 14.11.1995
Hans-Gerd HenBen

mit Silvia Gorgens, 8.12.1995
Paul von Kannen

mit Angelika Koll, 19.12.1995
Heinz-Peter Haaken

mit Anna Poniatowska, 21.12.1995

zu den Geburten

Marvin,

Hubert Thelen, 4.11.1995
Laura,

Rolf Caron, 5.12.1995
Mona,

Rainer Swoboda, 7.12.1995
Nyree,

Reiner van Heel, 18.12.1995
Cem,

Abbas Karabulut, 26.12.1995
Sara,

Cengiz Kurtoglu, 27.12.1995
Johannes,

Hubert Schmitz, 28.12.1995
Dennis,

Eduard Kelm, 31.12.1995
Sahin,

Ahmet Binici, 4.1.1996

Cem,

Savas Kuz, 6.1.1996
Murat,

Sevket Ay, 16.1.1996
Cem,

Isa Giil, 16.1.1996

SJ trauert um die
ehemaligen Mitarbeiter

Eduard Franzen sen., T 2.9.1995
Josef Wilms, T 17.12.1995
Emil Hildebrand, + 18.12.1995
Johann Grates, T 29.12.1995
Erwin Walter, T 3.1.1996
Wilhelm Gibbels, T 5.1.1996
Leo Hansen, T 5.1.1996

Alex Baltes, T 29.1.1996
Roman Dritter, T 14.2.1996
Josef Lausberg, 1 20.2.1996
Willi Born, T 27.2.1996




